
 

150 

 

 مطالعات هنر و فرهنگ

2140 بهار ،1 شماره ،8 دوره  

501-601صفحات   

Online ISSN: 2538-4937 

Print ISSN: 2588-2708 

www.irijournals.com 
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 چکیده

 دانش پذیری جامعه بردن بالا در معلمان فرهنگی مشارکت میزان و پذیری فرهنگ بین رابطهتحقیق سعی دارد به بررسی 

علمان م کلیه، های همبستگی است. جامعه آماریتوصیفی پیمایشی از نوع پژوهش حاضر مطالعه پرداخته می شود ؛ آموزان

ه عنوان حجم نمونه ب نفر  250، روش تصادفی،که با توجه به تعداد کل جامعه آماری با استفاده از باشندمی قزوینشهرستان 

ه یق پرداختر این تحقداجرای ابزار اندازه گیری به بررسی و ها، لب مشارکت آزمودنیو ج و پس از تشریح اهداف پژوهش آماری

می ( 1994رمینا )تائو دشد. ابزار اندازه گیری در این تحقیق پرسشنامه استاندارد فرهنگ پذیری و همچنین پرسشنامه استاندار

ا ضریب ه ترتیب ببونباخ کرباشد که اعتبار روایی آن ها موردتایید اساتید متخصص و پایایی آن ها با استفاده از آزمون آلفای 

 یرهنگفمشارکت  زانیو م یریفرهنگ پذ نیب نتایج یافته های به دست آمده نشان داد که برآورد و تاییدشد. 74/0% و  80

 رابطه مستقیم و خطی وجوددارد. دانش آموزان یریمعلمان در بالا بردن جامعه پذ

 

  .دانش آموزان ،یریجامعه پذ،یمشارکت فرهنگ ،یریفرهنگ پذهای کلیدی: واژه

 

 

 



 مطالعات هنر و فرهنگ

 150-160، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،8 دوره

151 

 

  مقدمه

ا تمی سازد  ا قادرراجتماعی شدن یا جامعه پذیری مفهومی است که به توصیف و تبیین چگونگی رفتارهایی می پردازد که فرد 

 ون، رفتار ب قوانیفرآیندی است که بر اساس آن، فرد به اکتسا»با فرهنگ جامعه خودش سازش یابد. در واقع، جامعه پذیری 

: 1386ستان، )داد« دگروه مشخصی دست می یابد تا بتواند در درون آن جامعه زندگی کننظام باورها و بازخوردهای جامعه یا 

(. از طریق 58 ص ،1383منطقی، )(. در جامعه پذیری، جامعه به القای ارزش ها و هنجارهای خویش به افراد نائل می آید 179

 ن عضوی ازه عنوامی کند و آمادگی رفتار ب اجتماعی شدن، فرد شیوه های زندگی جامعه خود را فرا می گیرد؛ شخصیتی کسب

نجام اای جامعه نتظارهایک جامعه را پیدا می کند. او یاد می گیرد خودش را با سیستم جدید انطباق داده و رفتاری مطابق با 

طریق ست که از ا(. در واقع، انسان در فرآیند جامعه پذیری 100: 1383دهد )معاونت اجتماعی و پیشگیری از وقوع جرم، 

، زد )ستودهی پرداکنش های متقابل اجتماعی، شیوه راه رفتن و گفتن را می آموزد و به تدریج به کسب تجربه های مختلف م

مادها، ند تا آنها ش می ده(. در این میان، جامعه نه تنها برای بقای خود، افراد جامعه را به شیوه های گوناگون آموز49: 1386

ی که در رگونی هایبا دگ ی اجتماعی را در روابط متقابل خود به کار بگیرند، بلکه در تلاش است تاالگوها، ارزش ها و هنجارها

ی خویش نوساز ونظام اجتماعی و ترکیب افراد جامعه به علت مرگ و میر، زاد و ولد و مهاجرت رخ می دهد، به خودسازی 

م و دوامی رای انسجامعه داعه امکان پذیر شود. برای اینکه جابپردازد تا از این طریق، درونی شدن عناصر اجتماعی در افراد جام

ارد. اگر ی افراد ده پذیرمعقول باشد، باید دارای اجماع و وفاق کافی باشد. انسجام و دوام بیشتر جامعه بستگی به میزان جامع

ای آنها با نیازه و دهد قرار هجامع افراد اقتصادی –جامعه عناصر اجتماعی و فرهنگی خود را در مسیر خواسته های اجتماعی 

 ی ها بروزناکام وهم گامی کند، آموزش و جامعه پذیری افراد به سهولت انجام می شود. در غیر این صورت، ناسازگاری ها 

 (.129، 1386خواهند کرد )سیف الهی، 

ل ییر و تحورض تغکه در مع جامعه امروزی با سرعت در حال دگرگونی و تغییر است. بندرت زمانی از زندگی ما پیدا می شود

ه شود. گرچ وق دادهوقوع می پیوندد. پس چه بهتر که این تغییرات به سمت توسعه سه نباشد و این تغییر چه خوب و چه بد ب

ند. کایفا می  توسعه اما همواره آموزش و پرورش نقش اول را در هر فرایند ،توسعه فرایندی همه جانبه و چند بعدی می باشد

شرفت ما نیم، پیپرورش کلید فتح آینده است و همان مرکبی است که بوسیله آن می توانیم به سوی آینده حرکت کآموزش و 

شور، رورش هر کپوزش و در آینده تا آنجا خواهد بود که این وسیله کارایی، توانمندی و سرعت داشته باشد. وضعیت امروزین آم

ی تواند مداشت،  خواهد بداند کشورها فردا، چه شان و موقعیتی خواهندحکایت از وضعیت فردای آن کشور دارد و هرکس می 

هر  .ماشا کندتان را در آیینه آموزش و پرورش امروز آنها نظر کند و فردایشان را تماشا کند. هر کس می خواهد حال فردایش

یازماید یرد و بگجامعه را بدست باید نبض آموزش و پرورش امروز  ،کس می خواهد حال فردای جامعه خود را پیش بینی کند

 (.1391،)یحیی

زیرا معلم خوب،  .است توجه شود "معلم  "باید به عنصر اصلی و اساسی آن که  ،آموزش و پرورشوتحرک  حال برای اصلاح 

و علوم تقویت اطلاعات معلمی که در تولید علم و آگاهی انتقال نور و روشنایی، نشان دهنده آموزش و پرورش خوب است، 

بشری و ایجاد انقلاب علمی و اخلاقی و عقیدتی و افزایش توانایی های هنری و حرفه ای و رشد تخصص و تعهد در نسل های 

جهت پیشرفت زیر بنایی جامعه هر کشوری ؛ دولت آن کشور باید برروی جامعه آینده، گامهایی هر چند بلندتر و بهتر بردارد. 

ند ؛ به نوعی که معلمانی که دارای خصوصیات و رفتارهای موثر وسازنده باشد موجب معلمان آن کشور سرمایه گذاری ک

فرهنگ پذیری ومشارکت فرهنگی آنان اشاره  پیشرفت آن جامعه می شود؛ لذا علاوه بر خصوصیات علمی می توان به نقش 
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باشند موجب تحرک و جهش بیشتر آن  بالایی برخوردار فرهنگ پذیری  ؛  به طور کلی می توان گفت که معلمانی که از کنیم

 (.1383منطقی، جامعه می شود )

رایط شت تاثیر تح معلمان فرهنگ پذیریاز سوی دیگر،نظام  خاتمشهر   در جامعه ای چون کشور ما از یک سو و به تبع آن

 های لیتفعا و مرگیروز نوعی دچار معلمان فرهنگ پذیری  متولی  حلی می باشد.اگر نهادهایم -جهانی،ملی،مذهبی و قومی

ری و رفتا ؛ارزش ها و رفتار های متعارض ناشی از این کانون های متعدد می تواند به بحران هویتی گردند متعارض

ی شود ممنتقل  هویت ملی یک کشور به نسل های بعدی آن،معلمان فرهنگ پذیری بیانجامد.همانطور که می دانیم از طریق 

جامعه امروز ایران  در (.1392)تقوی ,تحولی غیر از آنچه که در روند طبیعی حاصل می شود نگرددتا این هویت دچار تغییر و 

هروند ش انشجویاندانش آموزان و دبا توجه به درصد جمعیت بالای  معلمان فرهنگ پذیری نیز بحث  خاتم علی الخصوص شهر 

ی شود مندانی چلزوم توجه زمانی دارای اهمیت دو  این،نسبت به کل جمعیت شهروندان مساله ای مهم است.به نظر می رسد

ده رار داقکه پدیده های نوین و جدیدی چون جهانی شدن،ماهواره و گسترش ارتباطات جامعه را سخت تحت تاثیر خود 

و  پذیری فرهنگ ام می بایست توجه لازم را به ماهیت و جایگاه نظ جامعه اجتماعی –مدیریت فرهنگی ،است.لذا بر این اساس

ه در این کدیگری  علاوه براین عوامل متغییر مهمداشته باشد جامعه پذیری دانش آموزاندر توسعه  معلمان مشارکت فرهنگی

سهیم  ه معنایبمشارکت در جهان به مفهوم عمومی آن تحقیق مورد بررسی قرار خواهد گرفت ؛ مشارکت معلمان می باشد ؛ 

ندگی بشر دازه زویت در گروه خاص و فعالیت در یک عمل گروهی، تاریخی به انشدن در منافع حاصل از یک کار جمعی با عض

جتماعی اشارکت دارد. اما مشارکت اجتماعی به مفهوم خاص آن به نوعی با مفهوم مشارکت سیاسی عجین شده است. مسئله م

معه است د و جاین سرنوشت خوهای فردی و گروهی به منظور دخالت در تعیدرمعنای وسیع کلمه که در برگیرندۀ انواع کنش

 توسعه صلیا مولفۀ عنوان به امروزه اجتماعی مشارکت  های اخیر به طور گسترده مورد بحث قرار گرفته است.در سال

دهد. براین مبنا، یم تشکیل را توسعه ادبیات از بخشی آن موضوع و مفهوم و است انسانی جوامع فرهنگی و اقتصادی اجتماعی،

عال و فان عناصر به عنو زا، به مردمتوسعه با تأکید بر اهمیت نقش مردم در فرایند توسعه و با رویکرد توسعه دروننگرش نوین 

 (.15: 1389نگرد)نصیری،خلاق در روند توسعه می

وان ه عنمشارکت ب باشد باید بههای مختلف در صدد طی کردن مراحل توسعه میریزیجایی که کشور ما نیز با برنامهاز آن

گیری مه درتصمیهای وسیع جامعناپذیر توسعه نگریسته شود و اعتقاد به لزوم مشارکت فعال گروهمولفۀ اساسی و تفکیک

یت نوان مالکی به عسیاسی و اجتماعی مورد تأکید قرار گیرد. وجه دیگرتحقیق سرمایه فرهنگی است. در کنار سرمایه اقتصاد

دیگری  ت، انواعمندان اسدر روابط اجتماعی به خاطر تقابل بالقوه فقرا و ثروتهای مادی یا مالی که عنصر مهمی ثروت

واع قتصادی انرمایه اسکنند. بوردیو همراه با ازسرمایه وجود دارند نقشی به همان اندازه مهم در پویایی اجتماعی بازی می

د. تماعی داراجتماعی و بازتولید اج هایگیری طبقات، گروهکند که نقش مهمی در شکلدیگری از سرمایه را مشخص می

سو به  که از یک های نمادین استای ازثروتها، سرمایه فرهنگی است. سرمایه فرهنگی همانا مجموعهازجمله این سرمایه

اث افته، میریهای مادی. این سرمایه به حالت عینیت گردد و از سوی دیگر به صورت موفقیتمعلومات کسب شده بر می

امعه به شده در ج لت نهادینهتواند به حاکند و نیز می..( جلوه می.ها ونامهها، واژهبه شکل اموال )تابلوها، کتاب فرهنگی به

شود. اهر میظبخشد، صورت عناوین، مدارک تحصیلی، موفقیت در مسابقات ورودی وغیره که به استعدادهای فرد عینیت می

 .ستاپذیری ود و مستلزم کار طولانی، مداوم و پیگیری یادگیری و فرهنگشسرمایه فرهنگی بدون کوشش شخصی کسب نمی
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یست مگر نپذیر بدون شک مسیر پیشرفت و توسعه یک کشور نیازمند مشارکت فرد فرد مردم یک جامعه است و این امر امکان

ها هشار و گروهمۀ اق است مشارکتهای فرهنگی واجتماعی بالایی دارند. مشارکتی که لازمۀ توسعۀ پایدار درجوامعی که سرمایه

ظیم و عشی بسیار عه، نق، به عنوان نیمی از پیکر جاممعلمان )اعم از زنان و مردان( است و در این میان تردیدی نیست که نقش

 رح ذیل میشکه به  برای بررسی بهتر موضوع در این تحقیق سعی به بررسی و تحلیل نحقیق های مشابه گردیدهنیرومند دارد. 

 اشد ب

. دادند نجاما اسنادی –یاکتابخانهکاری، انضباط اجتماعی و انضباط اقتصادی را به روش( نقش خانواده در وجدان1375)فخرایی

یری افراد تاکید دارد؛ پذامعهج فرآیند در اجتماعی نهاد ترینکوچک و نخستین عنوان به خانواده نقش بر محقق مطالعه این در

ان ی مثل وجدا مفاهیمای که خانواده بخانواده کارکردهای آن در سطوح مختلف جامعه به بحث در مورد رابطهو با ذکر اهمیت 

 کاری، انضباط اجتماعی و انضباط اقتصادی داشته باشد پرداخته است.

ر هادهای موثنجمله گرفته است، مدرسه از اوغلی انجام پذیری دختران و پسران توسط محمود بابادرتحقیقی که با عنوان جامعه

گوهای انی بیشتری جهت درونی کردن الشود. دختران در مقایسه با پسران آمادگی روپذیری دختران محسوب میبر جامعه

یان است؛ و ها کمتر از آقاطور چشمگیری در بین خانم دهد و درصد تخلفات راهنمایی رانندگی بهفرهنگی از خود نشان می

 شوند.پذیر میپسران جامعه چنین دختران بیشتر ازهم

ن مقطع آموزاپذیری دانش( تحقیقی با عنوان بررسی تاثیر نهاد خانواده و مدرسه بر جامعه1389)ذوالفقاری زعفرانی و همکاران

 ذیریپع جامعهسه با نوهای نهاد خانواده و مدردهد که بین مولفهمتوسطه رودهن به انجام رسانیدند. نتایج پیمایش نشان می

وزان آمپذیری دانشامعهچنین نتایج نشان داد که شدت تاثیر نهاد خانواده بر جآموزان تفاوت معناداری وجود دارد و همدانش

 بیشتر از نهاد مدرسه است.

بطه بین ه کشف راها: هدف از این مطالعای و شایستگی اجتماعی کودکان و مشکلات رفتاری آننظم و انضباط مهاجران کره

ها است. تاری آنای )مثل نظم و انضباط مثبت، مناسب و سخت(، شایستگی کودکان و مشکلات رفنضباط مهاجران کرهنظم و ا

آوری شد. تنها نظم و انضباط خشن و سخت والدین ساله جمع 8تا  3پدر کودکان  20مادر و  58دهی از اطلاعات خود گزارش

، یزیکی مادرهای خاص نظم و انضباط، محبت فیان راهبردها و استراتژیبا مشکلات رفتاری کودکان ارتباط مثبت داشت. در م

کلات در با مشپچنین تنبیه فیزیکی توسطکودکان رابطه مثبت وجود داشت. هماصلاح سوء رفتار و استدلال با شایستگی

 .نددکان داشتتار کوسوء رف های جایگزین برای مدیریترفتاری کودکان رابطه مثبت داشت. پدران مهاجر نیاز به یادگیری راه

سب، حیط منامهای هدفمند، ها مثل فعالیتمشکلات انضباطی در دوره آموزش متوسطه:یک نمونه از آمازیا،برخی فعالیت

بت ادگیری نسرایند یدارد. مشکل انضباط با انگیزش برای فعادات همکاری و خودکنترلی درتعریف نظم و انضباط اهمیت زیادی

رای اوست که که فردی که مشغول یادگیری است این یک نیاز ب(. به خاطر این2000یفورد و همکاران، گ-سینالا)معکوس دارد

 که ول اینتواند به دو روش مطرح شود: ادر موقعیت یادگیری فعالانه شرکت کند. مشکلات انضباطی در آموزش و تدریس می

های یتداد آموزش و موقعطور مستقیم برونمشکلات انضباطی به سر مدرسه موجود است و دوماً تامشکلات انضباطی در سر

د ای معلمان و مدیران رابطه وجوه -وزان و فاکتورآمدهد. بین مشکلات انضباطی دانشتدریس درکلاس را تحت تاثیر قرار می

 .مشکلات انضباطی نقش مهمی دارند دارد و این فاکتورها )معلمان و مدیران( در

-های ورزشی فردی و گروهی: در این مطالعه مقیاس جامعهپذیری گروهی از دانشجویان درگیر در فعالیتمعهبررسی سطوح جا

روف اسمیرنف و تحلیل واریانس دو طرفه مورد گها از آزمون کولموو تحلیل داده( بکار رفت و برای تجزیه 2007)پذیری ساهان
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پذیری بالاتری کنند سطوح جامعههای گروهی فعالیت میکه در ورزش استفاده قرار گرفت. نتایج نشان داد که دانشجویانی

کنند. متغیرهای رشته تحصیلی و نوع دانشکده نیز در سطوح شرکت میهای فردینسبت به دانشجویانی دارند که در ورزش

 .پذیری دانشجویان تاثیر داردجامعه

اده دحات وب به خود اختصاص ها و صفپذیری و سرگرمی بچههعنوان جامع ( پژوهشی تحت عنوان کامپیوترها به1996)لوین

ود کند: روحیه خررسی میپذیری را بهای مثبت و منفی جامعهشده است جنبهاست. مطالعاتی که در این زمینه انجام

-ی نقش غیرهاآمیز، مدلرهای خشونتپذیری و ایجاد رفتاهای مثبت جامعهتعصب بودن از جنبهسودمندی، عینی بودن و بی

نی و ل از زعفرابه نق)پذیری کامپیوترها بر شمرده استهای منفی جامعهکارکردی، اعتیاد به کامپیوتر و بلوغ زودرس از جنبه

 (.1389دیگری، 

ر این داده است. او دهای مختلف برخورد والدین با فرزندان انجام پذیری و شیوه( تحقیقی تحت عنوان جامعه2000)بامرنید

تیجه دهد. نمی گیر، امتناع و اقتداری چهار نوع برخورد والدین با فرزندان را نشانهای استبدادی، آسانتاثیر شیوه تحقیق

 منبع(. همان)ای موردنظر در فرزندان دارده -دهدکه شیوه اقتداری تاثیر بیشتری در درونی کردن هنجارتحقیق نشان می

یج ه به این نتابینند انجام داده است ککه درخانه آموزش میهایییری بچهپذ( تحقیقی تحت عنوان جامعه2001)اسمدی

د. انغ رسیدهاند به بلودهکه در مدارس عمومی آموزش دیهاییاند بهتر از بچههایی که درخانه آموزش دیدهکه: بچهاست رسیده

ی فی نیازهااندازه کابینند به خانه آموزش می هایی که دررسد این است که خانواده، بچهاولین چیزی که سریعاً به ذهن می

 پذیریامعهجهای گاشتهتر این است که ما نیاز به یک تجدیدنظر در انکنند و معنای عمیقها را برآورده میپذیری آنجامعه

در بالا  معلمان یگمشارکت فرهن زانیو م یریفرهنگ پذ نیرابطه ب یبررسحقیق سعی می شود به به طور کلی در این ت داریم

 پرداخته شود. دانش آموزان یریبردن جامعه پذ

 

 شناسی تحقیق:روش 

با توجه  ،کهباشندمی  قزوینمعلمان شهرستان  های همبستگی است. جامعه آماری، کلیهتوصیفی پیمایشی از نوع پژوهش حاضر مطالعه

لب و ج ح اهداف پژوهشو پس از تشری عنوان حجم نمونه آماریبه نفر به  250، روش تصادفیبه تعداد کل جامعه آماری با استفاده از 

مه قیق پرسشنار این تحبه بررسی و اجرای ابزار اندازه گیری در این تحقیق پرداخته شد. ابزار اندازه گیری دها، مشارکت آزمودنی

وردتایید اساتید متخصص و ر روایی آن ها ممی باشد که اعتبا( 1994تائورمینا ) استاندارد فرهنگ پذیری و همچنین پرسشنامه استاندارد

ای خام تحقیق حاضر با داده ه.برآورد و تاییدشد 74/0% و  80پایایی آن ها با استفاده از آزمون آلفای کرونباخ به ترتیب با ضریب 

 مورد تجزیه وتحلیل قرار گرفت. spssاستفاده از نرم افزار 

 

 : تحلیل  یافته های تحقیق

وبه بررسی میانگین نمرات فرهنگ پذیری و مشارکت فرهنگی در این بخش از تحقیق به بررسی مشخصات دموگرافیک جامعه آماری و 

درصد از کل جامعه آماری بیشترین تعداد از جامعه آماری را نسبت به مردان تشکیل داده که 4/52آنان پرداخته شده است ؛ که زنان با 

درصد از آنها مجرد و بقیه آنها متاهل می باشد ؛ که یافته های این بخش نشان می دهد که میانگین  8/67نظر از کل جامعه آماری مورد 

مشارکت فرهنگی و فرهنگ پذیری زنان نسبت به مردان بیشتر وهمچنین میزان مشارکت فرهنگی کل جامعه آماری نسبت به فرهنگ 



 مطالعات هنر و فرهنگ

 150-160، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،8 دوره

155 

 

بخش به بررسی اطلاعاتی وضعیت تاهل ؛ تحصیلات ؛ حالت اشتغال ؛ ؛محل  پذیری بیشتر می باشد ؛ لازم به ذکر است که در این

 نمایش داده شده است. 1سکونت و محل کار پرداخته شده است ؛ که جزییات آن در جدول شماره 

 بر حسب متغییر های مختلف فرهنگ پذیری ومشارکت فرهنگی( میانگین نمرات 1جدول

 مشارکت فرهنگی میانگین  پذیریفرهنگ میانگین  M شاخص آماری متغییر

M SD P M SD P 

 47/0 54/12 1/51 01/0 14/11 22/21 6/47 مرد جنس

 09/13 09/52 27/11 75/22 4/52 زن

 17/0 4/11 2/39 05/0 54/12 02/26 8/67 مجرد تاهل

 6/11 3/41 32/12 78/28 2/32 متاهل

 011/0 6/9 9/53 03/0 09/13 84/39 4/19 زیردیپلم و دیپلم تحصیلات

 12/11 7/47 23/11 17/30 4/28 فوق دیپلم

 14/12 6/37 14/11 21/19 5/52 لیسانس و بالاتر

 0044/0 4/13 3/43 002/0 23/9 41/32 3/59 رسمی حالت اشتغال

 2/14 1/41 06/9 77/30 2/26 پیمانی

 4/11 9/42 12/10 13/19 5/14 طرحی

 009/0 51/6 2/56 003/0 42/6 25/20 6/87 شهری محل سکونت

 12/6 3/41 34/7 52/49 4/12 روستایی

 089/0 27/4 6/62 008/0 41/8 28/19 1/51 شهری محل کار

 09/3 8/39 12/9 26/31 9/48 روستایی

 

 تحقیق: های فرضیه بررسی 

 .داردجامعه پذیری دانش آموزان  رابطه ی معناداری وجود  با معلمان  فرهنگ پذیری نیب  :اولشماره فرضیه 

 ایفاصله سطح رد( جامعه پذیری دانش آموزان    با معلمان فرهنگ پذیری)فرضیه این متغیر دو هر کهاین به توجه با

 نشان زیر جدول در آن جیخرو که است شده استفادهفرضیه  این بررسی برای پیرسون همبستگی ضریب از اندشده گیریاندازه

 :است شده داده
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 جامعه پذیری دانش آموزان    با فرهنگ پذیری معلمان  بررسی برای پیرسون آزمون خروجی :2شماره جدول

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون متغیر وابسته متغیر مستقل

فرهنگ پذیری  پذیری جامعه

  معلمان 

254/0 000/0 250 

 همبستگی ضریب اب جامعه پذیری دانش آموزان   با فرهنگ پذیری بین رابطه شودمی مشاهده فوق جدول در که گونههمان

با افزایش  که معنا اینبه. و رابطه مستقیم و متوسط بین دو متغیر وجود دارد (Sig= 000/0) است شده دارمعنی 254/0

ان جامعه مان میزرود و با کاهش میزان فرهنگ پذیری معلفرهنگ پذیری معلمان میزان جامعه پذیری دانش آموزان بالا می 

 بد.اپذیری دانش آموزان نیز کاهش می ی

 

 ارد؟وجودد معناداری ی رابطه آموزان دانش پذیری جامعه با  معلمان  فرهنگی مشارکت شماره دوم: آیافرضیه 

 ایفاصله سطح رد( آموزان دانش پذیری جامعه با  معلمان  فرهنگی مشارکت)فرضیه این متغیر دو هر کهاین به توجه با

 نشان زیر جدول در آن جیخرو که است شده استفادهفرضیه  این بررسی برای پیرسون همبستگی ضریب از اندشده گیریاندازه

 :است شده داده

 آموزان دانش پذیری جامعه با  معلمان  فرهنگی مشارکت بررسی برای پیرسون آزمون خروجی :3شماره  جدول

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون متغیر وابسته متغیر مستقل

جامعه پذیری 

 دانش آموزان

 250 001/0 374/0   فرهنگی مشارکت

 ضریب ای باپذیری اخلاق حرفهبعد مسئولیت و سازمانی تعهد بین رابطه شود�می مشاهده فوق جدول در که گونههمان

با  که معنا اینبه. و رابطه مستقیم و متوسط بین دو متغیر وجود دارد (Sig= 001/0) است شده دارمعنی 374/0 همبستگی

 با  نمعلما  رهنگیف مشارکت بینفرضیه  بنابراین یابد،می نیز افزایش جامعه پذیری معلمان ،مشارکت فرهنگی معلمانافزایش 

 .شودمی دارد تأیید وجود رابطهآموزان  دانش پذیری جامعه

 

اری آیا بین فرهنگ پذیری معلمان با سازگاری اجتماعی  دانش آموزان   رابطه ی معناد : سوم شمارهفرضیه 

 وجوددارد؟

اجتماعی  ازگاریباتوجه یافته های موجود و بدست آمده از تحقیق می توان اشاره کرد که بین فرهنگ پذیری معلمان با س

ه همان نسبت فرهنگ پذیری معلمان بالا باشد ب نوعی که هرچهجوددارد ؛ به دانش آموزان رابطه ی مستقیم و موازی و

ازگاری سبت  سسازگاری  اجتماعی دانش آموران نیز بالا می رود ؛ وهرچه فرهنگ پذیری معلمان پایین باشد به همان ن

 اجتماعی آنان نیز پایین می آید.
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    آموزان دانش  اجتماعی سازگاری با معلمان پذیری فرهنگ بررسی برای پیرسون آزمون خروجی : 4شماره جدول

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون متغیر وابسته متغیر مستقل

سازگاری 

 اجتماعی  

فرهنگ پذیری 

 معلمان

204/0 008/0 250 

 

معناداری  معلمان با سازگاری اجتماعی  دانش آموزان   رابطه ی مسئولیت پذیریآیا بین   : چهارمشماره  فرضیه 

 وجوددارد؟

بین  مشارکت فرهنگی معلمان با سازگاری اجتماعی  دانش  بررسی برای پیرسون آزمون خروجی  :5شماره جدول

 آموزان

 تعداد سطح معناداری ضریب همبستگی پیرسون متغیر وابسته متغیر مستقل

مشارکت فرهنگی   یریپذ تیمسئول

 معلمان

244/0 006/0 250 

 ضریب موزان   باآبا سازگاری اجتماعی  دانش  یریپذ تیمسئول بین رابطه شود�می مشاهده فوق جدول در که گونههمان

با  که معنا اینبه. و رابطه مستقیم و ضعیفی بین دو متغیر وجود دارد (Sig= 006/0) است شده دارمعنی 244/0 همبستگی

لمان با مع یریپذ تیلمسئو بینفرضیه  بنابراین یابد،می معلمان  بعد  سازگاری اجتماعی  نیز افزایش یریپذ تیمسئولافزایش 

 .شودمی دارد تأیید وجود سازگاری اجتماعی  دانش آموزان رابطه

 :بحث و نتیجه گیری

ن ش آموزاتحقیق سعی شد به بررسی نقش فرهنگ پذیری و مشارکت فرهنگی معلمان با میزان جامعه پذیری داندر این 

علمان زن مهنگی  با توجه به بررسی و تحلیل یافته ها می توان نتیجه گرفت که فرهنگ پذیری و مشارکت فر .پرداخته شود

تر باشد و بالا رهنگ پذیری و مشارکت فرهنگی معلمان بیشتربیشتر بوده و همچنین می توان اشاره کرد که هرچه میزان ف

ذیری و پی فرهنگ اتغییرهین اشاره کنیم که ؛ بین مزان نیز بالاتر می باشدبه نوعی می توان به اومیزان جامعه پذیری دانش آم

ر به طو.اردوجود مثبتی مشارکت های فرهنگی با جامعه پذیری دانش آموزان و ابعاد آن رابطه  موازی و مستقیم و همبستگی

 کلی نتایج فرضیات تحقیق را می توان به شرح ذیل اعلام کرد:

جامعه پذیری دانش آموزان  رابطه ی معناداری   با فرهنگ پذیری معلمان  بین ،شماره اول اینچنین مطرح شد کهفرضیه 

 سطح در( جامعه پذیری دانش آموزان    با فرهنگ پذیری معلمان) فرضیه این متغیر دو هر کهاین به توجه با ، وجوددارد

که نتایج نشان  گونههمان است شده استفاده فرضیه این بررسی برای پیرسون همبستگی ضریب از اندشده گیریاندازه ایفاصله

 000/0) است شده دارمعنی 254/0 همبستگی ضریب جامعه پذیری دانش آموزان  با  با فرهنگ پذیری بین رابطه  می دهد

=Sig) با افزایش فرهنگ پذیری معلمان میزان جامعه  که معنا اینبه. و رابطه مستقیم و متوسط بین دو متغیر وجود دارد
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پذیری دانش آموزان بالا می رود و با کاهش میزان فرهنگ پذیری معلمان میزان جامعه پذیری دانش آموزان نیز کاهش می 

 یابد.

 معناداری ی رابطه آموزان دانش پذیری جامعه با  معلمان  فرهنگی مشارکت بین ،دوم اشاره می کند که شمارهفرضیه 

 سطح در( آموزان نشدا پذیری جامعه با  معلمان  فرهنگی مشارکت) فرضیه این متغیر دو هر کهاین به توجه با .وجوددارد

پذیری اخلاق بعد مسئولیت و مانیساز تعهد بین بیان شد  رابطهجدنتایج  در که گونههمان اندشده گیریاندازه ایفاصله

. ین دو متغیر وجود داردو رابطه مستقیم و متوسط ب (Sig= 001/0) است شده دارمعنی 374/0 همبستگی ضریب ای باحرفه

 مشارکت بینفرضیه  بنابراین یابد،می جامعه پذیری معلمان نیز افزایش ،با افزایش مشارکت فرهنگی معلمان که معنا اینبه

 .شودمی دارد تأیید وجود آموزان رابطه دانش پذیری جامعه با  معلمان  فرهنگی

اری ابطه ی معنادربین فرهنگ پذیری معلمان با سازگاری اجتماعی  دانش آموزان     اینچنین مطرح شدکه سومشماره فرضیه 

 ا سازگاریبعلمان باتوجه یافته های موجود و بدست آمده از تحقیق می توان اشاره کرد که بین فرهنگ پذیری م .وجوددارد

 باشد به همان فرهنگ پذیری معلمان بالا اجتماعی دانش آموزان رابطه ی مستقیم و موازی وجوددارد ؛ به نوعی که هرچه

ری بت  سازگامان نس؛ وهرچه فرهنگ پذیری معلمان پایین باشد به ه نسبت سازگاری  اجتماعی دانش آموران نیز بالا می رود

 اجتماعی آنان نیز پایین می آید.

عناداری رابطه ی م   معلمان با سازگاری اجتماعی  دانش آموزان یریپذ تیمسئولبین   اشاره می کند که چهارمشماره   فرضیه
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Abstract 
The research tries to investigate the relationship between acculturation and the amount of 

cultural participation of teachers in increasing the sociability of students; The present study is 

a descriptive survey of the type of correlational research. The statistical population is all the 

teachers of Qazvin city, which according to the total number of the statistical population, 

using Kerchesi and Morgan's table, 250 people as the statistical sample size and after 

explaining the objectives of the research and attracting the participation of the subjects, were 

investigated. And the implementation of measurement tools was discussed in this research. 

The measurement tool in this research is the standard acculturation questionnaire and also the 

Taormina standard questionnaire (1994), the validity of which was confirmed by expert 

professors and their reliability was estimated with coefficients of 80% and 0.74 respectively 

using Cronbach's alpha test. Confirmed. The results of the findings showed that there is a 

direct and linear relationship between acculturation and the amount of cultural participation of 

teachers in increasing the sociability of students. 

 Keywords: acculturation, cultural participation, sociability, students. 

 

 

 


