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 معلم تربیت مراکز از التحصیل فارغ معلمان تدریس کیفیت و ها مهارت مقایسه

 دیگر های دانشگاه و( فرهنگیان)
  مبین رحیمی

 ایران فرهنگیان، دانشگاه دانشجوی رشته علوم تربیتی
 

 چکیده

 های دانشگاه و معلم تربیت مراکز های دانشگاه از التحصیل فارغ معلمان تدریس های مهارت مقایسه و بررسی مطالعه این از هدف

 16862 تعداد و مدرسه 7787 آن تعداد که کردستان استان مدارس از که آماری جامعه به توجه با. بود نور پیام و دولتی

 بین که شد این نتیجه دادم انجام اجتماعی مطالعات کلاس در آموز دانش 70 از که ای تصادفی گیری نمونه و درس کلاس

 ها مهارت این میانگین زیرا دارد وجود معناداری تفاوت التحصیل فارغ معلمان آموزش ضمن و پیش آموزش، از پیش های مهارت

 .دادند نشان معناداری تفاوت

 

 .مهارت، تدریس، تربیت معلم، فرهنگیان، دانشگاههاهای کلیدی:  واژه

 



 اسلام و ایران تمدنِ و تاریخ مطالعات

 76-81، صفحات 1402 بهار، 1، شماره 8دوره 

66 

 

 مقدمه

شخصیت  جانبه همهپیشرفت و رشد  وپرورش آموزشهدف  رای؛ زاست وپرورش آموزشپیشرفت هر کشور منوط پیشرفت در نهاد 

پس نظام حاکم باید بیشترین توجه خود را به این نهاد داده تا  و کمک به شکوفا شدن استعدادهای آنان است. یافتگان پرورش

هر چه  عتاًیطبو  باشند یممدارس  وپرورش آموزشنهاد  هسته اجتماعی بار بیاورد. مسائلافراد جامعه را متخصص و آشنا با 

دانش  توانند یمخاب کنند را برای تدریس خود انت یروزتر بهعلمی  یها روشمعلمان از بار علمی بیشتری برخوردار باشند و 

کارایی  ستیبا یمبرای بالا بردن کیفیت آموزش کشور  نیبنابرا آنان سوق دهند. یاستعدادهاآموزان را در جهت درست 

 آموزشی معلمان را افزایش داد.

 :مسئلهبیان 

 این است که: سؤالحال 

-دولتی) انیفرهنگفرهنگیان و غیر  یها دانشگاهاز  لیالتحص فارغمهارت ضمن آموزش و پس از فرایند آموزش معلمان  نیب( 1

 وجود دارد. ییها تفاوتچه  پیام نور(

 عواملی بستگی دارد. بهدر عملکرد بهتر معلمان در فرایند تدریسشان  مختلف یها دانشگاهدرس  یها کلاس تیمز( 2

 پیشینه تحقیق:

به نامی در باب اهمیت این موضوع به تحقیق پرداخته و به نتایج مطلوبی رسیدند که در اینجا به  یگرها پژوهشدانشمندان و 

 .کنم یماشاره  ها آنبعضی از 

در مقیاس لیکرت به  یسؤالیازده  پرسشنامهمعلم ابتدایی با استفاده از  170( در تحقیقی که بر روی 1776) کوکساکو و  (1

( بر اساس سطوح یادگیری و ... آموزش ضمن خدمت )روش تدریس، یها کلاسعلمانی که در ه گرفتند که معمل آوردند نتیج

 قرار دارند. یتر مطلوبدر وضعیت  اند فرانگرفتهرا  ها آموزش گونه نیادر مقایسه با معلمانی که  اند دهید آموزش

 وپرورش آموزشجه رسید که واجب است معلمان به این نتی یازهاین( در طی یک مطالعه که این بر روی 1777وین ترتن ) (2

 :سدینو یممعلمان بپردازد و  یا حرفهبه رشد 

فرهنگی در وضعیت ثابت  جامعهکمک نشده باشد و  یا حرفهرشد  ادامهبرای  ییها راه ارائهکافی به معلمان در  اندازه بهشاید 

 :دینما یمزیر  چهاراصلرمز موفقیت آموزش معلمان را منوط به اجرای  تیدرنهاقرار دارد. وی 

 خود معلمان و مدیران مدارس است. عهدهنقش رهبری آموزش به -1

 و مناسب حال معلمان باشد. موردتوافقزمان اجرای آموزش -2

 آموزش را خود کارکنان انتخاب کنند و برای معلمان در دسترس باشد. ازیموردنمنابع -7

 باشد. باهممل تدریس در آموزش ضمن خدمت همراه با نظریه و ع-4
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 چهارچوب نظری تحقیق:

 چهارچوب نظری این تحقیق بر مبنای الگوی عمومی آموزش تدوین گردیده است.

آموزشی  یها تیفعالرا مراحل  ها آن توان یممحور( بر مراحلی استوار است که -معلم  ژهیو بهآموزشی ) یزیر برنامهالگوهای  همه

 .اند شده مطرح نام نهاد که به بهترین وجه در الگوی معروفی که الگوی عمومی آموزش نام دارد،

را آموخته باشند تا  ها آناست که معلمان باید  ییها مهارتو  ها دانش ،رفتارهااست و معرف  شده نیتدواین الگو در چهار مرحله 

 درسی را تحقق بخشند. ییندهایفرانزدیک اهداف نهایی  یانداز چشمبتوانند در 

 ی پیش از آموزش:ها تیفعالالف( 

 پردازد یمآموزشی  یها هدفمعلم به تعیین مقاصد درس خود یعنی 

  ی پیش از آموزش و ضمن آن:ها تیفعال( ب

 یها هینظریادگیری مراجعه کند تا با استفاده از  یشناس روانطرح آموزشی خود و اجرای آن به  هیتهباید در تمام مراحل  معلم

 قرار دهد. مورداستفادهآموزشی خود  یها تیفعالرا در بهبود  ها آنیادگیری 

 ی ضمن آموزش:ها تیفعال( ج

 بحث ،یاکتشاف مختلف آموزشی مانند سخنرانی، یها روشدانش آموزان از فنون و  یها یژگیوو  ها هدفمعلم به اقتضای 

 گروهی و ... استفاده کندو

 ی ضمن و پس از آموزش:ها تیفعالد( 

 دقت بهآن واحد یادگیری دانش آموزان را  یها هدفمعلم باید در پایان هر واحد آموزشی یا واحد یادگیری با اجرای آزمونی که 

 .ردیگ یماندازه 

 آماری: جامعه

 ادارهشامل معلمان درس مطالعات اجتماعی است که استخدام رسمی یا نیروهای پیمانی  قیموردتحقآماری  جامعه

 در 77-76شده و در سال تحصیلی  لیالتحص فارغ( دولتی و پیام نور-فرهنگیان) مختلفکه از مراکز آموزشی  وپرورش آموزش

 متوسطه اول در مدارس استان کردستان مشغول به تدریس درس مطالعات اجتماعی هستند دوره

 ی:ریگ نمونه

از  70تعداد  مشغول به تدریس در استان معلمانیعنی به این صورت که از کل  یا طبقهتصادفی  صورت به یریگ نمونه

عملیاتی به خود گرفته به این  جنبهگرفت تحقیق  تصادفی انتخاب گردیده و با آنان مصاحبه صورت صورت به آموزانشان دانش

صورت که با مصاحبه از دانش آموزان از نتایج ارزیابی دانش آموزان در مورد کارکرد روش تدریس و موفقیت معلمان در کلاس 

 .دهد یمرا بروز  خود درس، نتایج چهار الگوی مهارتی معلمان که در چهارچوب نظری به آن اشاره نمودم،
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 ی پژوهش:ها افتهی

 :مسئلهدر قسمت طرح  شده مطرح سؤالاتپاسخ به 

 از مراکز فرهنگیان لیالتحص فارغمعلمان  را برای الگوهاکه دانش آموزان بیشترین میانگین  دهد یمنشان  ها لیتحلنتایج 

کلاس داری  یها مهارتروش تدریس و  نهیدرزماین معلمان در دانشگاه با توجه به دروس اختصاصی که  رایز اند؛ قائل

 دهند یمقرار  موردسنجشمکرر از آنان را  سؤالاتطرح  با ، در فرایند یادگیری شاگردان،اند گذرانده

خود با  یها مهارتمعلم و تعامل  عنوان بهاز تجارب پیشین خود  یریگ بهرهفرهنگیان با  یها سیپردمعلمی از  رشتهدانشجویان 

 .گردند یمبالاتر در سطوح تدریس  یها هارتمدیگر دانشجویان قادر به ایجاد 

یادگیری شاگردان را با قائل شدن  ندیفرا از مراکز فرهنگیان در مهارت ضمن و پس از فرایند آموزش، لیالتحص فارغمعلمان 

دقیق و مکرر آنان را به چالش کشیده و باعث پایایی محتوا در ذهن دانش  یها یابیارزایفای نقش برای آنان و کاوشگری و 

 .گردد یمآموزان 

 روایی و پایایی:

پایایی )ثابت بودن  نیچن همو  برای اطمینان از روایی کنیل .افتی دستبه روایی و پایایی قاطع  توان ینمباید توجه داشت که 

متنوع در شرایط زمانی مختلف در طول نیم سال تحصیلی  یها پرسشقیق با مقادیر محتواها در شرایط متغیر( از مصاحبه د

 و پایایی مقادیر تحقیق داشت. یکسان نشان از ثابت بودن باًیتقراول استفاده نمودم و نتایج 

 تعریف نظری و عملیاتی:

در تعریف عملیاتی یا  و ؛ادیمد ارائهدر تعریف نظری صفات اصلی مفهوم را مشخص کرده و برداشت دقیقی از مصادیق و مفهوم 

نسبت به دیگر  اند شده لیالتحص فارغ( فرهنگیان) معلم تیتربهمان عملی مشخص گردید دانش آموزان با معلمانی که از مراکز 

 .ترند راحتمعلمان اعتقاد بیشتری داشته و در برقراری ارتباط با آنان 

 کلاسی( یها تیفعالدر کارکرد و موفقیت  شان یاجتماعاول متوسطه از موفقیت معلم  دوره مختلف آموز دانش 70)مصاحبه از 

 الگوها
مراکز  لانیالتحص فارغ

 فرهنگیان() معلم تیترب

سایر  لانیالتحص فارغ

 مراکز عالی

 لانیالتحص فارغمیانگین 

 معلم تیتربمراکز 

 فرهنگیان()

 لانیالتحص فارغمیانگین 

 سایر مراکز عالی

 /.76 /.67 11 17 پیش از آموزشفعالیت 

 /.70 /.70 7 21 فعالیت پیش و ضمن آموزش

 /.47 /.67 14 16 ی ضمن آموزشها تیفعال

ی ضمن و پس از ها تیفعال

 آموزش
20 10 66./ 77./ 
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Comparing the skills and teaching quality of teachers who graduated from teacher training 

centers (Farhangian) and other universities 

 

Mobin Rahimi 
Student of Educational Sciences, Farhangian University, Iran 

 

Abstract 
The purpose of this study was to investigate and compare the teaching skills of teachers who graduated from the 

universities of teacher training centers and public universities and Payam Noor. According to the statistical 

population of the schools of Kurdistan Province, which is 3787 schools and 15862 classrooms, and the random 

sampling I did of 30 students in the social studies class, the result was that there is a difference between the pre-

training, pre-training and training skills of the graduate teachers. There is significance because the average of 

these skills showed a significant difference. 

 

Keywords: skill, teaching, teacher training, educators, universities. 


