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 معلمتربیت بر آموزشی -علمی مراکز کیفیت و تأثیر
 

 2 مژده اردلانی ،1 مسلم امیری

 (نویسنده مسئول)سنندج مدرس شهید پردیس فرهنگیان، دانشگاه تربیتی، علوم کارشناسی دانشجوی 1

 ، کردستان، ایران1نندج، ناحیه دبیر دبیرستانهای شهر س 2

  

 

 چکیده

 و تربیت هایسیاست اهمیت و ضرورت درستیبه ایران اسلامی جمهوری رسمی تربیت و تعلیم نظام راهبردی تحول سند در

 تخصصی آموزش رویکرد با معلمتربیت ملی نظام استقرار .است شدهمطرح وپرورشآموزش نقش بر تأکید با معلمان نگهداشت

 کند؛می روشن بنیادی تحول در را فرهنگیان دانشگاه ویژهبه دانشگاه اساسی نقش ذیربط، هایدستگاه همکاری با حورم تربیت

 در تدریس تخصصی هایروش درسی، ریزیبرنامه آموزشی، فنون و هاروش درزمینه پژوهشی و آموزشی هایگروه تشکیل

 و معلمتربیت رویکردهای در پژوهش معلمی، تمرین و کارورزی ،تحقیق و ارزشیابی هایروش مربوطه، موضوعی هایحوزه

 نیروهای با و گرایانه تحول هایایده با و شدهتشکیل موجود هایروش و هابرنامه در تحول قصدبه  ...و درسی هایبرنامه

 وپرورشآموزش در مؤثر طوربه را نوآورانه و تحولی رویکرد این هایزمینه تواندمی دانشگاه این در پژوهش اهل و متخصص

 وضع مقایسه و شدهتعیین قبل از معیارهای با معلمتربیت مراکز ساختاری نظام موجود وضع مقایسه بنابراین نماید؛ نهادینه

 متخصص معلمتربیت بر فرهنگیان دانشگاه تأثیر همچنین و فرهنگیان دانشگاه از انتظارات و اهداف و رسالت با نظام موجود

 در ذیربط افراد دیگر انتظارات سطح با دانشگاه در آموزشی نظام کیفیت ترتیباینبه بود؛ خواهد آموزشی کیفیت کنندهتضمین

 .بود خواهد کشور آموزشی نظام در بنیادین تحول در مهم نکات از یکی هامؤلفه این به توجه و داشته رابطه جامعه

 

 .ساختار دانشجو، فرهنگیان، نشگاهدا درسی، برنامه معلم،تربیتهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 و سرشار منابع از دهاستفا یبرا هایفیتک در تغییر ایجاد نآدانشگاه فرهنگیان که هدف و رسالت  یژهوبهموزشی آمراکز 

 رقابتی شرایط رد پرورشی و آموزشی ینیازها به پاسخگویی یبرا ملی توان افزایش منظوربه کشور جوان قشر ارزشمند

 .است یرناپذاجتناب یامر امروزاست

 رسالت گرفتن نظر در با تواندیم اندشده قائل اساسنامه اساس بر آن یبرا که خاصی و بالقوه امتیازات داشتن با دانشگاه این

 نقش وپرورشآموزش در کهییازآنجانماید  تربیت و جذب را کشور عالی آموزش در تحصیل داوطلبان و متقاضیان بهترین خود

 شمار به تربیت و متعلی محتوایی و کیفی توسعه و در رشد مؤثر ارکان ینترمهم از معلم و است مهم بسیار انسانی ینیرو

 به باید درهرحال یانسان ینیرو احتیاجات با در ارتباط چه و اول تراز محققان تربیت جهت از چه دانشگاه این ،آیدیم

 یمشخط یدح تا دانشگاه این در عالی ویژگی تحصیلات این شود منتهی تحصیلی رشته هر در تخصص سطح ترینیعال

 تخصص نوع هر با رابطه در هادوره این از تحصیلات رشته هر در که معنی این به کندیم مشخص را دانشگاهی یزیربرنامه

 به شدبا تأکید مورد موضوع یکاربرد یا ینظر آن جنبه برحسب نیز مبحث هر عرضه نحوه و است مشخص کار یمحتوا

 دانشجو به مؤثر انشد ارائه به منتهی تواندیم علاقه استاد و تخصص .دارد بستگی مربوطه تاداس علاقه و توان و تخصص

 .(2013مایر،) گردد آموزشی هایپردیس این معلمان

 اهمیت و ضرورت

 ینترتازه اردکردنو در خود اساسنامه به توجه با کشوراست که معلمیتترب یو تعال تحول اصلی رکن فرهنگیان دانشگاه

 از فنی و تخصصی هایفعالیت کیفیت بهبود موجب تواندیم کشور وپرورشآموزش نظامبه تکنیکی و فنی و علمی هایدهیپد

 و تربیت و تعلیم در حوزه علمی جدید هاییافته و ینوآور که است شرایطی چنین در باشد، جدید هایروش و هانوآوری طریق

 .شودیم موجب را هاالیتفعتکنیکی  و فنی کیفیت و شرایط بهبود و کندیم وذنف آموزشی هاینظام کار محیط به روانشناسی

 دانشجو به خدمات دیگر و ژوهشیپو  آموزشی کیفی خدمات دهندهارائه عنوانبه نوین هایآموزش اساس بر هانوآوری این

 نظام گوناگون یهاخواسته و نیازها ت،نتظارابه ا نظر و کدر شناخت، نیازمند ،کنندیم استفاده هاآن از که هاییگروه و معلمان

به  یرتأثمنجر شود و  معلمتربیت هایپردیس کیفی در آموزش به تواندیم هامؤلفه این از درست دریافت .است کشور آموزشی

 مکانی و زمانی رهگست یک در ویژه ینیازها یپاسخگو که است ( کیفیت2013نرمند،) .سزایی در تربیت نو معلمان داشته باشد

 به یزیاد ابستگیو هرکدام که شود شامل تواندیم را اساسی بعد فرهنگیان چند عالی آموزش در کیفیت این است، خاص

 نظام موجود وضع یسهمقا موجود دارد بنابراین یهارشته یاستانداردها شرایط و یا مأموریت دانشگاهی، نظام محیطی وضعیت

 دانشگاه از انتظارات و دافاه و رسالت با موجود وضع مقایسه و شدهتعیین قبل از یامعیاره با معلمتربیت مراکز یساختار

 سطح با دانشگاه در آموزشی نظام کیفیت ترتیباینبه بود؛ خواهد دانشگاه این در کیفیت آموزشی کنندهتضمین فرهنگیان

 خاص هزینه و داشته هرابط جامعه در ذیربط دافرا دیگر و دانشجویان و مدرسان عالی، آموزش هایپردیس مسئولان انتظارات

بروز و جدید  هاییدها معلمانی با در ساختن تأثیرگذاریو  در تربیت مهم نکات از یکی هامؤلفه به این توجه .دارد را خود

 .دارد نیاز ریزیبرنامه به فرهنگیان سازمانی در دانشگاه چنین کردن اجرایی خواهد بود،

 چیست؟ دانشگاه این مأموریت و یوجود علت که کرد توجه باید

 برسد؟ خواهدیم کجا به
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 (2013،تریترکرد؟) باید چه یراهبرد چنین یبرا

 بر معلمان چیست و چه فرقی با سایر مراکز دارد؟ یرانتأث

 سنتی یارهاساخت باید .آیددر اجرا به آن در کیفی سازماندهی تفکر و فلسفه که متناسب ساختار ایجاد منظوربه اساس این بر

 بر هاگیریتصمیمو  هایتمسئول اختیارات، مدیریت، خطوط جدید سازمانی هایسیستم در .شوند بنا تجدید و ارزیابی موجود

 یبیشتر پذیریانعطاف ست کها لازم یساختار معلمتربیت دانشگاهی هایپردیس در .دبگیر تازه شکلی باید امور انجام یمبنا

 و هاروش رویکردها، هب عدم توجه .باشد داشته وجود سازمانی بهبود ایجاد یبرا بالاتر ییکار آ و گیآماد و نظریات کسب یبرا

دانشگاه  ینابنابر .است دانشگاه فرهنگیان در کیفی سازماندهی یاجرا یبرا حمایت و پذیرش یجد مانع جدید یابزارها

 نقش در سازمان نای نشدن واقع صورت در کیفی است ظازلحاو دستیابی به سطوح مختلف  معلمتربیت هدفانفرهنگیان که 

 .یافت خواهد کاهش دانشگاه در فعالیت کیفیت ،یراهبرد

 حمایت در جهت اجرایی هایدستگاه و دانشگاهی جامعه کشور، هایدانشگاه بین مؤثر و منسجم ارتباط به توجه دیگر از طرف

( 1390سوران،د )نموخواهد  کمک دانشگاه کیفی و کمی توسعه به هیدانشگا اعتبار و بودجه تخصیص و فرهنگیان دانشگاه از

 دیگر، هایدانشگاه به معلمتربیت سفارش مدل ،هادانشگاه از التحصیلانفارغ استخدام مدل به توانیم دانشجو پذیرش مدل در

 :چون هایییدها از یا و خدمت متعهد یدانشجو پذیرش مدل

 یالگو دفمند اولیا،ه مشورتی مشارکت دبیرستان، دوره از معلمی نگرش ایجاد تحصیل، دوران از یشناسای با پروری نخبه ایده

 ،ریزبرنامهنوآور،  خلاق، انیمعلمتربیت آن نتیجه کشور که تخصصی هایدانشگاه و فرهنگیان دانشگاه از استفاده با تلفیقی

 و یخودآموز صتدانشگاه فر این درسی و آموزشی یهاسرفصل .باشد تلاشگر و یاحرفه مهارت یدارا بصیرت، صاحب متعهد،

 آوردیم فراهم ویاندانشج یبرا جهت همه از را بالا یکارکرد و علمی توان به رسیدن و تحقیق و تحصیل امر در را خودکفایی

 بیان از رجخا آنچه با آکادمیک هایروش وپرداختهساخته متخصصان اصطلاحبه و هادانشگاه آموختگاندانش فعلی وضع در

 پایان از پس نسبی تخصص و لازم هایمهارت به تجربه و عمل ضمن و کار محیط در باید ناچار و اندیگانهب است، کتاب و استاد

 تحصیلات جریان در چهآن بین و اغلب شوند کشیده سنتی هایروش به اشتغال مرحله در بساچه و کنند پیدا راه تحصیلات

 این آنچه که .باشد اشتهد وجود شکاف عمیق گیردیم قرار هاآن کار یمبنا عمل در آنچه با اندآموخته کلاسیک و رسمی

است  یرناپذجبراناز مواقع  در بسیاری کند وارد است ممکن وپرورشآموزش نظامبه آموزشی لطمات عنوانبه شکاف را

 دروس گذراندن با تحصیل ضمن آموختگاندانشیرا است ز مستثنا امر این از فرهنگیان دانشگاه که خوشبختانه (2014پلانکو،)

 پرورشی و آموزشی نوین هاییآورنف با توأم و علم روز با و گیرندیم قرار یوپرورشآموزش کار هاییطمح بطن در یکارورز

 .باشند کشور آموزشی نظام تعالی و رشد موجب تواندیم

 جز لاینفک یکارورز آموزشی یهارشته در .دانست نیازیب کوشش ینا از توانینم نیز را معلمی شغل تخصصی یهارشته دیگر

 جنبه یباًتقر یکارورز حتی و شودینم حاصل مقصود این دانشگاهی یهارشته در متأسفانه شود قلمداد باید درسی یهابرنامه

 عینی، مسائل را با انشجویاند تماس یکارورز داوطلبان علاقگییب و توانایی عدم هم شاید گیردیم خود به ساختگی و یصور

آن  وسیع یهاگسترهو  وپرورشآموزش .انجامدینم مهارت و توانایی کسب به و سازدیم محدود را اشتغال و تربیتی آموزشی،

 به معلمان دانشجویان تربیت یراب را استفاده کمال موجود هاییلپتانس تمامی از تا دهدیم فرهنگیان دانشگاه به را امکان این

 .(2013داچی،آورد ) ملع
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 معلمتربیت رسالت و فرهنگیان دانشگاه

 ینترمهمشاید  و قدم یناول شایسته افراد انتخاب انسانی ینیرو احتیاجات تأمین به مربوط هایفعالیت مجموعه در است روشن

 .است شترین استقبالبی مستلزم انتخاب بهترین است وابسته مستعدتر و بیشتر داوطلبان وجود به بهتر انتخاب .هاستقدم

 و اجتماعی شرایط حاضر حال در خوشبختانه باشد داشته فزونی عرضه بر تقاضا که آیدیم پیش آنگاه فقط انتخاب اصولاً

 و پرتلاش تعدجوانان مس از خیلی است شده باعث اخیر سال چند در خصوصبه جامعه در معلمان استخدامی و یاقتصاد

 آموزشی و مسئولان ریزیبرنامه کارشناسان دهند، نشان علاقه معلمتربیت مراکز در تحصیل و آموزشی مشاغل به توانمند

 هایپردیس در حصیلتو  تدریس داوطلبان یبرا گوناگونی و سنگین شرایط و هایژگیو یکاملاً منطق استدلالی با و حقبه

 بهتر استعداد از و دارند یبیشتر تصلاحی و آمادگی که جوانانی که شودیم باعث شرایط، ( این2013تن،اند )قائل معلمتربیت

 از اخیر هایسال در یسراسر یهاآزمون داوطلبان یرنظکم استقبال .شوند جذب آموزشی مشاغل و هارشتهبه  هستند مندبهره

 و توانایی و تعداداس حیث از هم گروهی چنین .است فرهنگیان دانشگاه در علمی نخبگان جذب یدبخشنو معلمتربیت مراکز

 روش یعنی مسئله ینترمهم به خصوص این دارند در یبیشتر آمادگی تخصص کسب و تربیت یبرا رغبت و علاقه از جهت هم

 .شود اشاره داوطلبان باید این انتخاب

 در ،باشد محدود تواندینم اییقهچنددق مصاحبه و یورود آزمون مانند یفردمنحصربه و واحد یمشخط به معلم انتخاب روش

 با ارتباط در را متقاضی ابعاد وجود تمامی که شود گرفته بکار باید الگویی و مدل دانشگاه این در تحصیل داوطلبان انتخاب

 هاییژگیو مصاحبه، ،یورود از آزمون حاصل نمرات تلفیق از سرانجام و کند ارزشیابی حرفه این در اشتغال یهاضرورت همه

 آن یمبنا بر و آورد فراهم یمعتبر یبندرده داوطلبان گروه از تحولی علمی، ناسنامهش مطالعه تحصیلی، سوابق ،یفرد

 مدتیطولان زمانی پروسه مستلزم یفرآیند چنین .نماید انتخاب دانشگاه در تحصیل جهت را متقاضیان بهترین ،یبندرده

 دانشگاه به مربوط مسائل ازجمله دیگر فطر از اندنموده کسب قبولی جهت را لازم نمره که است داوطلبانی انتخاب یبرا

 قبیل این استخدام به مربوط قوانین بر یبازنگر است وپرورشآموزش در دانشگاه این التحصیلانفارغ استخدام مسئله فرهنگیان

 هب توجه عدم .است ملی سطح در گیرییمتصم مهم موارد بسیار از شوندیم یلالتحصفارغ دانشگاه این از که دانشجویان

 قبول انتخاب فرآیند در کمبود و ضعف نتیجه .کندیم دشوار احسن را انتخاب اجتماعی بخش این استخدامی ضوابط و معیارها

 این در تحصیل یبرا شدگانانتخاب ناتوانی .آیندیم حساببه و سوم دوم یهارده از شایستگی و استعداد ازنظر که داوطلبانی

 و آموزشی مسئولان دلیل همین به .مغایراست وپرورشآموزش در تحول بنیادین اصیل یهاهبرنام یاجرا و بینییشپ با رشته

 باشند یلیالتحصفارغ از پس دانشگاه این دانشجویان استخدام درصدد باید کشور یگذارقانون و اجرایی متولیان سایر و پرورشی

 وجود به شرایط و شودیم محول تصادفبه دانشگاه به ورود داوطلبان از معلم انتخاب مؤلفه مسئله این انگاشتن یدهناد اثر در

 و اهمیت دانشگاه فرهنگیان دلالت دارد از یرتأثکه همگی بر  دهدیم قرار الشعاعتحترا  مطلوب ضوابط و معیارها همه آمد

 مدرسانی اشد پسب محدود تواندینم برنامه یمحتوا عرضه به مدرس نقش فرهنگیان دانشگاه کیفیت مدیریت در دیگر طرف

 عمل در دارند و مهارت کامل نمونه تربیت امر در و خوب معلم قاعدهشوند یم گمارده خدمت به معلمتربیت هایپردیس در که

 نظام سازندگی در یکارآموزش یبرا لازم هاییژگیو با ارتباط در آلایده سرمشق صورتبه لازم دانش و اطلاعات ارائه بر علاوه

 خوب معلم یک هاییژگیو به مراکز این در شاغل مدرسان که است آن درگرو مقصود این دارند نیل به یمؤثر شنق نیز تربیتی

 آموزشی کادر ضعف .کنند تلاش است موردنظر که مطلوبی خصوصیات آن ایجاد و هاارزش جهت اشاعه در خود و باشند مجهز
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 ظاهر بخش این در ملاحظهقابل هاییینارسا و تنگناها صورتهب هابرنامه یاجرا در مدرسان از برخی یانگارسهل گاهی و

 آموزشی یهاگروه تقویت ،علمییئته یاعضا عنوانبه آنان وضعیت تبدیل مدرسان، علمی سطح ارتقا یبرا تلاش .شودیم

 به فرهنگیان دانشگاه شودیم موجب بالا تحصیلی کمدر با مندعلاقه و توانمند علمییئته یجذب اعضا ،هایسپرد

 کادر عنوانبه آموزشی حوزه هر مدرسان و استادان ینترکارآزموده .گردند مجهز معتقد و مندعلاقه وزشی آگاه،آم یهاسازمان

 مراکز کار کیفی یاعتلا وسایل ینمؤثرتر از شایسته معلمتربیت زیرا شوند، گمارده خدمت به باید دانشگاهی هایپردیس ثابت

 کمبود عنوانبه اغلب مسائل این به توجه عدم .کند تربیت تواندیم تهشایس مدرس فقط را شایسته معلم است و آموزشی

 مزبور هدف منظور تحققبه است، فرهنگیان دانشگاه به ورود داوطلبان یلیالتحصفارغ از پس استخدام مؤثر کار آیی در یدیگر

 :کند دنبال باید را زیر هاییتمأمور فرهنگیان دانشگاه

 جهت لازم تجهیزات و اتامکان تأمین و کشور عالی آموزش حتی و وپرورشآموزش آتی ییازهان به پاسخگویی توانایی -الف

 آتی ینیازها با متناسب تحصیلی یهارشته و مربوطه آموزشی یهاگروه با فرهنگیان دانشگاه دیگریانببه منظور این تحقق

 چنین با .نماید الیتفع باید فنی و ریاضی تجربی، و انسانی علوم حوزه در عمیق یرویکردها با نو، هاییفناوربر  منطبق

 منابع و تجهیزات مناسب و امکانات و یکالبد یفضا کافی، و توانمند علمییئته یاعضا از دانشگاه که است لازم یاخواسته

 .باشد برخوردار کارآمد تشکیلات و کافی مالی

 :یفناور و تحقیقات علوم و شوپرورآموزش یهاوزارتخانه یهادستورالعمل و مصوبات یمجر -ب

 مصوبات آموزش هایاستیس و اهداف و گذاشته مورداجرا به مزبور را یهاوزارتخانه یهادستورالعمل و ضوابط دانشگاه این

 و هادانشگاهسایر  با را دانشگاه ارتباط هم موضوع این .نمود خواهد دنبال وپرورشآموزش گستره و حیطه در را کشور عالی

 در را وپرورشموزشآ یعنی متبوع وزارت اجرایی یهاضابطه و هادستورالعمل هم و آوردیم فراهم عالی آموزش مؤسسات

 .کرد خواهد دنبال معلمان دانشجو پرورشی و آموزشی حیطه

 :استان و منطقه در یفناور و آموزشی توازن حفظ جهت آموزشی مؤسسات به یفکر کمک ارائه -ج

 حامی و مادر دانشگاه یک همچون کشور وپرورشآموزش نظام عالی آموزش فعالیتی گستره عنوانبه اندتویم فرهنگیان دانشگاه

 .نماید ارائه یفناور و یآموزش ینهدرزم یفکر یهاکمک تریتخصص و ترکوچک عالی آموزش مؤسسات یا هادانشگاه دیگر به

 :کشور معتبر و جامع هایدانشگاه سطح در یقرارگیر -د

 :داد ارائه توانیم زیر شرح به را دانشگاه کلان یراهبردها هدف این به نیل جهت

 .فرهنگیان ویژه جامع گاهدانش یک یبرا لازم شرایط با متناسب دانشگاهی یهاپژوهشکده و هادانشکده تکمیل و توسعه - 1

 فعلی شرایط ازنظر شگاهدان قعیتمو اصلاح و تکمیلی تحصیلات یهادوره یژهوبه آموزشی یهادوره کیفی و کمی گسترش -2

 .موجود تخصصی یهاگروه

و  تحول ایجاد اصلی ارکان عنوانبه کارمندان و علمییئته اعضا، شامل دانشجویان، دانشگاه خانواده یاعضا به توجه -3

مناسب  حیطم و امکانات تمهید کیفی، و یمستمر کم ارتقا ،هاینبهتر جذب چون مختلف یمحورها در دانشگاه در پیشرفت

 :همچون

 دانشگاه این در آموختهدانش و شاغل ،یورود دانشجویان کیفیت و کمیت در تحول ایجاد-

 مربوطه گیرییمتصم یهاحوزه تقویت یراستا در آموزشی و پژوهشی ،یادار ساختار اصلاح -

 مؤثر و مناسب یادار کادر جذب و توانمند یروهاین یریکارگبه طریق از یکار راندمان ارتقا -
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 دانشگاه این در شاغل مدرسان معیشتی سطح و جایگاه ارتقاء –

 پژوهشی و یفناور آموزشی، یهاحوزه در جذاب محیط ایجاد -

 .المللیینب علمی ارتباط یهاکانال ریزییهپا و ملی دانشگاهی، ارتباطات توسعه -4

 جامع دانشگاه کی با متناسب خدمات نیز و یکالبد یفضا و بستر از اعم مناسب آموزشی محیط و فضا تجهیزات و ساخت -5

 .معلمان دانشجو یژهوبه دانشگاه خانواده همه یبرا

 این در دانشگاهی محققین و گرانپژوهش مالی حمایت و ییتمرکززدا طریق از دانشگاه مالی و یادار نظام در تحول ایجاد-6

 .هایسپرد

 دانشگاه بیرونی و درونی شرایط از روزبه اطلاعاتی نظام ایجاد نیازمند که انشگاهد در ارزیابی و یزیربرنامه نظام ریزییهپا -7

 .باشدیم

 نظام در هاآن جایگاه قویتت و مربوطه یهاگروه به یزیربرنامه حوزه ارجاع و آموزشی یهاگروه سازنده نقش بر تأکید -8

 .دانشگاه گیرییمتصم

 .فرهنگی امعج دانشگاه یک عنوانبه مربوطه استان و شهر با ناسبم فرهنگی خدمات ارائه و ارتباط ایجاد -9

 .دانشگاهی مدیریتی یهابرنامه در علمییئته اعضاء نقش به دادن اهمیت -10

دانش  -یاحرفه تربیت -یتیترب دانش -محتوایی دانش :چهارگانه ابعاد در معلمتربیت درسی برنامه در تحول و تغییر -11

برنامه  تدوین مینهز یندر ا که است آموزش و پرورش عهده به یبعد مورد و دو عالی آموزش عهده به اول مورد دو .یاحرفه

 .است اییستهشا پیشنهاد معلمتربیت درسی

 .یاقتصاد است نه شغل هنر و عتصن یک از فراتر معلمی کنیم تفهیم و بدانیم الهی رسالت یک را تربیت و تعلیم -12

 :چون هاییتصلاح واجد زندگی مدرسه بیمر عنوانبه معلم -13

در  ،یپژوهشگر در ر،مستم یادگیرندگی تربیتی، ریزبرنامه ،ییادگیر در یرهبر معنویت، و علم در عمل، و اخلاق در الگو

 .باشد ...و بَرنده پیش یهافرصت خلق در و کُشی رغبت نه دهی رغبت ،یپرسشگر

 تطبیقی مطالعات با راههم یکار یمواز حذف و هستند قدیمی و کهنه که ییهابرنامه در تحول و تغییر -14

 منویات مقامو ) باهنر و رجایی شهیدان هاییشهاند و افکار با معلمتربیت مراکز جدید درسی برنامه رابطه قطع از مواظبت -15

 اسلام( یجمهور گذاریانبنره  یرهبر معظم

 با و است هم از یداج هرکدام بحث حوزه که بیانیه ،یتمأمور ،ازاندچشم یهاحوزه در مربوط مباحث خلط در دقت -16

 .جداگانه یمحتوا

 .هاداشته در تمرکز با معلمبیتتر مراکز نام فعلی جایگاه یگذار معیار و تمام درخشندگی با مطلوب افق ترسیم -17

 با پیشرفت متناسب یریتیدو م ییاجرا پژوهشی، ،یآموزش تربیتی، سطوح در کیفیت ارزیابی و تضمین نظام سازیینهنهاد -18

 (1395  همکاران، و تجهیزات )امینی و امکانات و

 در بخش را کیفی مدیریت یاجرا که ترتیب بدین .کنندیم استفاده خصوص این در مشابه راهبرد یک از هادانشگاه عمدتاً

 در این .دهندیم گسترش علمی بخش هب را آن عملکرد و اصول موفقیت آوردن دست به از پس و کنندیم شروع یادار

 که دارد قرار مقوله این بر مدرسان انتظارات اساساً که رسدیم نظر به .است اهمیت حائز بسیار مدرسان انتظارات خصوص

و  یقو علمی یهاگروه و اندقائل علمییئته یاعضا یبرا کافی یمزایا و حقوق .دارند عمل یآزاد و استقلال هادانشگاه
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 و و تحقیق پژوهش امر تا شودیم باعث عوامل این .است کرده ترموفق و مؤثرتر را آنان فعالیتی گستره ،هادانشگاه در وقتتمام

 یتأمین نیازها حالتی چنین در .گردند ارائه مؤثر و کیفی آموزشی آن متعاقب و تخصصی -علمی کتب و مقالات ارائه

 با و مناسب متنوع هاییوهش با هستند، فرهنگیان دانشگاه اول درجه ریانمشت که یدبیر مختلف یهارشته در دانشجویان

 .دهد قرار موردتوجه را یادگیری کیفیت درواقع و بشکند را انحصارها و کند لحاظ را تمایزات که راهبردهایی

دیگر  زاییده و ضمیمه رتصوبه هادانشگاه در معلمتربیت یهابرنامه که آنجا دانشگاه این اساسنامه به توجه با هرحالبه

 ملاحظهقابل حد در و کندیم جلوه دوم بعد مسائل عنوانبه اغلب بخش این مسائل شودیم اجرا آموزشی یهاسازمان

 و نشان دهد سوم و دوم رده دانشگاهی رشتهیک صورتبه را معلمتربیت است ممکن برداشت همین .گیردینم قرار موردتوجه

 کیفی و ارتقا کمی ساسنامها در دلیل همین به .زندیم لطمه مطلوب یهابرنامه یاجرا به وضع همین ردموا اکثر در متأسفانه

 بالاتر مورد مقاطع تحصیلی و هاتخصص و هارشته ایجاد و مدرسان وضعیت تبدیل دانشجویان، بهترین جذب ،معلمتربیت مراکز

 این به ورود یبرا و شغلی تحصیلی یهارشته این داوطلبان و جوانان هتوجو جلب یکیفی ساز به اکنونهم و از شدهواقع یدتأک

 .(2012است )دکنین، بوده یرگذارتأث دانشگاه

 گیرییجهتن

وظیفه  رسمی ینهاد عنوانبه فرهنگی انقلاب عالی یشورا مصوب و تبیینی اساسنامه یمبنا بر که فرهنگیان دانشگاه

 در کشور پیشرفته و عالی آموزشی یهاسازمان با را خود باید بود، خواهد داردهعه را کشور آموزشی نظام یبرا معلمتربیت

 یتکنولوژ و لومع و اجتماعی تحولات معلول که را خود آموزشی تحول همواره جامعه پیشرفت با همراه و نماید هماهنگ

آنان،  استخدام و رترب انشجویاند گزینش و جذب نحوه ،معلمتربیت مراکز سنتی نظام در تحول ایجاد .سازد متناسب است

 یسطح اعضا به معلمتربیت مراکز مدرسان جایگاه و سطح ارتقا دانشگاه، در بالاتر تحصیلی یهادوره و سطوح ارتقاء و ایجاد

 تدریس و مؤثر و نوین هایروش به توجه و یکارورز درسی، یهابرنامه در یبنیاد تغییر ،هادانشگاه سایر علمییئته

 هایپردیس در یهماهنگ و پژوهشی و دانشجویی یهامعاونت ایجاد دانشگاه، در پژوهش امر به دادن اهمیت ،ییادگیر

 .بود خواهد فرهنگیان دانشگاه در سازمانی و یراهبرد هاییتاولو از استانی
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Abstract 

In the strategic transformation document of the official education and training system of the Islamic Republic of 

Iran, the necessity and importance of the policies of training and retention of teachers has been correctly stated 

with an emphasis on the role of education and training. The establishment of the national teacher training system 

with the approach of specialized education based on education with the cooperation of relevant institutions, 

clarifies the basic role of the university, especially Farhangian University, in the fundamental transformation; 

Forming educational and research groups in the field of educational methods and techniques, curriculum 

planning, specialized teaching methods in relevant subject areas, evaluation and research methods, teacher 

training and practice, research in teacher training approaches and curricula, etc., with the aim of developing 

existing programs and methods. Formed with transformational ideas and with expert and research forces in this 

university, it can effectively institutionalize the fields of this transformational and innovative approach in 

education; Therefore, comparing the existing status of the structural system of teacher training centers with the 

predetermined criteria and comparing the current status of the system with the mission, goals and expectations of 

Farhangian University, as well as the impact of Farhangian University on expert teacher training, will guarantee 

the quality of education; Thus, the quality of the educational system in the university is related to the level of 

expectations of other relevant people in the society, and paying attention to these components will be one of the 

important points in the fundamental transformation of the country's educational system. 

 

Keywords: teacher training, curriculum, Farhangian University, student, structure. 

 

 


