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 چکیده 

پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه ویژگی های شخصیت و اخلاق حرفه ای با نقش میانجیگری سازگاری شغلی دبیران تربیت 

از نـوع همبستگی )مدل معادلات ساختاری( انجام گرفت،    بدنی استان هرمزگان انجام گرفت. تحقیق حاضر به روش توصـیفی و 

کلیه   پژوهش،  این  آماری  تعداد  جامعه  بودند که  استان هرمزگان  بدنی شاغل در مدارس  تربیت  نمونه    345دبیران  به شیوه  نفر 

گیری تصادفی خوشه ای انتخاب شدند. جهت جمع آوری داده ها از پرسشنامه اخلاق حرفه ای، پرسشنامه پنج عاملی شخصیت و  

 smart و  26نسخه spss ری و با استفاده از نرم افزارپرسشنامه سازگاری شغلی استفاده شد، و داده ها از طریق آزمون های آما

pls-4 نتایج بررسی ضرایب مسیر مدل معادلات ساختاری نشان داد که مدل از برازش خوبی برخوردار است  تجزیه و تحلیل شدن .

برون گرایی؛ روان رنجوری؛  به سمت اخلاق حرف  و ضرایب مسیر غیرمستقیم متغیرهای  با نفش  سازگاری و وظیفه شناسی  ای  ه 

از لحاظ آماری معنی دار شد. بدین معنی که متغیر سازگاری شغلی نقش میانجی گری جزئی در   میانجی گری سازگاری شغلی 

ارتباط بین این ویژگی های شخصیت با اخلاق حرفه ای ایفا می کند. در ادامه نتایج نشان داد که ضرایب مسیر مستقیم مربوط به  

، وظیفه شناسی و ویژگی گشودگی به تجربه به سمت اخلاق حرفه ای به لحاظ آماری معنی دار شدند.  برون گرایی؛ روان رنجوری

به این معنی که برون گرایی، وظیفه شناسی و ویژگی گشودگی رابطه مثبت با اخلاق حرفه ای نشان دادند اما ویژگی روان رنجوری  

ان دادکه ضرایب مسیر مستقیم مربوط به برون گرایی؛روان رنجوری، رابطه منفی با اخلاق حرفه ای نشان داد. نتایج همچنین نش

ویژگی سازگاری؛ و وظیفه شناسی از لحاظ آماری معنی دار شدند و رابطه معنی داری با سازگاری شغلی نشان دادند و در نهایت  

ری معنی دار شد و رابطه مثبتی  یافته ها نشان داد که ضریب مسیر مستقیم سازگاری شغلی به سمت اخلاق حرفه ای از لحاظ آما

 با اخلاق حرفه ای نشان داد.  
 

 ویژگی های شخصیت، اخلاق حرفه ای، سازگاری شغلی، دبیران تربیت بدنی  :کلمات کلیدي



 مطالعات تربیت بدنی و علوم ورزشی 

 44-56صفحات ،  1403، زمستان  4، شماره 9دوره 

45 
 

 مقدمه-

اخـلاق   شـود. دامنـهمی  از اصـول و ارزش هـا نیـز تعریـ   ایعنـوان مجموعـه  بـه  که  ها استاخلاق موضوع مورد نیاز تمام حرفه 

 شـود کـهمی  تبـدیل  اخلاق جمعـی  به  نوعی  کند، بهپیدا می  تسری  جامعه  رفتارهادرسطح  این  ، اماوقتیاست  فردی  درحدرفتارهای

 شـکوفایی و سـوی سـمت را به  جامعه  که  هاییگرایش، لذا یکی از  توان شناخترا با آن می  جامعه  دارد که  جامعه  در فرهنگ  ریشه

اخـلاق   کـه  خـود اسـت  ایبـا سـاختار حرفـه  متناسب  اخلاقی  کدهای  دارای  سازمانی  باشد. هر مجموعهکند، اخلاق میمی  هدایت

 می ایهنگام انجام کار حرفه  رفتار و آداب شخص  چگونگی  به  ای(. اخلاق حرفه2017و سامرتفول،    ای نام دارد )چوکپرجکیتحرفه

کنــد می راتعیــین ایســاختارحرفه رفتــارافراد و گــروه هادریــ  کــه اســت ســلوب بشــری از اســتانداردهای ایپــردازد و مجموعــه

و  جـو تفـاهم ، ارتقـایبهبـود روابـ   هایاز جنبـه  سازمان از بعد داخلی  برای  یزیاد  منافع  ای(. اخلاق حرفه2018)لاکسانافوکین،  

نیـز از راه   اجتمـاعی  از کنترل دارد و از دیدگاه مسـوولیت  ناشی  هایهزینه  تعهد بیشتر کارکنان و کاهش  تعارضات، افزایش  کاهش

 را تحـت  سـازمانی  و موفقیـت  کـارایی  نفعان، افزایشذی  اهمیت  به  جهدر تو  سازمان و اقدامات آن التزام اخلاقی  مشروعیت  افزایش

اخـلاق   کـارگیری  دبیری نیز نیازمنـد بـه  ورزش و حرفه  میان دنیای  (. در این2017دهد )چوکپرجکیت و سامرتفول،  تأثیر قرار می

 و بـا اخلاقیـات پیوسـتگی  است  ورزش اساساً اخلاقی  که  توان گفتمی  باشد و حتیورزش می  ذاتی  هایاز خصیصه  مهم  بوده و این

 بر نگرش انسان گرایانـه  کردن فرد مبتنیعقلانی  برای  عنوان کاتالیزوری  تواند بهمی  که  (، لذا معرفتی2018دارد )سالتانا،    تنگاتنگی

 در تعیـین ، لازم اسـتکـاری سازمان و بهبود زنـدگی  هدر توسع  ایاخلاق حرفه  اهمیت  به  . با توجهاست  ایکند، اخلاق حرفه  عمل

را  ایموثر بر اخلاق حرفه (. عوامل2015شود )دیوید و رسنی ،  در سازمان توجه ایمیزان اخلاق حرفه  به  منابع  و هدایت  اثربخشی

، باورهـا و شخصـی  ، مـلاب هـایمـذهبی  ش هـای، ارزفردی  های  کرد. ویژگی  تقسیم  و محیطی  ، سازمانیفردی  عوامل  توان بهمی

 (2022هستند )کونروی،  ایتأثیرگذار بر اخلاق حرفه فردی عوامل افراد از جمله شخصیتی  های  و ویژگی اعتقادات، شخصیت

تأثیرگذار باشد.   بنابراین ویژگی های شخصیت اولین متغیری است که می تواند بر اخلاق حرفه ای افراد در محی  سازمانی و شغلی

به عبارت دیگر، از عوامل مهم و تأثیرگذاری که می تواند بر رفتار اخلاقی کارکنان موثر واقع شود و موجـب اثربخشـی و بهـره وری 

کارکنان گردد، توجه به شخصیت، ابعاد و ویژگی های شخصیتی است. شخصیت به طور قابل توجهی رفتار فردی را در محـی  کـار 

شناخت ویژگی های شخصیتی، چگونگی شکل گیری و علـت هـای بـروز رفتارهـا از جملـه مباحـ  روان شناسـی   تعیین می کند.

مدیریت است و به واسطه نقش و اهمیتی که دارد تا حدودی توانسته است رفتارهای انسانی را در سـازمان هـا درب و پـیش بینـی 

ل موثر بر آن می تواند شرای  جذب و نگهداری آن ها را مطلوب کند. به علاوه شناخت ویژگی های شخصیتی افراد و همچنین عوام

تر کند و عملکرد آن ها را در سازمان بهبود بخشد. ویژگی های شخصیتی در فرد به صورت پایدار وجود دارد و بـر رفتـار وی تـأثیر 

رد توجه است، الگوی پنج عاملی (. یکی از رویکردهایی که امروزه در روانشناسی شخصیت مو2020می گذارد )سمیجن و همکاران،  

میلادی در ایالات متحده مطرح شد. بـه اعتقـاد دیگمـن از میـان   80(، است که در اواخر دهه  1990شخصیت کاستا و م  کری )

نظریه های موجود مربوط به ویژگی های شخصیتی، رشدیافته ترین نظریه در این حوزه یعنی ویژگـی هـای شخصـیت، مـدل پـنج 

، گرایی، تجربـهروان رنجـوری، بـرون گرایـی  بعـد اصـلی  الگو از پـنج  (. این1399ت است )گل پرور و جوادیان،  عامل بزرگ شخصی

در فـرد  جهـان مـادی و اجتمـاعی  بیانگر وجود رودیکردی پرانرژی بـه  . برون گراییشده است  بودن تشکیل  پذیری و وجدانیتوافق

آینـد. و معمولاً با افراد متفاوت بهتـر کنـار می  بودن داشته  بودن و صمیمی  بودن، احساسی  یاجتماع   به  . افراد برون گرا تمایلاست

افـراد  اند. این پایین روان رنجوری دارای ثبات عاطفی شود. افراد با ویژگیاسترس مربوط می  فرد در تحمل  توانایی  روان رنجوری به



 مطالعات تربیت بدنی و علوم ورزشی 

 44-56صفحات ،  1403، زمستان  4، شماره 9دوره 

46 
 

 بـه  افـراد نسـبت  میزان علاقه  گراییپذیر و شتاب زده هستند. تجربه، آسیب، خجالتی، مأیوس و ناامید، دارای استرسنگران، عصبی

 جلوه های هنری، کنجکاو نسـبت  به  ، علاقهدارای قدرت تخیل  ویژگی  دهد. افراد با اینهای جدید را نشان میتجربه  و کسب  تازگی

پسـند در   و جامعـه  گیری اجتمـاعیپذیری نشانگر جهتدام گرا هستند. توافقایده های دیگران، با احساسات باز، دارای ایده و اق  به

ها کننده قدرت کنتـرل تکانـه  اطمینان و توصی   قابلیت  بودن معیار سنجش  . وجدانیدیگران است  به  نسبت  نگرش خصمانه  مقابل

، . فرد با وجدان بالا، فردی شایستهمحور و هدف محور است  کننده رفتار تکلی   داند و تسهیلمطلوب می  جامعه  نحوی که  ، بهاست

 گفتـه (. بـه1393، آرائی )والا و جمالی اتکا )مشاور( است شناس و قابل، وقتشناس، هدف جو، دارای انضباط شخصی، وظیفهمنظم

هـای متفـاوت در محی  روز رفتارهـای مختلـ بـ با یکدیگر هستند و سـبب  اما تا اندازه ای همبسته  مستقل  عامل  پنج  این  دیگمن

 متغیرهـای نتیجـه بینـیبـزرگ در پیش گانـه از صفات پنج ترکیبی دهد کهنشان می  قبلی  ، مطالعات تجربیشوند. علاوه بر اینمی

 (2020و همکاران،  )سمیجن کلیدی موثر است

خود  ها و مهارت های نیروی انسانیاز قابلیت  توانند با بهره گیری مناسبمی  کارگیری کارکنان دارای رفتار اخلاقی  سازمان ها با به 

 افراد در سازمان گام بردارنـد. بنـابراین ابعاد، انگیزه ها و تمایلات درونی بیشتر به توجه نیروها، در جهت این  کیفی  و بهبود و تقویت

جـذب و نگهـداری آن هـا را مطلـوب تـر کنـد و   تواند شرای ثر بر آن میمو  عوامل  افراد و همچنین  های شخصیتیویژگی  شناخت

گذارد. در صورت پایدار وجود دارد و بر رفتار وی تأثیر می در فرد به  های شخصیتیعملکرد آن ها را در سازمان بهبود بخشد. ویژگی

(، در 1401) شـود. بـه عنـوان مثـال روسـتاییده اند، اشاره میکر دو متغیر را بررسی این بین رابطه ها کهاز پژوهش  برخی  به  ادامه

ای اخلاق حرفـه بینیپیش پذیری قادر بهروان نژندی، انعطاف پذیری و مسوولیت  شخصیتی  ویژگی  خود نشان داد که  پژوهش  نتایج

و  مثبـت حسـابرس رابطـه ی شخصـیتیهـاویژگی  رسـید کـه  نتیجـه  این  خود به  (، در تحقیق1398نژاد سیاهپوش )  . رجبیاست

خـود  (، در پژوهش2019و قانون مداری دارد. جونول کایا اوزبگ ) ای/ اخلاق شرکتیو تعهد حرفه  معناداری بر رفتار اخلاق شرکتی

برون  داری بینمعنی  ارتباط  هیچ  کارکنان دارد. همچنین  بر ادراب رهبری اخلاقی  روان رنجوری اثر منفی  رسیدند که  نتیجه  این  به

، گراییتجربـه مولفـه سـه توانـد از طریـقمی گردد رهبری اخلاقیحال، پیشنهاد می نشان داده نشد. با این  و رهبری اخلاقی  گرایی

 گردد.    بینیپذیری پیشو توافق  وجدان گرایی

ی و اخلاق حرفه ای، می توان بیان نمود که برخـی از با توجه به بررسی های انجام گرفته در حوزه ارتباط بین ویژگی های شخصیت

متغیرها همچون سازگاری شغلی می توانند میزان ارتباط این دو متغیر را تحت تأثیر قرار دهنـد و بـه اصـطلاح نقـش واسـطه ایفـا 

، اسـت کاری درون محی  تطابق و نگهداری دنبال پیشرفتبه فرد که ی  پویا و مستمر از طریق فرایندی  شغلی را  نمایند. سازگاری

زمـان یـا تصـرف  با گذشت شغلی سازگاری این که  (، معتقد است2010(. شارف )1996و    2005؛  2002کرده اند )دیویس،    تعری 

؛ 1997،  رود )آدلـرشـمار مـیبه  مهمـی  آمیز عامـلاشتغال موفقیـت  ادامه  برای  شغلی  شود. سازگاریمی  کار مشخص  در ی   کاری

کنـد و  فرد تأمین و اعتبار برای و سلامت کار مورد نظر، خشنودی اشتغال به انتظار دارد که (. هر فردی2017کارلسون و همکاران،  

 سازش شـغلی  توان گفت؛ میشده است  ارائه  زیادی  تعاری   سازش شغلی  (. در زمینه1997اش را برطرف سازد )آدلر،  اولیه  نیازهای

 بخشرضـایت شـغلی و هایرا سـازگاری . امروزه تقریباً بیشتر افراد خوشبختیاست و غیرروانی روانی از عوامل  ایو مجموعه  ترکیب

گـذارد اثـر می  خـاطر آن هـا از زنـدگی  بـر رضـایت  و در نهایت  اجتماعی  آنان در سازش های  سازش شغلی  که  ایگونهدانند، بهمی

آوردن  دسـتاضـطراب و به احتیاجـات، کاسـتن  غیرمستقیم  ارضای  برای  ای، وسیلهسازگاری  (. سازوکارهای1991ونت،  )باری  و م
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کننـد،  غـرور خـود جلـوگیری کننـد و بایـد از شکسـتمی احساس محرومیـت افراد گاهی هستند و چون همه  نفساعتمادبه  حس

 (1397شوند )سلیمی و شاه طلبی،  می سازش با کار متوسل برای  سازگاری  سازوکارهای راد بهاف همه گرفت توان نتیجهمی بنابراین

بنابراین بر اساس مطالب فوق و بررسی های محقق نشان داده شد که پژوهش های اندکی در ایـن زمینـه صـورت گرفتـه اسـت. بـا 

اخلاقی اسـت کـه بتوانـد بـا در نظـر گـرفتن ویژگـی هـای  توجه به این که در ی  سازمان سالم، موفقیت آن در گرو توسعه اصول

شخصیتی کارکنان موجب بالا رفتن رواب  بین فردی، افزایش معنویت کاری، انضباط، رفتارهای درست و صادقانه، بالندگی سـازمان 

م آموزشی سـالم دسـت و درنهایت پیشرفت سازمان و جامعه گردد و برای این که بتوان به طور کامل بر ماهیت حفظ و موفقیت نظا

پیدا کرد این مطالعه تلاش کرد تا دامنه پژوهش های قبلی در زمینه ویژگی های شخصیتی، اخلاق حرفه ای کارکنـان و سـازگاری 

شغلی را میان دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان، گسترش دهد. در راستای تحقق این اهداف، این مطالعه به رابطـه ویژگـی هـای 

ق حرفه ای دبیران تربیت بدنی با نقش واسطه ای سازگاری شغلی را در استان هرمزگان پرداخت، بنـابراین سـوال شخصیتی و اخلا

اصلی پژوهش حاضر این است که » آیا سازگاری شغلی در ارتباط بین ویژگی های شخصیتی و اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی 

 استان هرمزگان نقش واسطه ای ایفا می کند؟«

 

 اهداف پژوهش -

 هدف کلی

 تعیین رابطه بین ویژگی های شخصیت و اخلاق حرفه ای با نقش میانجیگری سازگاری شغلی دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان

 اهداف جزیی -

 تعیین رابطه مستقیم بین ویژگی های شخصیت و اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان-

 بین ویژگی های شخصیت و سازگاری شغلی دبیران تربیت بدنی استان هرمزگانتعیین رابطه مستقیم -

 تعیین رابطه مستقیم بین سازگاری شغلی و اخلاق حرفه ای و دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان -

 

 فرضیه هاي پژوهش -

 فرضیه کلی -

 دنی استان هرمزگان نقش واسطه ای دارد. سازگاری شغلی دررابطه بین ویژگی های شخصیت و اخلاق حرفه ای دبیران تربیت ب

 فرضیه هاي فرعی پژوهش -

 بین ویژگی های شخصیت و اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان رابطه مستقیم وجود دارد. -

 بین ویژگی های شخصیت و سازگاری شغلی دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان رابطه مستقیم وجود دارد. -

 گاری شغلی و اخلاق حرفه ای و دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان رابطه مستقیم وجود دارد. بین ساز-
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 پیشینه پژوهش-

آذر  5(، تحقیقی با عنوان بررسی ارتباط صفات شخصیتی با اخـلاق حرفـه ای در پرسـتاران بیمارسـتان 1402کامرانی و همکاران )

را انجام دادند. نتایج نشان داد بین ویژگی های شخصیتی و اخلاق حرفه ای رابطه آمـاری معنـی داری وجـود 1400گرگان در سال  

ی پرستاران در سطح عالی بود. ویژگی های شخصیتی با وضـعیت تأهـل، وضـیعت اسـتخدامی و ندارد. میانگین نمره اخلاق حرفه ا

 جنسیت ارتباط معنی دار داشتند. اخلاق حرفه ای با مشخصات دموگرافی  ارتباط معنی داری نداشتند. 

نقـش میـانجی سـازگاری   های شخصیت وتوانمندسازی کارکنان با(، پژوهشی با عنوان بررسی رابطه بین ویژگی1402ساجدی رو )

هـای شخصـیت شغلی معلمان مقطـع متوسـطه شهرسـتان کـلات را انجـام داد. نتـایج حاصـل از پـژوهش نشـان داد بـین ویژگی

های شخصیت و سـازگاری شـغلی رابطـه معنـاداری وجـوددارد. بـین وتوانمندسازی کارکنان رابطه معناداری وجوددارد. بین ویژگی

هـای شخصـیت وتوانمندسـازی کارکنـان بـا نقـش کارکنان رابطه معناداری وجود دارد. بـین ویژگیسازگاری شغلی وتوانمندسازی  

 میانجی سازگاری شغلی رابطه معناداری وجود دارد. 

(، نشان دادویژگی های فردی، ارزش های مذهبی، ملاب های شخصی، باورها واعتقادات، شخصـیت و ویژگـی هـای 2022کونروی )

 امل فردی تأثیرگذاربراخلاق حرفه ای هستند. شخصیتی افرادازجمله عو

(، در پژوهشی رابطه بین ویژگی شخصیتی، سازگاری شغلی و توانایی شناختی بـا سـلامت روان دردبیـران ورزشـی 2022هاگرتی )

انـی کـه نمـره نفر از دبیران در پژوهش شرکت داده شدند. نتایج نشـان داددبیر  150یکی از مناطق کانادا را مورد بررسی قرار داد .  

 بالایی در ویژگی شخصیتی ازجمله تعامل تجربه پذیری، باوجدان بودن و انعطاف پذیری داشتند. 

 

 روش تحقیق-

روش تحقیق توصـیفی و از نـوع همبستگی )مدل معادلات ساختاری( بوده است. جامعه آماری مطالعه حاضر شـامل کلیـه دبیـران  

نفر بودنـد کـه از   822تان هرمزگان بود. )تعداد کل دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان  تربیت بدنی زن و مرد شاغل در مدارس اس

نفر بدست آمد. در نهایت با لحـاظ کـردن احتمـال   345نفر دبیر زن بودند(. حجم نمونه    453نفر دبیر مرد و تعداد    369این تعداد  

نمونه گیری پژوهش حاضر از نوع نمونه گیری تصادفی خوشه نفر واجد شرای  ورود به پژوهش را داشتند. شیوه    360ریزش نمونه،  

ای چند مرحله ای بود. ابتدا محقق لیست کلیه دبیران تربیت بدنی مربوط به همه مناطق استان هرمزگان را از اداره کل آمـوزش و 

شـدند. سـپس در ادامـه  منطقه ) منبع آموزش و پرورش( در سطح استان هرمزگان شناسـایی  23پرورش تهیه کرد. در این مرحله  

دبیر تربیت بدنی تقاضا کرد تا در پژوهش شرکت کـرده  15محقق از بین مناطق انتخاب شده به صورت تصادفی از هر منطقه تعداد 

و پرسشنامه ها را تکمیل نمایند. برای گردآوری داده ها ازپرسشنامه های زیراستفاده گردید. پرسشنامه اخلاق حرفه ای، پرسشـنامه 

، پرسشنامه سازگاری شغلی، به منظورتجزیه و تحلیل داده های گـردآوری شـده تحقیـق از روش هـای NEOاملی شخصیت پنج ع 

آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شد. در بخش آمار توصیفی و در واقـع توصـی  شـاخص هـای مـورد پـژوهش، از میـانگین، 

ز آزمون ضریب همبستگی پیرسون و مدل معادلات سـاختاری جهـت بررسـی انحراف معیار استفاده و در بخش آمار استنباطی نیز ا

 تجزیه و تحلیل شدند.   smart pls 4-ارتباط بین متغیرها استفاده گردید. در انتها داده ها با استفاده از نرم افزار

 

 یافته هاي پژوهش -
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 یافته هاي توصیفی پژوهش -

 سابقه کار   -

 
 درصد افراد شرکت کننده در پژوهش حاضر بر حسب سابقه کار نمودار نمودار ستونی توزیع  

 

درصدوبیشترین فراوانـی و مـدیران  3/20سال  25تا    21همان طور که درنمودارمشاهده می شود دبیران تربیت بدنی باسابقه کاری   

 درصدکمترین میزان فراوانی رابه خوداختصاص دادند. 9/11سال 5تا  1باسابقه  

 

 سن شرکت کننده ها   -

 
 نمودار نمودار ستونی توزیع درصد افراد شرکت کننده در پژوهش حاضر بر حسب سن 

 

دارای بیشترین درصد  5/28و  7/30به ترتیب با   56-47و   46-37همان طور که در نمودار ملاحظه می شود، گروه های سنی  

 فراوانی حجم نمونه را به خود اختصاص دادند.  
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 برازش مدل -

در مجموع بررسی برازش کلی مدل نشان داد که برازش مدل اندازه گیری و مدل ساختاری از وضعیت مناسبی برخوردار است. لذا   

 برازش کلی مدل مورد تایید قرار می گیرد.  

 
  مربوط به متغیرهاي درون زا جهت بررسی برازش ساختاري 2Rشکل مقادیر 

 

 یافته هاي استنباطی پژوهش-

جهت بررسی فرضیات این پژوهش بر اساس متغیرهای برون زا و متغیر میانجی از روش تحلیل مسیر استفاده شد. لذا ابتدا ضـرایب 

 همبستگی متغیرهای ورودی به مدل تحلیل مسیر ارائه شده است. 

 جدول جدول ضرایب همبستگی مربوط به متغیرهاي پژوهش 

 متغیر 
برون 

 گرایی 

روان  

 رنجوري
 سازگاري

ظیفه و

 شناسی

گشودگی به 

 تجربه 

و اخلاق 

 حرفه اي 

سازگاري  

 شغلی

 /.45* /.81* /.920* /.87* /.92* -/. 32* 1 برون گرایی

 -/. 43* -/. 50* -/. 35* -/. 38* -/. 31* 1 -/. 32* روان رنجوري

 /.43* /.79* /.91* /.88* 1 -/. 31* /.92* سازگاري

 /.42* /.81* /.87* 1 /.88* -/. 39* /.87* وظیفه شناسی

گشودگی به 

 تجربه 
*92./ *35 ./- *91./ *87./ 1 *83./ *47./ 

اخلاق حرفه 

 اي 
81./ 50 ./- 79./ 81./ 83./ 1 62./ 
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سازگاري  

 شغلی
*45./ *43 ./- *43./ *45./ *47./ *62./ 1 

001 ./P<=* 

ویژگی های شخصیتی، اخلاق حرفه  همان طور که در جدول مشاهده می شود ماتریکس ضرایب همبستگی ساده بین متغیرهای  

 معنی دار می باشند.   >P/. 001در سطح  ای و سازگاری شغلی 

 

 بررسی فرضیه ها-

 فرضیه اصلی پژوهش: -

ان تربیت بدنی استان هرمزگان نقش واسطه  سازگاري شغلی در رابطه بین ویژگی هاي شخصیت و اخلاق حرفه اي دبیر

 اي دارد. 

 روان رنجوری؛  برونگرایی؛ نتایج بررسی مدل ساختاری در مرحله برازش نهایی نشان داد که ضرایب مسیر غیرمستقیم متغیرهای   

معنی دار شد. اما مسیر   وظیفه شناسی به سمت اخلاق حرفه ای با نقش میانجی گری سازگاری شغلی از لحاظ آماری  سازگاری و 

جهت  گشودگی به تجربه به سمت اخلاق حرفه ای با نقش میانجیگری سازگاری شغلی از لحاظ آماری معنی دار نشد.    غیرمستقیم

تبیین این یافته پژوهش می توان چنین بیان نمود که اخلاق حرفه ای ویژگی مثبت در کارکنان ادارات می باشد که می تواند با  

سازگاری شغلی در رابطه بین ویژگی های  لذا فرضیه وجود نقش واسطه ای  شخصیتی منفی رابطه منفی داشته باشد.  ویژگی های  

 شخصیت و اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان، مورد تأیید قرار گرفت.  

 

 فرضیه هاي فرعی پژوهش-

 استان هرمزگان رابطه مستقیم وجود دارد. (بین ویژگی هاي شخصیت و اخلاق حرفه اي دبیران تربیت بدنی  1

برون گرایـی؛ روان ضرایب مسیر مستقیم مربوط به  بررسی نتایج بوت استراپ مدل معادلات ساختاری نهایی پژوهش نشان داد که   

ویژگی سـازگاری رنجوری، وظیفه شناسی و ویژگی گشودگی به تجربه به سمت اخلاق حرفه ای به لحاظ آماری معنی دار شدند اما 

رابطه مستقیم معنی داری با اخلاق حرفه ای نشان نداد. نکته مهم این که برون گرایی، وظیفه شناسـی و ویژگـی گشـودگی رابطـه 

 مثبت با اخلاق حرفه ای نشان دادند اما ویژگی روان رنجوری رابطه منفی با اخلاق حرفه ای نشان داد. این یافته بانتـایج تحقیقـات

(، نتـایج 1398(، حیـدری )1399(، بازیـدی )1401(، حاجی صـفری و پوراحمـدی )1401(، روستایی )1402مکاران )کامرانی و ه

 همسو و همخوان است. (  2019) 2( و مویلیت2020همکاران ) و جاسمی (، و2020(، مسمویی و همکاران )2022) 1نرویوتحقیق ک

 سوی از که است شده پذیرفته اخلاقی های واکنش و ها کنش از  ای مجموعه حرفه ای اخلاق  جهت تبیین می توان بیان نمود که 

 ای حرفه وظای  اجرای در خود اعضای برای را ممکن اجتماعی رواب  ترین مطلوب تا شود می مقرر ای حرفه مجامع به ها سازمان

آورد. بنابراین افراد برون گرا، گشوده به تجربه و وظیفه شناس بخاطر ویژگی های مثبت و موثری که دارند در سازمان ها   فراهم

 
1 - Conroy 
2 - Maulit, 
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افراد روان رنجور به خاطر نگرانی، تنش، اضطراب و دلهره ای که احساس می کنند   اما  بهتر اخلاق حرفه ای را رعایت می کنند 

تأثیر قرار می دهد و در واقع لغزش هایی را در این مسیرها نشان می دهند بنابراین فرضیه  عملکرد اخلاق حرفه ای آنان را تحت  

 اول مبنی بر وجود رابطه بین ویژگی های شخصیت و اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان، مورد تأیید قرار گرفت.  

 

 تان هرمزگان رابطه مستقیم وجود دارد. (بین ویژگی هاي شخصیت و سازگاري شغلی دبیران تربیت بدنی اس2

پژوهش نشان داد که  نهایی  از مدل معادلات ساختاری  بدست آمده  نتایج  به    بررسی    برون گرایی؛ضرایب مسیر مستقیم مربوط 

از لحاظ آماری معنی دار شدند. اما مسیر مستقیم گشودگی به تجربه به    سازگاری؛ وویژگی  روان رنجوری   سمت  وظیفه شناسی 

( و  1397(، جعفری )1399(، شاه محمدی )1399اله یاری )  سازگاری از لحاظ آماری معنی دار نشد. این یافته با نتایج تحقیقات

 در است فرایندی شغلی جهت تبیین این یافته می توان چنین بیان نمود که سازگاریهمسو و همخوان است.  (  2022) 3هاگرتی 

 ی  شغلی سازگاری دیگر عبارت به پذیرد. یا می  شغلی آنچه محی  و  خواهند می کارکنان آنچه  بین توازن رشد، شامل حال

 نیز کار محل  دیگر طرف از  و  کند می برقرار تماس شغلی محی  با موثر به صورت کارمند طرف ی   است. از سویه  دو فرایند

 به فرایندهای شغلی بخشد. سازگاری می واقعیت را خویش بالقوه های توانایی آن ها طریق از فرد بیند که می تدارب را ابزارهایی

دهد بنابراین این   می  بررسی قرار مورد را آن ها  و دارد کند، اشاره می  هماهنگ شغلی تغییرات با را کارکنان که شناسی روان

بود چرا که سازگا تأثیرپذیر خواهد  افراد  ویژگی های شخصیتی  از  کارمندان  بودن  بودن،  ویژگی سازگار  به صمیمی  تمایل  با  ری 

های   ویژگی  در  را  این صفات  که همه  است  ارتباط  در  دوستی  نوع  و  پذیری، سخاوتمندی  انعطاف  کنجکاوی،  بودن،  مند  جرأت 

برون گرایی،   نیست.   سازگاری؛ وشخصیتی  انتظار  از  آن ها دور  بین  مثبت  ارتباط  بنابراین وجود  یافت؛  توان  وظیفه شناسی می 

رنجوری نیز از آنجایی که با دلهره و اضطراب همراه است فرد توان کمی در مصاحبت و ورود به جنبه های جدید کاری  ویژگی روان 

 پیدا می کند لذا رابطه منفی بین آنان مورد تأیید قرار گرفت.  

 

 (بین سازگاري شغلی و اخلاق حرفه اي دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان رابطه مستقیم وجود دارد. 3

ضریب مسیر مستقیم سازگاری شغلی به سمت    بررسی نتایج بدست آمده از مدل معادلات ساختاری نهایی پژوهش نشان داد که  

با   رابطه مثبتی  و  از لحاظ آماری معنی دار شد  ای  نتایج تحقیقات  اخلاق حرفه  با  یافته  این  سمیعی  اخلاق حرفه ای نشان داد. 

( همسو و همخوان می باشد. جهت تبیین می توان بیان نمود که  2018) 6بارا  ( و بار2019) 5(، درموف 2021) 4کاپلیانی (،  1398)

است بنابراین فرضیه سوم نیز مبنی بر   آینده و فعلی چالش های و وظای ، گذارها با آمدن کنار برای فرد توانایی شغلی سازگاری

 وجود رابطه بین سازگاری شغلی و اخلاق حرفه ای دبیران تربیت بدنی استان هرمزگان، مورد تأیید قرار گرفت.  

 

 پیشنهادات -

   پیشنهادهاي پژوهشی-

 
3 - Hagerti 
4 - Kapliani 
5 - Dermof 
6 - Barbara 
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 ه هاىوگر بین در و  اجتماعی و فردى متغیرهاى سایر با آن ارتباط و اخلاق حرفه ای پیرامون تحقیقاتی که گردد می  پیشنهاد-

 گیرد.   انجام مختل  جامعه

 نتایج درتعمیم است که لازم است؛ گرفته انجام  دبیران تربیت بدنی ارگان های مختل  روی صرفاً پژوهش این این که به توجه با -

 دست، روی این از هایی پژوهش که شود می پیشنهاد بنابراینشود.  اقشار و کارکنان سازمان های مختل  جامعه، احتیاط سایر به

 گیرد.  انجام نیز اقشار سایر

 نیاز تأمین به منجر می تواند  دبیران تربیت بدنی آموزشی برنامه های و کاربرد اخلاق حرفه ای در اسلامی اخلاق  شدن نهادینه -

 حرفه ای اخلاق  آیین فصل سر تدوین که می شود توصیه شود. بنابراین آن ها توس  اخلاقی پیچیده مسائل حل در اسلامی جامعه

 شود و در این زمینه تحقیقات گسترده تری انجام پذیرد.   تبدیل انتظار نه و اصل ی  به فرهنگیان آموزش سیستم در

 به منظور افزایش قدرت تعمیم پذیری پژوهش پیشنهاد می شود که حجم نمونه بزرگتر گرفته شود.  -

 

 پیشنهادهاي کاربردي -

اقدامات  - ترین  مهم  از  تواند  می  مدارس  معلمان  سازگاری شغلی  میزان  از  اطلاع  که  گفت  باید  حاضر  پژوهش  نتایج  راستای  در 

 ثربخش و کارا باشد.  اساسی در راه رسیدن به آموزش و پرورش ا

نقش و وظیفه و مسئولیت دبیران در قبال جامعه ایجاب می کند که آنان اصول عمومی اخلاق  با توجه به نتایج پژوهش حاضر  -

حسنه را در همه جنبه ها رعایت و به آیین رفتار حرفه ای منسجمی پایبند باشند تا پذیرش اعتبار و احترام اجتماعی را که لازمه 

 ر هر حرفه تخصصی است، بدست آورند.  فعالیت د
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Abstract 
 The present study was conducted with the aim of investigating the relationship between personality traits and 

professional ethics with the mediating role of occupational adaptation of physical education teachers in 

Hormozgan province. The present research was carried out by descriptive method and by correlation type 

(structural equation model), the statistical population of this research was all physical education teachers working 

in schools of Hormozgan province, 345 people were selected by cluster random sampling. Data were collected 

from professional ethics questionnaire, five-factor personality questionnaire and job compatibility questionnaire, 

and the data were analyzed through statistical tests and using spss version 26 and smart pls-4 software The results 

of examining the path coefficients of the structural equation model showed that the model has a good fit and the 

results showed that the indirect path coefficients of extraversion variables; neurosis; Adaptability and 

conscientiousness towards professional ethics were statistically significant with the mediating influence of job 

adaptability. This means that the occupational adaptation variable plays a partial mediating role in the relationship 

between these personality traits and professional ethics. Next, the results showed that the coefficients of the direct 

path related to extraversion; Neuroticism, conscientiousness and openness to experience towards professional 

ethics were statistically significant. In other words, extroversion, conscientiousness and openness showed a 

positive relationship with professional ethics, but neuroticism showed a negative relationship with professional 

ethics. The results also showed that the coefficients of the direct path related to extraversion; adaptability trait 

neurosis; and conscientiousness were statistically significant and showed a significant relationship with job 

adaptability and finally the findings showed that the direct path coefficient of job adaptability towards 

professional ethics was statistically significant and showed a positive relationship with professional ethics gave. 

 

Keywords: Personality Traits, Professional Ethics, Job Adaptability, Physical Education Teac 

 


