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 چکیده 

  وشباشد. رمی  معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان یکار  یزندگ تیفی ک سهیمقا  ،هدف از پژوهش حاضر

تربیت  یا  سهمقای  –  یفیتوص  ، ژوهشپ  معلمان  کلیه  را  آن  آماری  جامعه  که  استان   بدنی است  مرکز  از  خارج  و  استان  مرکز 

ای و مراجعه به جدول کرجسی و مورگان تعداد  گیری طبقهدهند که با استفاده از روش نمونهنفر( تشکیل می  707)  هرمزگان

انتخاب    357 آماری  نمونه  عنوان  به   32  با  ،(1973)والتون    کاری  زندگی  کیفیت  پرسشنامه  هاداده  گردآوری  ابزار  .دندشنفر 

از   به منظور تجزیه و تحلیل دادهتعیین شد.  87/0برابر با    آن  پایایی   ضریب  کرونباخ  آلفای  آزمون  از  استفاده  با   باشد. کهمی  گویه

و توصیفی  )آزمون    آمار  استنباطی  وابسته  tآمار  و  استفادمستقل  گ(  یافتهیرده  دادد.  نشان  پژوهش  زندگی    های  کیفیت  بین 

تفاوت وجود دارد.    sig=001/0  در سطح  t=  397/2  ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان به مقدارکاری معلمان  

کاف  تیوضع  نیبهمچنین   و  منصفانه  ب   یکار  یزندگ  یاجتماع   یوابستگ  تیوضع  نیب  یپرداخت  مر  نیدر  ورزش  کز معلمان 

 مشاهده شد.  یداریان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معنتاس

 

 استان هرمزگان ،معلمان ورزش ،کیفیت زندگی کاریهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

سرمایه و  مادی  منابع  کنار  در  سازمانی امروزه  مؤلفه  ،ای  است.  سازمان  عملکردی  روندهای  در  اساسی  عامل  انسانی  ی  نیروی 

کنند. رسیدن به اهداف  ها را عملیاتی میها و اهداف سازمانبرنامه  ،کنند افراد انسانی هستند که عمل می  ، رکا  اساسی در فرایند 

سازمانی نیازمند پویایی و توانمندی نیروهای انسانی است که منابع و شرایط سازمانی بایستی در راستای کیفیت گزینی برای 

استعدادهای آن باشد پرورش  اساسی در سیستم(1388،  )قهرمانی   ها  ارزش و  با  منبع  این  نقش  نادیده گرفتن  های آموزشی  . 

ژوهش بیشتر برای درك کارایی و بهره وری در بخش نیروی انسانی که به  ریزی و اقدام جهت پ سهل انگاری بزرگی است. برنامه

معتبرترین سرمایه سازمانی محسوب می شود و  ارزشمندترین  بیشتر    ،عنوان  اعضا سازمانی  هم و  مستلزم شناخت  از  ه جانبه 

زیرا مهمترین عامل که نقش ارائه خدمات را به عهده دارد منابع انسانی است. نیروی انسانی با استفاده از تکنیک ها و    است.

 کاری زندگی کیفیت مفهوم  .(1383  ،بهره وری را ارتقا می دهد )شعاری نژاد  زندگی کاری را با کیفیت و  ،های مختلفروش

 به که است بعدی چند مفهومی کاری زندگی است. کیفیت قرارگرفته توجه مورد نئوکلاسیک پردازان نظریه زمان از نکناکار

ارزشمندی و تعهد اشاره دارد. مورهد و    احساس  ،گروه به تعلق احساس  ، فرد زندگی با تعادل آن و کاری زندگی در کلی رضایت

 زانیم  ،عبارت است از  "یکار   ی زندگ  تیفیکنند که ک  ی اظهار م  نیچن  یکار  ی زندگ  تیفیک  فی( در مورد تعر1374)  نیفیگر

  ،نیفیمورهد و گرسازمان در برآورده نمودن نیازهای مهم فردی خود در یک سازمان از طریق تجربیات خود )  یک یتوان اعضا

  ی امدهایپ   ژه یبه و،  کار  ر  براب  عبارت است از عکس العمل کارکنان در  "یکار  یزندگ  تیفیک   (1993)  1(. از نظر والتون 1374

 کارکنان نظیر العمل عکس در کاری زندگی کیفیت(.  1993  ،)والتون  یو سلامت روان  یشغل  یازهاین  یارضا  یآن برا  یضرور

 فیزیکی شرایط،  کار در عصبی  فشارهای و استرس کاهش،  شغلی امنیت  ،شغلی رضایت  ،سرپرستی کیفیت  ،کار در مشارکت

  (. 2006،  2)سراجی  یابد می تبلور  آنان روان سلامت و  ،منصفانه و کافی حقوق  پرداخت  ،کار نحاوس  و حوادث کاهش  ،کار محیط

 های شاخص به تبیین مختلف نظران صاحب کاری زندگی کیفیت های پیش نگاشته در  ،کاری زندگی کیفیت های شاخص

مبادرت زوایای از کاری زندگی کیفیت توماس کرده مختلف  مشخصه؛   در  را  کاری  زندگی  تیکیف  ،(1983)  تاتل  اند.  چهار 

ایمنی و  مزایا  ، امنیت  و  بودن حقوق  پیشرفت  ، منصفانه  دموکراسی  ،فرصت  از   م خلاصه و  بندی  تقسیم  ترین  کامل  اما  کند. 

شاخص را برای کیفیت زندگی کاری در نظر   8( ارائه شده است. وی  1973)  شاخص های کیفیت زندگی کاری توسط والتون

  معیارهای   با  ها  پرداخت  تناسب  نیز  و  مساوی  کار  برای  مساوی  پرداخت  )یعنی  منصفانه  و  کافی  ق حقو  ملشا  گرفته است که

  منطقی(؛ تأمین   کار   ساعات  تعیین  نیز  و  فیزیکی  نظر  از  ایمن  کاری  شرایط  ایجاد   )به معنی   کاری  بهداشت  و  ایمنی  کارکنان(؛ 

  در   گرایی   پیشرفت(؛ قانون  های   فردی و فرصت   های توانایی  ودهبب  زمینه  نمودن  فراهم  معنای  به:  مداوم   امنیت   و   رشد  فرصت

  به  نسبت  تعصب  )عدم  سازمان  در  اجتماعی  بالاتر(؛ انسجام  مقام  انتقام  از  ترس  بدون  و  بیان  آزادی   زمینه  بودن  )فراهم   سازمان

توسعه  نیروی  زندگی  کسب  و  جنس  و  نژاد   و   استقلال  از  ادهتفاس   چون  هایی  فرصت  بودن  )فراهم  انسانی  های  قابلیت  کار(؛ 

وابستگی   های   بخش  دیگر   و   کاری  زندگی   بین  تعادل  )برقراری  زندگی   فضای  و   کار  ، (کار  در  خودکنترلی کارکنان(؛    زندگی 

میسازمان  اجتماعی  مسئولیت  مورد  در  کارکنان  (ادراك)  برداشت  )چگونگیکار    زندگی   اجتماعی  و   جزایری  بزاز)  باشد( 

اعتقا  .(1386  ،همکاران بربه  مسایلیمحققا  خید  سیاسی  قبیل  از  ن  و  ،اجتماعی   ،اقتصادی  ،عوامل  شغل  ها ماهیت    یجنبه 

 ی ا  ژهیو  تیآموزش و پرورش از اهم  یدر جوامع انسان   باشد.یم  یکار  ی زندگ  تیفیعوامل مؤثر بر ک  نیشغل از مهم تر  یکیزیف

 
1 Walton 
2 Sirgy et al 
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. در واقع رشد آگاهی  جامعه محسوب می شود  ره  بیتیو تراقتصادی    ،یعوامل رشد اجتماع   نی نهاد از مهمتر  نیبرخوردار است. ا

و سازماندهی نیروی انسانی برای رشد و توسعه جوامع و نظام آموزش و پرورش است. نظام آموزش و پرورش از عناصر مختلفی 

  ام در نظ  اهمیت خاصی   ، به عنوان یکی از عناصر    ، معلم    .تشکیل شده است که هریک از عناصر در پیشبرد اهداف آن موثرند

تربیت دارد و رضایت او می تواند در تحقق اهداف آموزش و پرورش تأثیر به سزایی داشته باشد. بهره مندی از اصول    تعلیم و

دون شناخت حالات و  چون آموزش صحیح و با کیفیت بالا ب  ،روان شناسی برای بالا بردن کیفیت آموزشی شیوه ای علمی است

افراد آموز  ،خصوصیات  دانش  بود  لممعو چه    ،چه  نخواهد  و همکاران(1378  ،)میرکمالی  ممکن  پرداختچی  ( معتقد  1389)  . 

  ارتقا سطح   همچون  متأثر از ماهیت شغل و جنبه های فیزیکی شغل آنان از مسایلی  معلمانهستند که کیفیت زندگی کاری  

  ،فروش  مراکز  به  نزدیکی  ردیگ  طرف  هوا  آلودگی   و  خانوادگی  مشاجرات  ،انرژی  مشکلات  ،مسکن  بالای  های  هزینه  ، زندگی

  و   کافی  و  خوب  نقل  و  حمل  یل  وسا  وجود  ، های عمومی  آموزش  در  موفقیت  ، شده  منجمد  غذای  ، و تفریحی  کننده   گرم  وسایل

مرکز استان و خارج از مرکز استان با   رانیدب یکار  ی زندگ تیفیرسد ک ی به نظر م رفاهی تأثیر می پذیرد. بنابراین دیگر امکانات 

شغل معلمان    تیآنان با توجه به ماه  یزندگ  تیفیک  زانیم  و  ،بودهدروندادها برخوردار    یز ناهمسانمورد بحث اص  ه به شاختوج

مح  یبدن  تیترب باشد  ی کار  هایطیدر  لذامتفاوت  دبیران   مسأله  .  کاری  زندگی  کیفیت  بین  آیا  که  است  این  حاضر  پژوهش 

 ود دارد؟ وجتان تفاوتی بدنی مرکز استان و خارج از مرکز استربیت

 

 روش پژوهش 

باشد  مقایسه کیفیت زندگی کاری معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان می  در پژوهش حاضر که درصدد 

مرکز استان و خارج از   بدنیباشد. جامعه آماری این پژوهش شامل کلیه دبیران تربیتمی  یا  سهمقای  –  یفیتوص  ،روش پژوهش

  152  دبیر مرد و نفر    71هرمزگان  س آمار برگرفته از اداره کل آموزش وپرورش استان  باشد. که براسامین  کز استان هرمزگامر

در پژوهش    خارج از مرکز استان هرمزگان مشغول به خدمت می باشند.زن    230مرد و    ریدب  نفر   254مرکز استان و  نفر زن در  

تر کردن صفت متغیر استفاده شد. پس  برای همگنای نسبی  بقهط  گیری تصادفیونهبرای برآورد حجم نمونه از روش نم  ،حاضر

با انتساب بهینه تعداد نمونه با توجه به واریانس هرطبقه   ،بندی مناطق آموزش و پرورش درون و خارج از مرکز استاناز طبقه

نفر  71اس  مرکز که براین اس  ازنفر خارج    217و  نفر دبیر مرد و زن برای مرکز    140گیری را برآورد گردید. در کل  عمل نمونه

نفر دبیر مرد برای خارج از مرکز استان انتخاب    108نفر دبیر زن و  109دبیر زن برای مرکز استان انتخاب گردید و    69مرد و  

برای سنجش  باشد که در آن گویه می 32شامل  ،(1973) والتون یکار ی زندگ تیفیک استاندارد پرسشنامه ، ابزار پژوهش  شدند. 

ی و بر اساس مقیاس  سطح اندازه گیری پرسشنامه فاصله ا  .مولفه مدل والتون استفاده شده استندگی کاری از هشت  ز  کیفیت

برای سنجش مولفه محیط کار ایمن و بهداشتی    ،(5تا1برای سنجش مولفه پرداخت منصفانه و کافی سوالات )  .لیکرت می باشد 

گرایی در برای سنجش مولفه قانون  ،(11تا  9لات )و امنیت مداوم سوا  شدلفه تامین فرصت ربرای سنجش مو  ،(8  تا  6سوالات )

( سوالات  )  ، (17  تا   12سازمان  سوالات  اجتماعی  وابستگی  مولفه  سنجش  کلی    ، (20  تا   18برای  فضای  مولفه  سنجش  برای 

توسعه مولفه  سنجش  ی  برا  ، (29  تا   26ت )برای سنجش مولفه یکپارچگی و انسجام اجتماعی سوالا  ، (25  تا   21زندگی سوالات )

گردد و  توسط دبیران تربیت بدنی تکمیل می . این پرسشنامه  ( مورد بررسی قرار می دهد32  تا  30)  های انسانی سوالاتقابلیت

 کرت یل  یا درجه  5  اسیدر طول مق  ،کند یصدق مها  تا حدی که در مورد زندگی کاری آنها را  شود تا گویهها خواسته میاز آن

  180و    45  بیبه ترت  ی کنند حداقل و حداکثر نمره اکتساب  مشخص  کاملا مخالف و مخالف(  ،ندارم  ینظر  ،موافق  ،کاملا موافق)
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  ت. اس  علمانمطلوب در م  یکار  ی زندگ  تیفینشان دهنده ک  شتریبدتر و نمره ب  تیکمتر نشان دهنده وضع  باشد. که نمره  ی م

نو از  پژوهش  این  در  نظر  مورد  استروایی  محتوا  روایی  تعیین  م  که  ،ع  مطالعه  مورد  موضوع  در  متخصص  افراد  توسط  عمولاً 

های به کار برده شده در این پژوهش از نظر اساتید  روایی محتوا به قضاوت داوران بستگی دارد. پرسشنامه    ،شود. از این رومی

در این پژوهش برای شند.  با صوری قابل قبولی می  یی ومحتوا  راهنما و سایر اساتید و متخصصین مدیریت ورزشی دارای روایی

ی هماهنگی درونی ابزار مشخص کردن پایایی پرسشنامه از روش ضریب آلفای کرونباخ استفاده گردید؛ این روش برای محاسبه

پرسشنامه  ازجمله  آزموناندازه گیری  یا  اندازههایی که خصیصه ها  را  مختلف  به کار میگیری میهای  گونه  رود.  کنند  این  در 

 ب یضر  قطری  از  آمده   دستبه  یی ا یپا  بیرو ضر  ش یکند پژوهش پ   اریمختلف را اخت  ی عدد  ریمقاد   تواندیمر سوال  خ هساپ   ،ابزار

  دهد یآلفا نشان م  بی؛ ضرا87/0برابر با    یکار  ی زندگ  تیفکی   نامهپرسش  یبرا  SPSSکرونباخ و با استفاده از نرم افزار    یآلفا

 . باشدیبرخوردار م ییبالا ییایز پاا ر برده شده توسط محققبه کا که پرسشنامه

 ها ریمتغ  کرونباخ  ی آلفا بیضر  -1  جدول

 آلفای کرونباخ  گویه ها ها متغیر

 76/0 5تا1 پرداخت منصفانه و کافی 

 82/0 8تا6 محیط کار ایمن و بهداشتی

 89/0 11تا9 مولفه تامین فرصت رشد و امنیت مداوم 

 85/0 17تا12 ر سازمان قانون گرایی د

 91/0 20تا18 ی اجتماعیوابستگه مولف

 90/0 25تا21 مولفه فضای کلی زندگی 

 92/0 29تا26 یکپارچگی و انسجام اجتماعی 

 89/0 32تا30 توسعه قابلیت های انسانی 

 

محقق با مراجعه به    ، پس از اخذ مجوز برای جمع آوری اطلاعات از اداره آموزش و پرورش استان هرمزگان    ،در این پژوهش

ن تربیت بدنی مدارس مرکز و خارج از مرکز استان توزیع کرد و اطلاعات را در میان دبیران و معلما  پرسشنامه ها  ،ابعهت  ادارات

های آمار  در پژوهش حاضر اطلاعات به دست آمده توسط شیوه  به صورت محرمانه گردآوری و مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت.

استتوصیفی و آ استمار  با  از نرمفانباطی مناسب و  ابتدا جهت    21نسخه  SPSS  افزارده  مورد تجزیه و تحلیل قرار گرفت. در 

بخش آمار استنباطی جهت    دراستفاده شد    رنوفیاسمهای پژوهش از آزمون کولموگراف  تعیین نرمال یا غیرنرمال بودن داده

 گردید. ه وابسته استفادمستقل و  tمقایسه متغیرها از آزمون 

 

 هایافته

  ، 2با توجه به نتایج جدول    و  شده  استفاده  رنفیاسم  –کلموگروف  آزمون  از  رهایمتغ  عیتوز  بودنی  عیطب  از  نانیاطمی  برا  بتداا

 .  شده استدر این تحقیق استفاده  t آزمون از نیبنابرا ،بودند برخورداری عیطب عیتوز از ها داده
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 نیرنوف جهت تعیین نرمالیتی بودنتایج آزمون کولموگراف اسم  -2جدول  

 z sig شاخص     غیر هاتم 

 391/0 901/0 کیفیت زندگی 

 

 فرضیه اول پژوهش

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت   نیدر ب  یپرداخت منصفانه و کاف   تیوضع  نیب  فرض صفر:

 .داردنوجود  یدار یمعن

 ی پرداخت منصفانه و کاف  تیوضعقایسه م   -3جدول  

 

مقدار  با    ،همانگونه که مشاهده می شود به  فرض  sig=001/0و    t=55/2توجه  و فرضیه  صفر  هیدر    ، شودیم  دییتا  قیتحق  رد 

  ی معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن  نیدر ب  ی پرداخت منصفانه و کاف  تیعوض  نیب  نیبنابرا

  ی معلمان مرکز استان بالاتر می پرداخت منصفانه و کاف  تی وضعو با توجه به مقدار میانگین ها می توان گفت    وجود دارد.  یدار

 باشد. 

 

 فرضیه دوم پژوهش 

از مرکز استان هرمزگان   نیدر بی و بهداشتی  ری ایمنکا  محیطبین وضعیت  فرض صفر:   معلمان ورزش مرکز استان و خارج 

 وجود ندارد.  یدار ی تفاوت معن

 یو بهداشت  یمنی ا  یکار  طیمحمیانگین    -4جدول  

 

 ی و بهداشت  ی منیا  ی کار  طیمحمقایسه    -5جدول  

 فرضیه دوم 
T 

 درجه آزادی

(df) 

 سطح معنی داری 

(sig) 
 اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر بزرگتر

418/0- 355 676/0 032/9 1222/0 1881/0- 

ونه تعداد نم متغیر   خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  

 ی نه و کافمنصفا اختپرد
22/2 140 مرکز استان  4316/0  0533/0  

04/2 217 هاشهرستان  6251/0  0424/0  

 خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

 یو بهداشت یمنیا یکار طیمح

 

95/2 140 مرکز  6939/0  0568/0  

 استان 

 هاشهرستان

217 98/2  7487/0  0805/0  
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  ی م  رد  قیتحق  و فرضیه  تاییدصفر    هیدر جداول فرض  =sig  676/0و  t=418/0توجه به مقدار  با    ،ودش  همانگونه که مشاهده می 

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان    نیدر ب  محیط کاری ایمنی و بهداشتی  تیوضع  نیب  نیبنابرا  ،شود

 دارد. نوجود  یدار ی تفاوت معن

 

 فرضیه سوم پژوهش 

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت    نیدر بتامین فرصت رشد وامنیت  یت  ضعو  بینفرض صفر:  

 وجود ندارد.  یدار یمعن

 تیفرصت رشد وامن  نیتام میانگین    -6جدول  

 

 تیفرصت رشد وامن  ن یتام مقایسه    -7جدول  

 فرضیه سوم 
T 

 درجه آزادی

(df) 

 سطح معنی داری 

(sig) 
 اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر بزرگتر

914/0-  355 355/0 0768/0- 0884/0  2422/0-  

 

مشاهده می شود مقدار  با    ،همانگونه که  به    ،شودیم  رد  قیتحق  و فرضیه  تایید صفر    هیفرض  =sig  355/0  و  t=914/0توجه 

از مرکز استان هرمزگان تفاوت    نیدر ب  تیامن  فرصت رشد و  نیتام  تیوضع  نیب  نیبنابرا معلمان ورزش مرکز استان و خارج 

 دارد. نود وج یدار یمعن

 

 فرضیه چهارم پژوهش   

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت   نیدر ب  ازمان کارایی در سرقانون گوضعیت    بینفرض صفر:  

 وجود ندارد.  یدار یمعن

 در سازمان کار   ییقانون گرا میانگین    -8جدول  

 

 خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

 تامین فرصت رشد و امنیت  مرکز استان

 هاشهرستان

140 97/2  7722/0  0652/0  

217 05/3  7777/0  0528/0  

 خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

اردر سازمان ک  ییقانون گرامرکز استان   

هاشهرستان  

140 75/2  6571/0  0555/0  

217 70/2  6625/0  9044/0  
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 در سازمان کار   یی قانون گرامقایسه    -9جدول  

 فرضیه چهارم
T درجه آزادی  (df)  سطح معنی داری  (sig)  اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر بزرگتر

650/0 355 516/0 0465/0- 1873/0 0942/0- 

 

م مشاهده  که  مقدار  با    ،شودی  همانگونه  به  فرضیه  تاییدصفر    هیفرض  =sig  0/ 516و  t=650/0توجه   ، شود  یم  رد  قیتحق   و 

از مرکز استان هرمزگان تفاوت   نیدر ب  در سازمان کار  ییقانون گرا  تیوضع  نیب  نیبنابرا معلمان ورزش مرکز استان و خارج 

 دارد. نوجود  یدار یمعن

 

 فرضیه پنجم پژوهش

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان    نیدر ب  اجتماعی زندگی کاریتگی  بسواوضعیت    بین فرض صفر:  

 . وجود ندارد یدار ی تفاوت معن

 ی کار  یزندگ  یاجتماع  یوابستگمیانگین    -9جدول  

 

 

 

 

 

 ی کار  یزندگ  یاجتماع یوابستگمقایسه   -10جدول  

فرضیه 

 پنجم 

T 
 درجه آزادی

(df) 

سطح معنی 

 داری

(sig) 

 اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر  بزرگتر 

5/231 355 000/0 4329/0 5957/0 2701/0 

 

که می شودم  همانگونه  مقدار  با    ،شاهده  به  فرضیه  ردصفر    هیفرض  sig=000/0و    t=231/5توجه    ، شود  یم   تایید  قیتحق  و 

ب  یکار  ی زندگ  یاجتماع   ی وابستگ  تیوضع  نیب  نیبنابرا هرمزگا  نیدر  استان  مرکز  از  خارج  و  استان  مرکز  ورزش  ن  معلمان 

به مقدار میانگین ها    وجود دارد.   یدار  ی تفاوت معن با توجه  اجتماعی زندگی ک   می و  اری معلمان مرکز  توان گفت وابستگی 

 استان بالاتر می باشد. 

 

 خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

 مرکز استان

 ی کار ی زندگ یاع اجتم یوابستگ

 هاشهرستان

140 06/3 7965/0 0673/0 

217 63/2 74/14 0503/0 
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 فرضیه ششم پژوهش 

  ی معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن  نیدر بفضای کلی زندگی  بین وضعیت  فرض صفر:  

 وجود ندارد. یدار

 یزندگ  ی کل  ی فضامیانگین    -11جدول  

 

 

 

 

 

 یزندگ  ی کل  ی فضامقایسه    -12جدول  

 فرضیه ششم 
T 

 درجه آزادی

(df) 

 نی داری سطح مع

(sig) 
 اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر رترگبز

706/5 35 000/0 3982/0 5355/0 2609/0 

 

مشاهده می شود که  مقدار  با    ، همانگونه  به  فرضیه  ردصفر    هیفرض  sig=000/0و    t=706/5توجه    ، شود  ی م  تایید   قیتحق  و 

 یدار  ی معنمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت  معل  ن یدر ب  ی زندگ  یکل   یفضا  تیوضع  نیب  نیبنابرا

 ی معلمان مرکز استان بالاتر می باشد. زندگ ی کل  یفضاو با توجه به مقدار میانگین ها می توان گفت  وجود دارد.

 

 فرضیه هفتم پژوهش 

وضعیت    فرض صفر: کار  بین  سازمان  در  اجتماعی  انسجام  و  بیکپارچگی  مرکز معلم  نیدر  از  خارج  و  استان  مرکز  ورزش  ان 

 وجود ندارد.  یدار یناستان هرمزگان تفاوت مع

 در سازمان کار  ی و انسجام اجتماع  یکپارچگمیانگین ی  -13جدول  

 

 

 

 

 

 در سازمان کار  ی و انسجام اجتماع  یچگارکپمقایسه ی -14جدول  

 فرضیه هفتم 
T 

 درجه آزادی

(df) 

 سطح معنی داری 

(sig) 
 اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر بزرگتر

179 355 858/0 0148/0 1785/0 1488/0- 

 ر راف معیاانح خطای   انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

 مرکز استان

 ی زندگ یکل  یفضا

هاشهرستان  

140 77/2 6915/0 584/0 

217 37/2 6111/0 0414/0 

 خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

 مرکز استان

 ی و انسجام اجتماع یکپارچگی

 هاشهرستان

140 03/3 6980/0 0590/0 

217 01/3 8093/0 0549/0 
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مشاهده می   مقدار  با    ،شودهمانگونه که  به    ،شودیم  رد  قیتحق  و فرضیه  تایید صفر    هیفرض  =sig  858/0  و  t=179/0توجه 

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان   نیدر ب  در سازمان کار  یو انسجام اجتماع   یکپارچگی  تیوضع  نیب  نیبنابرا

 دارد. نوجود  یدار  یهرمزگان تفاوت معن

 

 فرضیه هشتم پژوهش 

صفر: کار  فرض  سازمان  در  انسانی  قابلیت  توسعه  وضعیت  ب  بین  استان  علمان  م  نیدر  مرکز  از  خارج  و  استان  مرکز  ورزش 

 وجود ندارد.  یدار  یهرمزگان تفاوت معن

 نی در سازمان کار ت انساقابلیتوسعه  میانگین    -15جدول  

 

 

 

 

 

 مقایسه توسعه قابلیت انسانی در سازمان کار   -16جدول  

 فرضیه هشتم 
T 

 درجه آزادی

(df) 

 سطح معنی داری 

(sig) 
 اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر بزرگتر

851/0  355 395/0 0745/0 4682/0  0977/0-  

 

مشاهده می شود مق  توجهبا    ،همانگونه که    ،شودیم  رد  قیتحق  و فرضیه  تایید صفر    هیفرض  =sig  395/0  و  t=  851/0داربه 

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان    نیدر ب  در سازمان کار  یانسان  تیتوسعه قابل  تیوضع  نیب  نیبنابرا

 دارد. نوجود  یدار ی تفاوت معن

 

 فرضیه کلی پژوهش

  ی معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن  نیدر ب  ریدگی کابین وضعیت کیفیت زنفرض صفر:  

 وجود ندارد. یدار

 یکار  یزندگ  تیفیکنگین  میا   -17جدول  

 

 

 

 

 

 خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

 مرکز استان

 ی انسان تیتوسعه قابل

 هاشهرستان

140 62/2 8137/0 0687/0 

217 54/2 8044/0 0546/0 

 خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  تعداد نمونه  متغیر 

 مرکز استان

 یکار  یزندگ تیفیک

 هاشهرستان

140 

 

217 

79/2 

 

67/2 

4394/0 

 

5295/0 

0371/0 

 

0359/0 
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 ی کار  یزندگ  ت یفیکمقایسه    -18جدول  

 فرضیه کلی 
T 

 درجه آزادی

(df) 

 سطح معنی داری 

(sig) 
 اختلاف میانگین 

 %95فاصله اطمینان  

 کوچکتر بزرگتر

397/2 355 001/0 1298/0 2346/0 0231/0 

 

به مقداربا    ،ونه که مشاهده می شودهمانگ   ، شودیم  تایید  قی تحق  و فرضیه  ردصفر    هیفرض  =sig  395/0  و  t=  2/ 397  توجه 

ب  یکار  یزندگ  تیفیک  تیوضع  نیب  نیبنابرا معن  نیدر  تفاوت  استان هرمزگان  از مرکز  استان و خارج    ی معلمان ورزش مرکز 

 باشد. تر می ی معلمان مرکز استان بالا کار ی زندگ تی فیکتوان گفت  و با توجه به مقدار میانگین ها می وجود دارد. یدار

 

 گیری بحث و نتیجه

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان    نیدر ب  ی پرداخت منصفانه و کاف   تیوضع  نیب  یافته های پژوهش نشان داد 

ی معلمان  پرداخت منصفانه و کاف   تیوضعوان گفت  و با توجه به مقدار میانگین ها می ت  وجود دارد.  یدار  یهرمزگان تفاوت معن

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز    ن یدر ب  محیط کاری ایمنی و بهداشتی  تیوضع  نیب  الاتر می باشد. ستان بمرکز ا

  معلمان ورزش مرکز استان و   نیدر ب  تیفرصت رشد وامن  نیتام  ت یوضع  نیب.  داردنوجود    یدار   یاستان هرمزگان تفاوت معن 

  معلمان   بین  در  کار  سازمان  در  گرایی  قانون  وضعیت  بین  بنابراین  دارد.نوجود    یدار  یخارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن

  ی زندگ  یاجتماع   یوابستگ  تیوضع  نیب  .ندارد  وجود  داری  معنی  تفاوت   هرمزگان  استان  مرکز  از  خارج  و  استان  مرکز  ورزش

از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن   معلمان ورزش مرکز استان و  نیدر ب  یکار و با توجه به مقدار   دارد.وجود    یدار  یخارج 

  ی زندگ  یکل  یفضا  تیوضع  نیب  میانگین ها می توان گفت وابستگی اجتماعی زندگی کاری معلمان مرکز استان بالاتر می باشد. 

و با توجه به مقدار میانگین    وجود دارد.  یدار  ی معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن  نیدر ب

در سازمان   یو انسجام اجتماع   یکپارچگی  تیوضع  نیب  ی معلمان مرکز استان بالاتر می باشد.زندگ   یکل  یفضان گفت  ها می توا

ب  کار تفاوت معن  نیدر  استان هرمزگان  از مرکز  استان و خارج   توسعه   تیوضع  نیب  دارد.ن وجود    یدار  یمعلمان ورزش مرکز 

کار  یانسان  تیقابل ب  در سازمان  م  نیدر  اسمعلمان ورزش  معنرکز  تفاوت  استان هرمزگان  از مرکز  وجود   یدار  یتان و خارج 

  یدار  یمعلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن  نیدر ب  یکار  ی زندگ  تیفیک  تیوضع  نیب  دارد.ن

 ر می باشد. بالات  ی معلمان مرکز استانکار یزندگ تیفیکها می توان گفت و با توجه به مقدار میانگین  وجود دارد.

معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز    نیدر ب  یکار  یزندگ  تیفیک  تیوضع  نیبفرضیه اصلی پژوهش حاضر نشان داد که  

ی معلمان مرکز  کار  ی زندگ  تیفیکو با توجه به مقدار میانگین ها می توان گفت    وجود دارد.  یدار  یاستان هرمزگان تفاوت معن 

باشد   می  بالاتر  همکاراننتایج  استان  و  مرادی  پژوهش  با  حاضر  پژوهش  از  قسمت  پژوهش  ( 2014)  1این  با  و  های  همسو 

تفاوت  1392)  و چوبینه و همکاران  (1387و همکاران )  یمحمد توان در  را می  ناهمسویی  این  باشد که دلیل  ناهمسو می   )

اشاره به مجموعه ای از نتایج برای کارکنان    زندگی کاریکیفیت    ر تبیین نتایج حاصل می توان گفتجامعه آماری دانست. د

  کارکنان و میزان پایین بودن   ، کارفرماروابط انسانی    ،امنیت شغلی  ،مسائل روانشناختی  ،دفرصتهای رش  ،نظیر رضایتمندی شغلی

 
1 Moradi et al 

http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%B2%D9%86%D8%AF%DA%AF%DB%8C_%DA%A9%D8%A7%D8%B1%DB%8C&action=edit&redlink=1
http://fa.wikipedia.org/w/index.php?title=%D8%A7%D9%85%D9%86%DB%8C%D8%AA_%D8%B4%D8%BA%D9%84%DB%8C&action=edit&redlink=1
http://fa.wikipedia.org/wiki/%DA%A9%D8%A7%D8%B1%D9%81%D8%B1%D9%85%D8%A7
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مشارکتی  حوادث مدیریت  نظیر  سازمانی  عملکردهای  یا  کارها  از  ای  مجموعه  به  همچنین  کاری  زندگی  کیفیت  غنی    ،دارد. 

دارد. اشاره  مطمئن  کاری  شرایط  و  بودن  سازی شغلی  مفید  کار  ،   احساس  یک محیط  در  واقع شدن  وموثر  بخش  ،  کارآیی 

 بهسازی  نتیجه  در  ،   دارد  پیوند  کار  روانی  –  اجتماعی  شرایط  انواع  با  کاری  زندگی   کیفیت  .است همی از کیفیت زندگی کاریم

غیر رسمی نیز به کار گرفته می   . در این راه شیوه هایکند  می   پیدا  ارتباط  کاری  بهداشت  و  ایمنی  با   کاری  زندگی   کیفیت

از    هستند یط کار مفیدفیت محفیت کار نیز در تدوین استراتژی هایی برای بهبود کیکی گروه های .شوند تا روابط بهبود یابد

ایفا کند. بنابراین دلیل کیفیت زندگی    می  این رو محل خدمت و محیط سازمان در میزان کیفیت زندگی کاری نقش مهمی 

وجود وسایل حمل و    ،فاهی و تفریحیوسایل ر  ،کاری بالای معلمان مرکز استان هرمزگان را می توان نزدیکی به مراکز فروش

 نقل کافی دانست.

معلمان ورزش مرکز استان و   نیدر ب  یپرداخت منصفانه و کاف  تیوضع  نیبحاصل از فرضیه اول پژوهش نشان داد که  نتایج  

پرداخت   تیوضعو با توجه به مقدار میانگین ها می توان گفت    وجود دارد.  یدار  یخارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن

بالاتر ممنصفانه و کاف استان  باشد ی معلمان مرکز  بایتول اسلامی  پژوهش  با  نتایج حاصل همسو  باشد  2012)  1.  ( همسو می 

پرداخت مساوی برای کار مساوی و نیز  نتایج حاصل را اینگونه می توان استنباط کرد در اداره آموزش و پرورش استان هرمزگان 

فیت زندگی کاری معلمان انجام نمی  قای کیبه منظور ارتو تناسب آن با دیگر انواع کار    معلمانتناسب پرداخت ها با معیارهای  

پرداخت گردد که تساوی درون   ،معلمان در تمامی سطوح و برحسب سابقه و محل خدمتبه    اگر  شود. در حالی که حقوقی 

استنباط گردد و   از آن  برون سازمانی  از  هنگام مقایسه خود    معلمانسازمانی و  بیرون  با سایر هم ردیف هایشان در درون و 

نکنند  احساس  سازمان زیان  و  پژوهش حاضر  ضرر  نتایج  به  توجه  با  اما  می کنذ  پیدا  افزایش  آنان  زندگی کاری  در    ، کیفیت 

امر را  است که این  بالاتر استان هرمزگان این امر صادق نیست چرا که وضعیت پرداخت منصفانه و کافی در معلمان مرکز استان

اری شناور و اضافه حقوق معلمان مرکز استان نسبت به معلمان خارج از  زمان ک   ،می توان ناشی از تفاوت بین جدولزمانی کاری

 مرکز استان دانست.

که داد  نشان  پژوهش  دوم  فرضیه  از  بهداشتی  تیوضع  نیب  نتایج حاصل  و  ایمنی  کاری  ب  محیط  مرکز    نیدر  ورزش  معلمان 

نتایج حاصل می توان گفت که نظام آموزش و  تبیین  . در  داردن وجود    یدار  یرکز استان هرمزگان تفاوت معن استان و خارج از م

  هم چنین محیط کار   را برای معلمان ایجاد کندشرایط کاری ایمن از نظر فیزیکی و نیز تعیین ساعات کار منطقی    پرورش باید

ش  رد کاه در محیط کار به جای گذامعلمان  وضعیت فیزیکی و ذهنی    بایستی اثرات آلودگی را که می تواند تاثیر معکوسی بر

برقراری ساعات کار معقول و شرایط فیزیکی   ،ایمنی و بهداشت کاری  ،اداره آموزش و پرورش هرمزگان  ، بنابر نتایج حاصل  . دهد

را برای تمامی    ل به کارهای سنی برای اشتغاکاری شامل شرایط فیزیکی و ایمنی کاری دارای حداقل خطر وایجاد محدودیت

ا از مرکز  و خارج  بمعلمان مرکز  است.ستان  برده  کار  به  یکسان  بهبود  ه صورت   نظیر  کار  فیزیکی محیط  شرایط   و در جهت 

های درس مرکز و خارج از مرکز استان به خوبی برنامه ریزی سال در کلاس  تناسب فصول به حرارتی و برودتی   وسایل ،روشنایی

می    (1387و همکاران )  یمحمد و  (  2012)اسلام  بایتول  های  نتایج این قسمت از پژوهش حاضر با پژوهش  .استو اقدام کرده  

 باشد. 

معلمان ورزش مرکز استان و    نیدر ب  تیفرصت رشد وامن  نیمأت  تیوضع  نیبنتایج حاصل از فرضیه سوم پژوهش نشان داد که  

تفاوت معن استان هرمزگان  از مرکز  اداره کل آموز  دارد.نوجود    یدار  ی خارج  توان گفت که  نتایج حاصل می  تبیین  ش و  در 

 
1 Baitul 
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فرصت های پیشرفت و فرصت های به کارگیری مهارت   ،فردی    های ییزمینه بهبود توانا  ورش استان هرمزگان به یک میزانپر

این امر از    که  ،  وده استرا برای معلمان خارج از استان و مرکز استان فراهم نم  کسب شده و تامین امنیت درآمد و اشتغال  یها

تأمین    ایدارامنیت شغلی و امنیت درآمد و اطمینان خاطر از اشتغال پ  ، پیشرفت    صت هایطریق بهبود توانایی های فردی فر

از فرضیه چهارم نشان داد وضعیت  گردد. می   و  استان  مرکز  ورزش  معلمان  بین  در  کار   سازمان   در  گرایی  قانون  نتایج حاصل 

می توان گفت که معلمان خارج از مرکز حاصل    در تبیین نتایج  .ندارد  وجود  داری  معنی  تفاوت  هرمزگان  ستانا  مرکز  از  خارج

آزادی سخن   ،امیدواری به رعایت انصاف و ضابطه مندی در ارتقاء شغلی    ؛زمینه آزادی بیاناستان و مرکز استان هرمزگان در  

ر همه بون هرگونه واهمه از جانب وی( محفوظ بودن حق واکنش در براهای سرپرست در سازمان بد)حق ابراز مخالفت با نگرش

پاداش ها و امنیت شغلی و اطمینان خاطر از عدم وجود تبعیض در مورد جنسیت و قومیت و    ،مسائل شامل اختصاص دستمزد

  ی وابستگ  ت یوضع  نیبنتایج حاصل از فرضیه پنجم پژوهش نشان داد که  .  به طور یکسان برخوردار هستندمذهب و اعتقادات  

و با    وجود دارد.  یدار  یتان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معنرکز اسمعلمان ورزش م  نیدر ب  یکار  یزندگ   یاجتماع 

توجه به مقدار میانگین ها می توان گفت وابستگی اجتماعی زندگی کاری معلمان مرکز استان بالاتر می باشد. در تبیین نتایج  

سودمند اجتماعی را در اختیار   های قشکه معلمانی که در مرکز استان مشغول به خدمت هستند بیشتر نحاصل می توان گفت  

نیازهای آنان سازگار است و کمتر دچار صدمات اجتماعی می با  نهایت کیفیت زندگی کاری بالاتری  می گیرند که  شود و در 

از سوی دیگر   رادارند  اجتماعی خود  ارزش کار و    که سازمان هایی که مسئولیت  احساس نمی کنند موجبات حقیر شمردن 

. بنابراین هرچه قدر درك معلمان از  که مبنایی برای احساس نیاز عزت نفس آنها است را فراهم می آورند   ان شانحرفه کارکن

-پژوهش  باانجام مسئولیت های اجتماعی در سازمان بیشتر باشد کیفیت زندگی بالاتری را تجربه می کنند نتایج حاصل همسو  

  نیب  نتایج حاصل از فرضیه ششم پژوهش نشان داد که  باشد.می    ( 1387و همکاران )  یمحمدو  (  2012های بایتول اسلام )

و    وجود دارد.  یدار  یمعلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن  نیدر ب  یزندگ  یکل   یفضا  تیوضع

حاصل را اینگونه می  نتایج  ی معلمان مرکز استان بالاتر می باشد.  زندگ  یکل  یفضان گفت  با توجه به مقدار میانگین ها می توا

بین تعادل  برقراری  در  استان  مرکز  ورزش  معلمان  کرد  استنباط  های    توان  بخش  دیگر  و  کاری  اوقات    زندگی زندگی  شامل 

  احراز   شرایط  و  شغلی  وظایف  شرح  تعیین  از  شینا  امر  این  که  اند؛   کرده   عمل  تر  موفق  ؛  خانوادگی  زندگی  و  تحصیلات  ،فراغت  

و    یکپارچگی  تیوضع  نیب هفتم نشان داد که    نتایج حاصل ازفرضیه  است.  بوده  معلمان  شغلی  ارتقاء  مسیر  مترسی  همچنین  و  آن

وجود    یدار  ی معلمان ورزش مرکز استان و خارج از مرکز استان هرمزگان تفاوت معن  نیدر ب  در سازمان کار  یانسجام اجتماع 

پژوهش های  دارد.ن با  توان گفت که  م  (1387و همکاران )  یمحمد  نتایج حاصل همسو  نتایج حاصل می  تبیین  باشد. در  ی 

  و   جنس   و  نژاد   به  نسبت  های عدم تعصب معلمان ورزش خارج از مرکز استان و مرکز استان هرمزگان به یک میزان از ویژگی

اجتماعی   ایجاد  ،سازمانی   مراتب  لسلهس  بالای  سوی  به  تحرك  ، کار  نیروی  زندگی  کسب  در  یآزاد  ،ها   سازمان  در  بودن  حس 

امر  ها  ایده  یانب و همین  برخوردار هستند  ارتباطات  واحساسات  تسهیل  اطلاعات  ضمن  و  تجارب  انتقال  کیفیت   ،و  موجبات 

کند می  فراهم  را  معلمان  کاری  که  .  زندگی  داد  نشان  هشتم  فرضیه  از  حاصل  قابلت  تیوضع  نیبنتایج  در    یانسان  تیوسعه 

کار ب  سازمان  استان  نیدر  مرکز  ورزش  خار  معلمان  معنو  تفاوت  هرمزگان  استان  مرکز  از  این  داردنوجود    یدار  یج  نتایج   .

و در تبیین نتایج    می باشد  (1387و همکاران )  یمحمد(  2012بایتول اسلام )  قسمت از پژوهش حاضر همسو با پژوهش های

 ، ل و خودکنترلی در کار  استقلا  چون استفاده ازهایی  فراهم بودن فرصت  گونه می توان اظهار داشت که  حاصل از این فرضیه این

از مهارت   برای کارکنان    ،گوناگون  های  بهره مند شدن  برنامه ریزی  و  با کار  متناسب  به اطلا عات  ارتقای و  دسترسی  باعث 
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ان اداره کل آموزش و پرورش برای معلمان مرکز استان و خارج از  و در این می.  توسعه قابلیت های انسانی در سازمان می شود

با    معلمانو در عین حال زمینه هماهنگ شدن    هوجود آورد  را بهفرصت کسب مهارت ها و آموزش ها    ن هرمزگانز استامرک

هم نموده و باعث بهبود  را فرانیازهای فرد و سازمان    ،برنامه ها و استراتژی های سازمان در جهت تامین  ،اهداف  ،ماموریت ها 

 ان گشته است.هرمزگ  کیفیت زندگی کاری معلمان ورزش در کل استان

 خدمات و مزایا  ،حقوق  با توجه به تفاوت بین معلمان تربیت بدنی در مؤلفه حقوق و مزایای منصفانه می توان گفت که دادن

از این رو به مدیران مدارس پیشنهاد می شود    شود. می کاری کم و فرهنگ تنبلی ایجاد باعث  ، کارکنان به حد از بیش رفاهی

علمی  اساس  رب ها قتشوی گونه این  که رواج  ،گیرد انجام صحیح مدیریت و وعملی  معیارهای  از    ،چاپلوسی   ، لاتانیزم شار تا 

با    یری شود. جلو گ درآمدی و نظر اجتماعی از بالاتر اجتماعی طبقه به دستیابی منظور به کلاهبرداری و یکدیگر از بدگویی 

خارج از مرکز استان هرمزگان در مؤلفه وابستگی اجتماعی   مرکز وتوجه به نتایج پژوهش مبنی بر تفاوت معلمان تربیت بدنی  

پذیر  امکان  فر گری افشا خود  یا گی گشود در آن خود  که جوی در ایجاد   شود به مدیران مدارس پیشنهاد می  ، زندگی کاری

افزایش ارتباطات  شود و   می دیگران با فرد روابط شدن بهتر موجب گری افشا خود یا گشودگی خود که چرا باشد اقدام نمایند؛

نهایتاً بهبود کیفیت زندگی معلمان خواهد افزایش سرمایه اجتماعی و  بر  .  شد  متقابل منجر به  با توجه به نتایج حاصل مبنی 

بین پیشنهاد می شود توجه    ، یزندگ   یکل  یفضا  تیوضعهرمزگان    استان  مرکز  از   خارج  و  استان  مرکز  ورزش  معلمان  تفاوت 

با توجه به تفاوت  . معلمان صورت گیرد ر و فراهم کردن امکاناتی جهت برآورده کرده نیازهای اساسی ادل کاویژه ای به نقش متع 

وه های کاری به تشکیل گر  ،هرمزگان  استان  مرکز  از  خارج  و  استان  مرکز  ورزش  میزان کیفیت زندگی کاری معلمان معلمان

 روری به نظر می رسد.  رورش ضمنظور نهادینه کردن کیفیت زندگی کاری در اداره آموزش و پ 
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