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 چکیده

روش  .است کرمانشاه شهرستان بدنی تربیت معلمان شغلی رضایت با فراغت اوقات گذران نحوه ارتباطاز تحقیق حاضر  هدف

شهرستان کرمانشاه در تمام مقاطع  بدنی تربیت. جامعه آماری پژوهش کلیه معلمان حقیق، توصیفی از نوع پیمایشی استت

 تصادفی گیری نمونه روشکه با استفاده از  باشد مینفر  144. حجم نمونه باشند می 3043-3042تحصیلی در سال تحصیلی 

که  (3194ابراهیمی و همکاران ) جهـت گـردآوری اطلاعـات از پرسشنامه. اند گردیده انتخـاب آمـاری جامعـه از ای طبقه

 تعداد 3042-3043 تحصیلی سال در کرمانشاه شهر معلمان نفر 014 بین از گیری نمونهاستفاده شد.  باشد میگویه  66 شامل

. گردیدند انتخاب نمونه عنوان به تصادفی صورت به و منطقه هر معلمان نسبت ببرحس و مورگان جدول از استفاده با نفر 240

 توصیفی آمار از پژوهش این ها در جهت تجزیه و تحلیل داده بود. ای کتابخانهداده از طریق مطالعات اسنادی و  آوری جمعروش 

 آمار سطح در. شد مشخص فراوانی درصد و فراوانی توزیع جداول توصیفی آمار از استفاده با. شد استفاده استنباطی و

 ویتنی یومن آزمون و پیرسون همبستگی آزمون از ها گروه بین تفاوت بررسی و بین متغیرها روابط بررسی برای استنباطی

 بینو همچنین  دارد وجود معناداری و مثبت ارتباط شغلی رضایت و فعال فراغت اوقات بینکه  نتایج نشان داد .شد استفاده

 ندارد. وجود معناداری و مثبت ارتباط شغلی رضایت و غیرفعال فراغت اوقات

 .بدنی تربیتاوقات فراغت، رضایت شغلی، معلمان هاي کلیدي:  واژه
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 مقدمه -1

برخوردار است اوقات  ای ویژهروزانه از اهمیت  های فعالیتو در کنار کار و  ها انسانمی که در زندگی همه ما یکی از مسائل مه

 مورد در انسان دوراندیشی محصول فراغت اوقات (.3131فراغت و چگونگی گذران این اوقات در زمان بیکاری است )شیرعلی، 

 مشغول هایی فعالیت و کارها چه به افراد اوقات، این در اینکه. است جمعی و یدی های فعالیت از رهایی دورة و خود سرنوشت

 همه باشد، هایی محیط چه در و کیفیتی چه با دیگران، کنترل تحت حد چه تا و باشد آزادانه ها فعالیت این حد چه تا شوند

 (.3192قاسمی، ) آیند می حساب به فراغت اوقات از گیری بهره چگونگی جزء

سال پیش تا کنون،  304نده انسان به فن آوری جدید ویافتن راهکارهای ساده تر باعث شده است، از حدود دسترسی فزای

اوقات بی کاری تا حدود دو برابر افزایش یابد. از سوی دیگر، آلودگی های محیط، پیچیدگی های ارتباطات اجتماعی، افزایش 

 است، سلامتی جسمی و روحی انسان را آسیب پذیر ساخته عامل های فشارهای شغلی و تنگناهای اقتصادی زندگی مدرن

 میتواند آن گذران شیوة و ماهیت به توجه جامعه، مختلف های گروه سطح در فراغت بودن همگانی دلیل به(. 3133مظفری،)

 .باشد بررسی قابل مختلف های جنبه از

 لذت و نشاط کسب و سلامتی و تندرستی حفظ برای و کاسته خود کار ساعات از که رسیدهاند باور این به مردم از کمی درصد

 زندگی کیفی بهبود به معتقد مردم از بیشتری درصد زمان، گذشت با :گفت میتوان جرأت به البته .بپردازند بدنی فعالیت به

 بینی جهان و دیدگاهها تغییر و مفید تجربۀ دانشگاهی، تحصیلات داشتن مستلزم باور این به رسیدن نیست شکی و میشوند
 (.0831تندنویس،) است افراد کلی

 جامعه سلامت کاهش سبب که آورده ارمغان به را استرس از موجی صنعت و فناوری ملاحظه قابل پیشرفت اخیر های دهه در

. گذارد می سوء تاثیر خانوادگی و جسمانی روانشناختی همچون گوناگون های زمینه در انسان فعالیتهای بر استرس. است شده

 اند استرس های نشانه جمله از افراد عمومی سلامت کاهش و خطاها و ها تصادف افزایش ای حرفه های نارضایتی تولید کاهش

 زا تنش فشارهای با چگونه که میدانند ها حرفه این در شاغل افراد اما هستند روانی فشار با همراه مشاغل از بسیاری چند هر

 ؛دانند می را ها محرک این بار زیان آثار از اجتناب روشهای اند مواجه آن با روزانه که زا تنش محرکهای وجود با کنند مقابله

 معرض در همواره و ندارند را زا تنش های محرک از فرار و مقابله برای را لازم امکان و توانایی حد این تا افراد این از بعضی اما

 .(3131 سخایی،) هستند زا تنش های محرک

 در شان شغل که معتقدند و اند ناراضی خود شغل از کارمندان از درصد 94 که کرد اعلام( 393۱) یجهان بهداشت سازمان

 و شغلی رضایت عدم دلیل به نیازمندند پزشکی روان های مشاوره به که کسانی درصد ۱0 و نیست آنان زندگی اهداف جهت

 و وظایف نوع بودن حساس سبب به مشاغل برخی اما ،است همراه استرس با شغل هر. است کارشان دادن انجام در توانایی عدم

 روشن، است شده ذکر ویژه پراسترس مشاغل جمله از نیز تدریس و معلمی حرفه که ؛هستند پراسترس بسیار آن مسئولیتهای

 جهنتی میتوان پژوهشگران گوناگون های دیدگاه به توجه با و است سازمانها در اصلی مفاهیم از یکی شغلی رضایت( 3194)

 نوعی و دارد ارتباط اجتماعی و جسمانی روانی عوامل با که است بعدی چند و پیچیده مفاهیم دارای شغلی رضایت که گرفت

 .(3131 سخایی،) دارد اشتغال شرایط و شغل با عاطفی سازگاری

 به فراغت اوقات. میکنیم سپری فراغت اوقات و تعطیل روزهای امید به را کار طولانی و کننده خسته های ساعت ما همه

 کم دست که است ماندنی یاد به روزهایی هفته آخر تعطیل روز هاست مشغولی دل از راحتی زمان و کار از فراغت معنای

 اساس بر روزانه کار الزامات از رهایی هنگام فرد که است ای تجربه فراغت دارند را آن رسیدن انتظار جهان سراسر شاغلان

 فرصت او شخصیت و فکر جسم تا کند می انتخاب را آن خود ذوق و نیاز با متناسب و داوطلبانه شخصی های علاقه و نیازها

 حرکتی توان و قدرت با رفته دست از توان و انرژی بازسازی با تا میدهد فرد به را امکان این فراغت. کند پیدا پرورش و رشد
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 نهادهای و شود می تلقی ضروری نیاز یک فراغت اوقات نگذراند چگونه که است علت همین به. کند فعالیت به شروع مضاعف

 ریزیهای برنامه. تلاشند در کنند، تبدیل شده ریزی برنامه و اصولی هدفمند فرآیندی به را آن که این برای جامعه مختلف

 شاداب ی وحیهر بیشتر انرژی جهت در را معلمان بخصوص جامعه، افراد همه میتواند فراغت اوقات گذران برای سازنده عملی

 در انسان. سازد رها بندها و قید از را او و کند برآورده را انسان درونی نیازهای باید فراغت اوقات. برد پیش خلاقانه نیروی و تر

 به انسان که نحوی به. شود می کار از آن تمایز موجب این که است آزاد دیگران توسط فعالیتش نوع تعیین از فراغت اوقات

 حیاتی مسائل از یکی فراغت اوقات شد گفته که مطالبی به عنایت با .کند می رفتار است مایل که گونه آن کلمه واقعی معنای

 و آن مسائل حل برای کلیدی و تنگناها گشای گره میتواند موضوع این به پرداختن و است پرورش و آموزش فرآیند پویایی در

 (.3190صفری، (.باشد می شایسته و مطلوب نحو به آنها فراغت اوقات ردنک پر جهت در ریزی برنامه برای راهبردی نهایت در

 روش تحقیق

. باشد میروش تحقیق حاضر از نظر هدف کاربردی وبراساس نحوه گردآوری داده ها این تحقیق از نوع توصیفی پیمایشی 

ر تمام مقاطع تحصیلی در سال تحصیلی استان کرمانشاه د بدنی تربیتکلیه معلمان  پژوهش این ی تحقیق حاضر درآمار جامعه

 با نفر 240 تعداد 3042-3043 تحصیلی سال در کرمانشاه شهر معلمان نفر 014 بین از گیری نمونه. باشند می 3042-3043

. روش گردیدند انتخاب نمونه عنوان به تصادفی صورت به و منطقه هر معلمان نسبت برحسب و مورگان جدول از استفاده

 اداره در موجود آمارهای و ذیربط های سازمان در موجود اسناد نظیر ای کتابخانهده از طریق مطالعات اسنادی و دا آوری جمع

 از بااستفاده نظران صاحب دیدگاه از نظری های چوب چهار ارائه و 3043 سال در کرمانشاه استان پرورش و آموزش کل

 های فعالیت بر تأکید با فراغت اوقات گذران نحوه با رابطه در لمانمع نظر آوردن بدست جهت میدانی مطالعات اسناد مطالعات

 استان کل پرورش و آموزش اداره به مراجعه با معلمان توسط پرسشنامه تکمیل با شغلی رضایت با آن ارتباط و ورزشی

 و کرمانشاه شهر رسمدا به مراجعه و کرمانشاه شهر و سه دو ،یک ناحیه پرورش و آموزش اداره از مجوز کسب و کرمانشاه

 به را شغلی رضایت و فراغت اوقات از تعریفی و آن از آمده بدست اطلاعات و پژوهش از هدف ابتدا مدارس اولیاء با هماهنگی

روایی پرسشنامه توسط  .گردید آوری جمع پاسخگوی از پس و توزیع معلمان بین پرسشنامه سپس شد داده توضیح معلمان

نفر از جامعه آماری توزیع  04پایلوت در بین  صورت بهید و سپس پرسشنامه جهت محاسبه پایایی اساتید مدیریت ورزشی تای

جهت تجزیه و محاسبه شد.  ٪33گردید و از طریق ضریب آلفای کرونباخ مورد محاسبه قرار گرفت و پایایی آن به میزان 

 و فراوانی توزیع جداول توصیفی آمار از استفاده با. شد استفاده استنباطی و توصیفی آمار از پژوهش این ها در تحلیل داده

 آزمون از ها گروه بین تفاوت بررسی و بین متغیرها روابط بررسی برای استنباطی آمار سطح در. شد مشخص فراوانی درصد

 .شد استفاده ویتنی یومن آزمون و پیرسون همبستگی

 هاي تحقیق یافته

 مطالعه مورد متغیرهای بررسی به آنها نمودن درک قابل و نمونه از شده اخذ های داده میان روابط نمودن روشن منظور به

 فراوانی صورت به آماری جداول قالب در و تنظیم تلخیص، آوری جمع ها داده فوق هدف به دستیابی برای. است شده پرداخته

، 3در جدول  .است گردیده رسم نیز مربوط نمودارهای ضروری موارد در و محاسبه T میانگین و شده توصیف درصد و نسبت

 به تفکیک ، جنسیت، مدرک تحصیلی، سن و سابقه کار آمده است. شناختی پاسخ دهندگانهای جمعیتویژگی
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شناختی پاسخ دهندگانهاي جمعیت. ویژگی1جدول   

 سال() کارسابقه   سن  مدرک تحصیلی  جنسیت  طبقه

 24 دکتری ارشد ناسیکارش کاردانی مرد زن

 20 تا

26 

 14 تا

13 

 10 تا

 بالای

10 

 کمتر

 0از 

6 

 34 تا

33 

 30 تا

 بالای

30 

 334 00 34 04 304 00 24 --- 30 ۱4 324 ---- ۱0 314 فراوانی

 ٪00 ٪22 ٪0 ٪39 ٪63 ٪22 ٪34 4  ٪۱ ٪10 ٪09 4  ٪1۱ ٪61 درصد

 

 پژوهش متغیرهاي بودن نرمال وضعیت بررسی

 صورت این به صفر فرض آزمون این در. شد استفاده اسمیرنف کالموگروف آزمون از ها داده توزیع بودن نرمال بررسی منظور به

 که میشود بیان صورت این به آماری فرض همچنین. است برخوردار جامعه در نرمال توزیع از نظر مورد متغیر که میشود بیان

 نظر مورد آلفای مقدار از( P) آمده بدست داری معنی اگر لذا«  نیست برخوردار جامعه در نرمال توزیع از نظر مورد متغیر

 داده توزیع بودن نرمال فرض صورت این غیر در و میباشد نرمال نظر مورد متغیر توزیع و تأیید صفر فرض باشد بزرگتر( 4۰40)

 .شود می رد نظر مورد متغیر های

 پژوهش هاي متیغر بودن مالنر بررسی منظور به اسمیرنوف کولموگروف آزمون .2 جدول

 (p) داریمعنی   Z  تعداد  متغیر 

 31/4 11/3 304 اوقات فراغت غیرفعال

 33/4 39/3 304 اوقات فراغت فعال

 32/4 23/3 304 نحوه گذراندن اوقات فراغت

 43/4 23/3 304 رضایت شغلی

 

 تر بزرگ 40/4 یعنی نظری مورد آلفای مقدار از پژوهش متغیرهای تمام داری معنی مقدار که دهد می نشان فوق جدول نتایج

 تحقیق های داده تحلیل و تجزیه برای و بوده نرمال توزیع دارای تحقیق های داده توزیع شود می گیری نتیجه چنین لذا بوده

 .شد استفاده پارامتریک آماری های آزمون از
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 شهرستان کرمانشاه بدنی تربیتو رضایت شغلی معلمان  فعال همبستگی بین اوقات فراغت .3جدول 

 تعداد  سطح معناداری  ضریب همبستگی  آماره  متغیر 

 304 41/4 339/4 رضایت شغلی اوقات فراغت فعال

 

 دارد وجود معناداری و مثبت ارتباط شغلی رضایت و فعال غتفرا اوقات بین که دهد می نشان فوق جدول از حاصل نتایج

(40/4≥p )شود می پذیرفته تحقیق فرضیه و میشود رد صفر فرضیه نتیجه در 

 شهرستان کرمانشاه بدنی تربیتو رضایت شغلی معلمان  غیرفعال همبستگی بین اوقات فراغت .4جدول 

 تعداد  سطح معناداری  ضریب همبستگی  آماره  متغیر 

 304 03/4 - 460/4 رضایت شغلی غیرفعالاوقات فراغت 

 

 ندارد وجود معناداری و مثبت ارتباط شغلی رضایت و غیرفعال فراغت اوقات بین که دهد می نشان فوق جدول از حاصل نتایج

/(40/4p≥ )شود می در پذیرفته تحقیق فرضیه و پذیرفته شده صفر فرضیه نتیجه در. 

 تحلیل واریانس مربوط رگرسیون نحوه گذران اوقات فراغت بر رضایت شغلی .5جدول 

 F  P  میانگین مجذورات درجه آزادی مجموع مجذورات 

 392/4 ۱24/3 622/4 3 622/4 رگرسیون

 ---- ---- 162/4 334 343/19 باقیمانده

 ---- ---- ---- 333 020/04 کل

 بحرانی مقادیر با مقایسه در رگرسیون، واریانس تحلیل از ناشی شده مشاهده F که میدهد نشان فوق جدول در مندرج نتایج

 مدل آماری های مشخصه. گفت سخن متغیر دو بین خطی رابطه از توان نمی ترتیب بدین .(≤40/4p/) باشد مین معنادار

 .شود می پیگیری 6 جدول در غلیش رضایت بر فراغت اوقات گذران نحوه رگرسیون
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 نحوه گذران اوقات فراغت بر رضایت شغلی مشخصه هاي آماري مدل رگرسیون .6 جدول

 ضریب  متغیر

 رگرسیون

 استانداردنشده

B 

 خطای انحراف

 استاندارد

 SEB رگرسیون

 ضریب

 رگرسیون

 شده استاندارد

Beta 

 آزمون تی

(t) 

 ضریب

 Rهمبستگی 

 ضریب تعیین

R
2 

 P 

  4/787 --- 0/512 2/451 باقیمانده

 

0/124 

 

 

 

0/015 

0/000 

 نحوه

 گذران

 اوقات 

 فراغت

 

0/223 

 

0/170 

 

0/124 

 

1/312 

 

0/192 

 003/2 شغلی رضایت بر فراغت اوقات گذران نحوه بین رگرسیون ضریب دهد می نشان فوق جدول نتایج که گونه همان

 نتیجه در، (p> 0/05) باشد می تحقیق نظر مورد داری معنی سطح از بزرگتر آمده دستب داری معنی مقدار چون. باشد می

 معناداری بین پیش فراغت اوقات گذراندن نحوه  شود می گرفته نتیجه بنابراین شود می رد تحقیق فرضیه و تایید صفر فرضیه

 .باشد مین شغلی رضایت میزان برای

 غیرفعالبا اوقات فراغت فعال و  بدنی تربیت مقایسه رضایت شغلی معلمان .7 جدول

 -Maan متغیر گروه ها

Whitney U 

 Z 2-tailed Sig تعداد 

 اوقات فراغت فعال

 غیرفعالو 

 304 300/4 - 020/3 3136 رضایت شغلی

 تفاوت غیرفعال و فعال فراغت اوقات با بدنی تربیت معلمان شغلی رضایت بین دهد می نشان فوق جدول نتایج که همانگونه

 .می شود رد تحقیق فرضیه و تایید صفر فرضیه نتیجه در ،(p> 0/05) ندارد وجود معناداری

 

 گیري بحث و نتیجه

 شهر بدنی تربیت معلمان شغلی رضایت با فراغت اوقات گذران نحوه ارتباط، کلی هدف حاضر تحقیق در که این به توجه با

 با فراغت اوقات گذران نحوه ارتباط آوری اطلاعات دقیق و تجزیه و تحلیل صحیح آنها، تلاش شد از طریق جمعبوده  هکرمانشا

 اوقات بین که توان نتیجه گرفت های تحقیق می با توجه به یافتهبررسی شود.  کرمانشاه شهر بدنی تربیت معلمان شغلی رضایت

 و درانی تحقیق با تحقیق از بخش این نتایج( p≤40/4) دارد وجود عناداریم و مثبت ارتباط شغلی رضایت و فعال فراغت

 همخوانی( 2431) همکاران و3 ینگی تحقیق با و دارد همخوانی( 3133) تندنویس ،(3134) تندنویس،) ،(31۱9) همکاران

 .ندارد

 خود نیاز ارضاء های راه پی در دیانفرا طور به شخص هر تا میگردد باعث شغلی ویژگیهای به توجه عدم از ناشی های آسیب 

 میشود باطل دور یک پیدایش و اجتماعی روابط بیشتر اختلال موجب و میباشد تضاد در جمعی نفع با غالباً امر این که برآید

                                                           
1
 Ying&T 
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 بعدی سطح نیازهای شود ارضاء پایین سطح نیاز هرگاه آن مبنای بر که است قائل مراتبی سلسله انسانی نیازهای برای مازلو

 نیازهای انسان در فیزیولوژیکی نیازهای ارضای پی در. هستند تحول و تغییر حال در افراد در نیازها ترتیب بدین. میشود عالف

 می تلاش آن خاطر به ما که نیازهایی از یکی دارند توافق محققان بیشتر میشوند فعال اجتماعی مقبولیت نیاز از پس و ایمنی

 باعث کار در داشتن انگیزه. داریم را آن بودن شایستگی که باشیم فردی یعنی باشیم انخودم که است این از عبارت کنیم

 قابل وضوح به ژاپن سازمانی مدیریت در ویژگی این. آید در روزانه عادت شکل به کار در مندی علاقه و پرکاری که میشود

 دل دارد خانوادگی و شخصی جنبه اعیاجتم کار که احساس این القای با است شده موفق مذکور مدیریت. است مشاهده

 ژاپن سیاق و سبک به توسعه که شده باعث مدیریت کار در هنرمندی این. آورد وجود به کار به نسبت آنان در نزدیکی بستگی

 و دیگر عوامل همراه به یا تنهایی به موقعیتی و محیطی ،اجتماعی فردی گوناگون عوامل .قرارگیرد اقبال و توجه مورد جهان در

 باشد، یکسان نیز مردم ی همه محیط و شرایط اگر حتی این بر علاوه گذارند می تأثیر فراغت اوقات بر جمعی دسته طور به یا

 انتخاب نوع بر که عواملی دیگر سوی از. گیرند پیش در دیگری از متفاوت بکلی فعالیتی است ممکن افراد از یک هر هم باز

 اینکه دارند ارتباط فرد خود به عوامل این اول ی دسته. بسیارند گذارند، می تأثیر فراغت هنگام در وقت صرف چگونگی از افراد

 دارد تواناییهایی چه کدامند نگرشهایش است علایقی چه دارای کدامند نیازهایش دارد، قرار زندگی از ای مرحله چه در فرد

 در فرد که میشود مرتبط شرایطی و محیط به واملع این دوم ی دسته دارد؛ شخصیتی چه و است بوده چگونه رشدش شرایط

 عنوان با آن از که درآمدش و شغل نیز و دارد اختیار در که زمانی است آن از جزئی نیز فرد که اجتماعی بافت دارد قرار آنها

 از دارند؛ قرار فرد اختیار در که خدماتی و موقعیتها به نیز عوامل این سوم ی دسته کنند؛ می یاد محیطی و اجتماعی عوامل

 .(3194 داودی،) شود می مربوط آنها مدیریت ی نحوه و فعالیتها ها برنامه تسهیلات، منابع جمله

 از بخش این نتایج (≤40/4p)/ ندارد وجود معناداری ارتباط شغلی رضایت و غیرفعال فراغت اوقات بین که نشان داد نتایج

 تاثیر تحت شغلی رضایت بر فراغت اوقات فعالیتهای بخشی اثر. دارد همخوانی (3131) همکاران و تاش امیر تحقیق با تحقیق

 و نشاط باعث طرفی از باشد همراه ورزشی و فیزیکی فعالیتهای با فعالیتها این اگر خصوصاً. دارد قرار مختلفی های جنبه

 می آنها بین صمیمی و دوستی های بطهرا استحکام باعث هم کنار در آنها کردن جمع با طرفی از و گردد می کارکنان شادابی

 با ای رابطه فیزیکی فعالیت وجود عدم که است منطقی بنابراین دارد مثبتی تأثیر کار محیط و سازمانی جو بر مطمیناً که گردد

 بدنی فعالیت از افراد رضایت میزان به شغلی رضایت بر فراغت اوقات تاثیر معتقدند محققان. باشد نداشته افراد شغلی رضایت

 نیازهای به افراد دستیابی میزان به بدنی فعالیت و ورزش از افراد رضایت میزان آنها اعتقاد به طرفی از دارد، بستگی

 میزان و فراغت اوقات فعالیتهای انجام در موجود شرایط از افراد رضایت میزان لذا(. 3139،کریمیان) است وابسته روانشناختی

 مطبوع یا مثبت احساسی حالت یک شغلی رضایت باشد موثر تحقیق نتایج بر تواند می شناختی انرو نیازهای به افراد دستیابی

 می افراد روانی و فیزیکی سلامت به زیادی کمک مثبت احساسی حالت این. است فرد تجربه یا شغلی ارزیابی پیامد که است

 بقای و جذب به منجر که است مطلوب بسیار سازمانی جو کننده منعکس شغلی رضایت بالای سطح سازمانی نظر از. کند

 به بیشتر تا شده باعث همگی فعال بصورت فراغت اوقات گذراندن برای کافی وقت نبودن و زیاد کاری ساعات. میشود کارمند

 .آورند روی غیرفعال فراغت اوقات

 باشد مین معنادار بحرانی قادیرم با مقایسه در رگرسیون، واریانس تحلیل از ناشی شده مشاهده F که داد نشان نتایج

(/40/4p≥). نیک محسنی تحقیق با تحقیق از بخش این نتایج .گفت سخن متغیر دو بین خطی رابطه از توان نمی ترتیب بدین 

 از مناسب و درست استفاده که است اجتماعی رفاه شاخصهای از یکی فراغت اوقات .دارد همخوانی( 313۱) زاده علوی( 3130)

 می شغلی رضایت بر آن برای زمانی دادن اختصاص و است مؤثر بسیار افراد روانی بهداشت و کارآیی وری بهره ایشافز در آن

 را هایی دریچه مناسب موقعیتی در بتواند انسان که است پذیر امکان زمانی شادکامی رفتن بالا و درونی رضایت احساس افزاید

 فراغت اوقات سایه در و کند تخلیه را خود روانی و جسمی های خستگی و منفی هیجانات و بگشاید جهان به خویش درون از

 نقش فراغت اوقات روزانه اجباری فعالیتهای کنار در که طوری به(. 31۱9 محسنی،) یابد دست روانی سلامت و تعادل به سالم

 می گذرانده اصلی روزمره الیتهایفع و کار از دور به که است زمانی فراغت اوقات. دارد فرد جسم و روح سلامت در را مهمی
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 استفاده. میباشد وظایف و تکالیف انجام و رفتن سرکار خوابیدن و خوردن مانند اجباری فعالیتهای محدوده از خارج و شود

 ، روحی - روانی عملکرد بهبود باعث تواند می و شده روزانه استرسهای و تنشها رفتن بین از باعث فراغت اوقات از هدفمند

 مفید آموزشهای برای فرصت ترین مناسب فراغت اوقات واقع در. گردد زندگی کیفیت بهبود به منجر و فرد شناختی و جسمی

 روابط اصلاح ،رفتاری قانونمندی پذیری مسئولیت روحیه پرورش برای مناسب ای زمینه و است شده شناخته کننده سرگرم و

 جدایی بخش فراغت اوقات. باشد می...  و خیال قوه ذهنی نیروهای رشپرو و عواطف و احساسات ابراز صحیح روش و اجتماعی

 فرد ترقی و کمال رشد، سلامت، باعث میتواند هم آن گذراندن که است امروزی انسان زندگی بخصوص انسان زندگی ناپذیر

 فراغت اوقات نمودن سپری کیفیت گرو در تأثیر این و شود انحطاط و انحراف یا و حرکت کندی موجب میتواند هم و گردد

 .باشد می

 وجود معناداری تفاوت غیرفعال و فعال فراغت اوقات با بدنی تربیت معلمان شغلی رضایت بین داد نشان نتایج که همانگونه

 .(p> 4/40) ندارد

 متفاوت کارکردهای طریق از فراغت اوقات. دارد همخوانی( 3136) همکاران و میرهاشمی تحقیق با تحقیق از بخش این نتایج

 بتواند کار و تغذیه که نیست مکانیکی موجودی انسان که داشت توجه باید. دارد افراد زندگی در تعادل ایجاد در موثری نقش

 آزادی توسعه سرگرمی و تفریح است اصلی کارکرد سه دارای فراغت مازدیه دو اعتقاد به. کند تأمین را دوامش و حیات سلامت

 که دهد می قرار افراد اختیار در را امکان این فراغت اوقات فعالیتهای (3131 ، جوانان ملی سازمان) قوا تجدید و فردی

 را زندگی آور ملال های جنبه ها ناراحتی از بخشی جبران بر افزون فعالیتها این. برگزینند را خود دلخواه اجتماعی وضعیت

 جامعه اعضای که است فعالیتی فراغت، اوقات(. 3132 هاشمیان،) سازد می خارج آن از ناشی خستگی از را فرد کرده برطرف

 گسترش را خود شخصیت بخشیده توسعه را خود استعدادهای آن طریق از زندگی، الزامات و کار محیط اجبارهای از فارغ

 از مطلوب ی ادهاستف که است جامعه هر فرهنگی و اقتصادی اجتماعی شرایط از بازتابی فراغت اوقات گذران چگونگی میدهند

 پورسلطانی،) باشد داشته جامعه افراد اقتصادی و اجتماعی زندگی کیفیت بهبود در توجهی درخور تأثیر تواند می اوقات این

3192). 
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Abstract 

The purpose of this research is to relate the way of spending free time with the job satisfaction of physical 

education teachers in Kermanshah city. The research method is a descriptive survey type. The statistical 

population of the research is all physical education teachers of Kermanshah city in all levels of education in the 

academic year 1402-1401. The sample size is 300 people who have been selected from the statistical population 

using stratified random sampling. In order to collect information, the questionnaire of Ebrahimi et al. (2013) 

which includes 66 items was used. Sampling Among the 530 teachers in Kermanshah city in the academic year 

1401-1402, 205 people were randomly selected as a sample using Morgan's table and according to the 

proportion of teachers in each region. The data collection method was through documentary and library studies. 

Descriptive and inferential statistics were used to analyze the data in this research. Frequency distribution tables 

and frequency percentage were determined using descriptive statistics. At the level of inferential statistics, 

Pearson's correlation test and Yeoman-Whitney test were used to check the relationships between variables and 

check the differences between groups. The results showed that there is a positive and significant relationship 

between active leisure time and job satisfaction, and there is no positive and significant relationship between 

inactive leisure time and job satisfaction. 
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