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 چکیده
بالقوه مرتبط با  یها و چالش ايبه مزا قیتحق ني. اپردازد یم یورزش یها میت تيريدر مد (AI) یاستفاده از هوش مصنوع تأثیر یمقاله به بررس نيا

 کيمقاله با ارائه  نيا .پردازد یم یكل تیو موفق یریگ میتصم م،یآن بر عملكرد ت تأثیر یو چگونگ یورزش یها میت تيريدر مد یهوش مصنوع یساز ادهیپ

از ادغام موفق  هايی نمونه. سپس با ذكر شود میمختلف آغاز  عيو كاربرد گسترده آن در صنا یهوش مصنوع یدر فناور عيسر های پیشرفتاز  یكل ینما

مقاله به  نيادامه، ا در .كند میورزش را برجسته  تيريمد یایدر دن یعلاقه روزافزون به استفاده از هوش مصنوع گر،يد های حوزهدر  یهوش مصنوع

 یبرا یهوش مصنوع یها تمياستفاده از الگور ی. در مورد چگونگپردازد می یورزش های تیم تيريدر مد یهوش مصنوع یعمل یكاربردها یبررس

مقاله  ني. اشود یبحث م ارانتعامل طرفد شيافزا یو حت نيروال تمر یساز نهیبه ها، بیآس تيريمد ،یباز جينتا ینیب شیپ كن،يعملكرد باز وتحلیل تجزيه

تحول در  جاديا یبر داده برا یمبتن گیری تصمیم لیو بر پتانس دهد می حیو استخدام توض یابياستعداد یبرا یدر مورد استفاده از هوش مصنوع نیهمچن

كه چگونه  دهد ینشان م ني. اپردازد یم یورزش یها میدر ت یریگ میبر تصم یهوش مصنوع تأثیر یبه بررس قیتحق نيا .كند می تأكیدانتخاب  نديفرآ

 نییمانند تع رند،یبگ یتر کيتر و استراتژ آگاهانه یها میكمک كند تا تصم رانيو مد انیبه مرب تواند یم یشده توسط هوش مصنوع جاديا یها نشیب

بر  هیمرتبط با تك یمقاله به ملاحظات اخلاق نيا ن،يعلاوه بر ا. كنانيچرخش باز تيريو مد فانيحر یها کیبا تاكت قیتطب نه،یبه یباز یها یاستراتژ

 یورزش های تیم تيريدر مد یادغام هوش مصنوع های محدوديتو  ها چالش بامقاله  .پردازد یم یاتیح یها یریگ میتصم یبرا یهوش مصنوع یها هیتوص

انسان و  مؤثر یبه همكار ازیو ن یهوش مصنوع یها تميبالقوه در الگور یها یریها، سوگ داده یخصوص ميمربوط به حر یها ی. در مورد نگرانپردازد می

كه  دهد میارائه  یورزش های تیمرا در مورد  یروشنگر یمقاله مطالعات مورد نيا .كند یبحث م یفناور یايبه حداكثر رساندن مزا یبرا یهوش مصنوع

 ب،یاز آس یریشگیپ م،یملموس را در عملكرد ت یبهبودها ،یمطالعات مورد ني. ااند كردهخود ادغام  تيريمد یندهايدر فرآ تیرا با موفق یهوش مصنوع

هوش  ندهيآ انداز چشمبا بحث در مورد  قیتحق نيا .است یبر هوش مصنوع یمبتن یها یاتژاز اتخاذ استر یكه ناش دهد یاستخدام نشان م يیو كارا

و متخصصان  یكارشناسان هوش مصنوع نیب یمداوم، همكار قاتیبه تحق ازیمقاله بر ن نيا. رسد می انيبه پا یورزش های تیم تيريدر مد یمصنوع

هوش  تأثیركامل  طور بهمقاله  نيخلاصه، ا طور به .كند یم تأكید یهوش مصنوع یها یاز فناور مؤثراستفاده  یبرا كاركنانو لزوم آموزش  یورزش

صنعت ارائه  یآن برا ندهيآ یامدهایو پ ها چالشبالقوه،  یاياز مزا یمتعادل وتحلیل تجزيهو  كند می یرا بررس یورزش های تیم تيريبر مد یمصنوع

 .دهد می
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 مقدمه -1

را  یاریبس یها همواره توانسته است جوانان را به خود جذب كند و ارزش ،یانسان یها تیفعال نيتر یاز اصل یكي عنوان به ورزش،

هوشمندانه دارند تا بتوانند  تيريبه مد ازین ،یو پر انرژ ايپو یواحد سازمان کي عنوان به ،یورزش یها میدر آنان شكل دهد. ت

ورود به حوزه  یهوش مصنوع یها یرشد روزافزون فناور ،ی. از طرفابنديو به اهداف خود دست  دعملكرد خود را بهبود بخشن

 [3].كرده است ليتبد یورزش یها میدر ت یتيريمد یها یریگ میبهبود عملكرد و تصم یافرصت بر کيعنوان  ورزش را به

مقاله،  نيا ی. هدف اصلميپرداز یم یورزش یها میدر ت یاز هوش مصنوع یریگ با بهره تيريمد تأثیر یمقاله، به بررس نيا در

 نيمثبت ا راتیمطالعه تأث قيبوده و از طر یورزش یها میت تيريدر بهبود مد یهوش مصنوع یها و ابزارها روش يیشناسا

 .آمده پرداخته خواهد شد دست به جيبه نتا ،یورزش تيريمد تیفیو ارتقاء ك ها میبر عملكرد ت یفناور

بهبود  كنان،يعملكرد باز ینیب شیپ ،یتيريمد یریگ میتصم یندهايدر بهبود فرآ ینقش هوش مصنوع یمقاله، به بررس نيا در

هوش  یاتیو ح یاست كه نقش اساس دواریمقاله ام نيپرداخت. ا میخواه یورزش یها میت یها داده لیورزشكاران و تحل

ارائه  یبهبود عملكرد ورزش یبرا یعمل یقرار دهد و راهكارها یواقع یرا مورد بررس یورزش یها میت تيريدر بهبود مد یمصنوع

 .دهد
 

 مسئله بیان -1-1

عملكرد  نییدر تع یمؤثر نقش اساس تيريكه مد ردیگ یقرار م یعوامل مختلف تأثیرتحت  یمیت یدر ورزش ها یورزش تیموفق

 های تیمدر  تيريمد تأثیرو درک  وتحلیل تجزيه یبرا (AI) یدارد. استفاده از هوش مصنوع یكل تیو موفق كنيتوسعه باز م،یت

 .است گیری تصمیم یندهايارزشمند و بهبود فرآ یها نشیآوردن ب تبه دس یمنحصر به فرد برا یفرصت ،یورزش

بر عملكرد  تيريمد یها یو استراتژ ماتیتصم تأثیر یابي: مشكل شامل ارزتيريمد تأثیر یابيارز:مسئله یدیکل یها مولفه

و  یباز یها کیفهرست، تاكت تيريمد ،یگریمرب یها سبک تأثیر یابيشامل ارز نياست. ا یكل تیو موفق كنانيتوسعه باز م،یت

 یارهایجامع در مورد مع یداده ها یداده ها: جمع آور وتحلیل تجزيهو  ی. جمع آور2است. میت جيبر نتا یآموزش یها روش

 یداده ها برا نيمهم است. ا اریبس تيريمختلف مرتبط با مد یو پارامترها یگریمرب یها کیتكن كنان،يآمار باز م،یعملكرد ت

 .گرفت خواهندمورد استفاده قرار  گیری تصمیمو  ینیب شیپ ،وتحلیل تجزيه یبرا یهوش مصنوع یآموزش مدل ها

 های تیمدر  تيريمد تأثیر وتحلیل تجزيه یبرا یهوش مصنوع یمدل ها یساز ادهیو پ ی: طراحیتوسعه مدل هوش مصنوع

ها، روندها  یهمبستگ يیشناسا یبرا نیماش یریادگي یها تميشامل استفاده از الگور نيمشكل است. ا نيا یاتیجنبه ح یورزش

 .شده است یجمع آور یاز داده ها ینیب شیپ یو الگوها

بالقوه  تأثیر ینیب شیپ یبرا یبر هوش مصنوع یمبتن ینیب شیپ یها : توسعه مدلکننده ینیب شیپ یساز نهیو به لیتحل

بر  یمبتن یها هیبر اساس توص تيريمد یها یاستراتژ یساز نهیبه ن،ي. علاوه بر امیت جيخاص بر نتا یتيريمد یها میتصم

 .کيبه اهداف استراتژ یابیو دست میبهبود عملكرد ت یبرا یهوش مصنوع

 یها یاز جمله نگران ،یورزش تيريدر مد یاستفاده از هوش مصنوع یاخلاق یامدهای: در نظر گرفتن پیملاحظات اخلاق

 ستمیس کي جادي: امیتصم یبانیپشت ستمی. س6و كاركنان. كنانيكاهش تعصب و رفتار منصفانه با باز ،یخصوص ميمربوط به حر

 نهیآگاهانه و به گیری تصمیمتا  كند میفراهم  نفعانيو ذ یگریكادر مرب م،یت تيريمد یرا برا یعمل نشیكه ب میتصم یبانیپشت

 .كند لیعملكرد را تسه یساز

 یها نشیتواند به ب یم میبر عملكرد ت تيريمد ماتیتصم تأثیرو درک  يیعملكرد: شناسا شيافزا:بالقوه جیو نتا تیاهم

 .منجر شود میت یكل تیو موفق كنيتوسعه باز ،یگریمرب یها یبهبود استراتژ یبرا یعمل

نظر  ديتجد اي یبانیپشت یبرا یتواند شواهد تجرب یم یبر هوش مصنوع یمبتن وتحلیل تجزيه: بر شواهد یمبتن گیری تصمیم

 .را بهبود بخشد گیری تصمیم نديفرآ جهیارائه دهد و در نت یگریو مرب تيريمد یها یدر استراتژ
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عملكرد، توسعه استعدادها و  یساز نهیتواند با به یم تيريمد تأثیر یابيارز یبرا ی: استفاده از هوش مصنوعکیاستراتژ تیمز

 .ها فراهم كند میت یرا برا یرقابت تيمنابع، مز صیتخص

 وتحلیل تجزيه یبرا یهوش مصنوع یبا ادغام روش ها تيريمد یها وهیو ش یعلم ورزش شرفتی: كمک به پیو نوآور قیتحق

علم داده  ،یورزش تيريمد یقلمروها ،یبا استفاده از هوش مصنوع یورزش های تیمدر  تيريمد تأثیر یبررس مشكل .جامع تأثیر

 یبرا ی. با استفاده از هوش مصنوعكند می بیترك کياستراتژ گیری تصمیمو  میبهبود عملكرد ت یرا برا یو هوش مصنوع

 تيريمد یساز نهیو به یابيبه ارز یورزش یها میت كرديدر رو یانقلاب جاديابتكار با هدف ا نيجامع، ا ینیب شیو پ وتحلیل تجزيه

 است.

 

  مبانی پژوهش -2

 یورزش های تیمدر  تيريدرک نقش مد

 های تیمدر  تيريو انتشارات مرتبط با نقش مد یموجود، مطالعات مورد قاتیجامع از تحق یبررس کي: انجام اتیادب یبررس

بر عملكرد  گیری تصمیم یندهايفهرست و فرآ تيريمد كنان،يتوسعه باز ،یگریمرب یها یاستراتژ تأثیرشامل درک  ني. ایورزش

 است. میت تیو موفق

و  یگریمرب یها یاستراتژ كنان،يآمار باز ،یعملكرد ضرور یارهای: معیدیكل یارهایمع نییتع:پردازش داده ها و یجمع آور

 .دیكن نییمهم خواهند بود، تع قیتحق یرا كه برا یتيريمد ماتیتصم

 یروش ها كنان،يمشخصات باز ،یو بدون ساختار، از جمله آمار باز افتهيساختار ی: منابع قابل اعتماد داده هامنابع داده

 .دیداشته باش یو به آنها دسترس يیرا شناسا یتيريمد ماتیو تصم نيتمر

آموزش و  یبرا یو سازگار یتا از سازگار دیپردازش كن شیو پ یعاد ز،یشده را تم یجمع آور ی: داده هاپردازش داده شیپ

 .حاصل شود نانیاطم یمدل هوش مصنوع لیتحل

 یتوسعه مدل هوش مصنوع

مانند  یبا در نظر گرفتن عوامل یهوش مصنوع یمدل ها یهدف را برا یرهایو متغ یورود یها یژگي: ویژگيو یمهندس 

 .دیكن فيتعر میت جيو نتا یباز یها یاستراتژ ،یگریمرب یسبک ها كن،يعملكرد باز

سؤالات  تیرا بر اساس ماه یخوشه بند اي یطبقه بند ون،یمناسب مانند رگرس ینیماش یریادگي یها تميانتخاب مدل: الگور

 .دیداده انتخاب كن یها یژگيو و قیتحق

 ینیب شیعملكرد آنها در پ یو اعتبارسنج یهوش مصنوع یآموزش مدل ها یبرا یخيتار ی: از داده هایآموزش و اعتبارسنج

 .دیاستفاده كن یورزش های تیم جيبر نتا تيريمد ماتیتصم تأثیر

 تأثیر یابیو ارز ینیب شیپ لیتحل

و  یگریمرب یها یاستراتژ ت،يريمد ماتیتصم نیب یهمبستگ يیشناسا یبرا یهوش مصنوع ی: از مدل هایهمبستگ لیتحل

 .دیدرک روابط متقابل آنها استفاده كن یبرا میعملكرد ت یارهایمع

خاص بر عملكرد  یتيريمد ماتیبالقوه تصم تأثیر ینیب شیپ یرا برا ینیب شیپ یكننده: مدل ها ینیب شیپ یمدل ساز

 .دیكن جاديا یكل تیو موفق میت يیايپو كن،يباز

 یتيريمد یها یاستراتژ یامدهایتا پ دیكن یابيارز یهوش مصنوع یرا با استفاده از مدل ها یفرض یوهاي: سنارويسنار لیتحل

 .دیكن یابيرا ارز میت جيمختلف بر نتا

تا از  دیكن یدگیرس یداده ها و آموزش مدل هوش مصنوع یدر جمع آور یاحتمال یها یریانصاف و تعصب: به سوگ یابيارز 

 .دیحاصل كن نانیاطم یورزش های تیمدر  تيريمد تأثیر یمنصفانه و اخلاق وتحلیل تجزيه
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 یاستفاده از داده ها یمناسب برا تيو كسب رضا یخصوص ميمقررات حر تياز رعا نانی: اطمتيو رضا یخصوص ميحر

 .قیدر تحق میو ت كنانيباز

بر هوش  یمبتن وتحلیل تجزيهرا بر اساس  یعمل یها نشیكه ب دیكن جاديا میتصم یبانیپشت ستمیس کي: نشیب دیتول

 .كند می جاديا تيريمد گیری تصمیم یندهاياز فرآ یبانیپشت یبرا یمصنوع

 مؤثرارتباط  یتجسم داده ها برا یها کیبا استفاده از تكن ریواضح و قابل تفس یا وهیرا به ش قیتحق یها افتهي: ریتجسم و تفس

 .دیارائه ده یورزش های تیمبر  تيريمد تأثیر

 

 یو بهبود تکرار یاعتبار سنج

 یبر رو شيمتقابل و آزما یاعتبارسنج قياز طر یهوش مصنوع یعملكرد مدل ها یمتقابل و تست: اعتبارسنج یاعتبار سنج

 .یريپذ میاز استحكام و تعم نانیاطم یمستقل برا یمجموعه داده ها

 

 یهوش مصنوع -2-1

 دایظهور پ ها نیاست كه توسط ماش ی(، هوشAI( )به اختصار: Artificial intelligence: یسی)به انگل یهوش مصنوع

موضوع را دانست  نيا ديبا زیاز هرچ شی. اما پابدي یم شيها نما كه توسط جانوران شامل انسان یعیدر مقابل هوش طب كند، یم

 ر،یخ اي ابدياستدلال دست  يیبه توانا تواند یم یهوش مصنوع ايآ نكهياست و ا لكه كلمه هوش، نشان دهنده امكان استدلا

 فيتعر« عوامل هوشمند» یشاخه مطالعه بر رو عنوان بهشاخه را  نيا شرو،یپ AI یها خود موضوع اختلاف محققان است. كتاب

به اهدافش  یابیشانسش را در دست كه دهد یرا انجام م يیها خود را درک كرده و كنش طیكه مح یا : هر سامانهكنند یم

كه  كنند یاستفاده م ینیماش فیجهت توص «یهوش مصنوع»از منابع شناخته شده از اصطلاح  ی.]ب[ برخسازد یم نهیشیب

 فيتعر نيحال ا ني، با ا«حل مسئله»و  «یریادگي»همچون  كنند، یم دیها تقل ذهن انسان یرا از رو «یشناخت» یعملكردها

 [9] .رد شده است AI نهیدر زم یلاصتوسط محققان 

 وب،یوتي)كه توسط  گر هی(، سامانه توصنگیوب )مثل گوگل و ب شرفتهیجستجو پ یشامل موتورها یهوش مصنوع یكاربردها

خودران )مثل تسلا(،  یو آمازون الكسا(، خودروها یریها )همچون س اند(، فهم زبان انسان استفاده شده كسیآمازون و نتفل

 یریگ می( تصمیدجرنیو م یئ-مانند دال یاثر هنر دیتول اي یت یپ یج ت)مثل چ یمحاسبات تیخلاق ايمولد  یهوش مصنوع

 ها، نیماش يیشدن توانا شتری)همچون شطرنج و گو(. با ب کياستراتژ یباز یها سطوح سامانه نيخودكار و رقابت در بالاتر

گفته  یاثر هوش مصنوع نكه به آ یا دهيپد شود، یبرداشته م AI فيهستند اغلب از تعر «یهوشمند» ازمندیكه ن یفيوظا

 نيچرا كه ا كنند، یم یمستثن شوند یدر نظر گرفته م AIكه  يیزهایكاراكتر را اغلب از چ یمثال، فهم نور عنوان به. شود یم

 [11] .شده است یا و روزمره یعاد یبه فناور ليتبد یفناور

را  ینیب موج خوش نيپس از آن چند یها شد و در سال کیآكادم یا به شاخه ليتبد یلادیم 19۹6در سال  یمصنوع هوش

 یديجد یها ی(، سپس فناورنديگو یم« AIزمستان »و كمبود بودجه شده )كه به آن  یدیتجربه كرده و مجدد دچار امواج ناام

را از زمان  یمتفاوت یها افتیره AI قاتیاند. تحق گشته ایحوزه مجدداً اح نيا یقاتیتحق یها و بودجه تیآن آمده و موفق یدر پ

حل مسئله توسط مغز  یساز مغز، مدل یساز هیچون: شب يیها افتیها را كنار گذاشته است، ره امتحان كرده و آن سشیتأس

 یریادگي ،یلادیم 21قرن  یها ههد نیرفتار جانوران. در اول دیبزرگ دانش و تقل یاطلاعات یها بانک ،یانسان، منطق صور

اثبات كرد كه به شدت موفق است و به  یفناور نيحوزه غلبه داشت و ا نيدر ا برد یبهره م یاتیاضياز آمار ر داًيكه شد ینیماش

 [10] كمک نمود. کیآكادم یدر صنعت و فضا زیبرانگ مسئله چالش نيحل چند

. اهداف كنند یاستفاده م یخاص متمركز بوده و از ابزارآلات یخصوص حول اهداف به یهوش مصنوع قاتیمختلف تحق یها شاخه

 يیادراک و توانا ،یعیپردازش زبان طب ،یریادگي ،یزير دانش، برنامه شيموارد اند: استدلال، نما نيشامل ا AI قاتیتحق یسنت

حوزه است. جهت حل  نياهداف بلند مدت ا انیحل مسائل دلخواه( در م يیهوش جامع )توانا .اءیاش یو دستكار يیدر جابجا
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 یساز نهیوجو و به اند: جست موارد به كار بسته نيرا شامل ا یا كپارچهيو  عیفنون حل مسئله وس AIمحققان  ،یمسائل نیچن

 يیها با حوزه نیهمچن AIو اقتصاد.  مالاتبر آمار، احت یمبن یها و روش یمصنوع یعصب یها شبكه ،یمنطق صور ،یاتیاضير

 [9] مرتبط است. گريد یها از حوزه یاریفلسفه و بس ،یشناس زبان ،یشناس روان وتر،یچون علوم كامپ

 
 [9] ی، هوش مصنوع یکاربردها: 1نمودار شماره 

 

  یورزش تیریمد -2-2

. برنامه شود میاطلاق  یورزش یها تیو فعال دادهاياز سازمان ها، رو یو بهره بردار یسازمانده ت،يريبه مد یورزش تيريمد

 یو نظارت بر توسعه و عملكرد ورزشكاران را در بر م ،یامكانات و منابع ورزش تيريمد ،یورزش یدادهايرو یو هماهنگ یزير

 یخاص صنعت ورزش است. حرفه ا کياستراتژ تيريو مد یمال ،یابيبازار یجنبه ها لورزش شام تيريمد ن،ي. علاوه بر اردیگ

ورزشكاران، برنامه  یندگينما لات،یتسه تيريمد ،یورزش یابيمانند بازار يیها نهیممكن است در زم یورزش تيريها در مد

سازمان ها و  یاتیو عمل یتجار یها هجنب یساز نهیبه یخود برا یورزش كار كنند و از مهارت ها تيريو مد دادهايرو یزير

 [12].استفاده كنند یورزش یها تیفعال

 فياست. از تعر یو انسان یاز منابع مال نهیبا استفاده به یبدن تیورزش و ترب یها اداره كارا و اثربخش سازمان یورزش تيريمد

. ديآ یم فيتعر نيبه دنبال ا یورزش ینداشته و در واقع بخش تخصص یاديوجود دارد، فاصله ز تيريمد یكه برا یعموم

 تي. هومیسشنا یم یورزش تيريمد یاست كه برا یفيتعر یبدن تیدر ورزش و ترب یكنترل و رهبر ،یزير برنامه ،یسازمانده

 تيريرا دارند مد یبدن تیبزرگ جهان كه رشته ترب یها است. چرا كه در دانشگاه امروزه در جهان شناخته شده یورزش تيريمد

كنترل و  ،یزير برنامه ،یسازمانده عنوان به یورزش تيري. مدشود یم سياست كه در آنجا تدر یهائ از رشته یكي یزير و برنامه

 [11].شود یم فيتعر یبدن تیبه اهداف در حوزه ورزش و ترب یابیجهت دست تيهدا

 . مديريت ورزشی عبارت است از فرآيند تنظیم برنامه ها و نظارت بر فعالیتهای ورزشكاران

اداره فعالیتهای ورزشی سرگرم كننده و امكاناتی كه اين فعالیتها در آنها انجام می شود نیازمند توانايیها و مهارتهايی است . 

سمتهای اين بخش برای افرادی است كه بتوانند مسابقات را برنامه ريزی كنند، نحوه كاركرد امكانات ورزشی را بدانند، بر 

بودجه امكانات ورزشی نظارت كنند . از مهارتها و توانايیهای بسیاری كه در حوزه های تخصصی ساير رشته ها وجود دارد 

 .استفاده كنند

 اقتصاد

 ورزش

شبکه های  
 اجتماعی

خدمات 
 حقوقی

 پزشكی
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 [12].، مدیریت ورزشی های حوزه: 2نمودار شماره 

 
 

 بحث و نتیجه گیری

و عملكرد  یعملكرد، استراتژ وهیدر ش یانقلاب جاديرا در ا یقابل توجه دينو یورزش های تیم تيريدر مد یادغام هوش مصنوع

ها را اتخاذ  بر داده یمبتن ماتیتصم توانند یم یورزش یها سازمان ،یها نشان داده است. با استفاده از قدرت هوش مصنوع میت

 شرفته،یپ وتحلیل تجزيهاستفاده از  قيدهند. از طر شيو تعامل طرفداران را افزا كنند نهیرا به كنانيكنند، عملكرد باز

به دست آورند و با  یرقابت تيتا مز سازد یرا قادر م ها میت یخودكار، هوش مصنوع یو جستجو كننده ینیب شیپ یساز مدل

، دهد میبه تكامل خود ادامه  یفناور نيسازگار شوند. همانطور كه ا یا حرفه یها انداز به سرعت در حال تكامل ورزش چشم

ورزش  یایدر دن تیو موفق یاز نوآور یديعصر جد یو راه را برا كند میرشد  یقابل توجه طور به یورزش تيريآن بر مد تأثیر

 يیارابه سطوح بالاتر عملكرد، ك یابیدر جهت دست یاساس یگام ،یورزش تيريدر مد یتقبال از هوش مصنوع. اسكند میهموار 

 ها و ورزشكاران است. میت یبرا یكل تیو موفق

عملكرد و رقابت  وهیو ش دهد یرا ارائه م اياز مزا یا گسترده فیط یورزش یها میت تيريدر مد یاستفاده از هوش مصنوع

 :وجود دارد یدیكل تيچند مز نجاي. در اكند یرا متحول م یورزش یها سازمان

 

 :عملکرد وتحلیل تجزیه

آنها در  یدر مورد نقاط قوت، ضعف و سهم كل يیها نشیكند و ب وتحلیل تجزيهرا  كنانيتواند عملكرد باز یم یهوش مصنوع 

 ماتیتصم ،یباز یها یو توسعه استراتژ ضيتعو ب،یكه هنگام انتخاب ترك دهد میامكان را  نيا انیبه مرب نيارائه دهد. ا میت

 بر داده اتخاذ كنند. یمبتن

 يیشناسا یو حجم كار را برا یحركت یالگوها كن،يباز کيومتریب یتواند داده ها یم یهوش مصنوع:بیاز آس یریشگیپ

و  ینيتمر یها برنامه یدر طراح یو كادر پزشك انیبه مرب كننده ینیب شیپ لیتحل نيكند. ا وتحلیل تجزيه بیخطرات آس

 دهد یرا كاهش م كنانيباز یدگيد بیخطر آس تيو در نها كند یكمک م یشخص یكاورير

 یها لمیف كنان،يها را از منابع مختلف، مانند آمار باز از داده یعیحجم وس تواند یم یهوش مصنوع:یشاهنگیاستخدام و پ

 نیهمچن ینیماش یریادگي یها تميبالقوه پردازش كند. الگور یاستعدادها يیشناسا یجستجو برا یها و گزارش ،يیدئويو

 .در مورد استخدام كمک كنند یریگ میكنند و به تصم ینیب شیرا پ كنانيباز ندهيعملكرد آ توانند یم

 مدیریت مسابقه ورزشی

 مدیریت مکانهای ورزشی مدیریت خطرات



 یو علوم ورزش یبدن تیمطالعات ترب

 1-9، صفحات 1403 بهار ،1 شماره ،9 دوره

7 

 

 

 یرا در زمان واقع یباز یتوانند داده ها یم یبر هوش مصنوع یمبتن یها وتحلیل تجزيه :یباز کیو تاکت یاستراتژ  

 یو الگوها یكیتاكت ماتیتنظ ف،يحر وتحلیل تجزيهتواند شامل  یم نيارائه دهند. ا انیبه مرب یفور نشیپردازش كنند تا ب

 .كند می جاديا یرقابت تيمز کيباشد كه در طول مسابقات  نهیبه یباز

 یطرفداران از پلتفرم ها یرفتارها و بازخوردها حات،یترج وتحلیل تجزيه یتوان برا یرا م یهوش مصنوع:تعامل با طرفداران

كالا و  شنهاداتیپ ،یابيبازار یها یتا استراتژ دهد میاجازه  یورزش های تیممورد استفاده قرار داد و به  یاجتماع یرسانه ها

 كنند. میتعامل بهتر با مخاطبان خود تنظ یطرفداران را برا اتیتجرب

درآمد  یها انيجر يیتقاضا و شناسا ینیب شیبا پ تواند یم یهوش مصنوع كننده، ینیب شیپ وتحلیل تجزيه قياز طر:ییدرآمدزا

 .كمک كند میت یمال تیكمک كند و به موفق یغاتیتبل یها یو استراتژ یمال تيمعاملات حما ط،یبل متیق یساز نهیبالقوه به به

ارائه  كنيعملكرد هر باز یها را بر اساس داده شده یساز یشخص یآموزش یها برنامه تواند یم یهوش مصنوع:کنیباز شرفتیپ

 كمک كند كنيباز یمهارت و بهبود كل یدهد و به ارتقا

را  یورزش های تیمشده توسط  دیتول یاز داده ها یمیتواند حجم عظ یم یهوش مصنوع :داده ها یو سازمانده تیریمد

 .كند میآگاهانه را آسان تر  گیری تصمیمارزشمند و  یها نشیكند و به دست آوردن ب وتحلیل تجزيهو  تيريمد مؤثر طور به
بخشد،  ی، عملكرد را بهبود مدهد می شيرا افزا گیری تصمیم ،یورزش های تیم تيريدر مد یادغام هوش مصنوع ،یكل طور به

تر و موفق تر  یرقابت یسازمان ورزش کيمنجر به  تي، و در نهادهد می شي، و تجربه طرفداران را افزادهد میها را كاهش  بیآس

 .شود می
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Abstract 
This article examines the impact of using artificial intelligence (AI) in the management of sports teams. This 

research examines the benefits and potential challenges associated with implementing artificial intelligence in 

sports team management and how it affects team performance, decision-making, and overall success. This article 

begins by providing an overview of the rapid advances in artificial intelligence technology and its widespread 

application in various industries. It then highlights the growing interest in the use of artificial intelligence in the 

world of sports management by citing examples of successful integration of artificial intelligence in other fields. 

Next, this article examines the practical applications of artificial intelligence in the management of sports teams. 

It discusses how AI algorithms can be used to analyze player performance, predict game outcomes, manage 

injuries, optimize training routines, and even increase fan engagement. The paper also elaborates on the use of 

artificial intelligence for talent acquisition and recruitment and highlights the potential of data-driven decision-

making to transform the selection process. This research examines the impact of artificial intelligence on 

decision making in sports teams. It shows how insights generated by AI can help coaches and managers make 

more informed and strategic decisions, such as determining optimal game strategies, adapting to opponents' 

tactics and managing player rotations. In addition, this paper addresses the ethical considerations associated with 

relying on AI recommendations for critical decisions. The article deals with the challenges and limitations of 

artificial intelligence integration in the management of sports teams. It discusses data privacy concerns, potential 

biases in AI algorithms, and the need for effective human-AI collaboration to maximize the benefits of the 

technology. This article provides insightful case studies of sports teams that have successfully integrated AI into 

their management processes. These case studies demonstrate tangible improvements in team performance, injury 

prevention, and hiring efficiency that result from adopting AI-based strategies. The research concludes with a 

discussion of the future prospects of artificial intelligence in sports team management. This article emphasizes 

the need for continuous research, collaboration between artificial intelligence experts and sports professionals, 

and the need to train personnel to effectively use artificial intelligence technologies. In summary, this paper 

thoroughly examines the impact of artificial intelligence on sports team management and provides a balanced 

analysis of its potential benefits, challenges and future implications for the industry. 
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