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 بین کیفیت زندگی کاری با تثبیت شغلی رابطهبررسی 
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 چکیده

هاي ورزشی منتخب  بین کیفیت زندگی کاري و تثبیت شغلی در میان کارکنان فدراسیون رابطههدف از پژوهش حاضر، بررسی 

نه فدراسیون المپیکی بود  وقت تمامجامعه آماري کلیه کارکنان  بود. روش پژوهش، توصیفی و از نوع همبستگی بود.

(0582=N بر اساس جدول مورگان .)آوري  دسترس انتخاب شدند. ابزار جمع در گیري نمونهنمونه به روش  عنوان بهنفر  282

( بود 2112تثبیت شغلی کروسلی و همکاران ) پرسشنامه( و 2112کیفیت زندگی کاري وان لار و همکاران ) پرسشنامهها،  داده

اسمیرنوف، آزمون همبستگی  -هاي آمار توصیفی و استنباطی )کلموگروف ها مورد تأیید شد. از آزمون که روایی و پایی آن

ها نشان داد که بین کیفیت زندگی کاري و  دست آمده از تحلیل داده سون و رگرسیون چندگانه( استفاده شد. نتایج بهپیر

هاي رضایت شغلی و  هاي کیفیت زندگی کاري، به ترتیب مؤلفه تثبیت شغلی رابطه مثبت و معناداري وجود دارد. از میان مؤلفه

هاي ورزشی  هاي میزان تثبیت شغلی کارکنان فدراسیون بینی کننده ین پیشکاري، شرایط کاري و سطح سلامت عمومی بهتر

هاي ورزشی منتخب از کیفیت زندگی کاري  منتخب بودند. بنابراین، نتایج پژوهش، حاکی از آن است که کارکنان فدراسیون

 .برخوردارنداز میزان تثبیت شغلی بالایی  درنتیجهراضی هستند و 

 

 شغلی، ترک شغل، رضایت شغلی، کارکنان، کیفیت زندگی کاري.تثبیت های کلیدی:  واژه
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