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 چکيده

 .باشرد  مری  بین ذهنیت فلسفی و تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرران  رابطهبررسی پژوهش حاضر به دنبال 

آماري این پژوهش کلیره   جامعه .است همبستگیاز نوع  ها دادهاین پژوهش از لحاظ هدف کاربردي و از نظر شیوه جمع آوردي 

دو  ها داده گردآوري ابزار .جدول مورگان برآورد شد بر اساسنمونه آماري می باشند که خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران

خبرنگراران زن  ذهنیرت فلسرفی   نشران داد   هرا  یافتره  .باشد میذهنیت فلسفی مدیران و پرسشنامه تعهد سازمانی  ي پرسشنامه

از وضعیت  سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران تعهد از وضعیت مطلوبی برخوردار است. ورزشی نویس شهر تهران

خبرنگراران زن ورزشری    هنجاري و تعهد مستمر تعهد عاطفی، و تعهدبعد جامعیت ذهنیت فلسفی  نیب مطلوبی برخوردار است.

و تعهرد مسرتمر    يهنجرار  تعهرد  ی،تعهد عاطف بعد تعمق ذهنیت فلسفی و نیب وجود دارد. داري معنیرابطه  نویس شهر تهران

 ی،و تعهرد عراطف  ذهنیت فلسرفی   پذیري انعطافبعد  نیب وجود دارد. داري معنیخبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران رابطه 

آزمرون رگرسریون    جینترا  وجرود دارد.  داري معنیرابطه  و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران يهنجار تعهد

تعهد سازمانی خبرنگراران زن  ابعاد  بینی پیش( در پذیري انعطافو  تعمق جامعیت،) یفلسفآن است سهم ابعاد ذهنیت حاکی از 

 .متفاوت است ورزشی نویس شهر تهران

 

 مستمر تعهد هنجاري، تعهد عاطفی، تعهد سازمانی، تعهد فلسفی، تیذهن :ها کليدواژه
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 مقدمه

هراي   به تفکر صرحی  فردکمرم مری کنرد واورابره   راوت       داند که  هاي ذهن میویژگی  و ها توانایی ار 1ذهنیت فلسفی سمیتا

 (.91ص ،1831برنجی،دهد ) صحی  عادت می

 ایرن  باشرد. در  مری  سرازمان  آن با او مشارکت و درگیري و خاص سازمان یم با فرد هویت تعیین نسبی درجه سازمانی تعهد
 به  ابل ملاحظه تلاش به تمایل .2سازمان. وارزشهاي اهداف به  وي اعتقاد .1شود. می شامل را عامل سه سازمان تعهد تعریف
 ( 1388پور، حسن و پور حسن موغلی،سازمان ) در ع ویت ادامه براي عمیق و  وي خواست و آرزو .8 سازمان خاطر

 یرن و  ابرل انعطراف اسرت ا    یقعم ،که در تفکر خود جامع یريکمم به افراد در تفکر و از مد ياست برا يابزار یفلسف یتذهن

 .است یفیاتیک ینداشته که تفکرش فا د چن یريمتفاوت نسبت به مد یريرسد که در اعمال خود تاث یانتظار معقول به نظر م

خطا را مرتکر  و   ینسازمان کمتر هاي مؤلفهمربوط به کل  يها یريگ یمرا  ادر خواهد کرد تا در تصم یرانمد یفلسف یتذهن

 (.1818ی،به وجود آورند )بهرنگ یمناس  و معقول ی زمان را بهتر درک کرده و ترکسا يو خم ها یچپ

،  بل از هرر  جهت یندر عصر حاضر، آموزش چگونه فکر کرد به کارکنان است و در ا سازمانی آموزشی هايمهمترین هدف نظام

 از تفکري صحی ، منطقی و خلاق برخوردار باشند. یدچیز، با

( تعصر   ب مناسر  در مواجره برا مشرکلات.     ي( اتخاذ راه حل هاالف در عملکرد کارکنان: یفلسف یتاز نقش ذهن ییها نمونه

( پرهیز از تصمیمات عجولانه و امکان بر رراري ارتبراط   ج نداشتن نسبت به راه حلی خاص و درنظر گرفتن رشد علمی و فکري.

( مرتبط کردن مسائل آنری برا   ه روز رفتار مناس  با آن مو عیت.جدید و ب هاي( مقاومت نکردن در مو عیتد .یگرانصمیمانه با د

 .هایدور هدف

 

 مبانی نظری

 ذهنيت فلسفی

 مفهوم تفکر

یکی از تفارت هاي عمده بین انسان و حیوان آن است که رفتار انسان با اطلاعات اندوخته شه و با تجارب کس  شده در طرول  

در حیواناتی که از  باشد میعمر رابطه ي زیادي دارد، در حالی که حیوانات بیشتر اطلاعات مورد نیاز هنگام تولد در مغز موجود 

دارند. این اطلاعات ارثی تقریباٌ تمام مایحتاج حیوان را تأمین می نمایند ولی هر چه حیوان از  نظر تکامل در درجات پایین  رار

نظر تکامل در رده هاي بالاتري باشد، ظرفیت بالقوه بیشتري براي کس  اطلاعات و تجارب مختص به خود دارد. بنرابر ایرن در   

ر مغز را حافظه ارثی تشکیل مری دهرد. در حرالی کره انسران      مورد حیوانات می توان گفت که بیشترین مقدار حافظه موجود د

مجبور است بیشتر اطلاعات و حافظه مورد نیاز خود را کس  کند و حافظ اکتسرابی بیشرترین مقردار حافظره موجرود در مغرز       

 (.22 ص ،1833معظمی، دهد )انسان را تشکیل می 

 تعريف ذهن

استعداد نفس بر اکتساب علومی که براي نفس حاصل نیستند. او، در مقرام  را چنین تعریف کرده است: « ذهن»صدرالمتألهین، 

داند، اما برراي دانسرتن    که او هیچ نمی رغم این توضی  گفته است که خداوند، روح انسان را خالی از علم به اشیاء  رار داد و علی

 ذهن، در وا ع همین استعداد است.دست آوردن این هدف و حصول علم توانا باشد؛ و  آمده است. پس نفس باید بر به 

 مفهوم ذهنيت فلسفی

یکی از ویژگیهاي مدیران هنگام مواجهه با مسائل بی شمار رهبري آموزشی اسرت و مردیرانی    2با توجه به اینکه ذهنیت فلسفی

ایت منردي و تعهرد   وري، رضر  که از ذهنیت فلسفی بالا برخوردار باشند، رهبران مؤثري خواهند بود که اهداف را با حداکثر بهره

                                            
1
 Philosophical mindedness 

1
-Philosophic-Mindedness 

2- Comprehensiveness 
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کارکنان محقق می سازند و همچنین مدیرانی که داراي تفکّر جامع، عمیق و انعطاف پذیر باشند نسبت بره مردیران فا رد ایرن     

 کیفیات تأثیري متفاوت بر کارکنان دارند.

 تعهد سازمانی

کند که در داند و آرزو میخود میهایش را معرف خصوص، هدف از حالتی است که کارگر سازمان به است تعهد سازمانی عبارت

-خود نسبت مری  معنی این است که فرد، شغل خاصی را به ع ویت آن سازمان بماند. بنابراین سط  بالایی از وابستگی شغلی به

دانرد. دروا رع، نتیجره    داند؛ ولی تعهد سازمانی، بدان معنا است که فرد، سازمانی را معرف خرود مری  را معرف خود می دهد و آن

مرات ، بیش از رضایت شغلی( تعهد سرازمانی مرورد اسرتفاده     بینی و توجیه رفتار فرد )بهدهد که براي پیشحقیقات نشان میت

 (.8،2009)رابینز بینی کرد جایی کارکنان را پیش توان میزان غیبت و جابهگیرد و با استفاده از تعهد سازمانی، بهتر می رار می
 ن بر تعهد سازمانیتاثير مسؤوليت اجتماعی سازما

بنردي کررد: در   توان به دو دسرته طبقره  بر کارکنان را می اجتماعی سازمانمسؤولیتتحقیقات گذشته در مورد شناسایی تاثیر 

مسرؤولیت  کنند. در این مطالعات هاي اجتماعی سازمان بر کارکنان آتی را تحلیل میدسته اول، محققان چگونگی تاثیر فعالیت

کند و جذابیت آن را به عنوان کارفرمایران خروب افرزایش مری دهرد      اعتبار خوبی براي کس  و کار ایجاد می اجتماعی سازمان

شده را براي جوینده شرغل، کره فا رد هرر     ، اعتماد درکمسؤولیت اجتماعی سازمان، بندي(. مطابق با این طبقه2001، 4)تورکر

( 2000)2حال در تحقیق گرینینگ و توربان(. با این1113، 9س واراندهد )ویس وگونه تعامل  بلی با سازمان است، افزایش می

هرایی برراي   کند که عملکرد اجتمراعی سرازمان نشرانه   دهد و بیان میتوضی  می نظریه هویت اجتماعیاین ارتباط را بر مبناي 

 متقاضیان آتی است.

 

 پيشينه پژوهش

هرم   پرژوهش جستجوي نگارنده در منابع و مأخذو پایگاه هاي اطلاعاتی نشان می دهد پژوهش منتشر شده که با موضروع ایرن   

 پوشانی داشته باشدوجود ندارد، اما به آثاري که هر کدام به  سمت هایی از این تحقیق ارتباط پیدا می کند برخورد کرده است

 .ه استکه در ذیل به تعدادي از آنها اشاره شد

علمری دانشرگاه    بینی تدریس خلا انه بر اساس ذهنیت فلسفی اع راي هیرأت    پیش (2016)به بیات و يریشب ،یعرفان ،جولکی

بینی تدریس خلا انه بر اساس ذهنیت فلسرفی اع راي هیرأت علمری صرورت       این مطالعه با هدف پیش پرداخت. علوم پزشکی

نفر برود و حجرم نمونره برر      874علوم پزشکی همدان به تعداد  علمی دانشگاه  جامعه آماري مطالعه شامل اع اي هیأت  .گرفت

گیري تصادفی مرنظم انتخراب شردند.     نفر تعیین شد که به روش نمونه 122اساس فرمول کوکران و فرمول تعدیل حجم نمونه 

لسفی و پرسشنامه تدریس خلا انه بود. ضری  پایایی با اسرتفاده از آلفراي   ها شامل دو پرسشنامه ذهنیت ف آوري داده ابزار جمع

ها در دو سرط  آمرار توصریفی و اسرتنباطی برا اسرتفاده از        به دست آمد. تجزیه و تحلیل داده 31/0و  39/0کرونباخ به ترتی  

هرا   صورت گرفت. یافتهSPSS فزارا گانه به روش گام به گام توسط نرم آزمون ضری  همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون چند

پزشکی همدان در حد خوب بود و بین ذهنیرت فلسرفی و تردریس      علمی دانشگاه علوم  فلسفی اع اي هیأت نشان داد ذهنیت 

داري مشاهده گردید. هم چنین بین هر یم از ابعاد ذهنیت فلسفی با تدریس خلا انه رابطره   ها رابطه مستقیم معنی خلا انه آن

توان تردریس خلا انره   -داري مشاهده شد. در ضمن نتایج نشان داد به وسیله مؤلفه جامعیت ذهنیت فلسفی می نیمستقیم مع

  علمری دانشرگاه علروم     خلا انه اع اي هیأت یستدر گیري : بینی کرد. نتیجه اع اي هیأت علمی دانشگاه علوم پزشکی را پیش

 .کرد بینی پیشسفی آنها پزشکی همدان را می توان بر اساس بعد جامعیت ذهنیت فل

                                            
3
Rabinz 

4
 Turker, D. 

5
 Viswesvaran, C., S. P. Deshpande and C. Milman 

6
 Greening, D. W. and D. B. Turban 
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هراي شخصریتی    بررسری رابطره میران ذهنیرت فلسرفی برا ویژگری        (به1814)نعمتی  ونامی  ،رباطی حمزه ، لعه اي ،مهاجران

شهر ارومیه  18-12جامعه آماري پژوهش، تمامی مدیران و معاونان مدارس متوسطه سال  پرداخت. کارآفرینانه مدیران مدارس

عنروان نمونره انتخراب شردند و بره       نفر بره  143گیري تصادفی تعداد  که با استفاده از نمونه (N =240) در نظرگرفته شده است

هرا از نظررات    هاي شخصیتی کارآفرینانه پاسخ دادنرد. برراي تعیرین روایری پرسشرنامه      هاي ذهنیت فلسفی و ویژگی پرسشنامه

هراي بره    محاسربه شرد. یافتره    39/0و  77/0رونباخ به ترتی  متخصصان استفاده شد و پایایی آنها با استفاده از فرمول آلفاي ک

هراي   آمده با استفاده از روش تحلیل همبستگی کانونی نشان داد که ابعراد ذهنیرت فلسرفی رابطره معنراداري برا ویژگری        دست

هراي شخصریتی    شخصیتی کارآفرینانه مدیران و معاونان دارند. تحلیل کانونی دو مجموعه معنادار بین ذهنیت فلسفی و ویژگی

پرذیري،   پذیري رابطه معناداري با خلا یت، مخراطره  کارآفرینانه را نشان داد که در این مجموعه، ابعاد جامعیت، تعمق و انعطاف

توان نتیجه گرفت هر چقدر مدیران و معاونان از ذهنیرت فلسرفی برالایی     طورکلی می به .نیاز به توفیق و جایگاه کنترل داشتند

 .یابد وان کارآفرینی نیز در آنها افزایش میبرخوردار باشند ت

" تحت عنوان (پژوهشی2011)7ترون جین  میران  در سرازمانی  تعهرد  و شرغلی  رضرایت  شرناختی،  روان سازي توانمند رابطۀ 

"ملیتی چند هاي سازمان در و کارمندان کارگران  برین  کره  داد وي نشران  پژوهش نتایج .است داده انجام جنوبی آفریقاي در 

 شرناختی  روان توانمندسرازي  برین  .دارد داري وجرود  معنرا  رابطۀ سازمانی تعهد و شغلی رضایت شناختی، روان توانمندسازي

 مردان که معنی بدین شد؛ یافت تفاوت خدمت ) سابقۀ و نژاد جنسیت،(ها آن شناختی جمعیت هاي ویژگی اساس بر کارکنان
احساس  سابقه، کم کارکنان به نسبت بالا خدمتی سابقۀ با کارکنان و بودند برخوردار بالاتري توانمندي روانی از زنان به نسبت

 و سرن  جنسریت، (شناختی هاي جمعیت ویژگی بر اساس کارکنان سازمانی تعهد بین همچنین، .اند داشته بیشتري توانمندي

 و خردمت  سرابقۀ  برین  و دارنرد  زنان به نسبت بالاتري مردان، تعهد که معنی بدین شد؛ یافت معناداري تفاوت )خدمت سابقۀ

 .است معناداري رابطۀ سازمانی تعهد

 488یرم پرسشرنامه    یطر  .را مورد بررسی  رار دارندحتی تأثیر  رارداد روانشناسانه و تعهد سازمانی  (2012)3و پاتون  محمد

 رارداد و تعهرد سرازمانی وجرود دارد.     نفر از پاسخ دهندگان در امارات متحده عربی نیز نشان داد که رابطه معناداري میان نوع

این موضوع بدین معناست که بر حس  نوع  راردادي که کارمند با سازمان منعقد کرده است باعث می شود تعهردات سرازمانی   

 .خود را تنظیم نماید

 

 روش تحقيق

زم است و محقرق  هدف از انتخاب روش پژوهش این است که مشخص نماییم براي بررسی موضوعی خاص چه روش تحقیقی لا

هاي پژوهش مورد نظر دست یابرد. دسرتیابی   تر به پرسش یا پرسشتر و سریعاي را اتخاذ کند تا هرچه د یقچه روشی و شیوه

درست صورت پرذیرد. بره عبرارت دیگرر      1هاي علمی یا شناخت علمی میسر نخواهد بود مگر زمانی که با روش شناسیبه هدف

-را به دو منظور متفاوت انجرام مری   پژوهش (.1818یابد نه موضوع پژوهش )خاکی، بار میپژوهش از حیث روش است که اعت

اي خاص دهند. نخست حل مشکلاتی که در حال حاضر در محل کار وجود دارد و دوم، افزودن به مجموعه دانش بشر در زمینه

ي حل مسائل موجرود در سرازمان بره پرژوهش     ها براکه مورد علا ه محقق است. هنگامی که با هدف برخورداري از نتایج یافته

نامند. اما و تی که اساساً براي بهبود درک خود درباره مسائل به خصوصی که بره طرور   می 10پردازیم آن را پژوهش کاربرديمی

-مری 11ايکنند آن را پژوهش بنیادي یرا پایره  دهند و نیز چگونگی حل آنها پژوهش میهاي سازمانی روي میمعمول در محیط

 تحقیق از نظر هدف کاربردي است و از نظر نحوه گردآوري اطلاعات توصیفی پیمایشی است. این (.1833انند )سکاران، خو

                                            
7
 Jeanne thereon, crystal 

8
 Mohamed Behery & Paton 

1. Methodology 

2. Applied research 

3. Basic of fundamental research 
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 ها آوری داده ابزار جمعروش ها و 

 از دو روش زیر استفاده می شود: ها دادهدر این تحقیق براي جمع آوري 

 ،، نشریات، منابع اینترنتی و پایگاه هاي اطرلاع رسرانی  مقالات کت ،روش کتابخانه اي: در این روش، اطلاعات از طریق مطالعه 

آوري و پس از انتخاب منابع نسبت به تهیه، فیش برداري و ترجمه متون خارجه براي بررسی زیرر بنراي علمری تحقیرق      جمع

 ا دام می گردد.

یکری   12پرسشنامه استفاده شده است.ي اولیه جهت آزمون فرضیات تحقیق از پرسشنامه ها دادهجمع آوري  براي روش میدانی:

 18هرا( هرا )گویره  اي از سرؤال هاي پژوهش است. پرسشنامه مجموعهاز ابزارهاي رایج پژوهش و روشی مستقیم براي کس  داده

دهرد. از  دهد. این پاسخ، داده مرورد نیراز پژوهشرگر را تشرکیل مری     است که پاسخ دهنده با ملاحظه آنها پاسخ لازم را ارائه می

توان دانش، علایق، نگرش و عقاید فرد را مورد ارزیابی  رار داد، به تجربیات  بلی وي پی بررده و  هاي پرسشنامه میگویهطریق 

 دهد آگاهی یافت.به آنچه درحال حاضر انجام می

 هاتجزيه و تحليل داده های روش

برراي تحلیرل   . استفاده خواهد شرد  19آمار استنباطی و 14آمار توصیفیروش  از دو ها داده در این پژوهش جهت تجزیه و تحلیل

دسته بندي گروه هراي آزمرودنی از   ي حاصل از پرسشنامه و متناس  با سوالات تحقیق، براي توصیف وضعیت موجود و ها داده

هراي  صشراخ از روش هاي آمار توصیفی هچون فراوانی، درصد، نمودار، نظر صفات مختلف و توصیف ویژگی هاي جامعه آماري 

هاي گرایش پراکندگی )خطاي استاندارد میرانگین، انحرراف اسرتاندارد، واریرانس،     ، شاخصگرایش مرکزي )میانگین، میانه، مد(

استفاده می شود. براي کمم به بر راري ارتباط میان متغیرهاي تحقیق به طوري که بتروان از  دامنه تغییرات، کمینه، بیشینه( 

رد بررسی  رارداد، از روش هاي آمار استنباطی همچونرززمون کولمروگروف اسرمیرنوف جهرت     طریق آنها صحت فرضیات را مو

بهرره   SPSSنرم افزار آماري و براي این منظور از طریق  استفاده می شود رگرسیون و همبستگی ، آزمونها دادهبررسی توزیع 

 برداري می شود.
 

 اهداف پژوهش
 هدف کلی:

 تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران وبین ذهنیت فلسفی  رابطه

 اهداف جزئی:

 خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران یفلسف یتذهن یتوضع یینتب 

 تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران یتوضع یینتب 

 انخبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهر یرابطه بعد جامعیت ذهنیت فلسفی و تعهد عاطف یینتع 

 خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران يرابطه بعد جامعیت ذهنیت فلسفی و تعهد هنجار یینتع 

 رابطه بعد جامعیت ذهنیت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران یینتع 

 خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران یرابطه بعد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد عاطف یینتع 

 خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران يرابطه بعد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد هنجار یینتع 

 رابطه بعد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران یینتع 

 خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران یذهنیت فلسفی و تعهد عاطف پذیري انعطافرابطه بعد  یینتع 

 خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران يذهنیت فلسفی و تعهد هنجار پذیري انعطافبعد رابطه  یینتع 

                                            
1. Questinnaire 

2. Statements 

1.Descriptive Statistics 

2. Inferential Statistics 
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 ذهنیت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران پذیري انعطافرابطه بعد  یینتع 

 گراران زن  ابعراد تعهرد سرازمانی خبرن    بینری  پریش ( در پذیري انعطافو  تعمق یت،جامع) یفلسف یتسهم ابعاد ذهن یبررس

 ورزشی نویس شهر تهران

 سوالات تحقيق

 از وضعیت مطلوبی برخوردار است؟ خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرانآیا ذهنیت فلسفی 

 از وضعیت مطلوبی برخوردار است؟ تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرانآیا 

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران عاطفی و تعهدآیا بین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران هنجاري و تعهدآیا بین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران مستمر و تعهدآیا بین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران عاطفی و تعهدآیا بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران هنجاري و تعهدآیا بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران ستمرم و تعهدآیا بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران عاطفی و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافآیا بین بعد 

وجرود   داري معنری رابطره   رانخبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهر  هنجاري و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافآیا بین بعد 

 دارد؟

 وجود دارد؟ داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران مستمر و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافآیا بین بعد 

تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نرویس  ابعاد  بینی پیش( در پذیري انعطافو  تعمق جامعیت،) یفلسفآیا سهم ابعاد ذهنیت 

 متفاوت است؟ تهرانشهر 

 فرضيه های تحقيق

 از وضعیت مطلوبی برخوردار است. خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرانذهنیت فلسفی 

 از وضعیت مطلوبی برخوردار است. تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران

 وجود دارد. داري معنیرابطه  رانخبرنگاران زن ورزشی نویس شهر ته عاطفی و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران هنجاري و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران مستمر و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران عاطفی و تعهد بین بعد تعمق ذهنیت فلسفی

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران هنجاري و تعهدبین بعد تعمق ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران مستمر و تعهدبین بعد تعمق ذهنیت فلسفی 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران عاطفی و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافبین بعد 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران هنجاري و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافبین بعد 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران مستمر و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافبین بعد 

تعهد سرازمانی خبرنگراران زن ورزشری نرویس     ابعاد  بینی پیش( در پذیري انعطافو  تعمق جامعیت،) یفلسفسهم ابعاد ذهنیت 

 متفاوت است. شهر تهران

 

 ی پژوهشها دادهتجزيه و تحليل 

 ها دادهکولموگروف اسمرنوف برای بررسی نرمال بودن آزمون 

داراي توزیع نرمال و اگر مقردار سرط  معنری     ها دادهبا توجه به نتایج جدول زیر اگر سط  معناداري بزرگتر از مقدار خطا باشد 

 .ي متغیر داراي توزیع نرمال نیستها دادهداري از مقدار خطا کوچکتر باشد 
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 اسميرنوف آزمون کولموگروف( 1جدول )

 نتیجه گیري مقدار خطا سط  معنی داري عامل

 نرمال 0509 05298 ذهنیت فلسفی

 نرمال 0509 05192 تعهد سازمانی

می باشد در نتیجه ایرن متغیرر    0509با توجه به نتایج چون مقدار سط  معنی داري براي تمامی متغیرها بزرگتر از مقدار خطا 

 .ها داراي توزیع نرمال هستند

 آزمون فرضيات پژوهش

 فرضیه اول

 از وضعیت مطلوبی برخوردار است. خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرانذهنیت فلسفی 

 ذهنيت فلسفی tآزمون استاندارد و، انحراف ميانگين (2)جدول 

 داري معنی t df انحراف استاندارد میانگین متغیر

 0/000 20 12/04 10.8482 45.1429 جامعیت

 0/000 20 9/02 50.8163 41.0923 تعمق

 0/000 20 8/65 10.3274 62.2857 پذیري انعطاف

 0/000 20 10/68 1259218 147.5209 ذهنیت فلسفی

میرانگین ذهنیرت   جدول  مطابق .بیش از جامعیت و جامعیت بیش از تعمق است پذیري انعطافنمره با توجه به جدول میانگین 

 داري معنری همچنرین برا توجره بره سرط       برالاتر از میرانگین مفهرومی اسرت ؛     داري معنری آن بره طررز    هراي  مؤلفره فلسفی و 

 .از وضعیت مطلوبی برخوردار است مشاهده شده ذهنیت فلسفی مدیران(000.)

 فرضیه دوم:

 از وضعیت مطلوبی برخوردار است. تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران

 سکون شغلی معلمانtو آزمون انحراف استاندارد، ميانگين (3)جدول 

 داري معنی t df انحراف استاندارد میانگین متغیر

 05000 20 259822 3.6443 82579 تعهد عاطفی

 05000 20 859281 4.0923 84523 تعهد هنجاري

 05000 20 452897 1.0923 81591 تعهد مستمر

 05000 20 252283 259821 108522 تعهد سازمانی

 هراي  مؤلفهو  میانگین تعهد سازمانیجدول  مطابق .است ها مؤلفهتعهد هنجاري بیش از مابقی نمره با توجه به جدول میانگین 

تعهرد  مشراهده شرده   (05000) داري معنری همچنین با توجره بره سرط     بالاتراز میانگین مفهومی است ؛ داري معنیآن به طرز 

 .از وضعیت مطلوبی برخوردار است سازمانی

وجرود   داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران عاطفی و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی  فرضیه سوم:

 دارد.

وجرود   داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرران  عاطفی و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی     

 ندارد.

وجرود   داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرران  عاطفی و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی     

 دارد.
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مری گیرریم و در    با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره     

 .مصورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیری

 

 

 یتعهد عاطفجامعيت ذهنيت فلسفی مديران بابين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 4جدول )

 خبرنگاران زن ورزشی نويس

  جامعیت ذهنیت فلسفی مدیران

خبرنگراران زن   تعهد عاطفی

 ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05191*

 سط  معنی داري 0501
 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  چون سط با توجه به نتایج جدول فوق 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 فرر می باشد . 05191ری  همبستگی ض  وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس تعهد عاطفیجامعیت ذهنیت فلسفی مدیران با

وجود  داري معنیخبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران رابطه  يعد جامعیت ذهنیت فلسفی و تعهد هنجارنیب یبهارم:هیفرض

 دارد.

وجرود   داري معنری خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران رابطره   يبعد جامعیت ذهنیت فلسفی و تعهد هنجار ینب    

 دارد.ن

وجرود   داري معنری خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران رابطره   يبعد جامعیت ذهنیت فلسفی و تعهد هنجار ینب    

 دارد.

با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در        

 .ر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریمصورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکت

 یتعهد هنجارجامعيت ذهنيت فلسفی مديران بابين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 5جدول )

 خبرنگاران زن ورزشی نويس

  جامعیت ذهنیت فلسفی مدیران

خبرنگرراران  يتعهررد هنجررار

 زن ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05298*

 سط  معنی داري 005.

 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

می باشرد   05298ضری  همبستگی   وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس  يتعهد هنجارجامعیت ذهنیت فلسفی مدیران با

 داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نرویس شرهر تهرران    مستمر و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی  نجم:هیفرض فر.

 وجود دارد.

وجرود   داري معنری رابطره   نخبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهررا  مستمر و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی     

 ندارد.

وجرود   داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرران  مستمر و تعهدبین بعد جامعیت ذهنیت فلسفی     

 دارد.
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با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در        

 .ر سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریمصورتی که مقدا

 

بعد جامعيت ذهنيت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران بين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 6جدول )

 زن ورزشی نويس

  بعد جامعیت ذهنیت فلسفی

تعهد مستمر خبرنگاران زن 

 ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05121*

 سط  معنی داري 016.

 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 فرر مری باشرد .  05121ضرری  همبسرتگی     وجود دارد و تعهد مسرتمر خبرنگراران زن ورزشری نویسر     جامعیت ذهنیت فلسفی

 وجود دارد. داري معنیخبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران رابطه  یعد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد عاطفنیب یبشم:هیفرض

 وجود ندارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران عاطفی و تعهدبین بعد تعمق ذهنیت فلسفی     

رابطره   خبرنگراران زن ورزشری نرویس شرهر تهرران      عراطفی  و تعهرد بین بعد تعمق ذهنیرت فلسرفی    به نظر میرسد    

 وجود دارد. داري معنی

ضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در      با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فر  

 .صورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریم

خبرنگاران زن  یبعد تعمق ذهنيت فلسفی و تعهد عاطفبين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 7جدول )

 ورزشی نويس

  تعمق ذهنیت فلسفی

خبرنگراران زن   یتعهد عاطف

 ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05218*

 سط  معنی داري 000.

 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 فرر مری باشرد .   05218ضرری  همبسرتگی     وجود دارد خبرنگراران زن ورزشری نویسر    یتعهرد عراطف  تعمق ذهنیت فلسرفی با 

وجرود   داري معنری خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرران رابطره    يعد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد هنجارنیب یبفتم:هیفرض

 دارد.
وجرود   داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نرویس شرهر تهرران    هنجاري و تعهدبین بعد تعمق ذهنیت فلسفی     

 ندارد.

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران هنجاري و تعهدبین بعد تعمق ذهنیت فلسفی     

با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در        

 .صورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریم
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خبرنگاران زن  یتعمق ذهنيت فلسفی و تعهد هنجاربعد بين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 8جدول )

 ورزشی نويس

  بعد تعمق ذهنیت فلسفی

خبرنگرراران  يتعهررد هنجررار

 زن ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05212*

 سط  معنی داري 0504
 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

عرد  درصرد رابطره معنری داري برین ب     19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

می باشرد   05212ضری  همبستگی   وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران يتعمق ذهنیت فلسفی و تعهد هنجار

وجرود   داري معنیعد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران رابطه نیب یبشتم:هیفرض فر.

 دارد.
 وجود ندارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران مستمر و تعهدبین بعد تعمق ذهنیت فلسفی     

 وجود دارد. داري معنیرابطه  خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران مستمر و تعهدبین بعد تعمق ذهنیت فلسفی     

با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در        

 .صورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریم

بعد تعمق ذهنيت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن بين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 9جدول )

 ورزشی نويس

  بعد تعمق ذهنیت فلسفی

تعهد مستمر خبرنگاران زن 

 ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05232*

 سط  معنی داري 000.

 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509کوچکتر از  معنی داري با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 فرر مری باشرد .  05232ضرری  همبسرتگی     وجرود دارد  تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد مسرتمر خبرنگراران زن ورزشری نرویس     

 داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نویس شرهر تهرران   عاطفی و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافعد نیب بیهم:هیفرض

 وجود دارد.

 داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نرویس شرهر تهرران    عاطفی و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافبین بعد     

 وجود ندارد.

 داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نرویس شرهر تهرران    عاطفی و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافبین بعد     

 وجود دارد.

با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در        

 .را نتیجه می گیریمصورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم 
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 یذهنيت فلسفی و تعهد عاطف پذيری انعطافبعد بين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 11جدول )

 خبرنگاران زن ورزشی نويس

  ذهنیت فلسفی پذیري انعطافبعد 

خبرنگراران زن   یتعهد عاطف

 ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05113*

 سط  معنی داري 000.

 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  توجه به نتایج جدول فوق چون سط با 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 فرر می باشد .05113و ضری  همبستگی وجود دارد شی نویس خبرنگاران زن ورز یذهنیت فلسفی و تعهد عاطف پذیري انعطاف

 داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهرران  هنجاري و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافعد نیب بیهم:هیفرض

 وجود دارد.

 داري معنری خبرنگاران زن ورزشی نویس شرهر تهرران رابطره     يذهنیت فلسفی و تعهد هنجار پذیري انعطافبعد  ینب    

 دارد.نوجود 

 داري معنری خبرنگاران زن ورزشی نویس شرهر تهرران رابطره     يذهنیت فلسفی و تعهد هنجار پذیري انعطافبعد  ینب    

 وجود دارد.

صرفر را نتیجره مری گیرریم و در      با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه   

 .صورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریم

 یذهنيت فلسفی و تعهد هنجار پذيری انعطافبعد بين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 11جدول )

 خبرنگاران زن ورزشی نويس

  ذهنیت فلسفی پذیري انعطافبعد 

خبرنگرراران  يتعهررد هنجررار

 زن ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05283*

 سط  معنی داري 000.

 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 فرمی باشد .05283و ضری  همبستگی وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس  يذهنیت فلسفی و تعهد هنجار پذیري انعطاف

 داري معنری رابطه  گاران زن ورزشی نویس شهر تهرانخبرن مستمر و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافعد نیب بیازدهم:هیفرض

 وجود دارد.

 داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نرویس شرهر تهرران    مستمر و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافبین بعد     

 وجود ندارد.

 داري معنری رابطره   خبرنگاران زن ورزشی نرویس شرهر تهرران    مستمر و تعهدذهنیت فلسفی  پذیري انعطافبین بعد     

 وجود دارد.

با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در        

 .صورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریم
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ذهنيت فلسفی و تعهد مستمر  پذيری انعطافبعد بين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 12جدول )

 خبرنگاران زن ورزشی نويس

  ذهنیت فلسفی پذیري انعطافبعد 

تعهد مستمر خبرنگاران زن 

 ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05211*

 سط  معنی داري 000.

 تعداد 60

رد شرده و       برآن است که فرضریه  نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

بعرد  درصرد رابطره معنری داري برین      19مشاهده می شود در سط  معنری داري    مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 .می باشد05211گی و ضری  همبستوجود دارد ذهنیت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس  پذیري انعطاف

 فرضيه دوازدهم:

تعهد سرازمانی خبرنگراران زن ورزشری نرویس     ابعاد  بینی پیش( در پذیري انعطافو  تعمق جامعیت،) یفلسفسهم ابعاد ذهنیت 

 :متفاوت است شهر تهران

 

 بر اساس ابعاد ذهنيت فلسفیتعهد سازمانی  بينی پيش (13) جدول

 توجه:

= 0/17 R=0/43 RS=0/18 R adj : تعهد سازمانیمتغیر وابسته 

 تحليل واريانس

 مدل
مجموع 

 مجذورات
 درجه آزادي

میانگین 

 مجذورات
F sig 

 0/000b 13/79 8/117 4 32/79 رگرسیون

   2/511 92 145/55 با ی مانده

    20 178/34 کل

 ضرايب

sig t مدل ضرای  غیر استاندارد ضرای  استاندارد 

Beta Std.Error B 

 aثابت  1/58 0/37  4/32 0/000

 یتجامع 0/14 0/05 0/16 2/74 0/007

 تعمق 0/23 0/07 0/20 3/33 0/001

 پذیري انعطاف 0/15 0/05 0/14 3/15 0/005

 ذهنیت فلسفی 0/22 0/06 0/23 3/68 0/000

رگرسریون چندگانره برا اسرتفاده از روش ورود     سرازمانی از تحلیرل   تعهرد   بینی پیشدر ذهنیت فلسفی به منظور تعیین نقش هر یم از 

مدل فروق   نیبنابرا (،P<0.0001معنی دار است )=13/79F و0/17تعدیل شده R(نشان می دهد 18که جدول ) همانطور .استفاده گردید

 کند. بینی پیشمی تواند تعهد سازمانی را 

 وجود دارد. داري معنیرابطه  تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران وذهنیت فلسفی  نیب فرضیه اصلی:

 وجود ندارد. داري معنیرابطه  تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران وذهنیت فلسفی  بین    

 وجود دارد. داري معنیرابطه  تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران وذهنیت فلسفی  بین    
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با توجه به نتایج جدول زیر اگر مقدار سط  معنی داري بزرگتر از مقدار خطرا باشرد فرضریه صرفر را نتیجره مری گیرریم و در        

 .صورتی که مقدار سط  معنی داري از مقدار خطا کوچکتر باشد فرضیه یم را نتیجه می گیریم

فلسفی و تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی  ذهنيتبين  نتيجه آزمون ضريب همبستگی پيرسون( 14جدول )

 نويس

  ذهنیت فلسفی

خبرنگرراران تعهررد سررازمانی 

 زن ورزشی نویس

 ضری  همبستگی 05298**

 سط  معنی داري 0000.

 تعداد 60

رد شده و      برآن است که فرضیه نتیجه ،است 0509معنی داري کوچکتر از  با توجه به نتایج جدول فوق چون سط 

ذهنیت درصد رابطه معنی داري  19مشاهده می شود در سط  معنی داري   مانگونه ماتایید می شود .     فرضیه 

 می باشد . 0.253و ضری  همبستگی وجود دارد  تعهد سازمانی خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران وفلسفی 

 

 گيرینتيجه و بحث

 فرضيه اول:

 از وضعيت مطلوبی برخوردار است. زن ورزشی نويس شهر تهرانخبرنگاران ذهنيت فلسفی 

میرانگین  جردول   مطرابق  .بیش از جامعیت و جامعیت بریش از تعمرق اسرت    پذیري انعطافنمره میانگین  نشان داد ها یافته

 داري معنری همچنرین برا توجره بره سرط        بالاتر از میانگین مفهومی است ؛ داري معنیآن به طرز  هاي مؤلفهذهنیت فلسفی و 

کره برا ذهنیرت     افررادي از وضعیت مطلوبی برخوردار است. در تبیین این فرضیه می تروان گفرت    مشاهده شده ذهنیت فلسفی

، ترلاش، اعتمراد،   صرمیمیت  ،ينروآور  ،خلا یرت از  کار می کننرد  که با ذهنیت فلسفی پایین کسانیکنند از  فلسفی بالا کار می

 وي رفتار بر فرد فلسفی ذهنیت که آنجا . ازدباش ودي بیشتري برخوردار و بازده آنان به مرات  بیشتر و بهتر میرضایت و خشن
 فردي به نسبت متفاوتی رفتار باشد، پذیر انعطاف و عمیق جامع، تفکرخود در از فردي که اسمیت گفته به بنا و گذارد می اثر
 گرران یدي جرولکی و  هرا  یافتره ي این پژوهش با بخشی از ها یافته .داشت انتظار توان می است چنین کیفیاتی فا د تفکرش که

و  يدیجاو (،1812محمدي ) رزایم (،1814) گرانیدو  مهاجران (،1819) گرانیدو  دانیس (،1814و دیگران ) یکوش (،2012)

 .( همسو است1831زاده )( و سخنور و مهار 1831) گرانید

 فرضيه دوم:

 از وضعيت مطلوبی برخوردار است. ورزشی نويس شهر تهرانتعهد سازمانی خبرنگاران زن 

آن بره طررز    هاي مؤلفهو  میانگین تعهد سازمانی و است ها فهمؤلتعهد هنجاري بیش از مابقی نمره میانگین  ها یافتهبا توجه به 

از وضرعیت   تعهرد سرازمانی  مشراهده شرده    داري معنری همچنین با توجه به سرط    بالاتراز میانگین مفهومی است ؛ داري معنی

و دلدادگی به اهرداف و   یعقلان ،تعهد سازمانی نوعی ارتباط روحی تبیین این فرضیه می توان گفت در مطلوبی برخوردار است.

 و محیطی است. یسازمان ،رسالت هاي سازمان است و مستلزم وجود عوامل مختلف شخصی

رابطوه   خبرنگاران زن ورزشی نوويس شوهر تهوران    یتعهد عاطف بين بعد جامعيت ذهنيت فلسفی و فرضيه سوم:

 وجود دارد. داری معنی

بعرد جامعیرت ذهنیرت فلسرفی     درصد رابطره معنری داري برین     19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه سوم نشان داد ها یافته

تبیین این فرضیه می  در .می باشد 05191و ضری  همبستگی  وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس تعهد عاطفی مدیران با

 شاخص مهمترین از یکی فلسفی ذهنیت که معتقدند عموما هستند نظر صاح  فلسفی ذهنیت زمینه در که کسانیتوان گفت 

 .توانمندیبه تعهد عاطفی بهتري منجر خواهد شد این از برخورداري و است عملکرد اثربخشی کفایت و سط  هاي
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خبرنگاران زن ورزشی نويس شهر تهران رابطوه   یبعد جامعيت ذهنيت فلسفی و تعهد هنجار ينب فرضيه چهارم: 

 وجود دارد. داری معنی
بعرد جامعیرت ذهنیرت فلسرفی     درصد رابطه معنی داري برین   19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه چهارم نشان داد ها یافته

در تبیرین ایرن فرضریه     .می باشد 05298و ضری  همبستگی  وجود داردخبرنگاران زن ورزشی نویس  يتعهد هنجار مدیران با

اسرت   کارکنران  بهبود عملکرد و اصلاح آن هدف و دارد ضرورت سازمان اداره می توان گفت بعد جامعیت ذهنیت فلسفی براي

دارد و موج  افرزایش تعهرد    اي کننده تعیین نقش سیستم هاي هدف تحقق در آن تداوم کیفیت و فلسفس ذهنیت وجود لذا

 هنجاري در فرد می شود.

رابطوه   خبرنگاران زن ورزشی نويس شوهر تهوران   تعهد مستمر بين بعد جامعيت ذهنيت فلسفی و فرضيه پنجم:

 وجود دارد. داری معنی

بعرد جامعیرت ذهنیرت فلسرفی و     درصد رابطه معنی داري بین  19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه پنجم نشان داد ها یافته

تبیرین ایرن فرضریه مری تروان       در .می باشد 05121و ضری  همبستگی  وجود دارد تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس

 بخشیدن وحدت جهت در همواره فرد شود می باعث که است وسیع زمینه یم در امور دیدن و نگري کل نوعی گفت جامعیت

 طررح  .اسرت  مقطعی و گذر زود امور از پذیري تاثیري مقابل در ایستادگی مستلزم اندیشی، جامع .کند هایش تلاش اندیشه به

 هراي  فعالیرت  و چیست زندگی در ما اهداف که این یا و دارد مسائل سایر با ارتباطی چه مسئله حاضر که، این درباره سوالاتی

 شود و فرد را به سازمان متعهد تر می کند. می محسوب اندیشی جامع مسیر در دارند؟ گامی ارتباطی چه اهداف آن با ما، حال

خبرنگاران زن ورزشوی نوويس شوهر تهوران رابطوه       یبعد تعمق ذهنيت فلسفی و تعهد عاطف ينب فرضيه ششم:

 وجود دارد. داری معنی
تعهرد   بعد تعمق ذهنیت فلسفی بادرصد رابطه معنی داري بین  19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه ششم نشان داد ها یافته

 .می باشد 05218و ضری  همبستگی  وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس یعاطف

خبرنگاران زن ورزشوی نوويس شوهر تهوران رابطوه       یبعد تعمق ذهنيت فلسفی و تعهد هنجار ينب فرضيه هفتم:

 وجود دارد. داری معنی
عد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهرد  درصد رابطه معنی داري بین ب 19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه هفتم نشان داد ها یافته

 .می باشد 05212و ضری  همبستگی  وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس شهر تهران يهنجار

 فرضيه هشتم:

وجوود   داری معنوی بعد تعمق ذهنيت فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نويس شهر تهران رابطوه   ينب

 دارد.
بعد تعمق ذهنیت فلسفی و تعهد درصد رابطه معنی داري بین  19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه هشتم نشان داد ها یافته

تبیین این موضروع مری تروان گفرت      در .می باشد 05232و ضری  همبستگی  وجود داردمستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس 

 بعرد  از کره  فرردي  . راردهد عمیق مطالعه مورد را ها پدیده و ها ایده فرد شود می سب  که است فلسفی ذهن دوم بعد تعمق

 مری   ررار  سروال  مورد کنند، نمی پرسش آنها درباره و کرده تلقی بدیهی دیگران که را آنچه است، برخوردارفلسفی  ذهن دوم

 تصرورات  و شخصی هاي جانبداري جاهلانه، تعص  هاي محدودیت ماوراي به حرکت خود براي شانس بر طریق این از و دهد،

 وسریع  اي دامنره  در مسائل حل هاي کلید عنوان به اساسی افکار و نظریات آشکار، امور جبر از رهایی با .افزاید می اي کلیشه

 .شوند. بنابراین فردي که با تعمق تر است تعهد بالاتري دارد می نمایان

رابطوه   خبرنگاران زن ورزشی نويس شهر تهران تعهد عاطفی ذهنيت فلسفی و پذيری انعطافبين بعد  فرضيه نهم:

 وجود دارد. داری معنی
ذهنیت فلسفی و  پذیري انعطافبعد درصد رابطه معنی داري بین  19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه نهم نشان داد ها یافته

(اظهرار مری دارد   1879رنجبریان ) .می باشد 05113و ضری  همبستگی وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس  یتعهد عاطف
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عملکررد کارکنران بره     یرابی ارز ،کارکنان در تصمیم گیرري  مشارکت ،پذیري انعطاف که ارتباطات  وي اجتماعی در محیط کار،

موانع کاري و تاکید بر جنبه هایی که موج  ارزشهاي  حذف اهداف و رسالت هاي سازمانی، ی تشر منظور ایجاد بازخور کاري،

کاري هنر خوب گوش دادن و  (معتقد است در زندگی1131آلن ) .اجتماعی سازمان می گردد تعهد سازمانی را ارتقا می بخشد

در برابر رفتار هاي اع اي سازمان موج  گرمی و همدلی برین کارکنران    پذیري انعطافو  کیفیت ارتباط با سایر اع اي سازمان

 شده و احساس مسئولیت و تعهد کاري را افزایش می دهد

 خبرنگاران زن ورزشوی نوويس شوهر تهوران     تعهد هنجاری ذهنيت فلسفی و پذيری انعطافبين بعد  فرضيه دهم:

 وجود دارد. داری معنیرابطه 
ذهنیرت فلسرفی    پذیري انعطافبعد درصد رابطه معنی داري بین  19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه دهم نشان داد ها یافته

 .می باشد 05283و ضری  همبستگی وجود دارد خبرنگاران زن ورزشی نویس  يو تعهد هنجار

 خبرنگاران زن ورزشی نوويس شوهر تهوران    تعهد مستمر ذهنيت فلسفی و پذيری انعطافبين بعد  فرضيه يازدهم:

 وجود دارد. داری معنیرابطه 
ذهنیرت   پرذیري  انعطراف بعرد  درصد رابطه معنری داري برین    19در سط  اطمینان  در زمینه فرضیه یازدهم نشان داد ها یافته

 بعرد  کره  پرذیري  انعطاف .می باشد 05211و ضری  همبستگی وجود دارد فلسفی و تعهد مستمر خبرنگاران زن ورزشی نویس 

 راه آن سرر  برر  همرواره  اسرت  ممکن خلا یت همچون و سروکاردارد خلا یت و دگربینی نواندیشی، با است، فلسفی ذهن سوم

 تحجرر  نروعی  دچرار  روانری  و عراطفی  محیطی، فشارهاي گرفتن  رار تاثیر تحت دلیل به افراد اغل  .باشد داشته وجود موانعی

بیشرتري   پرذیري  انعطراف نباشد اما فردي که  مو عیت باآن مناس  که دهند انجام العملی عکس است و ممکن شوند می فکري

 .دارد به سازمان متعهد تر است
 فرضيه دوازدهم:

تعهود سوازمانی خبرنگواران زن    ابعواد   بينی پيش( در پذيری انعطافو  تعمق جامعيت،) یفلسفسهم ابعاد ذهنيت 

 متفاوت است ورزشی نويس شهر تهران

تعهد سازمانی از تحلیل رگرسیون چندگانره برا اسرتفاده از روش     بینی پیشدر ذهنیت فلسفی به منظور تعیین نقش هر یم از 

 مدل فوق می تواند تعهد سرازمانی  نیبنابرا (،P<0.0001معنی دار است )=F 13/79 و0/17تعدیل شده R. ورود استفاده گردید

 روز هرر  سرازمان هرا   که است جهت این از فلسفی ذهنیت اهمیتمی توان نتیجه گرفت  ها یافتهبا توجه به کند.  بینی پیشرا 

 مبانی تا نمایند کشف را اصولی تا هستند تلاش در نظران همواره صاح  و گیرند می خود به اي تازه ابعاد و گردد می متحول

 برا  مواجهره  هنگرام  مرارا  توانرد  مری  که است آدمی هاي ویژگی از یکی فلسفی ذهنیت .باشد استوار اصول این پایه بر سازمانی

 بالا فلسفی ذهنیت از فردیکه دیگر عبارت به .نمایند و تعهد بیشتري نسبت به سازمان در ما ایجاد نماید یاري شمار بی مسائل

 هراي  انتخراب  از طیرف وسریعی   و اصرولی  عقایرد  اخلاق، تعمیم درازمدت، اهداف بر اساس مسائل دیدن براي است، برخوردار

 گرران یدي جرولکی و  هرا  یافتره ي ایرن پرژوهش برا بخشری از     ها یافته .دارد و به سازمان متعهد تر است بیشتري شانس منطقی

و  يدیجاو (،1812محمدي ) رزایم (،1814) گرانیدو  مهاجران (،1819) گرانیدو  دانیس (،1814)و دیگران  یکوش (،2012)

 .( همسو است1831زاده )( و سخنور و مهار 1831) گرانید

 ی تحقيق:ها يافتهارائه پيشنهادات محقق بر مبنای نتايج حاصل شده از 

 : ی فرضيه اول پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

انتصاب افراد ذهنیت فلسفی آنها را مورد بررسی  رار دهند زیرا افرادیکه داراي ذهنیرت فلسرفی در حرد مطلروبی     در گزینش و 

 .باشند از خلا یتهاي بیشتري برخوردارند

 : ی فرضيه دوم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

نتیجه صحی  تمام موارد و علتهرا را بررسری    مدیران سازمان هاي ورزشی به ریشه و عمق   ایا پی برند و براي رسیدن به یم

نمایند و در حل مشکلات دانشگاه نسبت به راه حلهاي خاصی تعص  نداشته باشند. این امر باعث می شود که و تی یم شریوه  
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کره  خاص براي یم مسئله کارساز نباشد فکر خود را بر روي شیوه مناسبتر تغییر جهت دهند و از تخیلات تنها بعنوان  وه محر

 اي که باعث ایجاد ایده هاي جدید می گردد استفاده نمایند.

 : ی فرضيه سوم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

مدیران که داراي ذهنیت فلسفی مطلوب و ایده هاي جدید هستند را تشویق کنند و آنهرا را بره سرایر     مسئولان و برنامه ریزان

 مدیران معرفی نمایند.

 : ی فرضيه چهارم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

مدیران سازمان هاي ورزشی در مو عیتهاي هیجانی و عاطفی رفتار مناس  از خود بروز دهند و تفکر را سرلوحه تمامی اعمال و 

 رفتار خود  رار دهند.

 : ی فرضيه پنجم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

و امور مدارس وسعت نظر داشته باشند و مسائل را از زاویه هراي مختلرف و از    مدیران سازمان هاي ورزشی در بررسی پدیده ها

 .جهات متعدد بررسی نمایند

 : ی فرضيه ششم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

ازطریرق    در محریط سرازمان  ذهنیرت فلسرفی   هاي لازم راجهت پررورش   شود زمینه توصیه می مدیران سازمان هاي ورزشی  به

هراي   شش کلاه تفکر و تکنیم میتکن کارگیري روش هاي تقویت خلا یت ازجمله تکنیم بارش مغزي، تکنیم تفکرمواري، به

 .دیگر ایجاد نمایند

 : ی فرضيه هفتم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

ابراز و شکوفایی خلا یرت   هاي  ایجاد زمینه  جوي منعطف وانتقادي رادر جهت شودکه توصیه می مدیران سازمان هاي ورزشی  به

 .ایجاد نمایند

 : ی فرضيه هشتم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

م عنوان ی بهسازمان  توصیه می شود نسبت به پرورش روحیه انتقاد پذیري وانعطاف گرایی درسازمان هاي ورزشی  مدیران به 

 .ژگی براحتی در محیط آموزشی ایجاد شود وی دو هاي گسترش این الگو عمل نمایند تازمینه

 : ی فرضيه نهم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

هاي جدیدوابتکاري مطرح نماینرد ودیگراع راي    به هر شکلی که امکان داردایده شود توصیه می سازمان هاي ورزشی مدیران  به

 .ابزارهاي پاداش و ... ترغی  نمایند امر باتوجه به  این بهرانسبت  سازمان

 : ی فرضيه دهم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

دهنرد ترا بتواننرد      خررج  را بره   درباب مسائل مترداول و سرنتی انعطراف لازم     شودکه توصیه می سازمان هاي ورزشی مدیران  به

 .ایجاد نمایند هاي جدیدتر را در سازمان  آفرینش شیوه هاي زمینه

 : ی فرضيه يازدهم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

فرد و نیاز بره تعهرد آن شرغل افرراد را برا       پذیري انعطافمیزان در گذراندن افراد به منس  هاي مختلف در سازمان با توجه به 

 .و ویژگی هاي دیگر مورد بررسی  رار دهند سن ،جنسیت

 : ی فرضيه دوازدهم پيشنهاد می شودها يافتهبا توجه به 

دیران معرفری  هاي جدید هستند تشویق و آنهرا را بره سرایر مر     داراي ذهنیت فلسفی مطلوب و ایده در سازمان ها افرادي را که

 .این افراد می توانند به سازمان متعهد تر نیز باشند یراز ،کنند

 پيشنهاد به محققان آينده:

 پژوهش را در استان هاي دیگر و به طور گسترده تر انجام دهند. به محققان آتی پیشنهاد می گردد این 

 ورزشی نویس شهر تهران بوده است ولی می توان خبرنگاران زن  با توجه به اینکه نمونه مورد مطالعه در این پژوهش

 .آن را در تمامی شهرستانها اجرا نمود
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  جهت پی بردن به نوا ص و ارائه راهبردهاي مناس  تعهد سازمانیاجراي پژوهش کیفی در ارتباط با 
  فرهنگی در زمینه تعهد سازمانی –انجام تحقیق در مورد عوامل بازدارنده اجتماعی 
  اجراي پژوهش کیفی در ارتباط با تعهد سازمانی جهت پی بردن به نوا ص و ارائه راهبردهاي مناس 

  فرهنگی مرتبط با موضوع –هاي اجتماعی  مؤلفهانجام تحقیقات د یق تر در مورد. 
 این تحقیق در دیگر سازمانها و ادارات دولتی انجام گیرد. 
 ها مورد بررسی  رار گیرد  بر بهروري سازمان  و ذهنیت فلسفی تعهد سازمانی  رابطه. 
  بر روي رضایت ارباب رجوع مورد بررسی  رار گیردذهنیت فلسفی رابطه. 
  کارکنان دستگاههاي اجرائی مورد بررسی  رار گیرد  و بیگانگی از کار  ذهنیت فلسفیرابطه بین. 
  و تحصیلات کارکنان دستگاههاي اجرائی مورد بررسی  رار گیرد  ذهنیت فلسفیرابطه بین. 
  و ترک خدمت کارکنان دستگاههاي اجرائی مورد بررسی  رار گیرد  ذهنیت فلسفیرابطه بین. 
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