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 و یسرزندگ بر دیتاک با یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز یبررس
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 چکیده

: مطالعه مورد) ینیکارآفر و یسرزندگ بر دیتاک با یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز یبررسهدف از تحقیق مورد نظر 

-همبستگی می -توصیفی باشد. از لحاظ هدف، تحقیق از نوع کاربردی واز لحاظ روش انجام تحقیق،می (اسلامشهر شهرستان

 1402 سال در اسلامشهر شهرستان یاحرفه و یفن یها آموزشگاه انیدانشجو هیکل را پژوهش نیا در یآمار جامعهباشد. 

 ایطبقه یتصادف یرگینمونه روش صورت به یرگینمونه روشبود و  نفر 7500 برابر حدوداً آنها تعداد که دهند؛یم لیتشک

  365 برابر یآمار نمونه تعداد جدول نیا طبق که است شده استفاده مورگان جدول از زین نمونه حجم نییتع یبرا. باشدیم

آوری در بخش نظری، اطلاعات لازم با استفاده از روش کتابخانه ای و اسنادی بددست آمده و برای جمع .است آمده بدست

ی محتوایی و ظاهری استفاده های استاندارد استفاده شده است. در تحقیق حاضر از روایاطلاعات از روش میدانی و از پرسشنامه

بوده است. تجزیه و  7/0شده و برای تعیین پایایی از آزمون آلفای کرونباخ استفاده شده که ضریب آلفای کرونباخ بیش از 

نتایجی که از تحلیل  طبق و گانه انجام گرفته استو با آزمونهای رگرسیون چند SPSSها با استفاده از نرم افزار تحلیل داده

)شاخصهای چشایی، شاخصهای بصری،  یاحرفه و یفن یهاآموزشگاه ییفضا عیتوزابعاد  بدست آمد تحقیقفرضییات این 

 ی وسرزندگبین بر شاخصهای صوتی، شاخصهای زمان، شاخصهای بساوایی، شاخصهای پویایی( به عنوان متغیرهای پیش

 داری دارد. تاثیر مثبت معنی اسلامشهر شهرستان یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ینیکارآفر

 

 اسلامشهر شهرستان ی،نیکارآفر ی،سرزندگ ی،احرفه و یفن یها آموزشگاههای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 موجود یملکردهاع از یکی عنوان به ز،ین یآموزش یفضاها یطراح. ردیگ صورت یخاص اصول با مطابق دیبا یکاربر هر یطراح

 و آموزش رکاراناند دست که است کرده انیب (.1392 ،پورباقر) باشد شده مطرح ضوابط و اصول بر منطبق دیبا شهر، هر در

 راهکارها نیا. اند هداشت مدارس در آموزان دانش یآموزشیی کارا شیافزا یبرا ییراهکارها به یابیدست در یسع شهیهم پرورش،

 بهتر، علمانم د،یجد یدرس یکتابها ،یآموزش مختلف یروشها متفاوت، یدرس یهابرنامه و ها نهیگز ارائه در یسع شامل

 و سیتدر یروشها و کتاب و خانواده و معلم که است یهیبد. باشندیم رهیغ و مدرسه از بعد یخصوص معلم کوچکتر، یکلاسها

 یکیزیف یفضا ن،ینو تیترب و میتعل در یول ند؛یآی م شمار به یریادگی ندیفرآ در رگذاریتأث عوامل جمله از ،یآموزش تیریمد

 طیمح وانشناسانر. کندیم عمل آموزان دانش یتیترب و یآموزشی تهایفعال تیفیک در ایپو و زنده یعامل عنوان به مدرسه،

 نظر رد بدون انسان یرفتارها یبررس کهیی جا تا دارد؛ انسان افکار و رفتار بر یریانکارناپذ ریتأث یکالبد طیشرا که دارند اعتقاد

 اصول طهیح در (2007) سلاسونیگ (.2: 1392پورباقر،)باشدینم ریامکانپذ آن بر حاکم یکالبد طیشرا و طیمح گرفتن

 یراحط که شودیم محسوب یآموزش یفضا از یمهم بخش عنوان به مدرسه یمعمار که است کرده انیب یآموزشی فضاها

 یبرا که است کرده تثاب و آورد فراهم را آموختن و آموزش یبرا یا دوگانهی فرمها تواندی م آن، مختلف یفضاها ریانعطافپذ

 .میباشی م ازمندین یصنعت دوران دری آموزش یفضاها بر حاکم اتیفرض از فراتر یاتیفرض به ا،یپو یریادگی یطهایمح داشتن

 . است گرفته صورت یآموزش یفضاها اصول طهیح در یادیز یها پژوهش تاکنون

که محققان مختلف آن را  باشد،می سرزندگی تحصیلی خصوص دانشگاه بافت تحصیلی به سلامتمتغیرهای مهم در  یکی از

(. 1396آبادی، )فتحی و جمالانددر بافت تحصیلی عنوان کرده جویانراهی مفید و ساده برای درک مفهوم بهزیستی دانش

 دهدیم بازتاب مثبت روانشناسی در قالب را تحصیلی یآورتاب است که 1ذهنی بهزیستی از عناصر یکی تحصیلی سرزندگی

آموزان توانایی دانش، عبارت ازرا سرزندگی تحصیلی ( 2008مارتین و مارش )(. 2012، 2)سولبرگ، هاپکینز، اوماندسن و هلوری

 ،دهدها روی میی جاری آندر زندگی تحصیل ینوع تحصیلی که به ها و مشکلاتچالش، با موانع شدن روبرای موفقیت در روبه

 قابلیت و توانایی معنای به تحصیلی سرزندگی .دندانیمانند عملکرد ضعیف در تکلیف، دشواری تکلیف و رقابت عجولانه م

(. از 2015، 3است )کامرفورد، باتیسون و تورمی هاآن بر و مسلط شدن تحصیلی هایموانع و چالش با رویارویی در آموزاندانش

سازد، سرزندگی تحصیلی است، که در ی تحصیلی مقاوم میهاها و تهدیدهای فرد که او را در برابر چالشتواناییجمله 

 (.2008ای برخوردار است )مارتین و مارش، روانشناسی مثبت از اهمیت ویژه

ج انگیزشی مهمی مانند دهد که، سرزندگی تحصیلی با نتایمرور ادبیات پژوهشی در ارتباط با سرزندگی تحصیلی نشان می

(؛ 2008ها و فشارهای تحصیلی )مارتین و مارش، (؛ سازگاری با چالش2010، 4پشتکار بیشتر )مارتین، کولمار، داوی و مارش

(؛ رفاه و عملکرد تحصیلی )میلر، کانلی و 2015،  5اضطراب کمتر و عملکرد بهتر )پوتواین، دالی، چمبر لاین و  سدردینی

 یآورتاب با تحصیلی ندگیزسر(؛ ارتباط دارد. 2002،  7بالا رفتن سلامت جسمانی و سلامت روانی )کاشدان (؛2013،  6مکوایر

 کسبهایشاندر درس را نیز یبالاتر اتنمر ،باشندیمیی هایژگیو چنین واجد آموزانی کهنشو دا ستامرتبط  تحصیلی

 احساسه ب تحصیلی سرزندگی(. 2013)مارتین، اجتناب از شکست رابطه دارد با سرزندگی تحصیلی و همچنین  کنندیم

-افزایش پیشرفت تحصیلی مینقش مهمی در کنترل دارد، همچنین باعث  و است آموزان نیز مرتبطدانش داشتن در کنترل

 .شود

                                                           
1 Mental well-being 
2 Solberg, Hopkins, Ommundsen, Halvari 
3 Comerford, Batteson, Tormey  
4 Colmar, Davay 
5  Daly, Chamberlain, Sadreddini 
6  Miller, Connolly, Maguire 
7 Kashdan 
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 اشد.بها می تواند در ارتباط با متغیر کارآفرینی  آموزشگاه ییفضا عیتوزبا توجه به مطاالعات انجام شده 

با اقتصاد  ملی اقتصادهایو مواجة  اطلاعاتی جامعه به صنعتی و گذر از جامعه المللیبین محیط و شتابان سریع تحولات با

 راهکارهای درخصوص اساسی مباحث، «اطلاعاتآوریفن»و « اقتصاد شدن جهانی»همانند  هاییپدیده شدن و مطرح جهانی

 در کارآفرینان جدید، نقش مباحث از این گردد. یکیمی مطرح اقتصادیپایدار و رفاه فرآیند رشد و توسعة تسریع برای مختلف

و  شناسیامعه، جریتاقتصاد، مدی ه علمدمحدو در حداقل که است جدیدی مفاهیم از کارآفرینی. باشدفرایند می این

آنکه  دلیل باشد. بهمی گسترش رو به و از مفاهیم داشته بسیار کوتاه قدمتی موضوع این با مرتبط هایو سایرمقوله شناسیروان

 نادرست فهم از جلوگیری نماید و برای را مشخص واژه این و مفهوم محتوی تواند عمقنمی «کارآفرینی» الفظیتحت معنای

 بسیار مهم واژه این وشناساندن معرفی ،از آن مشترک و فرهنگ فهم به رسیدن ها و برایبا سایر واژه یا واژه موضوع این

 در و کارآفرینان کارآفرینی و تاثیر ؟ نقشاستچگونه کارآفرینی ؟ فرآیندیستک ؟ کارآفرینچیست کارآفرینی که نماید. اینمی

 چه کارآفرینی رشد در و تجربه آموزش ؟ نقشچیست هماننداشتغال اقتصادی کلان و متغیرهای اقتصادی و رشد ابعاد توسعه

 طور کلیبه شود داده پاسخ و مبسوط وضوح به مشترک فرهنگ این بهرسیدن باید برای هستند که سوالهایی ؟است میزان

 بوده بشری و پیشرفتهای تحولاتو مبنای حضور داشته زندگی شئون تمام در با او بشر و همراه خلقت از ابتدای «کارآفرینی»

 (.1391ی و همکاران، الیدان)است

 دسته ینیرکارآف و یسرزندگو  ییفضا تیفیک ارتقاء هدف با فضاها نیا یطراح اصول تا است شده یسع حاضر پژوهش در

 تا گردد لیتحل و یبررس ،اسلامشهر شهرستان در شده یطراحها  آموزشگاه از یبرخ در اصول نیا به توجه زانیم و شود یبند

 مک ای توجه یب موارد، کدام به نسبت و اند کرده توجه یموارد چه به یآموزش یفضاها نیا طراحان ای طراح که شود مشخص

 و یسرزندگ بر یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز است کهاین سوال  به پاسخ درصدد مقاله نیا. اند بوده توجه

 ی چه تاثیری دارد؟نیکارآفر

 

 مبانی نظری

 یآموزش یفضاها یطراح اصول

 نقشه ود،خ ذهن در و خواهندی م کمک یعناصر از آن در خود ینسب مختصات افتنی و طیمح در تحرک یبرا شهیهم مردم

 طیمح با د،دارن خود ذهن در که را یوارها طرح ،یعنی دهند؛یم سامان شانیزندگ طیمح از را یفرد به منحصر یشناخت

 ادراک حوهن است، شده مشخص ریاخی های بررس و قاتیتحق لیتکم در که گونه همان. ندینمای م لیتکم و داده مطابقت

 و طیمح ییاخوان منظور به شتریب عناصر، نیا که است وابسته یفرهنگ یحت و یاجتماع ،یسن ،یجنس یگروهها به یطیمح

 نه است، طیمح مهم عناصر از یا مجموعه ،یشناخت نقشه. روندی م کار به آن، تصور و رامونیپ طیمح عیسر ادراک تیقابل

 بر انسانها که دهش مشخص است، گرفته صورت که یقاتیتحق با امروزه وجود، نیا با. دارد یعملکرد کاربرد شتریب و آن وضوح

 ریتصو آوردن دیدپ منظور به ز،ین گرید صور به طیمح عناصر از ره،یغ و ینیب جهان و یخیتار گذشته فرهنگ و تجربه اساس

 ازیی فضا مراتب سلسله و ها میحر حفظ ران،یا مردم فرهنگ به توجه با (.1392 همکاران، و یرغلامیم)برندی م بهره یذهن

 موضوع کهی نگامه اند کرده انیب مورد نیا در (1394) یریتقد و یکمال یکوه. شوندی م محسوب یطراح در مهم اریبس نکات

 عرصه انیم که شودیم تیرعا یوقت مراتب سلسله .شودی م مطرح ها میحر بحث ابتدا د،یآی م وجود به مراتب سلسله

 نظورم به .باشد مشخص مهایحر حدود و باشند داشته وجود یعموم مهین و یخصوص مهین ییفضاها ،یعموم و یخصوص

 لازمه. کندیم لیتبد مسردرگ یکلاف به را مجتمع مورد،یب یدگیچیپ و ابهام که رایز شود؛ی م مطرح یکالبد وضوح ز،ین ییخوانا

 یکالبد وضوح یبرا یامگ ،یتوال از یریگ بهره و فضاهاست و ها توده استقرار و فرم در یقانونمند وجود ،ییخوانا و وضوح نیا

 ط،یمح یطراح ندیفرآ در یرینفوذپذ جادیا یبرا نظران صاحب ن،یا بر علاوه (.1394 ،یریتقد و یکمال یکوه) است

 :یعنی یکل گروه سه شامل و باشدینم یمستثن زین یآموزش یفضاها از که اند داده ارائه ییراهکارها
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 محدوده ینندگک دعوت شیافزا - 3 و اطراف یمحدودهها با طیمح ارتباط شیافزا - 2 ط،یمح در حرکت لیتسه - 1

 جابه یفرصتها و ریمس کردن انتخاب به را افراد متعدد، ینههایگز عرضه کمک به و نموده آسان را حرکت که یموارد. باشدیم

 شامل تباطار شیافزا. شودی م حرکت لیتسه سبب کنند،ی م بیترغ طیمح درون حرکت ادامه و فضاها به یدسترس و ییجا

 آوردی م فراهم را یونرامیپ یبخشها با ارتباط یبسترها و کرده خارج بودن مجزا و 1 زولهیا حالت از را طیمح که است یموارد

 یتقاضا مطلوب، یها تیفیک عرضه با که است یموارد شامل یدعوتکنندگ شیافزا. دینما برقرار وندیپ آنها با بتواند طیمح تا

 و نافریس) کندیم بیرغت طیمح مجدد تجربه یبرا را آنها یحت و داده شیافزا ط،یمح از استفاده و تماشا حضور، یبرا را افراد

 ،یصوت یها همؤلف –2 ،یبصر یها مؤلفه – 1: شامل یحس منظر یها مؤلفه توسط شده جادیا یها تیفیک .(1394 همکاران،

 یبصر تنوع: شامل یبصر یشاخصها. است زمان -6 و ییبساوای ها مؤلفه– 5 ،ییچشا یها مؤلفه – 4 ،ییایبو یها مؤلفه – 3

 و شاخص یها انهنش وجود (یکالبد تیهو) فضا تیرؤ تیقابل مانند) یبصر یرینفوذپذ ،(مصالح و فرم رنگ، در تنوع مانند)

 ،(فضاها و ابرمع مناسب ینورپرداز (تیامن)یبصر مناظر و هانشانه به مطلوب یبصر دید) ییخوانا و تشخص ،یبصر مناظر

 در تیرؤ ابلق یشخص اتیجزئ و عناصر) تعلق رنگ و ی(بصر اغتشاشات وجود عدم و تناسبات وجود) ییفضا و یبصر تناسبات

 :شامل یصوت یشاخصها. باشدی م ی(همگان یفضاها

 یزیانگ نقش ،(نآ در دنیشن قابل یصدا لهیوس به فضا صیتشخ تیقابلیی)خوانا ،(فضا در یقیموس وجود مانند) ییشنوا تنوع

 یصوت اغتشاشات و نامطلوب یصداها کاهش مانند (آرامش)( عیطب و یطیمح ندیخوشا و مطلوب یصداها وجود مانند)

 مانند (قتعل حس و)ییفضا و یمعمار عناصر توسط شده یطراح یصوت تمیر مانند (فرد به منحصر تیهو) کیتراف همچون

: شامل زین ییایبو یشاخصها .باشندی م فضا در یا نهیزم و یطیمح ،یعیطب ندیخوشا و فرد به منحصر مطلوب، یصداها وجود

 موجود ندیخوشا و مطلوب یبوها مانند) تعلق حس ا(فض در اهیگ و خاک آب، مثل یعیطب عناصر یبو وجود مانندیی)ایبو تنوع

 استفاده مانند) فرد هب منحصر تیهو و)ساختمان مصالح یبو ای بنا مجاور یهایکاربر و عناصر یبو مانند (یزیانگ نقش)  فضا در

 یخصهاشا. است ییایبو یشاخصها بیترت همان به زین ییچشا یها شاخص .باشدی م (کاهگل و خاک مانند یمصالح از

-انعطاف) لامسه هحوز در عناصر درک تیقابل (یانسان اسیمق)مصالح و بافت جنس در تنوع مانند) یلمس تنوع: شامل ییبساوا

 طول در سطح اختلاف و یحرکت موانع نبود مانند (یمنیا و) معلولان مخصوص ییفضاها ای مبلمانها وجود مانند (یریپذ

 از استفاده تیبلقا که است یسرزندگ و یریپذ انعطاف زمان، حس القاء ،یزمان تنوع ز،ین زمان یشاخصها. باشدیم رهایمس

 و هایکاربر وجود به هاشار که است زمان یشاخصها گرید از زین تیامن. دارد همراه به روز شبانه مختلف ساعات در را ساختمان

 یطراح در دیبا هشد گفته اصول همه ب،یترت نیبد (.1393 ،یزمان و یلطف) دارد روز شبانه مختلف ساعات در ناظر یهاچشم

 تا است شده یسع ک،ی ریتصو در. باشد یمطلوب و قبول قابل تیفیک یدارا یآموزش یفضا تا شود تیرعا یآموزش یفضا کی

 .شود ارائه ییفضا تیفیک ارتقاء هدف با یآموزش یفضاها یطراح اصول

 کارآفرینی

 ایجـاد فرآینـد از عبارتسـت کارآفرینی.گرددمی جدید تقاضای یا و رضایتمندی ایجــاد به منجر که است فرآینــدی کارآفرینی

 مسوُلیت که فردی( مستقل) کارآفرینفرصتها،  از گیری بهره منظور به منابع از فردی به منحصر مجموعهُ تشکیل راه از ارزش

 را کاری و کسب رشد یا و شروع برای لازم منابع که کسی یا و است کار و کسب شروع برای لازم منابع آوری جمع وی اولیه

 است فردی کارآفرین دیگر، عبارت به. باشد می جدید خدمات یا محصول فرآیند، توسعه و نواوری بر او تمرکز و نماید می بسیج

 می نوآوری کارآفرین، یک اصلی مشخصه. است رشد و آوری سود اشاصلی هدف و کند می اداره و ایجاد را شرکت یک که

 نوین سازمانی های نظام و جدید محصولات معرفی و ایجاد به شرکت تعهد مفهوم به شرکتی کارآفرینی شرکتی باشد. کارآفرین

 را "اقتصادی توسعه روانشناسی نظریه" بار اولین که آمریکا هاروارد دانشگاه روانشناسی استادان از کللند مک است. دیوید

 فردی خلاقیت درک عدم به مربوط توسعه حال در های کشور در اقتصادی ماندگی عقب عامل که است معتقد نمود، مطرح

 ای گونه به ، نمود تقویت جوامع در را لازم کاری روحیه توان می تربیت و تعلیم صحیح برنامه یک با ایشان عقیده بنابر است

 می توضیح افتد می اتفاق را آنچه کارآفرینی (.1391ی و همکاران، الیدانآید ) فراهم جوامع شدن صنعتی برای لازم شرایط که
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 داشته تداوم تواند می جدید محصولات ارائه و جدید بازارهای به ورود چطور که کند می توصیف کارآفرینی به گرایش و دهد

 فرآیند که مهمی دیدگاه بنابراین،. است سازمانی سطح به فردی سطح از انتقال کارآفرینی به گرایش طور همین باشد؛

 حالت از طیفی سازمان هر نظر، این براساس. است کارآفرینی به گرایش دهد می پیوند سازمان های استراتژی به را کارآفرینی

 نوآوری، است تهاجمی و جسور سازمان که زمانی.گیرد دربرمی را بودن کارآفرین یا تهاجمی و جسور تا کار محافظه یا انفعال

 بهره و ارزیابی ها، فرصت شناسایی بر سازمان و شود می محسوب سازمان های استراتژی ازجمله پذیری ریسک و ابتکارعمل

 تاکید کارآفرینی فرآیند بر که هایی سازمان. ندارند را هایی ویژگی چنین منفعل های سازمان اما کند، می تاکید آن از برداری

 در دارند کارآفرینی به گرایش که هایی سازمان .است پذیری ریسک و ابتکارعمل نوآوری، شان سازمانی های استراتژی دارند

 جهت منابع تخصیص با مرتبط ریسکهای سازمان منابع، تعهد میزان نظیر هایی ویژگی دارای و دارند قرار تهاجمی رقابت طیف

 (.1391 ،یرانیا نژاد)هستند بازار سهم بهبود و نوآوری به دستیابی

 یلیتحص یسرزندگ مفهوم

نژاد کاشی و است )هدایت شده روانشناسی وارد طبیعی علوم تأثیرگذار استعاره یک به عنوان سرزندگی که ها استسال

 در وسیعی به خصوص و پیچیده ادبیات دارای و است تعریف شده گوناگونی هایشیوه به مفهوم (. این1398همکاران، 

 هایروش به سرزندگی است. به دلیل اینکه افزایش به رو نیز شناسیجامعه و اجتماعی مددکاری در و بوده رشد روانشناسی

 دیگر افراد(. 2005، 8دانند)لوتار و لاتندرسو زائد می حشو را آن منتقدان شود،می استفاده متفاوت موارد در نیز و گوناگونی

 سودمند، غیر سرزندگی معتقدند ها،بچه مسیر زندگی پیشگویی در سرزندگی ناتوانی و غیرخطی ماهیت خاطر به نیز

به  سرزندگی به ایسرسختانه شکل به بعد به 1980سال  از انتقادات، محققان این است. علیرغم زائد مفهومی و غیرکاربردی

 کنند. درمی حمایت بالا عملگرایی با ارزش کاربردی ایده یک به عنوان آن از و دهندمینشان  توجه مندنظام مفهوم یک عنوان

 به هنجاری بزرگسالان مشاهده .است شده برخوردار تحولی روانشناسی در روزافزونی اهمیت از سرزندگی مفهوم اخیر دهه دو

 به پژوهشگران تا شد موجب شوند بدل ناهنجاریافراد  به است رفتهمی انتظار پرخطر، کودکی دوران تجربه به واسطه که

 همین دهند. درمی تغییر را نامطلوب شرایط در پرورش منفی که پیامدهای شود معطوف هاییموقعیت و شرایط ها،ویژگی

 مهار خویش زندگی زایتنیدگی عوامل بر سازدمی قادر را افراد که است فرایندی اشاره کرده ( به2005لوتار و لاتندرس ) راستا

به رغم  فرد آمیزموفقیت سازش از است عبارت ساده زبان به است. سرزندگی نامیده سرزندگی را این فرایند باشند. وی داشته

 هایاز چالش بازگشت ظرفیت را ( سرزندگی2011) 10(. رزنیک2007، 9محیطی )ماستن نامطلوب شرایط و وجود تهدید

 غم، برابر در مجدد سازش یافتگی جهت فرد توانایی بیانگر و است شده اطلاق مجدد تعادل به احساسی یا و مالی اجتماعی،

 آسیب برابر در پذیر فعل مقاومت معنای به است. به عبارت دیگر، سرزندگی زندگی زایتنیدگی عوامل و نامطلوب شرایط ضربه،

 دیوید و است. کانر خود پیرامونی محیط سازنده و فعال آوری مشارکت کنندهتاب فرد بلکه نیست، تهدیدکننده شرایط یا

دانند. لوتار می آمیزمخاطره شرایط مقابل در روحی و روانی زیستی، تعادل برقراری در قابلیت فرد را سرزندگی (2003) 11سون

 در کند.می تعریف است، همراه شناختی و عاطفی هیجانی، مثبت پیامدهای با که خود ترمیم را نوعی ( آن2005و لاتندرس )

می شود. به  گفته سرزندگی شرایط، آن با تطبیق و تغییر یا و سخت شرایط از پس بهبودی توانایی به وبستر فرهنگ مربام

-می و گیرندمی قرار خطر شخصی عوامل معرض در که است افرادی به متعلق سرزندگی توانایی، یک به عنوان عبارت دیگر

 (. 2007نمایند )ماستن،  اجتناب مشکلات رفتاری و بزهکاری نظیر منفی پیامدهای از و کنند غلبه خطرات آن بر توانند

 

 

                                                           
8 Luthar, Latendresse 
9 Masten 
1 0 Resnick 
1 1 Connor, Davidson 
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 روش شناسی 

 همبستگی ـ توصیفی نوع از ها داده آوری جمع ی شیوه به توجه با و بنیادی نوع از هدف به توجه با پژوهش این :تحقیق روش

 .گرفت قرار بررسی مورد متغیرها ساختاری روابط آن در که بود

در سال  اسلامشهر شهرستان یاحرفه و یفن یها آموزشگاه دانشجویان کلیه را پژوهش این در آماری جامعه جامعه آماری:

  . است شده اعلام نفر 7500حدوداً برابر  آنها تعداد سازمان اعلام طبق که د؛ندهمی تشکیل 1402

 ای طبقه تصادفی گیرینمونه روش صورت به گیرینمونه روش گیری:حجم نمونه و روش نمونه

  365برابر  ماریآ نمونه تعداد جدول این طبق که است شده استفاده مورگان جدول از نیز نمونه حجم تعیین برای. باشدمی

 .   است آمده بدست

 به ذیربط، کزمرا از لازم مجوزهای کسب با شد استفاده میدانی روش از اطلاعات آوری جمع ها: برایگردآوری دادهروش

 قرار دانشجویان اختیار در تحقیق را هایپرسشنامه سپس کرده، مراجعه اسلامشهر شهرستان یاحرفه و یفن یها آموزشگاه

 ندگرفت قرار تحلیل و تجزیه مورد اطلاعات و شده آوری جمع های پرسشنامه نهایت در. کنند تکمیل تا گرفت

 ابزارگردآوری اطلاعات: ابزار گردآوری اطلاعات در این تحقیق که شامل: 

 پرسشنامه سرزندگی تحصیلی

( استفاده خواهد شد. این 1391) دهقانی زاده و حسین چاریبرای سنجش سرزندگی تحصیلی، از مقیاس سرزندگی تحصیلی 

( ایجاد شده است. این پرسشنامه دارای 2006ش )مقیاس بر اساس نسخه ی انگلیسی مقیاس سرزندگی تحصیلی مارتین و مار

ای نقطه 7باشد. نمره گذاری پرسشنامه بصورت طیف لیکرت در افراد می تحصیلی سوال بوده و هدف آن سنجش سرزندگی 9

 تحصیلی امتیازات بالاتر نشان دهنده سرزندگی 7تاکاملا موافق،  1باشد که طیف آن به این صورت است: کاملا مخالف،می

های همسانی درونی و باز آزمایی پایا بود بیشتر در فرد پاسخ دهنده خواهد بود و برعکس. مقیاس مارتین و مارش از جنبه

های این مقیاس ترجمه شد. (. برای اجرای این مقیاس در فرهنگ ایرانی، ابتدا گویه67/0و بازآزمایی،  80/0)آلفای کرونباخ، 

ها از اساتید روانشناسی نظر خواهی شد. فرم اصلی مقیاس باز نویسی شدند و درمورد گویهبعد از آن، تعدادی گویه بر اساس 

دختر( دبیرستانی اجرا شد.  30پسر و  30ها بر روی گروهی از دانش آموزان )برای اجرای مقدماتی و رفع اشکالات، این گویه

 186پس این نسخه نیز مجددا روی نمونه ای متشکل از ها نسخه ی نهایی مورد بازنویسی قرار گرفت، سپس از اجرای این گویه

نفر از دانش آموزان دبیرستان اجرا و خصوصیات روانسنجی آن بررسی شد. نتایج این بررسی نشان داد که ضریب آلفای 

ره کل بین ها با نمبود. همچنین دامنه همبستگی گویه 73/0و ضریب بازآزمایی برابر با  80/0کرونباخ به دست آمده برابر با 

ها از همسانی درونی و ثبات خوبی برخوردارند. به منظور بررسی می باشد. این نتایج بیانگر این است که گویه68/0تا 51/0

های اصلی با چرخش متعامد واریماکس در سطح گویه استفاده تحلیل ساختار عاملی )روایی سازه( پرسشنامه از تحلیل مؤلفه

 12الکین -میر -های میزان کفایت نمونه برداری کیزربودن پرسشنامه بود. نتایج آزمونشد که نتایج حاکی از مطلوب 

(83/0=KMOو ازمون کرویت بارتلت )بود. در مجموع  14( نشان از وجود شواهد کافی برای انجام تحلیل عاملی611/360) 13

(. همچنین در پژوهش دهقان زاده و 3911واریانس را تبیین کردند )دهقانی زاده و حسین چاری،  درصد 37/0گویه مذکور  9

و برای محاسبه روایی، همبستگی هر گویه با نمره کل محاسبه شد که دامنه آن  77/0( ضریب پایایی مقیاس 1393همکاران )

محاسبه شد که پایایی این پرسشنامه را تأیید  766/0بود. در پژوهش حاضر ضریب آلفای کرونباخ برابر  64/0تا  54/0ها بین 

 کند.یم

                                                           
1 2 Kaiser-Meyer-Olkin  (KMO) 
1 3 Bartlett's test of sphericity 
1 4 Factor Analysis 
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 ،8-5والات س اثربخش یسازمان ، جو4تا 1سوالات  همچون ساختار منعطف یشامل ابعاد ینیکارآفرپرسشنامه کارآفرینی: 

 باشدیم 22-13سوالات  کارکنان یفرد یها زهیها و انگتیقابل ،12-9سوالات   یو نوآور تیو محرک خلاق بانیفرهنگ پشت

 (.116: 1390 ،ی)محمدگویه است  22متشکل از  پرسشنامه این که

سوالی محقق ساخته با طیف  15ی : برای سنجش این متغیر از پرسشنامه احرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز پرسشنامه

 لیکرت استفاده شده است.

 تجزیه و فرضیات آزمون برای SPSS 20افزار نرم طریق از پیرسون ضریب همبستگی آزمون تجزیه و تحلیل اطلاعات: از روش

 . شده است استفاده ها داده تحلیل و

 

 یافته های پژوهش

 

 رنوفیاسم -کولموگروف آزمون

 سمیرنوف جهت تعیین نرمال بودن توزیع متغیرهای تحقیقا -( نتایج آزمون کولموگروف1جدول )

 ینیکارآفر یسرزندگ ییفضا عیتوز آماره

 49/3 700/3 81/3 میانگین

 50/0 44/0 42/0 معیارانحراف 

 977/0 228/0 264/0 سمیرنوفا -کولموگروف zمقدار 

 296/0 488/0 401/0 سطح معنی داری

 05/0یش از ب 95/0( و با توجه به اینکه سطح معنی داری خطای آزمون برای سطح اطمینان 1طبق نتایج جدول )    

ست و ا (ینیکارآفر و یسرزندگ ی،احرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز)توان گفت که توزیع متغیرهای است، بنابراین می

  جهت تحلیل فرضیات باید از آزمون پارامتریک )رگرسیون( استفاده کرد.

 

 یسرزندگ بر یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز ابعاد نیب خلاصه مدل رگرسیون(2)جدول 

 شدهضریب تعیین تعدیل  ضریب تعیین ضریب همبستگی

42/0 17/0 15/0 

و  42/0برابر  یسرزندگ بر یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز ابعاد( ضریب همبستگی بین 2طبق نتایج جدول )

 یها آموزشگاه ییفضا عیتوز ابعادوسط  یسرزندگ تغییرات 17/0توان گفت که است. به عبارتی می 17/0ضریب تعیین برابر 

 شود.نیز توسط متغیرهای دیگر تعیین می 83/0شود و تعیین می یاحرفه و یفن
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 یسرزندگ بر یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز ابعاد( نتایج تحلیل رگرسیون چند گانه بین 3) جدول

 هالفهؤم

ضریب  ضرایب غیر استاندارد

استاندارد 
Beta 

t Sig. 
B انحراف معیار 

 000/0 228/6  449/0 797/2 ثابت مقدار

 000/0 388/5 45/0 062/0 386/0 شاخصهای چشایی

 000/0 373/5 43/0 075/0 488/0 شاخصهای بصری

 014/0 168/1 15/0 067/0 178/0 شاخصهای صوتی

 000/0 434/2 18/0 079/0 192/0 زمانشاخصهای 

 000/0 800/8 79/0 116/0 558/0 بساواییشاخصهای 

 000/0 424/3 23/0 013/0 145/0 شاخصهای پویایی

ی، شاخصهای صوت  شاخصهای چشایی، شاخصهای بصری،) یاحرفه و یفن یهاآموزشگاه ییفضا عیتوزابعاد برای تعیین تاثیر 

ک، با تغیر ملابه عنوان م یسرزندگبین و ( به عنوان متغیرهای پیششاخصهای زمان، شاخصهای بساوایی، شاخصهای پویایی

مشاهده  pن شود میزا( مشاهده می3روش ورود تحلیل شدند. همانطور که در جدول شماره )تحلیل رگرسیون چندگانه به 

بصری  شاخصهای ،(=45/0BETA)شاخصهای چشایی دهد که متغیر دار است و نتایج نشان میشده در همه ابعاد معنی

(43/0BETA=) ،با کمترین میزان تاثیر با بتای شاخصهای صوتی (15/0BETA=)،  شاخصهای زمان(18/0BETA=) و 

 یسرزندگر متغی  (=23/0BETA) و شاخصهای پویایی (=79/0BETA) با بیشترین میزان تاثیر با بتای شاخصهای بساوایی

 بینی می کنند.  را پیش

 

 

 

 

 ینیکارآفر بر یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز ابعاد نیب (خلاصه مدل رگرسیون4جدول )

 ضریب تعیین تعدیل شده ضریب تعیین همبستگیضریب 

89/0 80/0 80/0 

و  89/0برابر  ینیکارآفر بر یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز ابعاد( ضریب همبستگی بین 4طبق نتایج جدول )

 یها آموزشگاه ییافض عیتوز ابعادوسط  ینیکارآفر تغییرات 80/0توان گفت که است. به عبارتی می 80/0ضریب تعیین برابر 

 شود.نیز توسط متغیرهای دیگر تعیین می 20/0شود و تعیین می یاحرفه و یفن
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 ینیکارآفر بر یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ییفضا عیتوز ابعاد( نتایج تحلیل رگرسیون چند گانه بین 5جدول )

 هالفهؤم

ضریب  ضرایب غیر استاندارد

استاندارد 
Beta 

t Sig. 
B انحراف معیار 

 008/0 423/0 ثابت مقدار
 

042/50 000/0 

 000/0 110/11 10/0 006/0 066/0 شاخصهای چشایی

 000/0 020/27 66/0 008/0 216/0 شاخصهای بصری

 000/0 560/28 34/0 011/0 317/0 شاخصهای صوتی

 005/0 958/15 14/0 008/0 088/0 شاخصهای زمان

 009/0 619/14 12/0 006/0 076/0 شاخصهای بساوایی

 000/0 408/21 17/0 007/0 007/0 شاخصهای پویایی

شاخصهای  ری، )شاخصهای چشایی، شاخصهای بص یاحرفه و یفن یهاآموزشگاه ییفضا عیتوزابعاد برای تعیین تاثیر 

تغیر عنوان م به ینیکارآفربین و صوتی، شاخصهای زمان، شاخصهای بساوایی، شاخصهای پویایی( به عنوان متغیرهای پیش

 pشود میزان ی( مشاهده م5ملاک، با تحلیل رگرسیون چندگانه به روش ورود تحلیل شدند. همانطور که در جدول شماره )

 ر با بتایزان تاثیبا کمترین می دهد که متغیر شاخصهای چشاییدار است و نتایج نشان میمشاهده شده در همه ابعاد معنی

(10/0BETA=)، با بیشترین میزان تاثیر با بتای شاخصهای بصری (66/0BETA=) ،شاخصهای صوتی (34/0BETA=)، 

متغیر   (=17/0BETAو شاخصهای پویایی ) (=12/0BETA) شاخصهای بساوایی و (=14/0BETAشاخصهای زمان )

 بینی می کنند.  را پیش ینیکارآفر

 

 بحث و نتیجه گیری

 تک کاملاً  امر نیا در اما سازد، برآورده تیموفق درجه اعلاء در را خود یماد یهاازین توانست بشر ،یصنعت انقلاب با ظاهراً

 جمله آن از که داشت دنبال به یناگوار جینتا امر نیا. ماند غافل خود یروان و یروح یازهاین به توجه از و نمود عمل یبعد

 نمود که شهرها یکالبد -ییفضا یآشفتگ تینها در و ینیشهرنش در جهش مهاجرت، دهیپد ست،یز طیمح بیتخر به توانیم

 یزیربرنامه ازمندین ستم،یس کی مانند به شهر .کرد اشاره است یشهر یهایکاربر نامناسب یابی مکان و عیتوز آن ینیع

. است شهر اتیح در مؤثر یهاشاخص و عوامل تمام گرفتن نظر در ،یستمیس یزیربرنامه در یضرور موارد از. است یستمیس

 طیمح ،یآموزش مراکز بهداشت، یبرا باشد، یکالبد یزیربرنامه کی آنکه بر علاوه دیبا یشهر یزیربرنامه گر،ید عبارت به

 یول است، یزیر برنامه هر در عنصر نیاول اطلاعات، اصولاً. باشد داشته برنامه کی زین شهر در موجود یهاتیفعال تمام و ستیز

 انیم به یسخن یزیربرنامه در یادیبن عنصر نیا از بتوان آنکه از قبل یامروز جوامع در اطلاعات حجم آور سرسام شیافزا با

 یبردار بهره و یسامانده ،یزیر برنامه جهت آن راه تنها مشکل، نیا حل یبرا. شودیم مطرح آن یسامانده مسئله آورد،

. است مشکل نیا یراهگشا GIS ،ییفضا یهاداده با ارتباط در که است یوتریکامپ یهاستمیس از استفاده آنها، از حیصح

 یساز سالم یبرا اطلاعات لیتحل و یگردآور با که دهدیم امکان زانیر برنامه و دانانیجغراف به ییایجغراف اطلاعات ستمیس

 سهم ،یشهر طیمح به دنیبخش مطلوب در یشهر لیمسا در یمنطق ینگر ندهیآ با همراه ،یشهر جامعه و ستیز طیمح

 یهایینارسا کردن روشن یبرا .است نهیبه یهاینیگز مکان و یابی مکان راهبردها، نیا از یکی که رند،یبگ عهده بر را یاعمده

 حجم. شوند یبررس یاراض یکاربر یهاشاخص و سیماتر به توجه با فضاها نیا که است لازم یآموزش یفضاها تیریمد مختلف

 از استفاده با لذا. باشدیم یادیز نهیهز و وقت صرف مستلزم ساده یابزارها با یکار نیچن به مربوط اطلاعات وسعت و
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 یکاربر یزیربرنامه یارهایمع با مطابق ،یآموزش یفضاها یابیارز و یبررس به GIS ییایجغراف اطلاعات تمیسیس یهاتیقابل

 به ،یشهر نیزم یکاربر امروزه که چرا است، دهیگرد دیتأک فضاها نیا یابی مکان یعلم یالگوها نیتدو به یشهر یاراض

 در یقو ابزار کی عنوان به ییایجغراف اطلاعات ستمیس انیم نیا در که گردد،یم مربوط نیزم ریز یسامانده و فضا یسامانده

 ییفضا عیتوزابعاد . طبق نتایج بدست آمده ردیگیم قرار استفاده مورد یشهر گوناگون لیمسا لیتحل و یابیارز ،یبررس

شاخصهای صوتی، شاخصهای زمان، شاخصهای بساوایی،  )شاخصهای چشایی، شاخصهای بصری،  یاحرفه و یفن یهاآموزشگاه

 اسلامشهر شهرستان یاحرفه و یفن یها آموزشگاه ینیکارآفر ی وسرزندگبین بر شاخصهای پویایی( به عنوان متغیرهای پیش

 داری دارد. تاثیر مثبت معنی

 

 شنهاداتیپ

 یریکارگ به با و هاتیاولو استانداردها، ارها،یمع به توجه با دیبا ،یآموزش سطوح هیکل در مدرسه احداث یبرا مکان، انتخاب -

 .شود یریشگیپ امکانات و نهیهز ،یانرژ وقت، اتلف از تا باشد ییایجغراف اطلاعات یهاستمیس

 احداث در که شودیم مشاهده است شده هیته منطقه نیا در یآموزش مراکز یابی مکان یبرا که ییهانقشه به توجه با -

 یشهر یارهایمع زا مراکز نیا احداث در که شودیم شنهادیپ است، نشده استفاده یشهر یارهایمع و اصول از ،یمراکزآموزش

 .شود استفاده

 شنهادیپ. است مزاحم و ناسازگار یهایکاربر مجاورت در منطقه نیا یآموزش یواحدها که شودیم داده نشان مطالعات جینتا -

 .ندینما اقدام هایاربرک نیا انتقال به نسبت که است لازم یآموزش مراکز یرو بر ها،یکاربر نیا اثرات کاهش منظور به شودیم

 .ردک تیرعا و کرد توجه یآموزش ینیگز مکان یارهایمع به دیبا یآموزش مراکز ینیگز مکان و استقرار در -

 یفضاها ساخت در دیبا ،یآموزش راندمان بردن بالا و مدرسه یفضا و طیمح به آموزان دانش کردن مند علاقه یبرا تینها در -

 د.رک مشورت آنان با یحت و کرد یجد توجه آموزان دانش یواقع یازهاین به ،یآموزش
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 ارشد، یارشناسک نامه انیپا "ینیکارافر به شیگرا بر کارکنان یازهاین نوع ریتاث یبررس "(1390) مهرام ،یمحمد .8

 .یانسان علوم دانشکده تهران، شاهد دانشگاه ،یدولت تیریمد رشته

 و ییخوانا رد آن نقش و یشهر یشناس نشانه (،1392) ریمحمدبش ،یرباط و ریام ،یشهانق واعظ ؛یمرتض ،یرغلامیم .9

 . 42 - 31 ،(1) 3 جهان، نقش ،(تهران آبادی ناز محله: یمورد مطالعه) طیمح ییشناسا

 سبحان پیک ، تهران: نشر "هاسازمان نوآوری و خلاقیت مدیریت "(1391فریبا. ) ایرانی، نژاد .10

هری مفهومی ش(. سرزندگی 1398هدایت نژاد کاشی، سید مصطفی؛ هادیانی، زهره؛ حاجی نژاد، علی؛ عسگری، علی ) .11

 .107-75(: 20)6، مطالعات ساختار و کارکرد شهرینامه فصل(. هاواکاوی اصول، ابعاد و شاخصای )میان رشته
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