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و ایمنی کار  یبهداشت یپروتکل ها یکارفرما در اجرا یها تیتعهدات و مسئول

 مقابله با کرونادر 
 

 فرزاد پیرداده بیرانوند

 (، بهداشت و محیط زیستHSEکارشناسی ارشد مهندسی ایمنی )

 

 چکیده

 تیمسئئول انیم نیارتباط دارند . در ا یمدن تیبه مسائل مسئول نیاز قوان یادیبخش ز رانیا قوانین مرتبط با حقوق کار در در 

 تیاز مسئئول ی. بخشئباشئدیم یاز جهئت اجتمئاع ییبئاا تیاست که حائز اهم یکارفرما نسبت به کارگر از جمله مسائل یمدن

آن باعئ   یبئاا تیو اهم تیمسئول نیا یریشده است. اما فراگ کرذ یمدن تیقانون مسئول 12کارفرما نسبت به کارگر در ماده 

طئر   یاجئرا نیو همچن یاجتماع نینماند و قانونگذار با وضع نظام تام یمدن تیمحدود به نظام مسئول یشد که مصوبات قانون

در  یمنئیمعطئو  بئه ا هکئ تیمسئول نیاز ا ینوع خاص انیم نیراگسترده ساخت. در ا تیمسئول نیا، ابعاد  یاجبار مهیب یها

رو  نیاز همئ شئوند،یمآمره شئناخته  نیبه عنوان قوان یاجتماع نیکار و تام نیقواناست . یشتریتوجه ب انیمحبط کار است شا

کئار  طیمحئ یمنیا نیکار در تام نیوضع کرده است و قوانروابط کارگر و کارفرما  یبرا یخاص یتیمقررات حما یاجتماع نیتام

 یبرا ،یتخصص یینها جادیدر فصل چهارم علاوه بر ا وامر غافل نبوده  نیاز ا زین رانیا یاسلام یموثرند. قانون کار جمهور اریبس

روشن سئاخته  یطیشرا نیچن جادیکارفرما را در جهت ا فیوزارت بهداشت، وظا یهاهیبه ابلاغ یو اعتبارده یمنیابلاغ ضوابط ا

هستند، لذا  یفیو تکال یحقوق یدارا گریکدیمقرر کرده اند در مقابل  طیقرارداد کار که درآن شرا یو کارفرما بر مبنا کارگراست.

موجئ  ورود ضئرر و  یکنئد و بئه گونئه ا ریخود تقص یدر انجام تعهدات قرارداد انیاز کارگران و کارفرما کیکه هر  یدرصورت

بوده و ملزم به جبران  یفریو ک یمدن تیمسئول یا اشخاص ثال  شوند، مطابق قانون دارایو  گریبه طر  د یو معنو یماد انیز

در  باشئدیمو پرداخئت حئق الزحمئه کئارگر  یمئال نیمسئول تئام نکهیعلاوه بر ا کارفرمااز آن خواهند شد. یناش یهاخسارت

بئه کئارگر شئود بئا  یمئال ای یدر کار موج  ورود خسارت جان یو بهداشت یفنمقررات حفاظت  تیعدم رعا لیکه به دل یمواقع

دارد. هر  تیدر برابر کارفرما مسئول زین کارگر نیخواهد داشت و همچن یمدن تیمسئول ده،ید انیدر برابر کارگر ز یطیاحراز شرا

حقوق اشخاص لطمه وارد کند و موجئ   ریسا ایمال  ایبه جان، سلامت  ،یاطیاحت یب جهیدر نت ایعمداً  یکس بدون مجوز قانون

 یمئاریب ایئگفت وقوع حادثئه  دیبا گریعبارت د به از عمل خود است. یشود مسئول جبران خسارت ناش یمعنو ایو  یضرر ماد

ه مترقب ریحوادث غ ایکارگران و  ریتقص لیموارد ممکن است به دل یو در برخ ستیمقصر بودن کارفرما ن یدر کار صرفاً به معنا
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جان  خود اثبئات  ازبر کار را  یو نظارت کاف یضوابط فن تیاگر کارفرما بتواند رعا یو حادثه ا یماریرخ بدهد. در صورت وقوع ب

و کئارگر و  شودیم یمبر تیسوء عمل کارگر ارائه کند، کارفرما از مسئول ایبودن و  یعیطب ریبر غ یمبن یلیدا نیکند و همچن

توجئه بئه گسئتر   باها خواهئد شئد.بار قابل استناد به او باشد ملزم به جبران خسارت انیدثه زکه وقوع حا یگریهر شخص د

 نئهیزم نیئدر ا قئاتیخسارت به گارگران و نبئود تحق رادیکارگاها و ا یلیمانند تعط یآثار حقوق جادیکرونا در جامعه و ا روسیو

آنهئا در  تیبئر مسئئول یمبنئ انیئاز کارفرما یبرخئ یآمده بئراکرونا و ابهامات به وجود  روسیو گستر  و وعیش نکهیانجام و ا

 رسد . یبنظر م یضرور قیتحق نیقانون کار ا ۸5ماده  نیو همچن گرانصورت ابتلاء کار

 یمدن تیکارفرما ، کارگر ، کرونا ، مسئول.های کلیدی: واژه
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 مساله     انیب

از  یریگشئیکئه جمئع آن، عنصئر پ گرددیماتلاق  یطیاست که به مجموع شرا یمفهوم یتبهداش یپروتکل ها تیو رعا یمنیا

بئا  جئهیو در نت دهئدیم شیرا افئزا هانئهیکاهش هز یبرا طیمح یو توان اجزا کندیم تیکار را تقو طیدر مح یماریحادثه و ب

 یبئه مقتضئا نیمتعاق  دستور کارفرمئا و همچنئکه  یطیگفت هر مح توانیم یضائق هیقانون کار و مواضع رو فیتوجه به تعر

 تیو مسئئول گئرددیمکار قلمداد شده و مقررات قئانون کئار را شئامل  طیدهد،محیمکارگر قرار  اریکه کارفرما در اخت یامکانات

 یمنئیبت به اگستره تعهدات کارفرما نس شودیمموضوعه کار استنباط  نیطور که در قوانکار آن طیمح یمنیکارفرما نسبت به ا

 .باشدیمکار در سه بخش  طیدر مح

 نیاسئت و همچنئ یو تخصصئ دهیئچیپ یکئار یکئار از جهئت فنئ طیمحئ یمنیکار: ا طیو بهداشت مح یضوابط فن تیرعا-1

 یانون کئار، شئوراقئ ۸5قانون کار در مئاده  ط،یشرا نیخواهد بود. به موج  هم نیاز موارد سنگ یاریامر در بس نیا یهانهیهز

 طیاشئت محئو بهد یمنئیضوابط ا نییامر تع نیصالح در ا یتخصص نهادرا در کنار وزارت بهداشت به عنوان  یحفاظت فن یعال

مشئخص اسئت  یببه خئو ییشورا نیچن لیقانونگذار از تشک یهاشورا دغدغه  یترک انیبا ب ۸۶کرده است. در ماده  نییکار تع

بنئا  هئاطیمح نیو ا باشدیمکار  طیدر مح یمنیا جادیجهت ا یتخصص یهاها و ملاکشورا به هد  صدور دستورالعمل نیکه ا

 تیئاموظف بئه رع زین یکوچک و خانوادگ یهامشمول قانون کار نخواهد بود و کارگاه یهاقانون کار محدود به کارگاه حیبه تصر

 ماده هستند. نیمقررات ا

لامت در سئ زیئرگر نکارفرما بر کئا یکار، نقش نظارت لیاه و وساکارگ یمنیکار: گذشته از ا طیو بهداشت مح یمنینظارت بر ا-2

 یاریکه در بس دهدیمنشان  یشغل یماریبه حوادث و ب یموثر است. نگاه یشغل یماریو ب انباریاز حوادث ز زیکار و پره طیمح

 .باشدیم ابخش از تعهد کارفرم نیاز موارد ا

و  هئاشیانجئام آزما پرونده هر سال بئا نیدهد و ا لیتشک یکنان خود پرونده پزشککار یبرا دیقانون کار، کارفرما با 92ماده  در

ار اسئت ک طیکارگران مح یهاکارفرما، نظارت کارفرما بر گزار  یموارد تعهد نظارت گریروزآمد گردد. از د دیبا یپزشک ناتیمعا

 د بود.تناد خواهقابل اس ریکارفرما، غ یارگر براک ریانجام ندهد، تقص یکه نسبت به رفع خطرات اعلام شده اقدام یو در صورت

 تیئرعا یازم برا لیساامکانات و و هیقانون کار، کارفرما علاوه بر تعهد به ته 91مطابق ماده  یمنیآموز  ضوابط و مقررات ا-3

اده قئررات و اسئتفم تیصورت کارگران ملزم به رعا نیو در ا باشدیمبه کارکنان  لیموظف به آموز  کاربرد وسا ،یمنیا طیشرا

 نیحئت و نه حادثئه کار اس نیح یشغل یمارینه ب روسیکرونا و یماریب رسد،یمرو به نظر  نیا ازخواهند بود.  یمنیا لیاز وسا

کنون به عمل آمئده تئا یهایاشاره نشده است و بر اساس بررس میاز مقرره و الزامات مفاد مذکور به طور مستق کی چیکار، در ه

. ر نشئده اسئتکار صاد طیمح یبر اساس مقررات مذکور برا صلا یمراجع ذ یکرونا از سو یماریب یبرا یپروتکل ای دستورالعمل

ن مقصئر دانسئت براساس قانون صادر نشده باشئد صلا یمراجع ذ ینامه مشخص از سو نیآئ ایکه دستورالعمل  یتا زمان نیبنابرا

 ابهام خواهد بود. یکارفرما دارا

رت از خسئا یریجلئوگ یکند و برا ینکات تیرا مجبور به رعا عیصاحبان صنا ،یرا دارد به خاطر مصالح اریاخت نیدولت ا هرچند

 وجود دارد. عینکته در ضامن کردن صاحبان صنا نیوضع کند و ا یرا بر خلا  قواعد عموم ینیقوان ،یاحتمال
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 تیدر مسئئول طیشئرا نی. استیول جبران خسارت نمسئ ان،یواردکننده ز ط،یاست که در آن شرا یطیشرا ت،یرافع مسئول علل

 یشئده اسئت. قئوه قئاهره از حئوادث یبندمیاکراه و اضطرار تقس ایمقام صالح، غرور، اجبار  ایبه دفاع مشروع، حکم قانون  یمدن

در علئل  رایئز رد،یگینم یکننده جامعا  طیشرا ایدر بح  علل موجهه  ن،یبرد و بنابرایم نیرا کلاً از ب تیاست که رابطه سبب

کئه از  یاجئراء نکئردن تعهئد جهیدر نت یقرارداد تی. مسئولشودیاحراز م انیو عامل ز بارانیفعل ز نیب تیموجهه، رابطه سبب

شئود،  یمئ مئانشیباع  اضرار هئم پ لهیوس نیبد وکند  یکه به عهد خود وفا نم ی. کسدیآ یشده است، به وجود م یعقد ناش

است که  یا فهیوظ ،یقرارداد ریغ ای یقهر تیمسئول( ۷2،ص13۸2ان،ی.)کاتوزدیبه بار آورده است، برآ که یاز عهده خسارت دیبا

انشاء محقئق  صدآن با ق یمبنا نکهیدهد بدون ا یبر عهده شخص قرار م ماًیمستق یاز انجام عمل یخوددار ایقانون در اثر انجام 

 تیمسئئول نیبنئابرا( 31،ص13۸0،یدیگردد.)شه یر عهده متلف ثابت مب ریکه در اثر اتلا  مال غ یتیشده باشد. مانند مسئول

 کیئاز  ایاز ارتکاب جرم باشد  یممکن است ناش تیمسئول ریاست که گونه اخ یقرارداد ریو غ یقرارداد تیشامل مسئول یمدن

معئذلک واجئد وجئوه دارنئد،  یرونیجنبه ب ریاخ تیهر دو مسئول نکهیبا وجود ا( 52مرجع،ص ،همانیدی)شهرمجرمانهیعمل غ

 یهمئراه اسئت. ولئ زیئبا جبران خسئارت ن یمجازات مجرم است که گاه یفریک تیهد ، در مسئول رایباشند ز یم زین یتفارق

قئانون اسئت کئه امکئان  یفئریک تیسئئولمنبع م یاست . از طرف دهید انیجبران خسارت وارده به ز یمدن تیهد  در مسئول

موسئع قئانون  ریمنحصراً قانون نبوده و با اتخاذ مئلاک و تفسئ یمدن تیمنبع مسئول کهیدر حال ستیموجود ن زیموسع ن ریتفس

در  رایئمتفاوتنئد ز گریکئدیبا  تیدو نوع مسئول نیا زین یقضائ یدگیخواهد داشت. از جهت نحوه رس یدامنه شمول گسترده تر

 زانیئمئوثر در م زیئن یقئل، سئن و بلئوغ وع نیباشد. همچنئ یم یمرتک  مورد توجه قانون و دادرس زهیانگ ،یفریت کیمسئول

 ریئغ ریصئورت صئغ نیئحکم فرماسئت و در ا یو اجتماع یضابطه نوع یمدن تیشود لکن در مسئول یفرد شناخته م تیمسئول

 رانیئا یجبران خسارت ندارد . در نظام حقئوق تیدر ماه یریمرتک  تاث زهیو انگ تیمجنون هم مسئول شناخته شده و ن ز،یمم

کارفرما نسبت بئه کئارگر از جملئه  یمدن تیمسئول انیم نیارتباط دارند . در ا یمدن تیبه مسائل مسئول نیز قوانا یادیبخش ز

قئانون  12در مئاده  رکارفرما نسبت به کارگ تیاز مسئول ی. بخشباشدیم یاز جهت اجتماع ییباا تیاست که حائز اهم یمسائل

محئدود بئه نظئام  یآن باع  شد که مصئوبات قئانون یباا تیو اهم تیولمسئ نیا یریذکر شده است. اما فراگ یمدن تیمسئول

 تیمسئئول نیئ، ابعاد ا یاجبار مهیب یطر  ها یاجرا نیو همچن یاجتماع نینماند و قانونگذار با وضع نظام تام یمدن تیمسئول

است.  یشتریتوجه ب انیت شادر محبط کار اس یمنیکه معطو  به ا تیمسئول نیاز ا ینوع خاص انیم نیراگسترده ساخت. در ا

کرونا الزامئا ممکئن اسئت در  یماریکار است، اما ابتلا به ب طیمربوط به مح یشامدهایقانون کار بر پ 91 یبر اساس دالت ماده

در بئدن پنهئان اسئت و سئ س  روسیئو یریپس از جئاگ یتا مدت کرونا یماریب یهاباشد. از آنجا که نشانهکار رخ نداده طیمح

 یهئاپروتکل تیئعئدم قطع لیمبتلا شده، به طور ناخودآگاه و به دل کارطیاز مح رونیممکن است فرد ناقل در ب شود،یآشکار م

باعئ  بئروز  تیئو در نها دههمکئاران شئ ریباع  انتقال آن به سا کارطیدر مح تیاز ابتلا در هنگام فعال یریشگیدر پ یبهداشت

مقصئر و  صیمرجع تشئخ ،یبهداشت یهاپروتکل تیو با فرض رعا یکنون طیشراهمکاران خود شود.در  ریخسارات به خود و سا

در ردپئا و  تیئهستند؛ حال آنکئه عئدم قطع صلا یذ ییمحاکم قضا ،یکار یهاطیکرونا در مح روسیو وعیدر ش ریتقص زانیم

 یرا بئرا ریتقصئ زانیئم مقصئر و صیامر احتمال خطئا در تشئخ نیبااست و ا اریبس کارطیدر مح ناکرو روسیو وعیش یچگونگ

 یهایریگنمونه یعنیکرونا،  یماریگام در کنترل ب نیتریقطع یسازادهیاز پ یاندازچشم نی. همچنبردیهم باا م ییمرجع قضا

 کئار،طیکرونا در مح یماریاز ب یدر صورت بروز حوادث ناش اکنونمگفت ه توانیم ی.به عبارتشودینمدهیدر کشور د زیفراوان ن

 کئدامچیه روس،یئو یریگهمئه لیکه به دل اندستادهیا ییقضا صلا یمرجع ذ صیتشخ رهیا کارفرما و کارگر به ناچار در داصرف



 مطالعات علوم کاربردی در مهندسی

 130-145، صفحات 1402 تابستان ،2 شماره ،9 دوره

134 

 

 سئکیو ر دیئگویم «دیئبا» هبه عنوان نهاد دستوردهنده و مسئول، که بئه طئور قاطعانئ تیحاکم یخال ی. اما جاستندیمقصر ن

 یهئاوکارها بئا پروتکلکسئ  «دیئبا»که  ی.پس وقتشودیم دهید یبه روشن نیب نیا در رد،یپذیشهروندان به کرونا را م یابتلا

در جبئران  ،یاجتمئاع نیو سئازمان تئام تیئکامئل نهئاد حاکم تیمسئئول یهئم بئرا یچئارچوب «دیئبا»آغاز شئوند،  یبهداشت

 و شهروندان مشخص شود. انیرفرماکرونا بر کارگران، کا یماریاز ب یناش اتیو بلاعوض خسارات و د وچراچونیب وکاست،کمیب

 وعیان شئدر زمئ دیئملت بر عهده دولت است و با یتمام تیسلامت جامعه است و به عنوان حکمران، مسئول یاصل یمتول دولت

کند و  یریشگیآن پ وعیو پرداخت کرده و نسبت به ش رفتهیمرتبط با آن را پذ یهانهیهز هیکرونا، کل یماریمانند ب ییهایماریب

لئت اسئت بر عهده دو یقانون اساس 29وفق اصل  روسیکرونا و یماریزمان بروز ب رد یکارگران بخش خصوص تیوع مسئولهر ن

ه عموم مردم از جملئه بکل متمرکز است،  یدارخزانه یهاکه در حساب یعموم یآن از محل درآمدها یهانهیهز ستیبایمکه 

 روسیکرونا و یماریمربوط به ب یبهداشت و یریشگیپ نهیدوران بحران و هز یهانهیهز هیکارگران پرداخت شود اما اگر دولت کل

ننئد، براسئاس ه فراهم نکرا در کارگا زاتیتجه ایکارگران قرار ندهند  اریآن را در اخت انیپرداخت کند و کارفرما انیرا به کارفرما

 «دارد. یفریو ک یحقوق تیمتخلف در قبال هرگونه خسارت از جمله فوت کارگر، مسئول یکارفرما ن،یقوان

 

   در محیط کار در قبال ایمنی  کارفرما تیمسئول:  اول مبحث  

 کار طیمح یمنیمفهموم اگفتار اول : 

 یمنیو فرهگ ا یمنیا فی: تعربند اول 

 تیئکئار را تقو طیاز حادثئه در محئ یریشئگیکه جمع آن، عنصر پ گرددیاطلاق م یطیاست که به مجموع شرا یمفهوم یمنیا

را حفاظت افئراد و امئوال  یمنیا توانی. به اختصار مدهدیم شیحادثه را افزا یها نهیکاهش هز یبرا طیمح یوتوان اجزا کندیم

 1 .دینام یاز خطرات بصورت کل

 است. یضرور یمنیا یاصل فیبهتر تعر نییتب یبرا گرید یفوق روشن ساختن جند واژه  فیتوجه به تعر با

ر د ییش کئاراکئاه ایئبردن مئواد  نیو ساختمانها و از ب زاتیرساندن به کارکنان، تجه  یآس لیسپتان یکه دارا یطی: شراخطر

 شده است. نییتع شیاز پ فهیوظ کی یاجرا

 یتیوقعاول در واقئع مئ یآنها خطر اسئت امئا کلمئه  یهر دو یمتفاوت است. معادل فارس  Hazardبا کلمه  Danger  کلمه

 .دهدیعرض خطر )کلمه دوم( قرار مآن را در م یو اجزا طیاست که مح

 جادیا یارت مالخس ای یو روان یجسم یاو ناراحت یمنحر  ساخته و برا یعیطب یزندگ ری: آنچه انسان را ناخواسته از مسحادثه

 .شودیم دهیحادثه نام د،ینمایم

کئار بئا  یالملل نیزمان ب(که توسط سا  Encyclopaedia occupational healthو بهداشت کار ) یمنیالمعار  ا رهیدا در

ده و نشئ ینئیب شیاتفاق پئ کیشده است: حادثه عبارت است از  فیتعر نیچن نیشده است جادثه ا نیکشور تدو ۶0مشارکت 

 .کندیو صدمه وارد م شودیرا منجر م  یآسانواع  ای  یاز آس ینوع خاص کیخارج از انتظار که 

                                                           
 ۸،صفحه 13۸۷،تهران، انتشارات دانشگاه تهران ،2خارج از قرارداد،ج یالزام ها ان،یناصر،کاتوز - 1
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و  طیحئمدور کئردن  یریشگیپ م،یکن فی( تعرHazardخظر ) طین از شراآ یو اجزا طیرا دور کردن مح یمنی: اگر ایریشگیپ

اشته باشد و دکه از حالت خطر فاصله  میتوانمند ساز یآن را ظور یو اجزا طیمح یعنی باشد،ی( مDangerآن از خطر ) یاجزا

 .ردی( قرار نگHazardدر معرض خطر )

 .میکن انیرا ب یو مرتبط تر دتریدر کنار مفهوم جد دیبا یمنیبا روشن شدن مفهوم ا حال

ذکئر  انیمنظر شا نیکار بشدت مورد مطالعه است از ا طیبه خصوص در مح یشناس یمنیا ریکه در مطالعات اخ یمنیا فرهنگ

 است.

 .شودیاطلاق م یمنیبه مفهوم ا طیمح یاجزا یبه مجموع نگر  ها یمنیا فرهنگ

در مورد کارفرمئا  دیعلاوه بر کارگر با یمنیموثر است. فرهنگ ا یمنیا طیبه شرا یابیکار در دست طیدر مح یمنیفرهنگ ا نقش

 2شود. دهیسنج زین مانکاریو پ

 کار طیمح فی: تعربند دوم 

ا را اجئرا مئدنظر کارفرمئا، دسئتورات کارفرمئ یخروجئ یدر راستا یانسان یرویکه در آن ن شودیاطلاق م یطیکار به مح طیمح

 ،گئرددیمات مارائه خئد ایمحصول  دیکه منجر به تول زاتیو فضا و تجه یانسان یرویل نمحل تجمع دو عام ی. از جهت فنکندیم

 .شودیکار گفته م طیمح

ه بست که کارگر ا ی: کارگاه محلشودیم فیتعر نیچن نیکار ا طیاست از مح یقانون کار، کارگاه که در واقع ذکر 4ماده  مطابق

 ،یرابئرو ت یسئاختمان ،یمعئدن ،یکشئاورز ،یموسسئات صئنع لیئاز قب نئد،کیاو در آنجئا کئار م نئدهینما ایدرخواست مارفرما 

نئد از به کارگاه کار متعلق یکه به اقتضا یساتیتاس ی هیو امثال آن ها. کل یاماکن عموم ،یدیتول ،یتجار ،یخدمات ،یمسافربر

 یهئا انئه، کئلاسخقرائت  ،یحرفه ا مهدکودک، درمانگاه، حمام، آموزشگاه رخوارگاه،یها، ش یتعاون ،ینمازخانه، ناهارخور لیقب

اب و و ذهئ ابیا لیمارگران، ورزشگاه و وسا جیبس و یو اماکن مربوط به شورا و انجمن اسلام یمراکز آموزش ریو سا یسوادآموز

 .باشدیآنها، جزء کارگاه م رینظا

را کارگئاه  در برابئر کارفرمئا طیصر  افعئال کئارگر در محئ ،یحصر ریغ یانیهمانطور که مشخص است با ب فیتعر نیواقع ا در

 کار. طیاست از مح یقانون یفیتعر بشد،یکار جزو کارگاه م یگفت کارگاه و آنجه به اقتضا توانیخوانده که م

 یگرفئت و در آرا قئرار ییقضئا هیقانون کار استخراج کرد، مورد استقبال رو 4از ماده  توانیکار که م طیمح فیمبنا در تعر نیا

 .نمودیم دییفوق را تا ریگاه ها تفساستدال دد یمتعدد

دسئتگاه وانئت  کی یکه مربوط به حادثه واژگون ینظر استان خراسان رضو دیدادگاه تجد 13صادره از شعبه  یمثال در را یبرا

 مئهیاعزام کارگران به خارج از کارگاه را همچنئان مشئمول ب نکهیانتقال سرکارگر به محل کار بوده است. علاوه بر ا نیبار در ح

 مئهیب جئهیکار، کارگئاه محسئوب شئده و در نت یکه به اقتضا داندیم یطیمح زیرا ن کارگران یانتقال دهده  ی لهیوس دانند،یم

 3کارفرما مشمول جبران خارت قلمداد کرده است.

                                                           
 21، ص 13۷0،  یبهشت دیشه ی، تهران، انتشارات جهاد دانشگاه یمدن تینژاد، مسئول ینی، حس ینقلیحس - 2
 19/1/۸۸مورخ  ۸۸099۷513300005دادنامه شماره  - 3
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بئه  نیهمچنئ ا وکه متعاق  دستور کارفرم یطیگفت هر مح توانیم ییقضا هیقانون کار و مواضع رو فیبا توجه به تعر جهینت در

قئررات د شئده و مکئار قلمئدا طیقرار داده است، کارگر در آن قرار گرفته باشد، محئ یو اریکه کارفرما در اخت یامکانات یمقتضا

 .گرددیقانون کار را شامل م

ه صئورت بئکارفرمئا  رابطه کئارگر و تیبر ماه دیکار علاوه بر تاک طیمح فیمربوط به سازمان کار در مورد تعر یالملل نیب اسناد

که بئه  ییه هابر کارگا کار یالملل نیسازمان ب دیتعلق دارد. تاک یرسم ریکرده اند که به اقتصاد غ دیتاک ییبر کارگاه ها یا ژهیو

 ارینهاست، زآبخش ها بدون محدود کردن  نیاز حقوق کارگران ا تیحم یتلا  برا یدر واقع نوع رندتعلق دا یررسمیاقتصاد غ

ا بئ یالمللئ نیاسئناد بئ جئهیاسئت در نت یمفاد حقوق کئار بطئور کلئ یآنها از اجرا یها عموما باع  ناتوانواحد  نیخرد بودن ا

 یورضئر ینمودند که در نوع خئود  کئار یررسمیغ خشاز کارگران ب تیکارگاه تلا  در حما فیبخش در تعر نیگنجاندن ا

  است.

 کار طیمح یمنیا فیتعر بند سوم : 

کئه  یطیکار شرا طیمح یمنیکرد: ا فیتعر نیکار را چن طیمح یمنیا یبضورت حقوق توانیق ممطال  فو یجهت جمع بند در

و  داردیئن مل کند مصئورآنهارا دچار اختلا ییکارا ای ندازدیآنها را به خطر ب یسلامت تواندیکه م یرا از عوامل مضر یمنابع انسان

ه حضئور در مجبور بئ یبه نحو ایخود موظف به حضور و  یارک تیفعال یبه اقتضا کارگربرقرار است که  یطیدر مح طیشرا نیا

 .باشدیم طیآن مح

 

 کار طیمح یمنیکارفرما در قبال ا تیگستره مسئول وم : دگفتار 

گسئتره  ودشئیموضوعه کار و بخصوص قانون کئار اسئتنباط م نیکار آنطور که در قوان طیمح یمنیکارفرما نسبت به ا تیمسئول

 کار در سه بخش قابل شمار  است. طیدر مح یمنیاتعهدات کارفرما نسبت به 

 کار طیو بهداشت مح یضوبط فن تیارعبند اول : 

 نیسئنگ از مئوارد یاریامر در بسئ نیا یها نهیهز نیاست و همچمن یو تخصص دهیجیپ یکار یکار از جهت فن طیمح یمنی: ا

 یهئاد تخصصئنت را در کنار وزارت بهداشئت بعنئوان حفاظ یعالیشورا ۸5قانون کار در ماده  ط،یشرا نیخواهد بود. بموج  هم

 یغدغئه هئادشئورا   یئترک انیئبا ب ۸۶کرده است. در ماده  نییکار تع طیو بهداشت مح یمنیضوابط ا نییامر تع نیصالح در ا

 یصئتخص ییشورا به هئد  صئدور دسئتورالعملها و مئلاک هئا نیمشخص است که ا یبخوب ییشورا نیچن لیقانونگذار از تشک

انون کئار قئمشئمول  یقانون کار محدود بئه کارگئاه هئا حیتصرها بنا به  طیمح نیو ا باشدیکار م طیدر مح یمنیا جادیا جهت

حفاظئت  یشئورا  یئترک نیماده هستند. همچن نیمقررت ا تیموظف به رعا زین یکوچک و خانوادگ ینخواهد بود و کارگاه ها

 را یوزآمئدر یمنئیضوابط ا تواندیم یخدمات یو حت یو کشاورز یو معدن یها اعم از صنعت نهیاست که در تمام زم یبنحو یفن

عئلاوه  داند،یحفظت م یعال یشورا دییتوسعه منوط به تا ایرا قبل از احداث  یکه هر اقدام ۸۷امر، ماده  نیابلاغ کند. علاوه بر ا

 خواهد شد. یضوابط حقوقبودن  یمنجر به انعطا  و جزئ کند،یشورا م نیشدن ضوابط ا یکمک به عمل نکهیبر ا

صئادره از  یمنئیاضئوابط  تیاجزا اعم از کارفرما و کارگر مجبور به رعا یهمه  یکه بطور کل دیآیبر م نیچن ۸5از ماده  هرچند

 .دیآ یکارفرما بنظر م تیبر مسئول یمدن تیو قانون مسئول یاجتماع نیقانون تام دیشورا خواهند بود، اما تاک
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 یکارگر صرفا در موارد یبرا یتعهد نیگفت چن توانیم جهیهر حال متوجه کارفرما خواهد بود، در نتنقض تعهد در  تیمسئول 

 4 سر بزند قابل استناد است. یاز و شیقابل بخشا ریغ یریکه تقص

 کار:  طیو بهداشت مح یمنینظارت بر ا  بند دوم : 

مئوثر  انبئار،یث زاز حئواد زیئکار و پره طیدر سلامت مح زینکرفرما برکارگر  یکار، نقش نظارت لیکاگاه  و وسا یمنیگذشته از ا

 ،شئورهاک یبخش از تعهد کارفرما نقئش شئده اسئت. در برخئ نیاز موارد ا یاریکه در بس دهدیبه حوادث نشان م یاست. نگاه

د ارکنئان خئوک یگفت کارفرما تعهد به نظارت بر سلامت توانیو معموا م شودیم میتعهد به نظارت بر کارگر در چند بخش تقس

 دارد. زیکار ن یدر کنار نظارت بر نحوه اجرا

ان کارکنئ ییاکئار کاهئد،یم انبئاریآمدن حوادث ز شیکه از احتمال پ یطیکار علاوه بر شرا طیمح یمنیکه گفته شد، ا همانظور

 نئانیطمن خئود اکارکنئا یو روانئ یرو کارفرما موظف است، نسبت بئه سئلامت جسئم نی. از همردیگیدر برم زیکار را ن طیمح

 .شودیکارفرما مطر  م یاست که نقش نظارت یاز موارد نیحاصل کند و ا

ر سئال بئا انجئام هئپرونده  نیدهد و ا لیتشک یکارکنان خود پرونده پزشک یبرا دیقانون کار، کارفرما با 92طبق ماده  رانیا در

 روزآمد گردد. دیبا یپزشک ناتیها و معا شیآزما

ع سئبت بئه رفئکئه ن یکار است و در صئورت طیکارگران مح یکارفرما، نظارت کارفرما بر گزار  ها یارتموارد تعهد نظ گرید از

 استناد خواهد بود. رقابلیکارفرما، غ یکارگر برا ریانجام ندهد، تقص یخطرات اعلام شده اقدام

 تیئرعا یائل ازم براامکانات و وس هیهقانون کار، کارفرما علاوه بر تعهد به ت 91مطابق ماده  یمنیآموز  ضوابط و مقررات ا. 3

ز ااسئتفاده  ومقررت  تیصورت کارگران ملزم به رع نیو در ا باشدیبه کرکنان م لیموظف به آموز  کاربرد وسا ،یمنیا طیشرا

سند. ربحفاظت  یلعا یشورا دییبه تا دیبا یهمگ زین یمنیا لیخواهند بود. ازم به ذکر است طبق قانون کار، وسا یمنیا لیوسا

 .انددیکه به آنها آموز  داده شده م یمنیمقررات ا تیکارگران را ملزم به رعا فه،یوظ نیا جادیپس از ا 91ماده 

متوسئط  زانیئکه از م باشدیم 3.15معادل  یمنینمره نگر  کارکنان نسبت به مسائل ا نیانگیکه م دهدیداده ها نشان م زیآنال

و مقئررات و دسئتورالعمل هئا و  نیگئرفتن قئوان دهیو ناد یدو بعد تخط یمنیموثر بر ا یپارامترها انیاز م نیبااتر بوده، همچن

تئوس  یمنئیا نیاست که مقئررات و قئوان یبدان معن نیبرخوردار بوده است و ا یبااتر نیانگیم زانیاز م منیا یموانع رفتارها

 5.گرددیم تیکارکنان رعا

از  شیبئ ، شودیواقع م یمنیا طیشرا تیحوادث که بموج  عدم رعا یاصل همچنان علت رسدیفوق بنظر م قاتیتوجه به تحق با

 ترشئیضئوابط بئه کارکنئان در ب حیآموز  موج  بروز خسارت شده است و در صورت آموز  صح فهیاستنکا  از وظ زیهر چ

 خواهد شد. تیکارکنان رعا یضوابط از سو نیموارد ا

ر آمئد در امئکار ینظئارت نیقئوان زیئاز هرچ شیکئار، بئ طیمح یمنیر قبال اکارفرما د تیدر مسئول یخلا اصل توانیم جهینت در

 داسنست. یمنیآموز  ضوابط ا

                                                           
 135، ص  یمدن تی، جبران خسارت کارگران در نظام مسئول یدالله ، خدابخشعب - 4
، انتشارات تعاون ص کار طیاز حوادث مح یریشگیبه منظور پ یشغل یمنی(سنجش نگر  کارکنان نسبت به مفهوم ا1393،) یشادیکل یاکبر، اکبر - 5

۶9 
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 اروپا نیکار در قوان طیمح یمنیکارفرما در قبال ا تیبه مسئول یدوم:نگاه بند

 ریکئه سئ سئتیدهماننئد حقئوق کئار از جملئه موار زیئن تیحقوق کار در اروپا متفاوت هستند و از آنجا که بح  مسئول منابع

 ده است.کر یرا س ر یکه تحوات گوناگون ستیاز موارد زیکارفرما ن تیموثر است، مسئول اریدر آن بس یتحوات اجتماع

 ،یتصئاددر آن زمئان از لحئاا اق رایئبه سمت حقوق کارگر داشت ز یحرکت محسوس 1945حقوق کار در اروپا از سال  یالگو

اد منجئر بئازار آز یاگو در کنار الگو نیدولت رفها در مرکز توجهات بودند. ا یها یتئور اقتصاددان جامعه محور و نزیک اتینظر

 شد. رو بازار کارآمدت داریپا یبه رشد اقتصاد

 یکئار دارا مسائل حقئوق گریمسائل مربوط به حوادث کار در کنار د ،یکارگر یها هیرشد، به قدرتمند شدن اتحاد نیا بموج 

 شیاافئز زیئا نز یتیحمئا نیاهدا  خود تلا  کرده اند تا قئوان یدر راستا یکارگر یها هیده و اتحادبو ییباا یاجتماع تیاهم

 دهند. 

 ت، هرچنئد درمطر  است قئرار گرفئ زیاستخدام و اخراج ن رینظ دیحقوق کار در مورد ز ی نهیکه در زم تیامن یتئور نیهم از

 نئهیدر زم تیئنام یدر حقوق کار و تئور یمدن تیمسئول یزمان الگو بود با گذر انیاز نقش کارفرما شینقش دولت، ب انیم نیا

سئت ازم به ذکئر مطر  شد. ا نهیزم نیانعطا  در ا ایو  لیتعد یتئور یمدن تیکار موثر افتاد و همانند مسئول طیمح یمنیا ی

 نیئااز  یا زهیئمآ نیعطا ، قوانان یبا مطر  شدن تئور تیسو نبوده و در نها کیو مقررات در  نیهرگز قوان یمنیا ی نهیدر زم

 دو قرار گرفت.

از کارگران و  تیبه سمت حما تیامن کردیاز مشاغل است و در واقع رو تیاز کارکنان در کنار حما تیحما یکردیرو نیچن امیپ

سئاب  یمشاغل را از بخئش خصوصئ جادیکارفرما، امکن ا تیمسئول لیتا با تعد رود،یمشاغل م تیانعطا  به سمت حما کردیرو

 ۶.باشدیم یکردیرو نیشده از چن شناختهبارز و  ینمونه  کیدانمارک  نینکند. قوان

ر نظئام گسئترده د یقئیکه بوسطه مطالعات تطب یمدن تیمسئول ییاصول اروپا ،یمدن تینظر از تحوات حقوق در مسئول صر 

 یوسئع رابطئه م یوجود با نگاه نیارد. با اکارفرما را مدنظر د یشده  لیتعد تیگشته است، مسئول نیتدو ییاروپا یحقوق یها

ار مشئغول کئ طیکه تبرعا در مح یشخص یو فعل هر فرد تحت امر کارفرما حت ماندیکارفرما مختص به فعل کارگر نم تیمسئول

 .ردیگیدر بر م زیبه کار است را ن

از عنوان کارگر خئارج  یداق وره کند، مصاشا مانکارانیپ تیبه مسئول نکهی، بدون ا۶-102وجود با آوردن بند ب در ماده  نیا با

عئل مئا مسئئول فکارفرما را نخواهد داشت و در هر حئال کارفر تیمسئول مانکاریماده پ نیبموج  ا دیآ یشده است. اما بنظر م

  کارگر.  ریصکارگر خواهد بود مگر در موارد تق

 

 

   دم رعایت پروتکل های بهداشتی و ایمنی کار ناشی از ع کارفرما تیکارگران به کرونا و مسئول یابتلا مبحث دوم : 

 ژهیئو بئه انیئکارفرما نیبئ نیئو کارها کرد، امئا در ا کردن اصنا ، مشاغل و کس  لیاقدام به تعط یماریب وعیش امیدر ا دولت

ادامئه است کئارگران را مجبئور بئه  یمشاغل ناظر به بخش دولت یلیاستدال که موضوع تعط نیبا ا یبخش خصوص انیکارفرما

                                                           
 ۶3)مترجم( ، ص  ی، ابد رضا دیکار ، سع یقیالملل و تطب نی، حقوق ب نیآرتور برونست - ۶
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کارگران  یکرونا و ابتلا روسیو وعیبحران ش طیو کارمندان در محل کار در شرا انموضوع سب  حضور کارگر نیکارکردند. که ا

 شد. یماریبه ب

ارگران مندان و ککار یموضوع ب ردازند که در صورت ابتلا نیا یرا فراهم کرد تا حقوقدانان به بح  و بررس یاقدام محمل نیهم

 یارمئیکئارگران بئه ب یدرصئورت ابئتلا انیئکارفرما ایئکرونا، آ یماریاز ب یناش یخسارات بدن ریسا جادیا ایشان وتو احتماا ف

 دارند ؟ یمدن تیمسئول

استادان معتقدنئد بئه صئر  نقئض  یرخب یوجود دارد؛ از طرف ینظر جدنظران اختلا صاح  انیپرسش در م نیپاسخ به ا در

مقابل  د و در طر خواهد بو تیمسئول یکار، کارفرما دارا طیدر مح یماریکارگران به ب یو ابتلا نهیقرنط جادیدستور دولت در ا

اهد نخو یکاف تیبطه سببدر احراز را نهیقرنط جادیصر  تخلف از دستور دولت در ا ندقرار دارند که معتقد یگرینظران دصاح 

 (13۸4 ،ینصار) ا دانست. یمدن تیمسئول یکارفرما را دارا جمع شده باشد تا بتوان گریکدیهمه عوامل در کنار  دیبود و با

کارگران  در یماریب است که ابتدا ازیکرونا دارد؟ ن یماریدرخصوص ب یتیسوال که کارفرما چه مسئول نیپاسخ به ا یابتدا برا در

 .میکن فیرا تعر

 یماریاز ب یکارگر ناش یکارافتادگ ازگفتار اول : 

 از کار یرناشیغ یها یماریب بند اول : 

بئه نئوع  یمیمسئتق یوابسئتگ چیشده ه جادیا یروح ای یکارگر ندارند و عارضه جسم تیبه شغل و حرفه و فعال یارتباط اساسا

 سیپاندآ ایمبتلا شود مانند کرونا  یماریب نیممکن بود کارگر به ا یگرید طیو شرا طیشغل کارگر ندارد و در هر مح

 اراز ک یناش یها یماریببند دوم : 

 ۷اده شئوند. مئ یمئ جادیکار ا طیموجود در مح یها ندهیو آا یطیاز کار به مرور زمان و متاثر از عوامل مح یناش یها یماریب

 کرده است : فیتعر نگونهیها را ا یماریب نیا یاجتماع نیقانون تام

ال به کئار موقت اشتغ ییدم تواناموج  ع ایکند  یم جابیرا ا یاست که انجام خدمات درمان یروح ای یجسم یعاد ریغ وضع»

فئرد  کئار در طیحئم یها ندهیاز آا ریکه به مرور زمان به تاث یگردد .لذا عوارض یموج  هر دو در آن واحد م نکهیا ایشود  یم

 «باشد. یم یپزشک یشورا ای یپزشک یها ونیسیمبه آن ک یدگیشود ، مرجع رس یم جادیا

 در قانون کار یمارین در مواجه با باز کارگرا یتیحما نیقوان گفتار دوم : 

 قانون کار 15ماده  بند اول : 

 یقسمت یا متما ،تسا رجخا طرفینآن از اراده  عقوو که ینیب شیپ غیرقابل ادثحو وزبر یاو  قهریه هقو سطهوا به که یاردمو در

آن  یا متما انگررکا با رکا یهارداداقر دد،گر غیرممکن موقت ربطو فرمارکا یا گررکا اتتعهد منجاو ا دشو تعطیل هگارکااز

 . ستا یجتماعا رموو ا رکاوزارت  با قفو اردمو تشخیص.  دیآ یدرم تعلیق لحا به دشو یم تعطیل که انگررکااز  قسمت
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 قانون کار 85ماده  بند دوم : 

 نیهئت تئام)ج یفاظت فنح یعال یشورا قیکه از طر ییدستورالعمل ها تیکشور رعا یو منابع ماد یانسان یروین انتیص یبرا

ار و کئبهداشئت  نیو تئام یحرفه ا یها یماریاز ب یری)جهت جلوگ ی( و وزارت بهداشت ، درمان و آموز  پزشکیحفاظت فن

 . است ی، کارگران و کارآموزان الزام انیها ، کارفرما رگاهکا هیکل یشود ، برا یم نیکار( تدو طیکارگر و مح

 قانون کار 91ماده  بند سوم : 

 یبئرا یحفاظئت فنئ یعال یقانون مکلفند بر اساس مصوبات شورا نی( ا۸5موضوع ماده ) یواحدها هیو مسئوان کل انیرفرماکا

 یآنان قرار داده و چگونگ اریو در اخت هیو امکانات ازم را ته لیکار ، وسا طیحفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در مح نیتام

 زیئ. افراد مئذکور ن ندینظارت نما یو بهداشت یمقررات حفاظت تیو در خصوص رعا اموزندیب نفوق الذکر را به آنا لیکاربرد وسا

 ۷باشند یمربوط کارگاه م یدستورالعمل ها یو اجرا یفرد یو بهداشت یحفاظت لیاز وسا یملزم به استفاده و نگهدار

 قانون کار 92ماده  بند چهارم : 

 از کار قرار یناش یها یمارینوع کار در معرض بروز ب یدر آنها به اقتضا نیشاغلقانون که  نی( ا۸5موضوع ماده ) یواحدها هیکل

ا از آنهئ یاندرمئ یبئار توسئط مراکئز بهداشئت کی یدهند و حداقل سال لیتشک یهمه افراد مذکور پرونده پزشک یبرا دیدارند با

 (1393، ی)اکبرندینمارا در پرونده مربوط ضبط  جهیازم را به عمل آورند و نت یها شیو آزما نهیمعا

 قانون کار 95ماده  بند چهارم : 

( ۸5مئاده ) موضوع ذکئر شئده در یواحدها نیمسئول ایو بهداشت کار بر عهده کارفرما  یمقررات و ضوابط فن یاجرا تیمسئول

شئخص  ،رخ دهد  یا واحد ، حادثه نیمسئول ایکارفرما  یمقررات مذکور از سو تیقانون خواهد بود . هر گاه بر اثر عدم رعا نیا

 قانون مسئول است نیمندرج در ا یمجازات ها زیو ن یو حقوق یفریمسئول مذکور از نظر ک ایکارفرما 

 را دارد : ریز فیموجود کارفرما وظا نیقوان ریفوق و سا نیاساس قوان بر

کارمنئدان  یجسئمان تیضئعو و تیئامن نی. تضمردیاز سلامت کارمندان خود را به کار گ تیحما یازم برا یارهایمع یتمام-1

را  ازم یارهئایمع یستیراستا، کارفرما با نیفراهم شود. در ا افراد شاغل تیاز سلامت و امن تیقانون حما 51طبق ماده  یستیبا

 یخطرهئا کنتئرل و حئذ  ،ییشناسئا نیازم و همچن یبا فراهم آوردن اقدامات بهداشت روسیو وعیبه حداقل رساندن ش یبرا

 ی؛ از ابزارهئاشئود یریحضور کارکنان است جلئوگ ازمندیکه ن یضرور ریغ یهااعمال کند. به عنوان مثال از نشست یکیوژولیب

 دهد. جیتروکار از راه دور را  ایکارمندان استفاده شود و  انیارتباط م یبرا یفناور

 ونیسئیاز کم تواننئدیم وجود دارد کئه شانیبرا یحقوق یهازمیمکان رد،یگیم در معرض خطر قرار هاآن یکه سلامت یکارمندان

و  تیئاو، امن یداشئته باشئد کئه سئلامت یمنطقئ لیدا یامور، درخواست مداخله کنند. اگر کارمند نیبه ا یدگیمربوط به رس

متنئاع از انجئام کئار را حق ا دهد،یم مشابه قرار یرا در معرض خطر یگریافراد د نکهیا ایاست و  طراو در خ یجسمان تیوضع

فرد کارمند در خطر است  ایکه آ دهدیم صیمذکور تشخ ونیسیبازرس کم رد،یکارمند را ن ذ لیکه کارفرما دا یدارد. در صورت

                                                           
 - خدابخشی، عبدالله )13۸9(، جبران خسارت کارگران در نظام مسئولیت مدنی، چ1، شرکت سهامی انتشار. ص 5۶ ۷
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داده  او اطئلاع نیجانشئ ایئکارفرمئا و  ر،یبه مد دیکه کارمند با کار تیاز روال مقرر در قانون سلامت و امن نانینه )بعد از اطم ای

 باشد.(

زم را ا یاسئتادنداردها شئوندیم کئه در محئل کئار اسئتفاده ییهاماسک حاصل کند که نانیکارفرما موظف است که اطم -2 

 دارند.

 یسئتیاممکن محدود کنند. بئه عئلاوه، کارفرمئا ب یرا تا جا شوندیم را که با هد  تجارت انجام ییسفرها یدتمامیکارفرمابا -3

د در کارفرمئا اگئر بخواهئ نیکارمندان خود اعمئال کنئد. همچنئ یشخص یبر سفرها تیگذاشتن محدود یبرا یترشیب اطیاحت

 کنئد، ( عمئلیخئارج یروز بعئد از سئفرها 14بئه مئدت  یخئانگ نهیقرنط جمله)من یمقامات دولت یهاهیتوص یاجرا یراستا

 کارکنان خود را مجبور کند در خانه بمانند. تواندیم

 یریگ جهینت

نظئام  آن اسئت . در  یئغا یحئاکم بئر آن اصئوا وجهئه  یکار ، نظام حقوق طیمح یمنیاز عدم ا یبا مطر  شدن حوادث ناش

ر دال کئارگران کارفرمئا در قبئ تی. مسئولشودیم یکارفرما تلق تیموضوع مسئول نینگر  به ا یاز راهکار ها یکی رانیا یحقوق

ده است. شناخته ش 1339مصوب  یمدن تیقانون مسئول 12به موج  ماده  یمدن یتیبه عنوان مسئول شتریب رانیا یحقوق مدن

نبئه از ج نیئمعطئو  بئه ا یمطلعئات حقئوق شئتریرو ب نیاز فعل کارگر و نسبت به ثال  خواهد بود از همئ یکه ناش یمسئولت

 کارفرما بوده است . تیمسئول

بئه  یدر مئوارد موضئوع ، قانونگئذار نیئحقوقئدانان بئه ا ینسئب یهتئوج یکه با وجود ب افتیتوان در یم ینگاه به مواد قانون با

 یجتمئاعا نیون تئامبه قان یاشاره ا دیاز آن پرداخته است . ابتدا با یکار و حوادث ناش طیمح یمنیکارفرما در قبال ا تیمسئول

 شده است فیاز کار تعر ی، حوادث ناش انونق نیا ۶0نمود که مطابق با ماده 

کارفرمئا  تیمسئئول لیکشورها به سئمت تعئد یدر تمام تیمسئول نیکارفرما و حرکت ا تیشده از مسئول ادی یبا توجه به مبان

 یاجتمئاع نینظام تأم ریمس نیاز کارگر همواره حفظ شود و در ا تیمتعارض باع  شده است تا حما ینفع یبوده است. از جهت

 نیظام تئأمندولت در  یتیر دو گروه حفظ شود. اما حضور حماه یدخالت دولت فراهم کرده است تا منافع اجتماع یبرا یریمس

 نبوده است. یکاف یمنیا طیشرا جادیا یبرا یاجتماع

 ه است. هئرکارکنان بود انیدر م یمنیکار، گستر  نگر  فرهنگ ا طیدر مح یمنیا جادیعامل ا نینشان داد مهم تر قاتیتحق

ل آن قابئ یلئعم یموفق عمل کرده امئا جنبئه هئا یتا حد یا از لحاا نظرامر به کارفرم نیا تیمسئول یچند قانون کار با تسر

 شود: یم شنهادیرو پ نیخدشه است. از هم

بئرود کئه  ییکار به سمت مبنا طیارفرما در محک -رابطه کارگر یبراساس خصلت ها یمدن تیکارفرما در نظام مسئول تیمسئول

 ریر تقصئبئ یازم محض باشد و پئس از آن مبتنئ یانجام آموز  ها از تحقق حادثه و نسبت به شیکارفرما پ تیدر آن مسئول

 باشد.

 شیرا در سئطح کارکنئان افئزا یمنئیو قانون کئار نگئر  ا یاجتماع نیبا استفاده از هر دو نهاد تأم دیبا یمنیاز لحاا ا نیقوان

 ابنئدی یتسئر طهیح نیبه ا یجتماعا نیتأم نیقوان دیبرعهده کارفرماست اما با یبه درست یامر نیچن تیدهند، هر چند مسئول

شود  تیو قبل از استخدام تثب اتیهیدر کارکنان به عنوان بد یو سلامت روان یمنینگر  ا ،دولت یارشاد -یتیتا با حضور حما
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 زایئن یحتئ گرید رد،یگ اریکار مجرب تر در اخت یرویکمتر ن ی نهیتواند با هز یم نکهیاز ا نانیکارفرما با حصول اطم یو از طرف

 حفظ خواهد شد. ژهیطور و بهکوچک  یامر در کارگاه ها نینخواهد بود و ا ینظارت یبه نهادها

 یداردهااسئتان مئهیصورت که شرکت ب نیخواهد بود، به ا دیکارگر مف یبه عنوان حام یصنف یو انجمن ها مهیحضور شرکت ب

 نیئا دیئکئه کارفرمئا با رنئدیب ذ یصئنف یمئن هئاانج یتطابق دهد و از طرفئ یصنف یانجمنها یارهایجبران خسارت را با مع

 یتیوان مسئئولآموز  ها توسئط کئارگران، بتئ تیکند و در صورت عدم رعا لحااکار  یروین یریاستانداردها را قبل از به کارگ

 دقت کارفرما در امر آموز  باشد. یمحرک برا یعامل نیکارگر در نظر گرفت تا ا یشده برا لیتعد

عئا  ممئر آمئوز  ا نیبمانند و همچن یکارفرما باق یبرا یتیبازدارنده بلکه حما یگر نه نهاد مهیب یت هاشرک لهیوس نیتا به ا

مئا را وشش کارفربعنوان پ مهیکند تا ب یگر منتف مهیرا به ب یاجتماع نیمحض با رجوع سازمان تأم تیساختن کارفرما از مسئول

 گسترده کارفرما تکرار نشود. تیلاز مسئو یمخاطرات ناش تاکند  قیتشو یگذار هیبه سرما

ون ه اسئت .قئانموضئوع پرداختئ نیبه ا مایمستق یو بهداشت کار  در مواد یدر فصل چهارم با عنوان ،حفاظت فن زیکار ن قانون

 95مئاده ده اس . )قائل ش زین یفریک تیمورد مسئول نیا یبرا یمدن تیفراتر گذاشته و جدا از مسئول نیپا از ا یگذار در موارد

و در هئر  یر انسئانهو جهان شمول اعلام کرده،  یرا به عنوان پاندم 19 دیکو ایکرونا  یماریب یبهداشت جهان سازمانقانون کار(

م احتمئال هئ رانیئا تیئدرصد جمع ۸0تا  یاست و بنا به گفته مقامات کشورمان هم، حت روسیو نیدر معرض ابتلا به ا یمکان

 ایئ یشئده و بسئتر مئاریبکرونا،  روسیو کارکنان بنگاه ها در اثر ابتلا به و رگرانچنان چه کادارند، و  19 دییکو یماریابتلا به ب

قانون کئار  ناد مقرراتبر عهده کارفرما نخواهد بود، بلکه به است یماریبابت پرداخت مزد آنان در دوران ب یفیشوند، تکل نهیقرنط

کئه  یمئاریکارکنئان مبئتلا بئه بدسئتمزد کئارگر و ترداخت غرامئمکلف به پ یاجتماع نیسازمان تأم ،یاجتماع نیو قانون تأم

ا واهد بئود. چئرخباشند باشند،  یاستعلاج یاستفاده از مرخص ای یبه دستور پزشک ملزم به استراحت اجبار ای یبستر نه،یقرنط

 لیئماعئدم ت رتوصست و در کارفرما و کارگر ا نیماب یکار به اجبار نبوده بلکه بر اساس قرارداد ف طیکه حضور کارگران در مح

 15ده ار طبق مئاک یقراردادها هیکل قیتعل ایامکان فسخ قرارداد توسط کارگر و یخطرناک فعل طیدر شرا تیکارگر به ادامه فعال

 15ده مئا یم اجئراقرارداد توسط کارگر و تا زمئان عئد یاریدر صورت ادامه اخت نیقانون کار توسط وزارت کار وجود دارد بنابرا

 توان کارفرما را مسئول دانست . ینم ولتکار توسط دقانون 

 روسیئ بئه واز ابئتلا یترک فعل کارفرما وجود ندارد چرا که فوت کئارگر ناشئ ایفوت کارگر و فعل  نیب تیرابطه سبب نیهمچن

 ایه است آلوده شد روسیو نیکار به ا طیموضوع که کارگر قطعا در مح نیکرونا بوده است نه فعل کارفرما و اساسا امکان اثبات ا

 سئتیبا یرما صرفا مکارف ست،یبر مقصر بودن کارفرما ن لیموضوع را اثبات کرد دل نیبتوان ا نکهیبا فرض ا ایوجود ندارد و  ریخ

لئت حا نیر بدترددستورالعمل ها و  نیا یاز اجرا یتخط ایو  یدر صورت کوتاه یو حت دیرا اجرا نما یبهداشت یدستورالعمل ها

شئده  یفئریسلامت جامعه مرتک  جئرم از جنبئه ک ختنو به خطر اندا یبهداشت یدستورالعمل ها تیعدم رعا لیممکن به دل

قئانون کئار  105طبق مئاده  طیبازرسان بهداشت مح صیکارگاه بنا به تشخ یلیتعط ایو  میمنجر به اعمال جرا تواندیاست که م

 شده است . کاریحقوق کارگران ب کافرما فقط مسئول پرداخت یطیشرا نیشود و طبق قانون در چن
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 پیشنهاد :

ار کئ طیکن است در محکرونا الزاما مم یماریکار است، اما ابتلا به ب طیمربوط به مح یشامدهایقانون کار بر پ 91 یدالت ماده

 شئود،یس آشئکار مدر بدن پنهان است و س  روسیو یریپس از جاگ یکرونا تا مدت یماریب یهاباشد. از آنجا که نشانهرخ نداده

در  یبهداشئت یهئاپروتکل تیئعئدم قطع لیئمبتلا شده، به طور ناخودآگاه و به دل کارطیمح از رونیممکن است فرد ناقل در ب

به خئود  بروز خسارات باع  تیهمکاران شده و در نها ریباع  انتقال آن به سا کارطیدر مح تیاز ابتلا در هنگام فعال یریشگیپ

 ود شود.همکاران خ ریو سا

 

ونئا در کر روسیئو وعیدر شئ ریتقصئ زانیئمقصئر و م صیمرجع تشخ ،یبهداشت یهاپروتکل تیو با فرض رعا یکنون طیشرا در

 کئارطیر محکرونا د روسیو وعیش یدر ردپا و چگونگ تیهستند؛ حال آنکه عدم قطع صلا یذ ییمحاکم قضا ،یکار یهاطیمح

 نی. همچنئبئردیهئم بئاا م ییمرجئع قضئا یرا بئرا ریتقصئ زانیئو م رمقص صیتشخامر احتمال خطا در  نیبااست و ا اریبس

 .شودینمدهیدر کشور د زیفراوان ن یهایریگنمونه یعنیکرونا،  یماریگام در کنترل ب نیتریقطع یسازادهیاز پ یاندازچشم

 

به ناچئار در  صرفا کارفرما و کارگر کار،طیمح در کرونا یماریاز ب یاکنون در صورت بروز حوادث ناشگفت هم توانیم یعبارت به

 یخئال ی. امئا جئاسئتندیمقصئر ن کئدامچیه روس،یئو یریگهمه لیکه به دل اندستادهیا ییقضا صلا یمرجع ذ صیتشخ رهیدا

ا ه کرونئا رشئهروندان بئ یابئتلا سئکیو ر دیئگویم «دیئبا»که به طور قاطعانه  مسئول،به عنوان نهاد دستوردهنده و  تیحاکم

 .شودیم دهید یبه روشن نیب نیدر ا رد،یپذیم

 

 تیئکامل نهاد حاکم تیمسئول یم براه یچارچوب «دیبا»آغاز شوند،  یبهداشت یهاوکارها با پروتکلکس  «دیبا»که  یوقت پس

ن، ا بر کئارگراکرون یماریب از یناش اتیو بلاعوض خسارات و د وچراچونیب وکاست،کمیدر جبران ب ،یاجتماع نیو سازمان تأم

 و شهروندان مشخص شود. انیکارفرما
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