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در  ها آن ای حرفه آموزش معلمان با توسعه یبرنامه درس گیری جهتارتباط  بررسی
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 چکیده 

 نی  ا .باشد می آموزش ها در آن اي حرفهآموزش معلمان با توسعه  یبرنامه درس گیري جهتارتباط  یبررسهدف از انجام این پژوهش 

 جامع ه . ش ود یمحس و  م    یو از نوع همبستگ یفیتوص قاتیاز لحاظ روش جز تحق ،يپژوهش کاربرد کیاز لحاظ هدف،  پژوهش

ای ن  نمونه آماري  .دهند می لیتشک، کنند میشهرستان سمنان که به صورت مجازي تدریس  معلمان دوره متوسطه هیپژوهش را کل

 بیاز روش ض ر  ه ا  داده لی  و تحل هیجهت تجزنفر بود انتخا  شدند.  ۰0 ها آندر دسترس که تعداد  برداري نمونهپژوهش از طریق 

نش ان   ای ن پ ژوهش   نتایج استفاده شد. SPSS 26 افزار نرماز  و براي تجزیه و تحلیل آن رهیچند متغ ونیرگرس لیو تحل یهمبستگ

 آنان رابطه معنادار مثبتی وجود دارد. اي توسعه حرفه وآموزش معلمان  یبرنامه درس گیري جهتبین  داد که

 معلمان، شهرستان سمنان اي حرفه درسی، توسعه برنامه گیري جهت: کلمات کلیدی

 

 



یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس  

319-326، صفحات 1402 زمستان ،4شماره  ،9 دوره  

923 
 

 

 مقدمه

از . شرافت نفسی بالایی دست یابدبه  شخص گردد میمنجر که نقش بسیار مهمی در راستاي تربیت افراد دارد  وپرورش آموزش

یا هدف توسعه  مستمر و آیندگانو  افراد حاضر هاي توانایی استعدادها و درخشان کردن وپرورش آموزشنهاد  موارد پیش روي آینده

تعلیم تربیت کودکان نیز ، امروزه با گسترش علم و نظر به اینکه عصر اطلاعات و ارتباطات است. باشد میو رشد در همه جوانب 

برد بسیار کار وپرورش آموزش .(1399 ،یوسفیو  نی)کوه نش تغییرات بسیار زیادي به لحاظ نوع و کمیت و کیفیت داشته است

که  بنابراین می توان بیان کرد، در روزمره هر انسانی دارد که براي دانش آموزان و نوجوانان اهمیت بسیار بالایی می نمایاند زیادي

 نیا وابستگی دارد. همچنین می توان گفت که وپرورش آموزشبسیار به شیوه  ی و فرهنگیاجتماع ينهادها يعملکرد مشخصات

 (1390و بروج، یمیند) .داردجامعه  نموافراد و  زشد و توسعهدر  ر زیاديتاثیر بسیانهاد 

، کیفیت آموزش مدرسه ، خودکارامدي در تحصیل، انگیزي تحصیلیاجتماعی -تا به امروز موارد متنوعی در رابطه با پایگاه اقتصادي

ام ا   ؛ی رابط ه معن اداري دارد  لیتحص   شرفتیبر پ ياقتصاد -یاجتماع تیوضععموما بیان شده که . به بحث گذاشته شده است ...و 

چ ه   توس عه حرف ه اي معلم ان   در ک لاس درس ب ر    گیري درسی معلم ان جهت و هاکنشچیزي که جاي سوال دارد این است که 

 (4۰: 1394 ،ییمانده است. )تنها یباق زیسؤال انگ مبهم وتاثیري دارد و این نکته است که 

معلم ین  ه اي برنام ه درس ی    گی ري جه ت اساسی ب ه هم راه دارد،   هاي آموزشی نقش برنامه فقیتعدم مودر موفقیت و عاملی که 

چالش هایی باشد که بر آینده تعل یم و تربی ت   از  توانداز دیدگاه عمیق نظري، می ،درسی نهفته است برنامه. مورادي که در باشد می

به قدر کافی داراي ساختار یکپارچه نیست که بتوان به صورت ق اط  ان  اثر گذار باشد. لذا اینگونه می توان بیان داشت که این نظام 

 درس ی برنام ه  يرگی  جه ت  آناز جمل ه   در تعداد زیادي از مباحث این چنینی وجود دارد ک ه  ،یکپارچگیعدم  نیا را تبیین نمود.

- برنام ه  ه اي يرگی  جه ت  است ک ه  این امر بدین صورت که در این مورد بین محققیت نظرهاي متفاوتی ارائه شده است. باشد می

می تواند به صورت مفهومی بر روش  هاي برنامه درسیگیريجهت .پر حاشیه به شمار خواهد رفتو  یمباحث اساس از جمله درسی

 داش ت به صورت کلی میتوان اذع ان  . (11: 2010، 1)هررا هاي اندیشه فرد در رابطه با محتوا و شاکله برنامه درسی اثر داشته باشد.

 را در ق البی ک لاس درس   موضوع درسی و در رابطه بامعلم  اندیشه و روش عاملی تاثیر گذار است کههاي برنامه درسی گیريجهت

. در خود جاي می ده د هاي تدریس و ارزیابی آموزشی استراتژي اهداف، محتوا، به مثابهبرنامه درسی  موارد خاص بطن از باورها در

 (.26: 2014، 2)مهلیوس. گوناگونی باشدو اهداف  می تواند داراي ایدهگیري برنامه درسی جهت گونه هربه بیانی دیگر 

از طرفی دیگر از دسته موارد آموزشی که می تواند اثر زیادي بر تعلیم و تربیت داشته باشد، توسعه حرف ه اي معلم ان خواه د ب ود.     

برطرف سازي و  این افرادرشد حرفه اى  لذا؛ به شمار می روندآموزان  کیفیت یادگیرى دانش افزایشدر  موردترین  اصلی آموزگاران

موارد و مان  هایی که از این توسعه جلوگیري می کند، حائز اهمیت است. از دسته مولفه ه ایی ک ه ب ا توس عه حرف ه اي معلم ان       

از  گس تره وس یعی  و  ب دان م ی پردازن د   که معلمان در داخل و خ ارج از مدرس ه    استارتقا و بهبود فعالیت هایی تقویت می شود، 

تدریس مطلو  معلم ان   داشتن روش و مهارت رشدو توسعه به منظور موارد. این شامل می شوندفرآیندهاي رسمی و غیررسمی را 

 مت دي و  احاطه داشتهتدریس  شدن در و حرفه اي رویکردهاي روش در تدریسبر  در آموزش حرفه اي معلمانخواهد بود. توسعه 

 (.1394. )عبد اللهی و صفري، خاصی خواهد بودمستلزم داشتن مهارت هاي  تدریسانجام  واسطه این مهارت،که به  اس  ت

و  ي، حض ور يو مجاز ی، حقیو خصوص یدولت ی( در پژوهش خود اعلام کردند انواع مؤسسات آموزش1391) ،یو آقاجان ایاسکندر ن

 یروز اف زون جه ان   ياشتغال دارن د. تقاض ا   یب  قدرت و ثروت در عصر فراصنعتن منیبه عرضه دانش به عنوان مهمتر يحضور ریغ

تج ارت ش ده    نی  اطلاعات موجب گسترش روز افزون ا يارتباطات به کمک فن آور لیعمر علم و تسه می، کوتاه شدن ندانش يبرا

                                                           
1
 Herrera 

2
 Mahlios 
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در ارائه به هنگ ام و   یمؤسسات آموزش قابتر نیآن. بنابر ا تیدانش است نه کم تیفیبودن و ک دیتجارت سود در جد نیاست. در ا

 یدرس   يبرنام ه  يری  گس نجش جه ت  »با عن وان   خودپژوهش (، در 1396سلیمی و شهبازي ) است. افتهی یدانش تجل تیفیبا ک

 يری  ب ردن ب ه جه ت گ    یپ   يبرا دانشگاه کردستان دیاسات يسنجش باورها، به «دانشگاه کردستان دیاسات ي: مطالعه مورددیاسات

 يریگو بعد از آن جهت یشناخت يندهایفرا یدرس يبرنامه يریگنشان دادکه ابتدا جهت جی. نتاپرداختندآنان  یدرس يغالب برنامه

 یدرس   يبرنام ه  يری  گجهت انینشان داد که م جینتا  نیبود. همچن دیغالب اسات يریجهت گ کیآکادم ییگراعقل یدرس يبرنامه

 يه ا يری  گنقش جه ت »( در پژوهش خود با عنوان 1394حامدي نسب ) .دارد وجود ارتباط ها آن عهو توس و حوزه تخصص دیاسات

 ؛اس ت  یابیاجرا و ارزش   ،یطراح یشامل سه مرحله اساس ی معلماندرس يزیربرنامهاعلام کردند که « آن یابیدر ارزش یبرنامه درس

 تصور ک رد ک ه ب ر تم ام     يمانند چتر را یبرنامه درس یابیتوان ارزشیم لیدل نیبه هماي بر پیشرفت تحصیلی دارد. تاثیر بالقوه که

 یبرنامه درس   يها يریگنقش جهت»در پژوهش خود با عنوان  (،1393غلامزاده و آیتی، )است.  رگذاریتاث یدرس ریزي برنامهمراحل 

عنوان کردند  «رجندیشهر ب ییپنجم و ششم ابتدا هیآموزان پادانش یلیتحص و پیشرفت یآنان و سرزندگ سیتدر تیفیمعلمان بر ک

آم وزان باش د.    دان ش  یلیتحص   یکنن ده س رزندگ   ین  یب شیپ   تواند یم سیتدر یابیتنها بعد ارزش سیتدر تیفیک يها از مولفهکه 

آن ان   تیو جنس يکار معلمان برحسب سابقه یدرس برنامه يها يریگنشان داد که جهت رهیچند متغ انسیوار لیتحل جینتا نیهمچن

-جه ت »(، در پژوهش خود با عن وان  1391، جعفري و آهنچیان، ). اکبريو حرفه آنان را در آموزش ارتقا می بخشد ستیمتفاوت ن

ارائه آم وزش )مج ازي، حض وري( در دانش گاه عل وم پزش کی        درسی استادان: نقش جنسیت، مرتبه علمی و نحوهگیري هاي برنامه

هاي برنامه درسی براي موفقیت در تدریس و ی ادگیري، پیش نهاد   گیريبا توجه به اهمیت جهت رفتند کهگونه نتیجه گ این« مشهد

گرای ی  گرایان ه و س ازنده  ه اي انس ان  گی ري گیري استادان و حرکت به س مت جه ت  خصوص تغییر جهت شود اقدامات لازم درمی

( در 201۰) ،3آم وزان م وثر خواه د ب ود. م ک نی ل      ی دان ش لذا بر پیشرفت تحصیل صورت پذیرد. اجتماعی توسط دست اندرکاران

اینگون ه بی ان   « آم وز و توس عه آم وزش   گیري برنامه درسی معلم با کیفیت رابطه معلم و دان ش جهت»پژوهش خود با عنوان رابطه 

مؤثر است که عبارت اند  يریادگچگونگی یو  انیدر جر ها آناز یک دارد که هر  ارتباط ناگونوا عوامل گب يریادگی ندیراکردند که ف

 لیو وس ا  يریادگی   يضا، فکیفیت رابطه معلم و دانش آموزمعلوم،  نقش ،یرنامه درسب ي، محتواي فراگیرندههاییاز: استعداد و توانا

 بخش د م ی  مجموعه س امان  نیه ابوسته عمل کنند آنچه یپ دیاب عوامل نیتند که اسمؤثر ه يریادگیدر  يه نحوب مهرکدای آموزش

بررس ی رابط ه   »( نیز در پژوهش خود با عن وان  2012) 4، خساونه، آلروز و الشرکواییگیري برنامه درسی معلمان است. عاشورجهت

اینگونه نتایج خود را عنوان کردند که تاثیر عقاید و نگرش معلم ان ک ه   « گیري برنامه درسی معلمان و میزان تبحر در تدریسجهت

موثر ب وده اس ت و م ی     ها آنآنان سرچشمه می گیرد؛ در گزینش برنامه ها، اجراي برنامه ها و ارزیابی از جهت گیري برنامه درسی 

 تواند بر توسعه آموزشی آنان موثر واق  گردد.

 در آم وزش  ه ا  آن اي حرفهتوسعه  می تواند باآموزش معلمان  یبرنامه درس گیري جهتبا توجه به مطالب گفته شده در بالا و اینکه 

اط داشته باشد و اینکه تا به حال دیگر محققین در ابن راستا پژوهشی انجام نداده اند لذا در این پژوهش در پی آن هس تیم ک ه   ارتب

رابط ه معن اداري    در آم وزش  ها آن اي حرفهآموزش معلمان با توسعه  یبرنامه درس گیري جهتبه این سوال کلی پاسخ دهیم که آیا 

 دارد؟

 روش پژوهش

م وردنظر   وض  موجود جامعه فیپژوهش به توص نیچون ا گریاست؛ از طرف د يپژوهش کاربرد کیپژوهش را از لحاظ هدف،  نیا

و از ن وع   یفیتوص   ق ات یشود، از لحاظ روش ج ز تحق  یاطلاعات استفاده م يگردآور يبرا مهاز ابزار پرسشنا نیپردازد و همچن یم

                                                           
3
 McNeil 

4
 Ashour,., Khasawneh, Alruz, & Alsharqawi 
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شهرس تان   متوسطهمعلمان دوره  هیپژوهش را کل جامعه تغیر بررسی گردیده است.چرا که ارتباط دو م شودیمحسو  م یهمبستگ

 .باشد مینفر  ۰0برابر  به صورت در دسترسنمونه آماري  .دهند می لیتشک، کنند میسمنان که به صورت مجازي تدریس 

 روش و ابزار گرد آوری اطلاعات

 معلمان یدرس یریجهت گ پرسشنامه

 . نمرات بالاتر نشانباشد می (مخالفم یلیموافقم تا خ یلی)خ کرتیل اي درجه 4 فیبوده و ط هیگو 3۰ يپرسشنامه که دارا نیا

 و ، م اهلیوس(2002) ۰وون گ و چان گ ب ه وس یله اب زار پای ایی و روای یمعلمان در جهت مثبت است.  يرجهت گی دهنده

 پرسش نامه و شد تعیین محتوایی روایی طریق از پژوهش ابزار روایی. است شده ( تعیین2006جنکی نس ) ( و2001) 6همک اران

 تحلیل از سازه روایی بررسی به منظور .ش د اص لاح آن ان دی دگاههاي اس اس بر و گرفت قرار درسی برنامه اختی ار متخصصان در

 انج ام ع املی تحلیل میتوان باشد،6/0 از بزرگترKMO وقتی .ش د استفاده واریماکس چرخش با اصلی هاي مؤلفه روش به عوامل

 و متوس ط 6/0 دامن ه در متوس ط، از بهتر 7/0 دامنه در شایسته، 1/0 تا 7/0 دامنه در عالی، 9/0 از ب زرگت رKMO ان دازه. داد

 کروی ت ض ریب و 14/0 با برابرKMO ( شاخص1391اکبري بورنگ و همکاران ) پژوهش در. است قبول قابل غیر ۰/0 از کمت ر

 .میکن د کفایت آماري تحلیل براي نمونه حجم بنابراین،؛ شد معنادار 00/0 سطح در که بود 0۰1/3792ب ا  براب ر بارتل ت

 و توماس سیرا لوس،یدر پژوهش ماههمچنین . ک رد تأیید را نظر مورد متغیر متعامد، چرخش با 3/0 از بالاتر عاملی بارهاي نتایج

 نیا خو  آن است. ضریب پایایی یدرون همسانی دهنده ، بدست آمد که نشان17/0برابر با  يکرونباخ برا يآلفا بی(، ضر2013)

 گزارش شده است. 91/0( برابر با 1391) انیو آهنچ يجعفر ،يپرسشنامه در پژوهش اکبر

آزمون پایایی پرسشنامه جهت گیری درسی معلمان -۱جدول   

 تعداد سوالات آلفاي کرونباخ

926/0  3۰ 

 

 پرسشنامهاست که میزان مناسبی از همسانی درونی  926/0در این پژوهش،  آمده دستبه ضریب آلفاي کرونباخ  1 در جدول

 توسعه حرفه اي معلمان را نشان می دهد.

 معلمان یا توسعه حرفهاستاندارد پرسشنامه 

 يفن اور  ،یمساع کیو تشر يهمکار ،يریادگی طیمح ،یدانش موضوع ابعاد شد که شامل هیته( 1393) یوبیپرسشنامه توسط ا نیا

 باش د  م ی  هیگو 47پرسشنامه شامل  نی. اباشدی م یمناب  انسان یرشد و بالندگ ،یابیارز ،یآموزش یطراح ،يمحور قیتحق ،یآموزش

( براي س نجش و  1397حسینی و همکاران )شده است.  میتنظ (کم یلیتا خ ادیز یلیخ) کرتیل يا پنج درجه اسیکه بر اساس مق

نظ ران و   نف ر از ص احب   7را در اختی ار    منظ ور، پرسش  نامه   بدین ها آناستفاده کردند.   صوري  از روایی  پرسشنامه  اینتایید روایی 

( قرار  روانشناسی  در رشته نفر 1و   آموزشی  مدیریت  نفر در رشته 3،  درس ی  ری زي برنام ه  نفر در رشته 3خبرگان موضوع و اساتید )

را   اي حرف  ه   توس  عه   س ازه پرسش نامه    و مشکلات موجود استفاده کردند. همچنین روای ی   نقایص  رف    براي ها آنو از نظرات   داده

در م دارس    یاز ج  و س  ازمان   ه ا  آنادراك   دبی ران از طری  ق    اي حرف ه   توسعه  بینی پیشخود با عنوان   ( در تحقیق1393)  ای وبی

  نیک ویی   هاي معلمان از شاخص  اي حرفه  توس عه  برازش پرسش نامه  بررسی  آورد؛ و براي  دست به و استعداد درخشان  عادي  متوسطه
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 ییای  پا نیمناسب برخوردار است. همچن ییو محتوا يصور یینشان داد پرسشنامه از روا ها آنتحقیق  جیکه نتابرازش استفاده نمود 

 .ه استبرآورد شد 14/0ها همه مؤلفه يبرا (1394ی )وبیکرونباخ توسط ا يتفاده از آلفابا اس

آزمون پایایی پرسشنامه توسعه حرفه ای معلمان -۲جدول   

 تعداد سوالات آلفاي کرونباخ

930/0  47 

 پرسشنامهاست که میزان مناسبی از همسانی درونی  930/0در این پژوهش،  آمده دستبه ضریب آلفاي کرونباخ  2 در جدول

 توسعه حرفه اي معلمان را نشان می دهد.

 روش تجزیه و تحلیل اطلاعات

ابت دا   یدر بخ ش آم ار اس تنباط    .گردد یاستفاده م یو استنباط یفیها از دو روش آمار توص داده لیوتحل هیتجز يپژوهش برا نیدر ا

 بیاز روش ض ر  ه ا  داده لی  و تحل هی  جه ت تجز  طیقرار گرفته و در صورت اح راز ش را   یمورد بررس رهاینبودن متغ اینرمال بودن 

 استفاده شد. SPSS افزار نرماز  ؛یهمبستگ

 یافته ها

نفر مرد هس تند. از   14نفر از افراد حاضر در پژوهش زن و  36نتایج حاصل از برررسی آمار توصیفی نمونه اماري نشان می دهد که 

سال سن  40نفر از افراد حاضر در نمونه آماري، بیشتر از  7و  3۰-40نفر  9سال،  31-3۰نفر  11سال،  30نفر کمتر از  6این میان 

 داشتند.

بودن  لهاي پارامتري، نرما نیاز انجام تمامی آزمون پیشضیه پژوهش از آزمون هاي آماري پارامتري استفاده می شود. براي آزمون فر

 لهاي پارامتري، عموما بر میانگین و انحراف معیار استوار هستند. حا توان گفت که آزمون  توزی  آماري متغیرهاست. به طور کلی می

ه ا از آزم ون    داده ب ودن  لبن ابراین جه ت تش خیص نرم ا     ؛توان استنباط درست از نتایج داشت نباشد، نمی لجامعه نرما اگر توزی 

ه ا را ب ا    ت وان داده  باش د م ی   0۰/0آزم ون بیش تر از    ای ن  چنانچه سطح معناداري دراست. اسمیرنوف استفاده شده  -کلموگروف 

 3 لدر ج دو  آزم ون نت ایج  . شان نرم ال اس ت   ها توزی  ن گفت که دادهتوا در غیر این صورت نمی .اطمینان بالایی نرمال فرض کرد

 .نشان داده شده است

 ها بررسی نرمال بودن داده -۳جدول 

 حرفه توسعه

 اي

 گیري جهت

 درسی

 متغیر

 تعداد ۰0 ۰0

پارامترهاي  میانگین ۰1/143 90/177

 انحراف معیار 2۰7/11 ۰44/20 نرمال

بیشترین  قدر مطلق 121/0 09۰/0

 مثبت 121/0 062/0 اختلافات

 منفی -011/0 -09۰/0

 آماره آزمون 121/0 09۰/0

 سطح معناداري 06۰/0 200/0
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براي تمامی متغیرها، در جدول  0۰/0اسمیرنوف از مقدار  -کلموگروف آزمون داري  با توجه به بزرگتر و مساوي بودن سطح معنی

بنابراین می توانتیم از آزمون همبستگی پیرسون  گیرد مورد تأیید قرار می بودن توزی  متغیرها للذا فرض صفر مبتنی بر نرما، 3

 .براي آزمون فرضیه پژوهش استفاده کنیم

نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون -4جدول   

 درسی گیري جهت اي حرفه توسعه 

**734/0 1 ضریب پیرسون اي حرفه توسعه
 

 000/0  سطح معناداري

 ۰0 ۰0 تعداد

**734/0 ضریب پیرسون درسی گیري جهت
 1 

  000/0 سطح معناداري

 ۰0 ۰0 تعداد

 

رد  H0به دست آم ده کمت ر اس ت و فرض یه     0۰/0از مقدار  Sigداري  سطح معنیشود مقدار  مشاهده می 4همانطور که در جدول 

بنابراین رابطه بین دو متغیر پژوهش مثبت و مس تقیم   استثابت می شود از طرفی ضریب پیرسون عددي مثبت  H1شده و فرضیه 

 و توسعه حرفه اي معلمان، رابطه مستقیمی وجود دارد.بنابراین می توان گفت بین جهت گیري درسی  ؛باشد می

 نتیجه گیری

انج ام ش ده    در آم وزش  ه ا  آن اي حرفهتوسعه  وآموزش معلمان  یبرنامه درس گیري جهترابطه بین  یبررسپژوهش حاضر با هدف 

 اي حرف ه توسعه  وآموزش معلمان  یبرنامه درس گیري جهتاست. نتایج حاصل از آزمون همبستگی پیرسون نشان می دهد که بین 

متاسفانه تاکنون پژوهشی که به طور همزمان به هر دو متغیر بپردازد انج ام نش ده اس ت ام ا     آنان رابطه معنادار مثبتی وجود دارد. 

ده ی رفت ار کلاس ی     هاي برنامه درسی یکی از عوامل مه م ش کل   گیري جهت ا این موضوع انجام شده است.پژوهش هاي مشابهی ب

 کاگ ان . هاي یادگیري آنان وج ود دارد  که ارتباط نزدیکی میان باورهاي معلمان، رفتار تدریس و هدف معلمان و مدرسان است، چرا

اند و آن این است که باورهاي معلمان با سبک آموزشی آنان  یکسانی رسیدهکاملاً  بیان میدارد که مطالعات تجربی به نتایج( 1992)

رویک رد اس تادان ب ه آم وزش و      دارند که می ان  بیان می (2000) مختلف تحصیلی رابطه دارد. کنن و نیوبل هاي ها و پایه در کلاس

 پوش ش دادن موض وع ب ه    ه ا  آنمعتقدن د ش غل   استادانی که  یادگیري انجام شده از سوي آنان ارتباط وجود دارد، -فرایند یاددهی

است، رویکردهاي یادگیري سطحی را میان فراگیران تشویق خواهن د ک رد و در    مند از طریق انتقال محتوا به فراگیران صورت نظام

 ب ر  دانن د،  هاي مهم تدریس خود را ی اري ک ردن فراگی ران ب راي فه م عمی ق و تغیی ر ادراك آن ان م ی          جنبه مقابل، استادانی که

متناس ب ب ا آن را طراح ی و     یادگیري -هاي یاددهی هاي آنان تمرکز و روش هاي فراگیران و نتایج یادگیري ناشی از فعالیت فعالیت

توانند تجار  خود را بی ان   می یادگیري-و استفاده از روش هاي مختلف یاددهی معلمان با استفاده از ابزارهاي تعاملید. اجرا میکنن

استفاده کنند؛ فضاي مشارکتی ایجاد کنند؛ تفکر انتقادي خود را تقوی ت کنن د؛ مه ارت     ها آندیگران براي بهبود  کنند و از نظرات

نظ ران و  نگار را بهبود بخشند؛ به تبادل اطلاع ات ب ا ص احب    هاي استفاده از ابزارهاي واژه  نویسندگی خود را تقویت کنند و مهارت

هاي مشارکتی فعالیت کنند؛ و به نظران در پروژه خود را تقویت کنند؛ با همکاران و صاحبهمکاران خود بپردازند؛ مهارت گفتگوي 

 یادگیري فردي و گروهی بپردازند. هايطراحی فعالیت
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برنامه درسی به معلمان کمک میکند تا با استفاده از ابزار و امکانات لازم زمینه را براي تحقق اه داف آموزش ی ف راهم     جهت گیري

آموزان و همچنین معلمان  دانش جانبه بر اساس یک چارچو  مشخص و هدفمند زمینه ارتقاء و تعالی همه این جهت گیري .سازد

اي معلم ان کم ک میکن د.      تسهیل و به پیشرفت و توسعه حرف ه  را فراهم ساخته و ناظر بر فعالیتها و اقداماتی است که یادگیري را

تدوین برنامه درسی به معلمان اج ازه   لازم است در طراحی وی درست و مناسب معلمان جهت گیري برنامنه درس براي دستیابی به

هاي ذهنی خود را به مرحل ه اج را بگذارن د.     به فرد و متکی بر توانایی داده شود تا با استفاده از قوه خلاقه خویش، روشهاي منحصر

آزاردهنده است زیرا در چنین شرایطی معل م و   آموز ي دانشی خشک و غیر قابل انعطاف هم براي معلم و هم براسطراحی برنامه در

 .شود تغییر محدود میشوند و امکان کنجکاوي و خلاقیت از آنان سلب می آموز در یک قالب ذهنی ساختاریافته و غیرقابل دانش

مقط   متوس طه   کلی ه معلم ان   ک رد ک ه    توان به جامعۀ آماري پژوهش اش اره می هایی مواجه بود؛ از جمله این پژوهش با کاستی

ع لاوه ای ن مطالع ه     ب ه . کند مورد بررسی ایجاد می ها متغیرهاي هایی را در زمینۀ تعمیم یافته که محدودیت بودندستان سمنان شهر

زی را بررس ی هم ه    ؛ طولی ممکن است، پایداري کمتري داشته باش د  مقطعی بوده و نتایج این مطالعه در مقایسه با نتایج مطالع ات

 د.تري دار طولانی هاي نیاز به پژوهش جانبۀ متغیرهاي این پژوهش

 مینهز در مشابه تمطالعا دکمبو همچنین. به محدود بودن پژوهش ب ه جامع ه آم اري مح دود، امک ان ت ورش وج ود دارد        توجه با

 .ستا هشد بیشتر مقایسه مان  نیز رابطه بین دو متغیر پژوهش، سیربر

 نت ایج  از استفاده به ملزم به ناچار را محقق تمام مولفه هاي این اثر باشد، مختص که پژوهش موضوع مورد در عملی پیشینه کمبود

بنابراین باید در تعمیم به سایر مناطق کشور و با وجود تمامی مولفه ها ب ا احتی اط برخ ورد ک رد. همچن ین      ؛ نموده است تحقیقاتی

 بنابراین توصیه م ی ش ود  ؛ ستا لمحا ه ب ک یدنزو  کل مش ریا بس ها هشوپژدر  نهمزما رطو به دموجو يمتغیرها تمامی لکنتر

براي افزایش قدرت تعمیم پذیري موضوع پژوهش پیشنهاد می شود این تحقیق در سایر مقاط  تحصیلی و نیز سایر شهرها و استان 

 هاي کشور انجام شود.
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