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 چکیده

است  دیمف گرانیرشد تفکر در دبه  یابی دستبرای آموزش  های نظریهبهتر  شناخت منظور به یریادگی یها هیبا نظر ییآشنا

معلمان  یرا برا یبهتر دید یها افق استفاده کرده و یپژوهش اهداف شبردیدر پ توان می مختلف یها هینظر سهیاز مقا نیهمچن

 در پرداز هینظر ل دوآزوب دیوید بندرا وآلبرت  نظریه انیوجوه تشابه و تفاوت م سهیپژوهش مقا نیا یاصل هدف .نمود جادیا

 ازنظریادگیری -هی دیاد های مؤلفه ،سیروش تدر، یشناس انسان ،یرنظ یمنظور مبان نیبه ا ، است،یتیترب یشناس روانحوزه 

و جامعه آماری مطالعات از منابع موجود  روش در این پژوهش تطبیقی و تحلیلی قرار گرفته است یو بررس قیمورد تطب ها آن

 از یشکل خاص توان میبا مطالعه این دو نظریه  .نجام شده در این حیطه بوده استا های پژوهشو مقالات و  ای کتابخانه

، یریادگیدر  آموز دانشو مشارکت  یریادگی، قدرت انسان تیماه را با توجه به اثربخشآموزش  یبرا ییو راهکارها سیتدر

را  یدرون قیو تشو تیدر امر آموزش تقو پرداز نظریههر دو  کرد، جادیان اآموز دانشمطلوب در  یرفتارها شرفتیرشد و پ یبرا

 رندهیادگیرا در  دهیو پسند کیصفات ن توان می یزشیو خود انگ خودتنظیمیمثل  ییرفتارها جادیبا ا .دانند می مفیدترو  مؤثرتر

 .کرد یریشگیدر مدارس پ وار طوطیاز آموزش  توان می دارمعنا یریادگیبا  طور همین. نمود نهینهاد

 یادگیری_یاددهی های مؤلفه، آلبرت بندورا، دیوید آزوبل: ها کلیدواژه
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 مقدمه

 یو آموزش یهستند که تحول شناخت یتیترب یبرجسته روانشناس یدو نفر از چهره ها 2راوبند آلبرت و 1آزوبلدیوید 

و با پرداختن به وجوه مشترک و  تر قیدقبا نگاه ند ه اکرد جادیانسان در آموزش و پرورش ا تیرا با توجه به ماه یا العاده فوق

، یانتقاد کردیبا رو یریادگیآموزش و  ییربنایز میبندورا و آزوبل براساس مفاه یها شهیاند و ها هینظر سهیو مقا قیو تطب زیتما

 .شده است نییو تب لیتحل

 ، درفرد یذهن یها انیو جر یدر ساخت شناخت رییتغ جادیعبارت است از ا ییشناخت گرا یشناس روان دگاهیاز د یریادگی

حاصل  نشیو خطا بلکه از راه کسب ب شیو حل مسئله نه از راه آزما یریادگیاست که  نیاعتقاد بر ا یشناس روان هینظر

 یریادگی هینظر یشناخت یها هیازنظر یکی شود یمسئله حاصل م کی جزاءا نیعمدتاً از راه کشف روابط ب نشی. بشود یم

معنا  یآزوبل برا کند، یم شنهادیپ یساز یروش شرط یجا معنادار خود را به یریادگیآزوبل است، آزوبل روش  یمعنادار کلام

 نیبتواند ب رندهیادگیاگر  دیگو یماو  ورزد یم دیتأک دیجد یریادگیو  یقبل یها یریادگی نیرابطه ب جادیبر ا یریادگیکردن 

نوع  چیاو معنادار است و اگر نتواند ه یریادگی، رابطه برقرار کند  گرفته ادیچه که قبلاً  و آن ردیبگ ادی خواهد یم چه که آن

 نیارتباط ب جادیا یآزوبل برا یشنهادی، راه پمعنادار خواهد بود ریاو غ یریادگیکند  جادیا یو قبل یفعل یریادگی نیب یا رابطه

 .(141، ص1391ف،ی)سدهنده است  سازمان شیپ میو قد دیمطالب جد

 تیاست که در آن بر تقو یشناخت یرفتار یالتقاط هینظر کیاز راه مشاهده است  یریادگیبر  یمبتن یاجتماع یریادگی هینظر

 ،یشناخت یذهن یندهایشده و هم بر رفتار و فرا دیتأک انیمورد توجه رفتارگرا هیو تنب تیاست که هم تقو توجه شده هیو تنب

 رندهیادگیفرض شده که  نیچن هینظر نیدر ا رای، زبلکه بر عملکرد است یریادگینه بر  هینبو ت تیتقو ریتأث هینظر نیالبته در ا

 یواپس زدن رفتار ازسو ایدر آشکار شدن  رد،یگ یم ادیآن را  هیو تنب تیو تقو گرانیصرفاً از راه مشاهده رفتار و اعمال د

 .(141ص، 1391،فی)سمؤثر است  رندهیادگی

ان آموز دانشرا به  ییالگوها د،یمعتقد بودند که با ها آنگردد.  یافلاطون و ارسطو باز م یاز راه مشاهده، به آموزه ها یریادگی

 کیبه عنوان  یمشاهده ا یریادگیکنند. در آن سال ها  دیالگوها از آن تقل نیبا مشاهده ا ها آنمنظور که،  نیارائه کرد. به ا

مشخص  یبرا یهم تلاش لیدل نیو به هم دیگرد یم انیب یهیبد یشد، امر یمشاهده م نچهآ دیجهت تقل یعیطب لیتما

بار  نیاول ینه، وجود نداشت. برا ایافتد  یاتفاق م یمشاهده ا یریادگی ایو آ ریخ ایاست  یذات دیبه تقل لیتما ایکه آ نیکردن ا

را تکرار کرد و او  کیثرندا اتیداد. پس از او واتسون، تجرب رمورد مطالعه قرا یشیرا به طور آزما یمشاهده ا یریادگی ک،یثرندا

 (357، ص1387 ،هرگنهان)السون و افتین یمشاهده ا یریادگیبر  یگواه چیهم ه

اند که به نظر  ارائه کرده یاددهی - یریادگیدر رابطه با  یفرد به منحصر های نظریه انسان تیبا توجه به ماه شمندیدو اند نیا 

مقاله با مفروض داشتن امکان  نیدر ا هرچه بهتره آموزش قدم برداشت شبردیدر پ هیدو نظر نیا بیتوان با ترک یم مولف

پرداخته شده است آنگاه با  یاددهی -یریادگی یالگوها ،ماهیت انساندو در  نیا یها شهیاند سهیبه مقا یلیتحل نیچن

سوال  نیشود تا به ا یتلاش م نیقرار گرفته و علاوه بر ا یمورد بررس دگاهیدو د ره یشباهت ها و تفاوت ها یانتقاد یکردیرو

 .ها پاسخ داده شود

 بندورا کدام است ؟ ازنظر یریادگی-یاددهی یها وهیش های مؤلفه -1

 آزوبل کدام است؟ ازنظر یریادگی- یاددهی یها وهیش یها مؤلفه-2

 آزوبل و بندورا کدام است؟ دگاهید یها ها و شباهت تفاوت -3

                                                           
1
 Azubel David 
2
 Albert Bandura 
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 3یادگیری مشاهده ای

ان آموز دانشرا به  ییالگوها د،یمعتقد بودند که با ها آنگردد.  یافلاطون و ارسطو باز م یاز راه مشاهده، به آموزه ها یریادگی

 ی هینظر (.357، ص1387 ،هرگنهان)السون و کنند دیالگوها از آن تقل نیبا مشاهده ا ها نآمنظور که،  نیارائه کرد. به ا

 یم دهینام یاجتماع یریادگی هینظر ای یمشاهده ا یریادگی هینظر یدارد و هم جنبه شناخت یهم جنبه رفتار ی کهریادگی

از راه  یریادگیمتعدد خود درباره  های پژوهش. او است 1977تا  198۱آلبرت بندورا  نهیزم نیدر ا پرداز نظریه نیشود مهمتر

 (1391سیف،)داشته است  یادیز دیتاک یریادگیدر  یشناخت یندهایافر تیمشاهده بر اهم

، مشهور است)السون یا مشاهده یریادگی نهیدر زم شرویپ پرداز نظریه( اهل کانادا بعنوان پژوهشگر و 1925آلبرت بندورا )

 یرا به شناخت درمان ییرفتارگرا هینظر نیو با ا افتیاش شهرت  یاجتماع یریادگی هیخاطر ارائه نظر ( او به1401، هرگنهان

در  یشناس روان یکردهایرو نیتر از مهم یکیکه  یشناخت یرفتار درمان شیدایزد و موجب پ وندیشده بود پ ارائه یتازگ که به

 تیاند که اکثر شکل گرفته یبندورا هنگام هینظر یادهایبن" 1389است شد و به نقل از هرگنهان و السون  ستمیاواخر قرن ب

 ایندر(1390،رضوی ،معدنی جاویدی،) "کردند یم دیتأک طیبا مح میتجربه مستق میمستق یریادگیبر  یریادگی پردازان هینظر

شده؛  دیتاک یو شناخت یذهن یندهایرفتار گرا و هم بر فرا یان روانشناسپرداز نظریهمورد توجه  هیو هم تنب تیتقو هم هینظر

 یبرا دیگو یبنا نهاده است، او م یریو سرمشق گ دیبر اصول تقل یخود را مبتن یاجتماع یشناخت هیآلبرت بندورا نظر

معنا که کودک با مشاهده رفتار  نیآموزد بد یو مشاهده م دیبلکه شاگرد مطالب را از راه تقل ستین نیبه تمر یلزوم یریادگی

همان رفتار و کردار را  نیع یو زمان مقتض طیو در شرا شود یم یریادگیبه  وفقشخص نمونه، م ایسرمشق  ایو کردار الگو 

، انتظارات )باورها یسه عامل مختلف است عوامل شخص ریتحت تاث زندیکه از فرد سر م یرفتار دیگو یدهد او م یانجام م

 کی چیمتقابل دارند و ه ریتاث گریکدی ا( فرد بیکلام و ی)عمل ی( و رفتارهایاجتماع یکیزی)ف یطیمح یدادهاینگرش ها (و رو

تعامل سه جانبه را  نیا یکننده رفتار انسان به حساب آورد و نییبه عنوان تع گرید یجدا از اجزا توانیسه جز را نم نیاز ا

 ردیگ یکه سرمشق قرار م یشخص ایرفتار الگو  اگر( 139۱،یگیب عرب ،یاست )مشهد دهیمتقابل )جبر متقابل( نام یگر نییتع

همراه  تیگذارد اگر رفتار الگو با تقو یم ریبر رفتار شخص مشاهده کننده تاث هیو تنب تیتقو نیشود ا مواجه هیتنب ای تیبا تقو

انجام آن رفتار در  لاحتما ردیقرار بگ هیو اگر مورد تنب ابدی یم شیباشد احتمال بروز آن رفتار در فرد مشاهده کننده افزا

رفتارشان را  میهم به همان اندازه تجربه مستق هیو تنب تیتقو میمستق ریتجربه غ( 1391ف،ی)سابدی یمشاهده کننده کاهش م

قرار  یرونیب یها هیپاداش و تنب ریتاث معتقد است که اگر انسان تحتا روبند .(1401،)السون و هرگنهانخواهد داد  رییتغ

 ریهمساز کند اما رفتار انسان علاوه بر تاث یخود را با عوامل خارج نکهید تا ااد یم ریمس رییتغ یدر زندگ دیداشت همواره با

 ریو غ میمستق یفرد همان تجربه ها دعملکر یارهایرفتار خود نظم دهنده است و مع کیعمدتاً  یاز عوامل خارج یریپذ

 تیکه تقو دیگو می ید. بندورانما یابیتا خود را ارزش شود یم ای هیاو پا یآموزد و برا یم یدر طول زندگ که است میمستق

 (.510ص1401است )السون و هرگنهان، یرونیب تیاز تقو رومندترین اریبس شود یم حاصل شخص خود یابیاز ارزش ی کهدرون

 4یادگیری شناختی

منظور از . است ییشناخت گرا یشناس روان دگاهیکه معرف د است یشناخت یها یریادگی ،یریادگیاز روشهای  دیگر یکی

و  ندهایفرا با شتریب یشناخت یریادگی نیحاکم بر رفتار است بنابرا یو ذهن یفکر یها انیجر ها یریادگینوع  نیشناخت در ا

 یها به مطالعه شکل یشناخت یریادگی یها هیدر نظر .پردازد یآشکار فرد م یتر به رفتارها و کم ندسروکار دار یذهن یها انیجر

انسان را  یریادگیمعتقدند  یشناسان شناخت روان. شود یتوجه م یشناخت یندهایو به فرا پردازد یم یریادگی تر دهیچیپ

 کیحافظه خود  ایدر ذهن  رندهیادگی ها آننظر  داد به حیشدن توض یشرط یها هیبرحسب نظر بخش تیطور رضا به توان ینم

 نیبنابرا ابدی یو سازمان م شده یارد مختلف نگه یدادهایکه در آن اطلاعات مربوط به رو دهد یم لیتشک یساخت شناخت

                                                           
3
 Observational learning 
4
 Cognitive structure 
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 یذهن یندهایو فرا یدر ساخت شناخت رییتغ جادیبلکه ا ،در رفتار آشکار رییتغ جادیدر ا نه یریادگیشناسان  روان نیا ازنظر

 یها ییبازنما نیا یو عمل کردن بر رو رونیاز جهان ب ییها جنبه یذهن ییجانداران در بازنما ییتوانا انیشناخت گرا؛ است 

شناخت  یروانشناس دگاهیهستند که معرف د یشناخت یادگیری ،سازمان دهنده ها شیپ دهند یقرار م دیرا مورد تأک یذهن

ذهن فرد به مجموعه اطلاعات و مفاهیمی که در زمینه یک رشته درس در ، ساخت شناختی (1391سیف/)هستند  ییگرا

او را از آن مجموعه دانش تشکیل می دهد. مثلاً مفاهیم درس فیزیک که از قبل در ذهن  "ساخت شناختی"وجود می آید، 

، ، کالهونلیو ،سیجو) ، ساخت شناختی او را در علم فیزیک تشکیل می دهد.به وجود آمده است، بر روی هم آموز دانش

 ( 257ص ،1390

 یاز الگوها یکیشد و  نیتدو 19۱3در سال  یی(کایروانشناس و محقق آمر) آزوبل دیویتوسط د 5سازمان دهنده شیپ یالگو

 یاستفاده م یهر محتوا و سن یبرا باًیالگو تقر نیاز ا ،شود یدرک مطلب عرضه م یاست که برا یخانواده اطلاعات پرداز

 دیدر معرض اطلاعات جد، ساختن فعالانه اطلاعات یبه جا شتریدانش را ببه نظر او افراد  (1390، ، کالهونلیو س،یجو)شود

 یا دهنده خلاصه سازمان شیپ (1401،ردهقانپو)است  ییرفتارگرا یها دهیتر به ا کیاو نزد یها دهیا نیدهند بنابرا یقرار م

بودن و  یانتزاع ازنظرخلاصه  نیاما ا دهد یقرار م رندگانیادگی اریاست که معلم در آغاز درس در اخت ینوشتار ای یگفتار

 دیبا یسازمان دهنده مطالب درس شیپدر نظریه  (1391/فی)سدرس است ی از خلاصه یدر سطح بالاتر تیو کل تیجامع

 یها به صورت خلاصه معرف شهیو اند میمفاه نیتر یو انتزاع نیجامع تر نیتر یو ارائه شود که ابتدا کل یزیطرح ر یطور

از  یا سازمان دهنده مجموعه شیشود پ یداده شود م رندهیادگیبه  جیبه تدر یو جزئ یمطالب فرع اتیکل نیکردند و بعد از ا

 شودیگذاشته م رندهیادگی اریآن مطلب در اخت یلیتفص اتیاز آموزش جزئ شیاست که پ یریادگیمربوط به مطلب  میهمفا

 دیوید( 139۱،یگیب عرب ،ی)مشهدارتباط دارد فعال  یریادگی ادی دیرا با مطالب جد یقبل یدانسته ها لهیوس نیمعلم به ا

و  یشناخت ندیبه فرا هینظر نیا ه،عنوان کردهم را  کلامی ۱معنادار یریادگی هیبنام نظر یگرید یشناخت هینظر 19۱8آزوبل 

و  نییخود را به تب هیاو نظر دهد یم تیشدن اهم یاز شرط یناش یها یریادگیاز  شیب ندهایفرا نیتجربه بر ا ریو تاث یذهن

 ،انسان یتجربه اندوز ی منظور به نحوه نیاختصاص داده است و بد دارد یکه عمدتاً جنبه کلام یآموزشگاه یریادگی حیتوض

 یمعنادار آزوبل وقت یریادگی هیطبق نظر. (1391/فی)سپرداخته است ها آنو سازمان دادن  گریکدیتجارب با  نیربط دادن ا

 کهیفرد وجود دارد آن مفهوم معنادار است در حال یدر ساخت شناخت شیباشد که از پ یمیمفهوم قابل ارتباط دادن با مفاه

در ذهن  گریکدیشوند به طور پراکنده و بدون ارتباط با  یآموخته م وار طوطیکه به صورت  یمطالب ایمعنادار  ریمطالب غ

 (139۱،یگیب عرب ،ی)مشهد یمعن یب یهجاها یریادگیکند مانند  یم دایپ وار یجنبه طوط یریادگیگردد و  یم نباشتها

شود  دیتاک یریادگی یشناخت یاست که بر جنبه ها نیا رندگانیادگیدر  زهیعلاقه و و انگ جادیراه ا نیآزوبل معتقد است بهتر

معنادار نخواهد کرد  یریادگیبه  یگونه کمک چیه یرونیو پاداش ب تیآزوبل تقو ازنظر نی، بنابرایعاطف یها نه بر جنبه

که با سطح  یارائه مطالب قیاز طر دیندارد و تنها با یرونیبه پاداش ب یازیاست و ن اداشکننده پ دیمعنادار خود تول یریادگی

 (139۱،یگیب عرب ،ی)مشهدکرد کیرا تحر ها آن یذهن یمتناسب است کنجکاو شاگردان ییتوانا

 ماهیت انسان

به رفتار و عمل آشکار جانداران  انیاست که رفتارگرا نیدر ا انیو شناخت گرا انیرفتارگرا نیعمده ب یاز اختلاف نظرها یکی 

 رونیاز جهان ب یها جنبه یذهن ییجانداران در بازنما ییتوانا انیکه شناخت گرا حالی در دهندیم تیاهم یرونیبه جبر جهان ب

 (1391)سیف، .دهند یقرار م دییرا مورد تا یذهن یها ییبازنما نیا یبه رو نو عمل کرد

 یها یریادگیو  واناتیح ژهیو شتریشده است که ب یتلق تیو کم اهم ییابتدا یریادگی یشدن نوع یآزوبل شرط هیدر نظر 

 یدانش و آگاه درواقع در یادگیری معنا دارد پیش سازمان دهنده ها عقیده دارند :. (1391ف،ی)س در انسان است نییسطح پا

                                                           
5
 Advancer organizer 
6
 Training methods 
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 وهیرا به ش یافتیاطلاعات در رندهیادگ؛ ی رندهیادگیبه  اددهندهیمثال  یکند برا قیتزر یگریآن را به د یکسکه  ستین یزیچ

شده را با  ادیسپس اطلاعات  کند یم ریو تفس ریتعب ...به خود و زشیانگ ،علائق، نیشیچون دانش پ یخود و بر اساس عوامل

و انتقال  یریادگی ازنظرممکن است  رندهیادگیدو  جهیدهد در نت یخود شرح و بسط م نیشیپ یدادن آن با آموخته ها رتباطا

 (1378احدیان، آقازاده، )نداشته باشند یوجه مشترک چیگرفته ها ه ادی

و در نظر گرفتن تفاوت  انیآدم ییهمتا یبر ب یو دیتاک ،او هیشهرت نظرو است  یاجتماع -یشناخت هینظر کیبندورا  هینظر 

 حل کننده مسائل و بالاتر از همه ،پردازش کننده اطلاعات ،دارای ذهنی زایشیانسان را  ،دگاهید نیانسان هاست ا یفرد یها

منظور  ،کرده است دیتاک یانسان تیبر عامل خوداثر  نیتر را در تازهوبند نیهمچن ؛کرده است فیتوص یاجتماع یسمیارگان او را

است  ندهیآ یدادهایبر رو یرگذاریتاث منظور به ها تیفعال عمدی یآگاهانه و اجرا یطراح ،یانسان یروینعاملیت یا از  یو

 (1401، السون/اننههرگ)

 وجود دارد: یچند جنبه اصل هینظر نیدر ا

 شود. یم یخاص طراح یمنظور به دنیرس یقصد برا یاز اعمال از رو یا رهیزنج یعنی: بودن یعمد

کرده و به  یدور یمنف یامدهایاز پ بیترت نیخود دارد و به ا یاهداف انتخاب امدیکه فرد از پ یانتظارات یعنی: یشیاند شیپ

 دارد. یمهم یزشینقش انگ بیترت نیدارد و به ا یمثبت گام برم یامدهایکسب پ یسو

خاطر  تیاحساس رضا شانیکه برا یو عمل است. بندورا اعتقاد دارد که مردم از اعمال شهیاند نیب وندیپ: یساز خودواکنش 

 کنند. یم یشود، دور یم یتیو نارضا ریکه باعث تحق یآورد استقبال کرده و از اعمال یبه بار م یو ارزشمند

 تینقشه ها و اعمال افراد است. او اساس عامل یو معنا امدهایتفکر درباره آثار و پ یفراشناخت ییمنظور توانا: یورز شهیاند 

فرد  یها تیکننده فعال نیمع لیدل نیمهم تر یدارد که خودکارآمد دهیداند و عق یانسان م یکارآمد یرا باورها یانسان

 (.۱1۱-۱18صص، 1387، )السون و هرگنهاناست

 یادگیری-الگوهای یاددهی

 روش آموزش

 یطرح فرض کیصورت  به ،یلیرشته تحص کیهم  مربوط به یها شده است که دانش معنادار آزوبل گفته یریادگی یا هیدر نظر

فرد را به وجود  یعلم نهیو ساخت شناختن آن زم ابندی یسازمان م گریکدیمراتب در ارتباط با  سلسله کیشکل با  یهرم

و  تیکه از کل یو مطالب میدر رأس هرم قرار دارند و مفاه میمسائل و مفاه نیتر یکل شکل یساخت هرم نیدر ا آورند یم

هرم قرار دارند ؛بنا  نیدر قاعده ا یمقدار اطلاعات جزئ نیشتریهرم قرار دارند و ب ی انهیبرخوردار هستند در م یکمتر تیجامع

و خلاصه تر است، مطابق با  تر یو انتزاع تر یاز آن کل تر نییمراتب ساخت، شناختن، هر مطلب از مطالب پا سلسله نیدر ا نیبرا

و  میمفاه نیتر یو انتزاع نیتر و جامع نیتر یو ارائه شوند که در ابتدا کل یزیر طرح یطور دیبا یمطالب درس هینظر نیا

آزوبل  قادشوند به اعت یمعرف تر یو جزئ تر یمطالب فرع جیتدر به اتیکل نیدنبال ا شود بعد به یصورت خلاصه معرف به ها شهیاند

ها نقش  سازمان دهنده شیسبک آموزش پ نی، در امطابقت دارد یساخت شناخت لیتشک یعیسبک آموزش با مراحل طب نیا

 اتیآموزش جزئ از شیاست که پ یریادگیمربوط به مطلب  میاز مفاه یا دهنده مجموعه سازمان شیرا برعهده دارند پ یاصل

مطالب  یریادگی هیاست که پا یدیمفهوم کل کیدهنده  سازمان شیپ شود یم ذاشتهگ رندهیگ ادی اریآن مطلب در اخت یلیتفص

 رندگانیادگی اریدر آغاز درس در اخت یاز مطلب آموزش یا صورت خلاصه ها به سازمان دهنده شیپ دهد یم لیرا تشک یبعد

 یها یریادگی یدهنده برا سازمان صرکه عنا شوند یرا شامل م یبلکه مطالب ستندیصرفاً خلاصه درس ن ها آن شوند یگذاشته م

 .(1391سیف/)نندیب یتدارک م دیجد
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در  رایمدارس است ز یمرسوم آموزش یبا روشها ریسازمان دهنده در آغاز درس مغا شیبر ارائه پ یروش آموزش آزوبل مبتن

بگذارد و بعد از آن به آموزش  رندگانیادگی اریرا در اخت یمطالب و نکات جامع و انتزاع دیآزوبل معلم در ابتدا با یروش آموزش

و بعد به دنبال آن مطالب نه چندان  شوند یم یمعرف یجامع و انتزاع اریابتدا مطالب بس وبلبپردازد در روش آموزش آز اتیجزئ

 ینیس و عو محسو یجزئ اریتا نوبت به مطالب بس ابدی یادامه م انیجر نیشوند و ا یم یمعرف زاعیو انت یکل

 .(1391/فی)سبرسد

 آزوبل یشنهادیپ سیروش تدر

 یموضوعات نحوه سازمان و ارتباط درون حیو توض شیمعلم از راه نما یشینما سیدر تدر:  یشینما پیش سازمان دهنده 

و عمده  میرا به مفاه رندهیادگیاست که توجه  نیاست و ا یآموزد سازمان دهنده ها اصل یم رندگانیادگیمجموعه دانش را به 

 یمربط دانست  یاز قبل م رندهیادگیرا به آنچه  دیرا برجسته کرده و مطالب جد مطالب انیکند روابط م یموضوع جلب م

 عرب ،ی)مشهدمعنادار تر و آسان تر خواهد بود یریادگیتر و با ثبات تر باشد  افتهیسازمان  دیدهند هر چقدر که مطالب جد

 .(139۱،یگیب

ان و آن چه که قرار است آموز دانش یقبل یآموخته ها نیسازمان دهنده ها ب شیپ نیا: یا سهیسازمان دهنده مقا شیپ

)السون و باشند یم یو نوشتار یآزوبل عموما به صورت کلام یسازمان دهنده ها شیکنند. پ یارتباط برقرار م اموزند،یب

 (.1۱4، ص1387، هرگنهان

 یشاگرداستفاده م یدر ساخت شناخت میمفاه یداریپا یبرا "تشکل مجدد "و" یجیتدر کیتفک"زوبل از دو اصل آدر واقع 

 کند.

 گردد. یتر ارائه م یمطالب جزئ جیوسپس به تدر دیآ یتر درس م یتر وانتزاع یدر ابتدا مطالب کل:  یجیتدر کیتفک

 مربوط گردد. یاموخته شده قبل یبه محتوا سیتدر دیجد یمحتوا مجدد: تشکل

شود بالتبع تشکل  انیب یجیتدر کیشده باشند وبرحسب تفک یسازمانده یریادگیگفته شود که چنانچه همه مطالب  دیبا

 ( 257ص ،1390کالهون، و  لی، وسیجو) .ردیگ یمجدد شکل م

 نظریه آموزش بندورا

باشد  یریادگیکه با تجربه کردن قابل  یزیمعتقد است هر چ بندورا .دارد یادیوپرورش موارد استفاده ز بندرا در آموزش هینظر

والامقام ، قیلا، که مورد احترام ییها سرمشق ایمعتقد است که الگوها  نیهمچن بندورا ،شود یگرفته م ادی زیبا مشاهده کردن ن

 قیدق یزیر باشند با طرح یکاملاً با نفوذ یالگوها توانند یدر اکثر موارد معلمان م ،مؤثر اند یریادگی جادیاپرقدرت باشند در  ای

 ،حل مسئله یها وهیدادن ش ادیها اقدام کنند و هم به  هم به آموزش دانش و مهارت توانند یمعلمان م یمواد و مطالب آموزش

 کیکردن  دیاز تقل یشتریب دیآموزان فوا دانش .همت گمارند تیو اصول و خلاق یکل عدعملکرد قوا یارهایمع یاصول اخلاق

 لهیالگوها به وس نیالگو قرار دهند بعد ا رندگانیادگی یاعمال خود را برا توانند یمعلمان م. ببرند بینص توانند یمؤثر م یالگو

 شده یدرون یارهایمثال مع یدرخواهند آمد و برا ملکردع اریصورت مع به یشخص یابیارزش یو برا شوند یم یآموزان درون دانش

خودشان عمل  یارهایطبق مع انیدانشجو ایآموزان  دانش که یوقت ندیآ یاز خود درم شیستا ایعنوان اساس انتقاد از خود  به

 یبرا ها آنکه  است ییارهایتر از مع آموزان کم و دانش انیاعمال دانشجو که یاست وقت کننده تیتقو شانیتجربه برا کنند یم

است درواقع  یرونیب تیتر از تقو مهم اریبس یدرون تیبندرا تقو یبرا ؛است کننده هیتنب شانیاند تجربه برا خود در نظر گرفته

 یشخص یها به هدف دنیرس؛ کاهش دهد  یریادگی یآموز را برا دانش زهیممکن است عملاً انگ یرونیب تیتقو دیگو یبندرا م

دشوار  یلیکه نه خ رندیدر نظر بگ ییها خود هدف یآموزان کمک کنند تا برا به دانش دیمعلمان با نیبنابرا ،ددار یتیاثر تقو زین
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 ردیآموزان را در نظر بگ دانش یفرد یها یژگیباشد و و یصورت انفراد به دیالبته با ینیهدف گز نیآسان ا یلیباشد نه خ

 (1401السون/)هرگنهان، 

 بندورا ازنظرمراحل یادگیری 

 ادیمرحله به -2مرحله توجه -1از  عبارتندمراحل  نیداده است ا حیاز راه مشاهده را در چهار مرحله توض یریادگی بندورا

 (1391،سیفی)تیتقو ای یزشیمرحله انگ -4 ینیمرحله بازآفر -3سپردن 

 وواقع شدن فرد سرمشق  نیمورد احترام بودن و مورد تحس ی،ستگیشا ،شهرت، تیمانند جذاب یادیعوامل ز:  توجهمرحله 

مشخص بودن  ،بودن زیمتما چون یدر رابطه با آموزش عوامل. کودکان و نوجوانان مورد توجه واقع شود یتواند برا یالگو م

 .گذارد یم ریان تاثآموز دانشتوجه  زانیمطلب بر م یدگیچیپ ،فرد یریادگیسرعت  ی،مطالب درس

آن  ییکار بازنما نیآن را به خاطر سپرد لازمه ا دیکرد با دیشق بتوان تقلسرم کیاز رفتار  نکهیا یبرا:  یادسپاریمرحله  

 یسپردن و نگهدار ادیباشد به  یادآوری ی یعنیابیکه بعداً قابل باز یآن به حافظه به نحو یمعرف یعنی ،رفتار در حافظه است

 .دیبهبود بخش یعمل نیتمر ای یمرور ذهن قیتوان از طر یمطالب آموخته شده در ذهن را م

رفتار را چگونه انجام دهد ممکن است هنوز قادر به انجام آن رفتار به  کیگرفت  ادی آموز دانشکه  یوقت :ینیمرحله بازآفر

او بازخورد ه ب دیمعلم با تیموقع نیکند در ا نیدارد تا رفتار آموخته شده را تمر ازین رندهیادگی هاوقت یصورت کامل نباشد بعض

کمک کند تا تمام آنچه را که لازم  ها آنبه  دیحالت معلم با نایدر  کند تیهدا حینحوه صح بهبدهد و او را در انجام رفتار 

بخواهد تا آنچه را که از  رندگانیادگیمعلوم خواهد شد که معلم از  یان تنها در صورتآموز انشد یریادگینواقص  دناموزیاست ب

 اند عملاً نشان دهند گرفته ادیراه مشاهده 

 تقویت ،هینظر نیو در ا شود یو عملکرد تفاوت قائل م یریادگی نیب یاجتماع یریادگی هینظر :مرحله تقویتی یا انگیزشی

به عملکرد مؤثر است ما ممکن است  یریادگی لیاما در تبد ستین یریادگی جادیا ی لازمه تیتقو یعنیدارد  یزشینقش انگ

 ای تیبه عملکرد تقو یریادگیآن  لیکه از بابت تبد میاما تا مطمئن نباش میریبگ ادیرا از راه مشاهده  یا رفتار تازه ایمهارت 

اگر فرد از راه  یمؤثر است حت یریادگیدر حفظ  تقویت .آورد میرا به عمل در نخواه یریادگیآن  میکن یم افتیپاداش در

حفظ  یمدت طولان یبرا یریادگینکند آن  افتیدر تیرفتار تازه موفق شود اگر از باب انجام آن رفتار تقو یریادگی بهمشاهده 

 (1391سیف/)نخواهد شد

 نقش معلم

 :آزوبل

معلم بدون  دیرا از قبل کسب کردند و نبا یموضوع درس تازه اطلاعات رندگانیادگیکند که  دایپ نانیاطم دیمعلم با آزوبل ازنظر

 دیمطالب شد با رهیزنج نیاز ا ریزنج حلقه نیاگر معلم مجبور به آموزش اول درس تازه کند اتیمقدمه اقدام به آموزش جزئ

 یریادگی یآن آمادگ یبرا یچارچوب ذهن کی قیاز طر ایکند  جادیارتباط ا کی یموضوعات تازه و موضوعات قبل نیبتواند ب

 .(1391سیف/) .کند جادیرا ا دیموضوع جد

 یعاطف یها است نه جنبه یشناخت یبه جنبه ها دیتاک یریادگی زشیانگ جادیا یراه برا نیکرد موثرتر هیآزوبل به معلمان توص

ارائه شود خود به  تیفیشود بلکه اگر آموزش خوب و با ک جادیدرس ا کی تیابتدا جذاب آموز دانش یبرا ستین اجیاحت یعنی

معنادار  یریادگیحاصل از عوامل آزارنده را در  زشیانگ ژهیبه و یرونیو پاداش ب تیکند آزوبل تقو یم جادیخود در فرد علاقه ا

معنادار  یریادگیبه اعتقاد او  داند یم دیمف ،وار یمطالب طوط یریادگی یرا تنها برا یزشینوع عوامل انگ نیکند ا ینم شنهادیپ

معتقد است که  نیوجود ندارد همچن یرونیبه پاداش ب یازین یریادگینوع  نیرو در ا نیکننده پاداش است و از ا دیخود تول
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 ادیز یبه اندازه شکست و ناکام زیچ چیمتناسب باشد ه ها آن یفرد ییکه با سطح توانا دیان بدهآموز دانشرا به  یفیتکال دیبا

 (1392مخرب ندارد)نوربخش/ ریو علاقه تاث زشیبر انگ

 سیمراحل تدر

 یاصل یها یژگیو دیسازمان دهنده را ارائه ده شیپ دیدرست را مشخص کن یهدف ها: سازمان دهنده شیارائه پ -الف

 دیدرک سازمان دهنده را فراهم آور نهیها زم یژگیو انیبا ذکر مثال و ب دیکن انیسازمان دهنده را ب

سازمان  شیمطلب را با پ یارتباط سازمان دیرا حفظ کن ریتوجه فراگ دیمطلب مورد نظر را ارائه کن :ارائه مطلب مورد نظر-ب

 .دیکن یدهنده آشکارساز

 دیکند از شاگردان بخواه انیرا ب دیجد یمطلب آموزش یاصل یها یژگیو دیشاگردان بخواهاز  :سازمان شناخت میتحک -ج

 (1392دهد)نوربخش/ حیسازمان دهنده توض شیرا با پ دیارتباط مطالب جد

 بندورا

 یمعلم م است که تازه یآموزش رفتارها و مهارت ها ،معلم یآموزش در آموزش مهارت ها برا یریادگی هیازنظراستفاده  دیفوا 

. هدرا از خود نشان د یستگیدقت و شا ان کمالآموز دانش در حضور دیمعلم با ،باشد یارزشمند یان الگوآموز دانش یتواند برا

 دهدیقرار م قیو تشو تیمورد تقو، است افتهی ای حل مسئله راه تازه یان کلاس را که براآموز دانشاز  یکی یمعلم وقت

استفاده  توان میهم  ینیجانش هیمنظور از تنب نیا یبرا نیهمچن ؛دهند یرا سرمشق قرار م آموز دانشروش  گریان دآموز دانش

 یم را طرد آن رفتار زین گریان دآموز دانشکند  یرفتار نامطلوب سرزنش م یرارا ب آموز دانش کی یکرد معلم وقت

 (.1391ف،ی)سکنند

حائز  یخردسال و کودکان عقب مانده ذهن ،در آموزش به کودکان ژهیساختن مطالب مهم درس به و زیشش معلم در متماکو

حساس و مهم درس جلب  یان را به جنبه هاآموز دانشوشد تا در آموزش مطالب مختلف توجه کب دیمعلم با ؛است تیاهم

 یریادگی نظریه (.1391ف،ی)سنکات مهم انجام دهد بر  دنیورز اکیدتو  یکاف حاتیکار را با دادن توض نیتواند ا یمعلم م ،کند

 دهد یاری تواند یها م به معلم در آموزش مهارت یا مشاهده

حل مسئله عمدتاً از راه مشاهده  ،یخطاط ،یورزش فعالیت ،یمانند زبان خارج :دیجد یآموزش رفتارها و مهارت ها

آموزان قرار  دانش یعنوان سرمشق برا باشند و به توانند یم یارزشمند یالگو معلمان خود شود یآموخته م

 (.1391،سیف)رندیبگ

قبلاً  یها یریادگی شود یمنجر به م گرانیمشاهده رفتار و اعمال د:  قبلا آموخته شده یرفتارها بیو ترغ قیتشو

 (.1391ف،ی)سسازد رومندیشده را ن آموخته

اگر ممانعت به  یرفتار از فرد کیدر صورت بروز  یعنی یاثر موج دهیپد :ها یکردن اثر بازدار فیضع ایکردن  رومندین

رفتار توسط  یریادگی ایشدن  رومندین موجب دیایدارد اما اگر ممانعت به عمل ن گرانید یریادگی یبرا یفیاثر تضع دیایعمل ب

 (.139۱،یگیب عرب ،ی)مشهدخواهد شد گرانید

چکش بودند بعدها  لهیعروسک به وس یککه شاهد زدن  یاست که کودکان بندورا گزارش کرده :رندگانیادگیجلب توجه  

 (.1391ف،ی)ساستفاده کردند زین یگریمقاصد د یاند بلکه از چکش برا کرده دیتنها آن رفتار را تقل نه

کند مثلاً پاسخ  جادیدر ما ا یجانیه یتواند واکنش ها یکه م گرانیمشاهده تجارب د یعنی :یجانیه یپاسخ ها جادیا 

واکنش  د،نیو صدمه بب فتدیب نیکودک هنگام بالا رفتن از سرسره به زم اگر (.139۱،یگیب عرب ،ی)مشهدترس  به یجانیه
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 یجانیدر ما واکنش ه زین گرانیمشاهده تجارب د ،یا مشاهده یریادگی هیبر طبق نظر شود یم جادیشدن ترس در او ا یشرط

 (.1391ف،ی)سکند یم جادیا

 یمشاهده ا یریادگی هیازنظربه معلمان در استفاده  ییها ییراهنما

از خود علاقه و  دیدهیم که ینسبت به درس :دیسرمشق قرار ده رندیبگ یادان آموز دانش دیخواه یکه م ییرفتار ها یبرا -الف 

 .دیانجام ده خود ،دیان انتظار دارآموز دانش از را که یاعمال ،دینشان ده اقیاشت

تر را با  یان قوآموز دانش یگروه یدر کارها : دیاستفاده کن گرانید یبرا قان خوب به عنوان سرمشآموز دانشاز  - ب 

 د تشویق کنیدکه مسئله را در حضور شاگردان کلاس حل کن یآموز دانش ؛ دیتر هم گروه کن فیان ضعآموز دانش

 کیرفتار ن نیدر داستان ها رابطه ب :شودیمثبت پاداش داده م تیافراد با تقو کین فتارکه ر دیده نانیان اطمآموز دانشبه  -ج

 دیکن تیان مختلف انصاف و عدالت را رعاآموز دانشرفتار مطلوب و  تیدر تقو ؛دیقرار ده دیمثبت را مورد تاک جیو نتا

 (.1391ف،ی)س

 آموز دانش

هستند  یریادگی ندیدر فرا یو رفتار یزشیانگ یروانشناخت ازنظرفعال  یکننده ها میان خود تنظآموز دانشبندورا  ازنظر

 ازنظرهستند  یابیو خود ارز یخودآموز یسازمانده یطراح هیروح یدارا یفراشناخت ازنظر میخود تنظ رانیفراگ نیهمچن

خود کارآمد و مستقل  یکارها قیلا یکه خود را افراد کنندیرفتار م یا به گونه یریادگیدر تمام مراحل  رانیفراگ نیا یزشیانگ

 ،عبدالملکی ،ینیفرمه)شود  یشان م یریادگیکه موجب  کنند یرا انتخاب م ییها طیهم مح یرفتار ازنظرو  ابندی یم

 (1387،رشیدی

 فلسفه و هدف

اطلاعات و پردازش آن ها است. این ان در امر کسب آموز دانشکمک به پیش سازمان دهنده تدریس  الگوی هدف عمده الگوی

هدف شامل کسب اطلاعات جدید از رشته های مختلف علوم و استفاده از اطلاعات موجود برای سازمان دهی، طبقه بندی و 

این الگو معلم نقش انتقال و ارائه کننده  در تفکر انتقادی می شود. مهمترین هدف این الگو معنی دار کردن یادگیری است.

 (198، ص137۱، یصفو) س را دارد و شاگردان، دریافت کننده و پذیرنده مطلب درسی هستند.مفاهیم در

 یمهم میمفاه یانسان تیو عامل یهم نظم ده ،خودکارآمدی ،یمانند خود نظم ده یبندورا عوامل یاجتماع یشناخت هیدر نظر

خود  یبا نظارت بر رفتارها . افرادمند استهدف وها و رفتارها توسط خود فرد  جانیه ،ها شهیاند تیهدا ،روند یبه شمار م

خود را به  یکه کنترل زندگ ردرا دا نیا ییانجام دهد و توانا تیرا با موفق یتواند کار یم داده ورا به طور موثر سامان  یریادگی

از جانب خود  یبندورا انجام رفتار ها به صورت آگاهانه و عمد ازنظر .تر است دواریدر انجام کارها موفق تر و ام ست گیرد ود

 (.139۱،یگیب عرب ،ی)مشهد، استبگذارد ریتاث ندهیدر آ یهایدادیرو روی بر نکهیا منظور بهفرد 

 روش پژوهش

انجام  های پژوهشو مقالات و  ای کتابخانهمطالعه منابع موجود  یبوده و جامعه آمار یلیو تحل یقیپژوهش تطب نیروش در ا

 بوده است طهیح نیشده در ا

مباحث  ازنظر)بندورا و آزوبل( مورد مطالعه قرار گرفت سپس پرداز هیموجود از هر دو نظر یا پژوهش ابتدا منابع کتابخانه نیا در

قرار گرفته و به  سهیو مقا قیتطب ،یابیها مورد باز دگاهید ،یاددهی -یریادگی یها و مؤلفه سیروش تدر ،یشناس انسان

 شده است. ختهپردا ها آن یها ها و تفاوت شباهت
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 یافته ها

 نظریه آزوبل نظریه بندورا 

 قیو تشو تیتقو هیبندو را نظر یا مشاهده یریادگیدر  تطبیق

بر اصول  یمبتن یشناخت هیموردنظر است و اصول نظر

بلکه  ست،ین ازین نیاست، تمر یریو سرمشق گ دیتقل

 آموزد یو مشاهده م دیشاگرد از تقل

خود شخص حاصل  یابیکه از ارزش یدرون تیتقو

 است یرونیب تیاز تقو رومندترین اریبس شود یم

بر ذهن حاکم است نه رفتار،  یشناخت یریادگی

 یشناخت یها را بر جنبه یرونیو پاداش ب تیتقو

 یریادگیدر  طور همینو  ردیپذ ینم یریادگی

به  ازیکنند پاداش است و ن دیمعنادار خود، تول

 .ندیبینم یرونیپاداش ب

 ییکه با سطح توانا یارائه مطالب قیاز طر دیتنها با

را  ها آن یذهن یمتناسب است کنجکاو شاگردان

 کرد کیتحر

ماهیت 

 انسان

 انیاست که آدم نیانسان بر ا تیبندرا درمورد ماه هینظر

مسائل را  با پردازش اطلاعات توانند یم هستند و همتا یب

 و حل کنند. فیخود توص یبرا

از جهان  ییها جنبه یذهن یابیجانداران را در باز

 یها ییبازنما نیا یو عمل کردن به رو رونیب

شدن  یشرطو  دهد یقرار م دییمورد تأ یذهن

 است تیاهم و کم ییابتدا یریادگی ینوع

روش 

 آموزش

که با تجربه کردن قابل آموختن است با  یزیهرچ

آموخت در واقع او الگوها و  توان میمشاهده کردن هم 

 یو انسان یاخلاق اتیخصوص یرا که دارا ییها سرمشق

 دهد یقرار م رندهیگ ادی ارینمونه و برتر هستند را در اخت

کاملاً  یالگوها ها آنکه خود  خواهد یو از معلمان م

 یدرون آموزان دانش یالگوها برا نیباشند. ا یبانفوذ

صورت عملکرد درخواهد آمد پس  به ها آن یو برا شود یم

 کند یخودش عمل م یارهایآموز طبق مع دانش که یوقت

. خواهد بود کننده تیتقو شیبرا آموزد یکه م یا تجربه

است  یرونیب تیتر از تقو مهم یدرون تیبندورا تقو ازنظر

را کاهش  یریادگی یرونیت بیچراکه ممکن است تقو

بندورا چهار مرحله دارد؛  ازنظر یریادگیدهد درواقع 

 کیمختلف در  ینوجوان به رفتاارها ایابتدا توجه کودک 

خاطر سپرده  به دیعنوان تقل آن رفتار به فرد الگو و بعد

که  ردیگ یم ادیآموز  دانش ینیشده و در مرحله بازآفر

را که  یرواقع رفتارد هدرفتار را چگونه انجام د نیا

با  یتیدر مرحله تقو کنند یم نیرا تمر دهیآموزش د

 .کندیم لیرا به عملکرد تبد یریادگی نیا ت،یتقو

در  تر یکل میهرم است که مفاه کیساختن  هیشب 

در قاعده هرم قرار  تر یجزئ میرأس هرم و مفاه

است که  یعیهمان مراحل طب نیگرفته است ا

 سیتدر یبرا کند یم جادیدر فرد ا یساخت شناس

 که نیمعلمان دارد ا یبرا یا عمده شنهادیپ زوبلآ

موضوعات و ارتباط دادن موضوع  حیاز راه توض

درواقع  آموزند یم رندگانیادگیمجموعه دانش به 

گرفته  ادیکه قبلاً  یبا مطالب دیمطالب جد انیم

معنا تر و  یریادگیتا  کنند یارتباط برقرار م

تر و  یابتدا مطالب کل طور همینتر بشود  آسان

 یو سپس مطالب جزئ شود یم سیتدر تر یانتزاع

 تر.

 یبرا یارزشمند یکه خود الگو کند یم شنهادیپ معلم

کننده  رومندین یروین کیعنوان  آموزان باشند و به دانش

در رفتار کودکان داشته باشد. با  کننده فیتضع ای

کنند که  دایپ نانیاطم دیمعلم با دیگو یم

را به  دیموضوعات درس جد رندگانیادگی

ارتباط  توانند یاند م که قبلاً کسب کرده یموضوعات
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 ادیها را به کودکان  مهارت توان می یا مشاهده یریادگی

هم خود معلم و هم از  یا مشاهده یریادگیداد. در 

 گرانید یسرمشق برا عنوان هآموزان خوب ب دانش

آموز  دارد که خود دانش دهیاستفاده کند. بندورا عق

و  یزشیانگ یشناخت روان ازنظرکننده فعال  میتنظ

 یا ونهگ را به رانیفراگ یدرون تیاست درواقع تقو یرفتار

را انجام دهند که کارآمد  ییکه کارها کند یم تیهدا

 یریادگی موجبرا انتخاب کنند که  ییها طیباشد و مح

 شان شود.

دارد نه  یشناخت یها بر جنبه دیدهند و او تأک

و پاداش  تیدرواقع آزوبل تقو ،یعاطف یها جنبه

معنادار  یریادگیرا از عوامل آزارنده در  یرونیب

 .کند ینم شنهادیداند و آن را پ یم

خود  یدرون هیو تنب قیبا تشو رانیان و فراگآموز دانش آموز دانش

 خواهند شد یرفتار یکننده ها میبه خود تنظ لیتبد

تمام تصمیمات توسط معلم گرفته می شود به 

نیازها و علایق و تواناییهای شاگردان کمتر توجه 

می شود، محتوا با زندگی واقعی شاگردان چندان 

ارتباطی ندارد. به مسائل روانی، عاطفی و اجتماعی 

و  لیو س،یجو) شاگردان کمتر توجه می شود.

 (2۱3 ص ،1390کالهون،

 یو خودکارآمد یمیاز خودتنظ یوعرساندن فرد به ن هدف

سامان دهد  خود را یزندگ یاست که فرد بتواند رفتارها

و  اوردیخود به دست ب یدر کنترل زندگ ییها ییو توانا

 بگذارد. ریاو تاث یاو به صورت آگاهانه بر زندگ یرفتارها

سازمان دهنده کمک به  شیپ سیتدر یالگو

 یبند را طبقه دیآموز است که اطلاعات جد دانش

 کند جادیا یکرده و تفکر انتقاد

 

 یریگ جهینت

. خصوص اطلاعات جدید، به شکل معناداروکارآمداست به ،ارایه اطلاعات دل مشغولی اصلی آزوبل کمک کردن به معلمان در

درجذب اطلاعات جدید به اوبویژه به طرح مفهومی پیش سازمان دهنده پرداخته است که بااستفاده ازآن معلمان می توانند 

آزوبل براین باوراست که مطالب درسی جوری باید برنامه ریزی وطراحی شودکه دراول  ان کمک ویاری رسانند.آموز دانش

به دنبال  وسپس ان ارائه شود،آموز دانشهردرس بایست کلی ترین وجامع ترین مفاهیم واندیشه ها به طوری گذرا وخلاصه به 

 (138۱ان خودبدهند. )کدیور، آموز دانشبه خورد  معلمان فرعی تر وجزیی تر را، مطالب ،مرحله صورت مرحله به به آن،

ومتوسطه آموزش وپرورش است و مناسب برای  ییالگوی پیش سازمان دهنده، الگوی مناسبی برای دروس نظری در دوره ابتدا

می توان حداکثر استفاده را کرد. از اتلاف وقت نظامهای آموزشی فقیر می باشد. در این الگو از یک زمان آموزشی محدود 

دوره چشم  انیدر پا رانیفراگ برای جلوگیری می شود. مفاهیم، بطور منظم در ساخت شناختی شاگردان جای می گیرد.

تمام تصمیمات توسط معلم گرفته می شود به نیازها و علایق و  الگو نیدرا اما ؛کند یم جادیها ا نهیاز تمام زم یانداز

تواناییهای شاگردان کمتر توجه می شود، محتوا با زندگی واقعی شاگردان چندان ارتباطی ندارد. به مسائل روانی، عاطفی و 

 (2۱3 ص ،1390و کالهون، لیو س،یجو) اجتماعی شاگردان کمتر توجه می شود.

 .دانند می مفیدترو  مؤثرتردر امر آموزش تقویت و تشویق درونی را  پرداز نظریههر دو 

 حتی خارج از مدرسه قابل اجراست. در نظریه بندورا آموزش در هر سن و زمانی
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بندورا  هیدو نظر قیو تطب لیآموزد تحل یرا م یریادگی لیو تسه لیو تحل هیتجز گیبه ما چگون یریادگی های نظریهبا  ییآشنا

و الگو در  رچوبچا کیرا به صورت  یعمل یو راهکارها نهیزم تواند یم یریادگی یاددهیالگوی و  یشناس انسان با آزوبلو 

با  را اثربخشبرای آموزش  ییراهکارهاو  سیتدر از یتوان شکل خاص یدر واقع م .و ارائه کند یطراح یو آموزش یتیترب نهیزم

مطلوب در  یرهارفتا شرفتیرشد و پ یبرا ،یریادگیدر  آموز دانشو مشارکت  یریادگیقدرت  ،انسان تیماه توجه به

صفات نیک و پسندیده را در یادگیرنده  توان می یزشیو خود انگ خودتنظیمیمثل  ، با ایجاد رفتارهاییکرد جادیان اآموز دانش

 .کرد یریشگیدر مدارس پ وار طوطی آموزشاز  توان میبا یادگیری معنا  طور همین .نهادینه نمود
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