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 هچکيد

 یکه ضرورت به روز آور کرده است جادیانسانها ا یرا برا ییهادر سطح جهان چالش اتیو گسترش مناس راتییتع شیافزا 

ان و افراد مک نیعتریو شا نیبه عنوان بهتر انی. مدرسه و فرهنگکند میرا گوشزد  تیو ترب میدر نظام تعل ژهیمداوم دانش به و

خواسته و ناخواسته  صورت بهامروز که جنگ و کشمکش  یایدن تیو وضع طیبه شرا وجههستند که با ت تیو ترب میدر نظام تعل

 ارمندین ستیاز آن ن یزیراه گر رسدیاز موارد به نظر م یاریو در بس است ختهیآم یجامعه بشر اتیو ح یبا زندگ

است  هیمنطقه انزل منطقه اروم مدارس ییعامل عوامل اجرا ریدانش پدافند غ یابیهدف ارزمقاله با  نیهستند. ا یتوانمندساز

منطقه انزل با  یخدمات یروهایمعاونان و ن ران،یاز مد ییو روستا یمدارس شهر یینفر از عوامل اجرا 04 منظور نیا یبرا

پرسشنامه از  ییروا نییتع یآماده شد. برا کرتیل فیط بر اساس یانتحاب شد. پرسشنامه کیتماتیس یریاستفاده از نمونه گ

 نیی%( تع40کرونباخ ) یبا استفاده از آلفا ییایپا زانی%( بود و م99) محتوا ییاستفاده شد و نسبت روا ییو محتوا یصور ییارو

و  نییسطح پاعامل در  ریغ دفاع نهیدر زم ییآشنا زانیکه م دهدینشان م یفیآمار توص لیبر اساس تحل لیتحل جینتا شد.

 .شدبایم یحضور ریو غ یحضور یهاکارگاهها و دوره یبا برگزار یو توانمند ساز ییافزا رتیبص ازمندینامطلوب بوده و ن

 

 .منطقه انزل ، مدارس، آموزش و پرورش، فرهنگ، توانمندسازی،پدافند غیر عاملهاي كليدي:  واژه
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 مقدمه

کااه  کنااد ماای فااایرا ا یکااردن افااراد جامعااه نقااش مهماا ینهاااد در اجتماااع نینهاااد آمااوزش و پاارورش بااه عنااوان ماا  رتر

جامعاه خواهاد داشات. در عصار انفجاار داناش و اط عاات         ینهادهاا  ریساا  یبار رو  میمساتق  رینهااد تا     نیعملکرد اشتباه ا

تماامی داناش و اط عاات موجاود را باه مخاطباان        اسات قاادر   ناه  تربیات  و تعلایم  نظاام  علمای،  هاای ¬و رشد فزاینده یافته

آناان را از دسات زدن باه کشاف مجهاول و یاافتن        تواناد  مای برخاورداری از چناین تواناایی     در صاورت خود عرضه کند و ناه  

از قبال شاده اسات و     اتریا پو هاا  ساازمان  راماون یپ طیاماروزی، محا   اییا مساتننی ساازد. در دن   ساالی  بازر  اط عات تازه در 

 آموزش مداوم است مستلزم تیوفقکسب م

 24قاارن  لیااو اوا 29واخاار قاارن ادر  یعلماا تیریمکتااب مااد شیدایاااز پ شیتااا پاا هااا سااازماندر  یانسااان یرویاان آمااوزش

 هاا ¬در داناش و مهاارت   عیسار  راتییا اط عاات، ارتباطاات و تن   ناده ینباود. باا رشاد فزا    مورد توجاه  یمنظم و علم صورت به

شااناخته شااده و  یسااازمان ی توسااعهعاماال  نیرتاا¬دوره بااه عنااوان مهاام نیاادر ا ینانسااا هیگرفاات. ساارما یشااتریب شاادت

 ای¬و ناشاناخته  دهیا چیپ . باا توجاه باه سارعت تولیاد علام و مساا ل       دیا گرد یتلقا  ازیا ن نیا باه ا  ابزار پاسا   نیآموزش بهتر

تااا انسااانی بااا  ردیااگ رویکاارد مساا له مااداری و مشاااکل گشاااایی ماااورد توجاااه قااارار دیباااا دارد، قااارار بشااار فااراروی کااه

 .شود تیبرای برخورد با جهان مبهم و و نوآوری دشوار فردا ترب زم،ظرفیتهای لا

 یهاار سااازمان یاایدارا نیباازر  تاار یو نااوآور تیااخ ق شااه،یاز قاادرت اند یبااه لحاااخ برخااوردار زیاان یانسااان یروهاااین 

باالقوه، نهفتاه و    هیا، باه عناوان سارما   ها ¬در ساازمان  رانیکارکناان و ماد   یهاا  شاه یو اند ی. تاوان فکار  شاود ¬یمحسوب ما 

دشاامنان  داتیااو مقاوماات در براباار تهد هااا سااازمانو رشااد و توسااعه  تیاادر موفق یعاماال مهماا تواناادیراکااد اساات کااه ماا

در زماان بحاران، ضارورت توجاه باه اصاول و ضاوابط مناساب باا           یمادارس و مراکاز آموزشا    تیا . با توجاه باه اهم  (2) باشد

دو چنادان شاده اسات و باا توجاه باه        رهیا و غ یطراحا  ،یابیا مختلاف ملال مکاان     یهاا  ناه یزمعامال در   ریا غ دفاع کردیرو

 یمطالعااه بااا هاادف بررساا نیااخصااو ، ا نیااکارکنااان آمااوزش و پاارورش در ا تیااموقع خصوصاااً یانسااان یرویاان تیاااهم

بتااوان بااا  انجااام شااد تااا در ماادارس رعاماالیکارکنااان آمااوزش و پاارورش منطقااه اناازل بااا اصااول پدافنااد غ ییآشاانا زانیاام

عاماال در ماادارس و در  ریاااصااول پدافنااد غ کارکنااان آمااوزش و پاارورش شااهر اناازل در زمینااه   ییآشاانا زانیاام یبررساا

عامال، مقاوماات   ریا پدافناد غ  کااردیبار رو  هیا کااار آماد، باا تک   یانساان  یرویا آنااان باه عناوان ن   یآگااه  شیصاورت لازوم افازا   

دشامنان   داتیا جناگ و بحاران در جامعاه، در مقابال تهد     کشاور باه خصاو  در زماان     یاتیا مدارس را باه عناوان مراکاز ح   

 .داد شیافزا

 یآموزشاا یکارگاههااا ینتااایج پااژوهش، امکااان برگاازار برمبناااای ق،یااماارتبط بااا تحق میمفاااه ایاان رو، پاا  از یااادآوری از

 .ماورد ت کیاد قرار گرفته و طرحهای پیشنهادی مورد نظر در این جهت، مطرح خواهد شد

 

 رهنگف–

جهااان، نفااوذ و ساالطه و بااه دساات آوردن مسااتعمرات از راه   یملتهااا یعمااوم یو آگاااه یبااا توجااه بااه رشااد فکاار امااروزه

 کناد  یم لیا را بار مهاجماان تحم   یزیااد  یهاا و در صاورت اجارا هزیناه    سات یامکانپايیر ن  یباه آساان   ،ینظاام  یهایلشکرکش

انااد. ایاان کشااورها  داده رییاارا تن شااورهاذ در کاز یااک قاارن اساات کااه اسااتعمارگران روش نفااو  شیساابب، باا نیبااه هماا

تاارویج  ریااه،یخ یتاارویج زبااان، انجمنهااا   ،یرواج تکنولااو  ،یماايهب غیاامقاصااد خااود را بااا عناااوین تبل   یمعموالًاااجرا

ایاان  تااوانی. هرچنااد نمدهناادیانجااام م یو فرهنگپاايیر یفرهنگاا یاسااتهایاز طریااق س ی، یااا بااه نااوعیبهداشاات، سااوادآموز

ایاان روابااط و خاادمات نشااان داده اساات  ی¬تاریخچااه یموردتردیااد قاارار داد، ولاا تیو انسااان یتنوعدوساا عناااوین را از نظاار

اسااارت کاماال  ینااهیفرهنااگ کشااورها نباشااد، زم یآگاهانااه و در جهاات رشااد و بالناادگ ق،یاادق هااایکااه اگاار ایاان برنامهریز

اکنااون بااه ایاان  مارگران،اسااتع ب،یاا. باادین ترت(2) اسااتآنااان را فااراهم ساااخته  یاساایو س یاقتصاااد ،یاجتماااع ،یفرهنگاا

آن اساات. آنااان  یدروناا یکااه بهتاارین راه نفااوذ در سااایر کشااورها، نفااوذ در فرهنااگ آنااان و اسااتحاله   انااددهیرساا جااهینت
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ملتهااا  یو فطاار یبااوم یارهااایمع گزینیجلااوه دهنااد و جااا یمترقاا یمااورد پسااند خااود را ارزشااها یارزشااها خواهنااد¬یماا

بارای   مناافع خاود در ایان کشاورها مطماشن باشاند. فرهناگ        یباه آیناده   یا¬دغدغاه  چیسازند و از ایان طریاق، بادون ها    

بااه طورگسااترده مااورد توجااه قرارگرفاات. اگرچااه معنااای لنااوی آن کشاات و زرع و پاارورش    29اولااین بااار در اواخاار قاارن 

 .کندگیاهان است اما مفهوم آن، شیوه زندگی بشر را تداعی می

را کاه   زیوجاوه تماا   نیا . اساازد  یما  زیمتماا  واناات یح رینساان دانسات کاه او را از ساا    ا یاجتمااع  راثیا فرهناگ را م  توان یم

 : دانست ریبشرح ز یژگیبر چهار و یمبتن توان یمنحصر به انسان است م

 یریادگیتفکر و قدرت  -

 تکلم -

 یتکنولو  -

 (یگروه یبودن )زندگ یاجتماع -

 قات یمشااهده نماود کاه آنهاا را در حق     زیا ن واناات یح در یفیضاع  اریدر حاد بسا   تاوان  یاز صفات فاو  را ما   یبعض -

 …و یلانه ساز ،یمادر زهیملل غر یفرهنگ یهایژگینمود و نه و یتلق دیبا یزیاعمال و حرکات غر

را از  یچنانچاه فرهناگ انساان    لیا دل نیو بهما  زناد  یلگاام ما   یبشار  زیا از ماوارد بار غرا   یاریبر عک  در بسا  یانسان فرهنگ

 .ماند ینم یبجا وانیانسان و ح نیب یزیتما رندیانسان بگ

اساات و معمااولاً بااه دو   یفرهنگاا اتیو خصوصاا طیشاارا هیااو انطبااا  فاارد بااا کل  یهماااهنگ قااتیشاادن در حق یفرهنگاا

خاا    یفرهنگا  طیکاه هماان رشاد افاراد در داخال شارا       یجیو تادر  یعا یصورت ممکن اسات واقاع شاود. اول بصاورت طب    

تمااام  رناادهی. فرهنااگ در برگردیااتلااف ممکاان اساات صااورت گ  دو فرهنااگ کااه بطاار  مخ  یاساات. دوم بصااورت ت قاا 

 یاز فرهنااگ ناشاا میمسااتق ریااغ ایااو  میاعمااال انسااان مسااتق باااًیو تقر میآمااوز یماا گااریاساات کااه مااا از مااردم د ییزهااایچ

و تحت نفوذ آن است .فرهناگ را باه طاور معماول باه ارزش هاای یاک گاروه معاین )چاه محادود و چاه وسایع( و               شود یم

 (.3) اندکه تولید می کنند تعریف کرده ادیاز آن پیروی میکنند و نیز کالای مهنجارهایی که 

 

 
 

 گانه فرهنگسه ي: اجزا1شماره  شکل

ای باه ویاژه توساعه اقتصاادی بادون      فرهنگای یعنای ورود و حضاور فرهناگ در عرصاه زنادگی روزاناه، هایچ توساعه          توسعه

تارین راههاای نفاوذ فرهناگ در     نیسات. فعالیتهاای فرهنگای نظیار کتاابخوانی، تلویزیاون و...از عماده       توسعه فرهنگی کامال  

 .باشندو کارکرد واقعی خود نمی نقشزندگی روزانه و پویایی آن است که متاسف نه هیچ یک دارای 
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تنهااا بااه انتقااال  یهنگاافر یهااایدارد. اگاار در برنامااه ریز قیااانتقااال و تطب تیااجااایگزین پاايیر اساات  فرهنااگ قابل فرهنااگ

 یا¬. جامعااه پویااا جامعااهشااود¬یحاااکم باار جامعااه توجااه شااود، جامعااه دچااار سااکون و رخااوت ماا یفرهنااگ و ارزش هااا

 یکااه منطبااق باار ارزشااها یجدیااد فرهنگاا اصااراسات کااه در آن فرهنااگ عاا وه باار انتقااال مااورد نقااد قاارار گرفتاه و بااا عن  

 یاینصاورت باا ساکون و رخاوت فرهنگا      ریا اهم گاردد. چاه در غ  جامعاه فار   یحاکم بر جامعاه اسات موجباات رشاد و پویاای     

شاده و   گاناه یتهااجم فرهناگ ب   یجامعاه هادف بارا    ،یداشاته و شاور جاوان    یافراد جامعه به ویژه قشر جوان کاه سار ساودای   

آن  یریشاگ یکاه درماان آن باه مراتاب ساخت از پ      کناد یجواناان نفاوذ ما    انیا در م یو فکار  ینا ذه یهاانیبن یپ  از مدت

 .است

 

 يتوانمندساز

و فااو   یزشاایانگ ،یعق ناا یساااختار یتوانمندساااز ،یو دانشااگاه یدر منااابع علماا یتوانمندساااز ینظاار یبحاام مبااان در

بناا شاده اسات.     ییو پاساخگو  اراتیا اخت یواگايار  یبار مبناا   یتوانمندسااز  ،یعق نا  دگاهیا د از. اناد ¬شاده  یمعرف یزشیانگ

بااه  یابیدساااات یرا در پاا یتوانمندساااااز ناادیاساات، فرا  رمتاا  انیاارفتارگرا دگاهیااکااه از د یتوانمندساااز یزشاایانگ دگاهیااد

 :داندیدو هدف عمده م

 در کارکنان  یقدرت یکاهش احساس ب -2

 (0) آنهانف  در  تیپرورش کفا -2

خاود   یگروههاا  لیتشاک  ت،یا فیک یهاا ¬چرخاه  ،یمشاارکت  تیریماد  ،یاربخشا یاخت یباه معناا   یزشا یانگ یتوانمندسااز  -3

 ییروشاااان اساااات و باار پاسااااخگو یدر چااارچوب یریااگمیتصاام ضیتفااو ناادیدوطرفااه، فرا یگاايار¬و هاادف یتاااایریمد

بااه شاانل،  یباار تعهااد دروناا  دیاات ک ،یبخشاا یاناار  کااردیرو ،یزشاااایفااو  انگ یدارد. در مقاباال، توانمندساااااز دیاات ک

 یو فااراهم آوردن مجاارا طیمحاا یزبااا آماااده سااا یدروناا زةیااانگ جااادیا ناادیو ابااداع، فرا یریپاايسااکیساااده، ر یکنترلهااا

 (.4) دارد یشتریب یانتقال احساس خود، ا ربخش

بااا عنااوان (2424) بااه ماادل شاااااو تااوانینگاار م ناادهیو آ یآموزشاااا یدر نظامهااا یباار توانمندساااااز یمطالعااات مبتناا از

 :نام برد که مشتمل است بر 22قرن  تیو ترب میسه قطب تعل

 ...آموزش معلم، و ،یبرنامة درس نییآموزش تع یاتیح یهایژگیو -2

 ..و یاسواد رسانه ،یسواد اط عات و ارتباطات مجاز سواد چندگانه -2

 .و...( یو حل مسشله، چابک یتفکر انتقاد) ویکم ستیقرن ب یمهارتها -3

معلمااان  یریدگایاا،( در ماادل آمااوزش، 2423) یفاااون و تاار شاااارا،یم ک،یااویو کرل (2429) مطالعااات فااالکنر و لا اام  در

 :بر سه نوع دانش متمرکزشده است

 ر یدانش فراگ ،یاصل یدانش محتوا تال،یجید یشامل سواد اط عات ه،یدانشپا -2

  یفرهنگ تیو ص ح ی/ عاطفیاخ ق یآگاه ،یزندگ یامهارت حرفه رندةیدربرگ یدانش انسان -2

 یارتباطات و همکار ،ینتقادحل مسشله و تفکر ا ،یو نوآور تیفرا دانش مشتمل بر خ ق -3

 یدر نظامهااا 22قاارن  یو مهارتهااا هاااییماادل توانا(2429) و گااوروا و زلااوا (2429) یو لاا یتاااوارز، نوتااار  نالاادز،یر چااو،

 :شمارندیم لفه برم 22و مهارت و  ییتوانا 3را مشتمل بر  یآموزش

شااامل  ،یریادگیاادر  یاته و اهااداف اصاالدانااش و مهااارت و بااه عنااوان هسااا  طااةی: در حیو نااااوآور یااااریادگی -2

و  تیااخ ق ،یو حاال مسااشله، ارتباطااات و همکااار  ی(، تفکاار انتقااادی)دانااش موضااوع یموضااوعات اساساا یهااا¬م لفااه

  ینوآور

اط عااات و  یو سااواد فناااور  یا¬سااواد رسااااانه  ،یسااواد اط عااات  یهااا¬شااااامل م لفااه  یتااالیجیسااااواد د -2

 ارتباطات 
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 یتعاماال فرهنگاا  ،یو سااااازگار یااااریانعطاااف پي یهااا¬شااااامل م لفااه  یا¬حرفااهو  یمهااااارت زندگاااا  -3

 .ییو پاسااخگو یو رهبر تیو مسااشول یور¬بهره ،یاجتماع

مااورد انتظااار از  یهایسااااتگیشا ی، ماادل مفهااوم(2399) پااور یو موساااا یشاااه جعفاار ریاانصاار، م ،یخروشاااا ن،یهمچناا

 یصاااحبنظران، در چهااار دسااتة اصاال  دگاهیاارا باار اساااااس د انیااهنگدانشااگاه فر یدانشااااجومعلمان در برنامااة درساااا 

 .اندارا ه کرده  یدانش عموم و یموضوع یتیدانش ترب ،یتیدانش ترب ،یدانش موضوع یهایستگیشا  شامل

 یاحرفاه  یهسااز یرشاد و   یبارا  یمعلماان، راها   هیا  یارا اه خادمات آموزشا    ناه یدر زم یآموزشا  یهاا عملکرد نظام نیبنابرا

 یعناایآمااوزش و پاارورش   انااداز، ارزش، رسااالت، اهااداف و ...چشاام 4یاساساا یهااا¬تیاابااه مطلوب یابیر جهاات دسااتآنهااا د

 یسااتگیارا ااه دروس، شا تیریمااد ارتباطااات، ،یاهمچااون نقااش حرفااه  یعملکاارد معلمااان در ابعاااد  تیاافیک شیافاازا

 زانیاااز م یدرک و شااناخت قبلاا. لاايا باشاادیماا یبااازخورد و بااه تبااع آن رشااد و توسااعه نظااام آموزشاا  تیاافیک ،یفرهنگاا

 ریا باه اهاداف خط   یابیدسات  یبارا  یاساب نم اریبسا  تواناد ¬یعملکارد آناان ما    تیا فیک یمعلمان بارا  یهاتیو قابل یتوانمند

 (9) آورد مآموزش و پرورش را فراه

 

 یمنابع انسان آموزش

 :است ریآنها به شرح زاز  یارا ه شده که برخ یمتعدد فیتعار یمنابع انسان یآموزش وبهساز ت،یترب نهیزم در

اسات کاه    یاشاده  یزیا اسات. آماوزش مجموعاه اقادامات برناماه ر      یساتگ یاز شا یرساندن فارد باه ساطح    ندیآموزش فرا -

. کناد  مای توساعه ساازمان فاراهم     ازیا برتار وماورد ن   یارا اه خادمات تخصصا    یمختلاف ساازمان را بارا    یهاکارکنان و بخش

 ناده یدر حاال و آ  یوساازمان  یفارد  نیاهاداف معا   باه  لیا ن یکاه افاراد را بارا    ییهاا آموزش اکتساب مهارتها، داناش ونگارش  

 .سازد¬یتوانا م

 (9) باشدیم یواجتماع یاستعداد، اخ ق ،یهوش یهاییتوانا تیآموزش دادن وتقو ت،یوترب میتعل -

کاارد بهبااود عمل نیوبااه هنگااام شاادن معلومااات ومهارتهااا وهاام جناا   شیکارکنااان در سااازمان بااه منظااور افاازا   آمااوزش

فاو  باار   فیاز تعااار کیا شاود هاار  -یهمانگوناه کااه مشااهده ماا   (4) اساات یساطح ا اار بخشا   شیافاازا جاه یکارکناان ودر نت 

 یازهاا ین هاا، ¬ییتواناا  تیا تقو هارتهاا، نکاات از جملاه: کساب داناش و م     یدارد، اماا باه برخا    دیا از آماوزش تاک  یجنبه خاص

 شیدایا ساازمان، پ  ازیا برتار وماورد ن   یه خادمات تخصصا  ارا ا  یبار  یتوانمندسااز  هاا، ¬یساتگ یاستمرار پرورش شا ،یسازمان

 .شده است دیمطلوب در فرد، تاک راتییتن

سااازمان  کیااافاراد اساات. ارا ااه آماوزش ا اار بخاش در     یهادف از آمااوزش باالا بااردن سااطح تاوان ومهارتهااا    نیتاار¬عماده 

 یاسات. آماوزش وبهسااز    دیا جد یهاا  زمیوابزارهاا و مکاان   دیا جد کارد یرو د،یا جد یهاا مادل  د،یا مدرن، مساتلزم تفکار جد  

باعاام بهبااود وتوسااعه سااازمان و  یمانفاارد، در سااطح ساااز یباعاام ارزشاامند یاساات کااه در سااطح فاارد یراهباارد یاقاادام

 .گردد¬یم یور¬بهره شیمنجر به افزا یفرامل یوحت یدر سطح مل

د، حااال آنکااه بااه آمااوزش دار یشااناخت کااردیاول رو یآن متصااور اساات، الگااو یباارا یاساساا یآمااوزش دو الگااو اتیااادب در

 .است یفتار کردیبر رو یدوم مبتن یالگو

 

 . الگوي شناختی1جدول شماره 

 یشنل یدر رفتارها یدگرگون بهتر یآمدهایبه پ یابیدست

 تازه یهاهینظر ها وچارچوب یریادگی تازه یهاها وارزشنگرش جادیا
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 يرفتار يالگو :2شماره  جدول

 هاها وارزشدر نگرش رییوتن جادیا تازه یهاهیها ونظرچارچوب یریادگی

 تازه رفتار یریادگی  بهتر یآمدها یبه پ یابیدست

 

 

شااده  یابیاا( مااو رتر ارزیرفتااار) دوم یوالگااو شااود¬یماا یناکارآمااد تلقاا حااایوتلو ی(، ساانتیشااناخت) نخساات یالگااو غالبااا

 تیزمااان، اهااداف ووضااع یابهتاار آن باشااد کااه در سااازمان هااا بااه تناسااب واقتضاا   دیدارد. امااا شااا یشااتریوطرفااداران ب

نقاا    یاز الگوهاا باه نوباه خاود دارا     کیا چارا کاه هار     ردیا آماوزش ماورد اساتفاده قارار گ     یمناساب بارا   یالگاو  ،یآموزش

 (.9) گیرندقرار  یمورد بررس قایعم دیهستند که با یقوت وضعف

 

 عامل ريغ پدافند

. دفاااع باشااد¬یماا رعاماالیو دفاااع غ پدافنااد عاماال-اساات کااه شااامل دو بخااش دفاااع عاماال  کپارچااهیمفهااوم  کیاا دفاااع

مقاوماات( بااه ) دشاامناز ورود  یریجهاات جلااوگ یکیتاااکت یهااا¬امکانااات و روش ل،یوسااا هیااکل یری)پدافناد(، بااا بااه کااارگ 

 ،یاساایدر مقاماال حماا ت س مقاوماات یاساات کااه باارا یری. دفاااع، تاادابردیااگ¬یو انهاادام او صااورت ماا یمنطقااه پدافنااد

و « پااد»از دو جااز  « پدافنااد»وا ه  ،ی. از نظاار لنااوشااود¬یاتخاااذ ماا یفناااور ایااو  یرواناا ،یاجتماااع ،یاقتصاااد ،ینظااام

و  یضاد، متضااد، پا   » یاسات کاه معناا    یشاوند یپ« پاد » ایا « پااد » ،یشاده اسات. در فرهناگ و ادب پارسا     لیتشک« آفند»

 ،یکلا  اسات. پدافناد در مفهاوم    «یو دشامن  کاار یجناگ، جادال، پ  »باه مفهاوم    زیا ن «آفناد ». وا ه شاود ¬یما  یمعنا « دنبال

اساات.  یخااود یهااا¬بااه هادف  یابیدشامن و ممانعاات از دساات  یاقاادامات آفنااد راتیکااهش تاا    ایااکااردن و  یدفاع، خنلاا 

ابازار آلات   باا و  یدفااع در مقابال تهااجم دشامن را باه دنباال دارد. اگار در برابار حملاه نطاام           یلفظ پدافند، در واقاع معناا  

اسات. در   ینظاام  زاتیا دفااع بادون اساتفاده از تجه    نیهما  عامال رینامناد. پدافناد غ  -یدفااع عامال ما    رد،یصورت بگ ینظام

 (24) شوندیآماده م یرنظامیغ زاتیاز تجه یریگمقابله با دشمن با بهره ینوع دفاع، عموم مردم برا نیا

آمااوزش بااه عمااوم مااردم در سااطوح  شیشااود. بااا افاازا نااهیفرهنااگ در کشااور نهاد کیاا صااورت بااه دیاابا رعاماالیغ دافنااد

 شاارفتهیتااا نوباات بااه مراحاال پ میکناا تیااهااا در کشااور تقو همااه جانبااه را در براباار انااواع بحااران یمااادگمختلااف جامعااه، آ

اساات. نهاااد  رعاماالیاهااداف پدافنااد غ یسااتادر را یگااام یاجتماااع یهااا بیو کاااهش آساا یریشااگیپدافنااد عاماال نرسااد. پ

از همااان  یعناایکنااد،  نااهیهادمااردم جامعااه ن نیدر باا ،یا شااهیر صااورت بااهفرهنااگ را،  نیااا توانااد یآمااوزش و پاارورش ماا

خاود بکاار ببندناد. لايا اگار       یعامال آشانا کارد و در زنادگ     ریا کودکاان را باا فرهناگ پدافناد غ     تاوان  یما  ییابتادا  یها سال

پدافناد   یو کااربرد  یباه آماوزش اصاول    رعامال، یموضاوع جناگ نارم و پدافناد غ     تیا اهم ی نهاد آموزش و پرورش باه انادازه  

و مسالم   یدر جناگ نارم قطعا    یروزیا و پ یساربلند  عتااً یبدهاد، طب  تیا آماوزان، اهم  باه داناش   تااً یبه معلمان و نها رعاملیغ

 .است

افااراد جامعااه  نیماا  رتر یو رفتااار یاخ قاا یهااا نظااام آمااوزش و پاارورش در انتقااال فرهنااگ و تماادن و ارزش   معلمااان

 یباه نشاان داده اسات در صاورت    عا وه، تجر  آگااه هساتند. باه    شاتر یماردم ب  یماردم باوده و باه زنادگ     نیهستند چراکه در ب

 نیتاار یدیا . معلمااان، کاه کل شاود  یمااردم واقاع ما   قباول ماورد   شاتر یرا بااه ماردم ارا اه دهناد، معمااولاً ب    یو نظار  دهیا کاه ا 

آن در  یاصاال یمجاار ز،یاان رعاماالیآمااوزش پدافنااد غ یهسااتند، در اجاارا یو پرورشاا یآموزشاا ی هاار برنامااه یعناصاار اجاارا

 .نهاد آموزش و پرورش هستند

 یدر اجارا  یجاد  یشاود، گاام   یفرهنگا  یدهایا و تهد هاا  بیآسا  دنیمعلماان کاه باعام باه حاداقل رسا       یاز سو یقداما هر

خاود آن را بکاار    یکامال داشاته باشاند و در زنادگ     ییعامال آشانا   ریا عامل است. پ  اگار معلماان باا پدافناد غ     ریپدافند غ
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حاال و   یدر زنادگ  زیا آشانا کنناد و تاا آنهاا ن     رعامال یغ افناد باا پد  زیا مارز و باوم را ن   نیا آماوزان ا  داناش  توانناد  یببندند، ما 

 .رندیخود بکار گ ندهیآ

 :واقع شود، عبارتند از دیمف تواند یمعلمان م یکه برا رعامل،یگام اساسی آموزش پدافند غ چهار

  رعامل یآموزشی پدافند غ یها هدف میو تنظ لیمرحله اول: تحل 

 آموزشی  تیموقع لیمرحله دوم: تحل 

 رعامل یآموزشی پدافند غ ی لهیمحتوا، روش و وس نییو تع لی: تحلمرحله سوم 

 (.22) غیرعاملپدافند  ابیینظام ارزش نییو تع لیمرحله چهارم: تحل 

 

 عامل كشور ريانداز پدافند غ چشم

بار   ومقاررات موضاوعه   نیقاوان  یبانیفرماناده معظام کال قاوا و باه پشات       ریوتاداب  نیبار فارام   هیا عامل کشور با تک ریغ پدافند

 تیا وحاکم یتا یدفااع امن  ریرا در اعماال تاداب   شیوآحااد ماردم، تا ش مجداناه خاو      نیمساشول  یوبااور عماوم   یعزم ملا  هیپا

 یهاا یژگا یسااله از و  سات ی مار رساانده وکشاور را در افاق ب     هجاامع با   یاساسا  یهاا سااخت  ریعامل در ز ریاصول پدافند غ

 :برخوردار خواهد نمود ریز

 عامل  ریاصول پدافند غ تیومردم نسبت به رعا نیدرمسشول یوموباور عم یعزم مل یدارا 2

 شده  نهیونهاد افتهی توسعهعامل جامع،  ریبرخوردار از اصول پدافند غ 2

مارتبط در   یهاا ¬سااخت  ریا ز یریپاي ¬بیوباه حاداقل رسااندن آسا     یداریا وپا یمنا یحاداکلر ا  نیتوانمند در تام 3

 دشمن  داتیمقابل تهد

در چرخااه  یملاا یهااا¬هیوساارما یارضاا تیاادر حراساات وحفااظ اسااتق ل، تمام یاساساا نقااش یفااایقااادر بااه ا 0

 کشور  ینظام دفاع

واصااول دفاااع  یفرهنگاا ،یتاایجمع ،ییایااجنراف یهااا¬یژگاایبااه و یمناسااب ومتکاا ینیساارزم شیبرخااوردار از آمااا 4

 ا یجنراف منیعرصه اها در  تیها وفعال هیموزون سرما یوپراکندگ عیتوز تیمختلف با رعا یعامل در حوزه ها ریغ

عاماال بااا  ریااپدافنااد غ نااهیدر زم یوپژوهشاا یقاااتیوبرخااوردار از پشااتوانه تحق یدانااش بااوم دیااتوانمنااد در تول 9

 ممتاز در سطح منطقه  تیبالا و با موقع یبازدارندگ ریتا 

ده بااا برناا شیتعاماال سااازنده وپاا تیااجااامع در سااطح کشااور بااا قابل یوقااانون یوحقااوق یپشااتوانه فرهنگاا یدارا 9

 مختلف  یها¬در بخش یتیامن ریاعمال تداب نهیدولت در زم

برناده   شیتعامال ساازنده وپا    تیا عامال کشاور باا قابل    ریا هماهناگ وکارآماد پدافناد غ    کپارچاه، یبرخوردار از نظام  4

 مختلف  یها¬در بخش یتیامن یدفاع ریاعمال تداب نهیبا دولت در زم

بااا  ینظااام ریاااز جنااگ ودفاااع غ یبحااران ناشاا تیریوتوانمنااد مااد افتااهی توسااعهشااده،  نااهیبرخااوردار از نظااام به 9

 مشارکت مردم 

 عامل  ریبا م حظات پدافند غ یوامن توسعه مل افتهی توسعهبرخوردار از نظام  24

و...( در  یمهندساا ،یفناا ،یآموزشاا ،یعلماا ،یاساایس ،یاجتماااع ،یفرهنگاا) جااامعبااه نظااام   افتااهیدساات  22

 عامل  ریفند غمختلف پدا یها¬حوزه

 ریشاده باا تاا     ناه یو نهاد افتاه ی توساعه عامال   ریا پدافناد غ  یباوم  یداناش وفنااور   تیریماد  دیبرخوردار از نظام تول 22

 ممتاز در سطح منطقه  تیبالا وبا موقع یبازدارندگ

 ریااغ پدافنااد یباارا جیوبساا یداوطلااب مردماا یروهاااین یهاااتیااو ظرف هاااییاز توانااا یمنااد¬بهااره تیااقابل یدارا 23

  ینظام ریاز جنگ ودفاع غ یبحران ناش تیریعامل ومد

 دات یامن در برابر تهد ینظام خدمات رسان یهاساخت ریز یدارا 20
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 دشمن داتیمرتبط با مردم در مقابل تهد یها¬ساخت ریز یداریوپا یمنیحداکلر ا نیتوانمند در تام 24

 عامل ریک ن پدافند غ اهداف

 یریپاايبیاساات کااه کاااهش آساا یروش دفاااع نیتااروا اار بخااش نیتاار زیااآمع عاماال، صاالحعاماال مکماال دفااا ریااغ دفاااع

 قیااعاماال از طر ریاارا بااه دنبااال دارد. پدافنااد غ یملاا یداریااحساااس ومهاام و پا ،یاتیااومراکااز ح یملاا یهااا¬رساااختیز

 یماا جااادیرا در اراده دشاامن ا یساااسا دیااتهاااجم، ترد نااهیهز شیبااا افاازا ،یومقاوماات مردماا یدفاااع یهاااتیااتوسااعه ظرف

 .دینما

فرماناده معظام کال قاوا وباا اتکاا        ریوتاداب  نیاز فارام  یعامال کشاور مصامم اسات باه تاسا       ریاساس سازمان پدافند غ نیا بر

بااه  ریا ز یخاود را در خصااو  محورهاا   ژهیا بخاش اسا م اهتمااام و   اتیااح یهاا وارزش میبار خداوناد متعاال در پرتااو تعاال    

 :کار بندد وآن را سرلوحه امور خود قرار دهد

 و حساس کشور  یاتیمراکز ح یسازمنیا 

-مراکاز طبقاه   جااد یباه ا  یتوساعه منتها   یهاا عامال در طارح   ریا اصاول وضاوابط پدافناد غ    تیا کردن رعا نهینهاد 

  یبند

  یوآموزش یپژوهش ،یدانش وگسترش مراکز علم دیبرتول دیبا تاک یبه علوم وفن آور یابیدست 

 متخصص  یانسان یروین یفیوک یتوسعه کم 

  یریپيبیعامل در کاهش آس ریپدافند غ ریدر مورد تا  یباور عموم جادیوا یسازفرهنگ 

 دات یمقاومت در مقابل تهد یها¬مولفه تیوتقو یآستانه مقاومت مل شیافزا 

 بحران  طیبقا وحفظ کشور در شرا تیبالا بردن قابل 

-از مولفااه کیاااز آن بااه عنااوان  یناشاا یکااردن اقتاادار ملاا انیااکشااور ونما یهااا یریپاايبیکاااهش مجموعااه آساا 

  یبازدارندگ یاصل یها

 یایاامترقبااه وب  ریاادر مقاباال حااوادث غ یریپااي¬بیمساالح وکاااهش آساا یروهاااین یمراکااز اصاال یسااازماانیا 

 .(22) طبیعی

 هااای¬سااامانه ییو توانااا تیاا: کاااهش قابللیاااز قب یشااامل مااوارد تااوان¬یرا ماا رعاماالیاهااداف پدافنااد غ ،یطااور کلاا بااه

و کااهش خساارات و صادمات     رییپاي بیآسا  لیا آفنادی دشامن  تقل   حاتیتسال  رییا گو دقات هادف   یابیا ف هد ،ییشناسا

و  داتیااکشااور در برابار تهد  یرنظاام یو غ یحسااس و مهاام نظاام   ،یاتیا مراکااز ح یانساان  روییا و ن زاتیااتجه ساات، یباه ت س 

 اتیااا و تااداوم عملهاا تیااکشااور  حفااظ تااوان خااودی جهاات ادامااه فعال یهااای کاا ن مل اا هیحماا ت دشاامن  حفااظ ساارما

 ات یااسااخت و دشااوار باارای وی در عمل طیشاارا جااادیساالب آزادی و ابتکااار عماال از دشاامن و ا  یو خاادمات رسااان دیااتول

و قااوای خااودی در براباار  یآسااتانه مقاوماات مردماا شیافاازا  یانسااان روییااو ن یحاتیتساال هااای¬نااهیدر هز ییصاارفه جااو

 (.23) دانست...  و دشمن های¬تهاجم

 قیاابرخااوردار اساات ولازم اساات مااردم از طر یاایوالا تیاااز کشااور ومقابلااه بااا تعاار  دشاامنان از اهم  وحراساات حفاظاات

بتوانناد در مقابال    یوروحا  یذهنا  یهاا ¬یآماادگ  تیا باشاند تاا باا تقو    اریعامال هوشا   ریا آموزش بر ابعااد گساترده دفااع غ   

 ریاادفااع غ  یهاا ¬وروش هاا ¬¬وهیشا  تیاااهم رنماوده و باا توجااه باه آماوزش ارا اه شاده با        یساتادگ یدشامنان ا  داتیا تهد

 .عامل مطلع شوند

 اریکاه نقاش بسا    دیا آیهار کشاور باه حسااب ما      یاجتمااع  ینهادهاا  نینهاد آماوزش وپارورش از مهام تار     یدوران کنون در

آگاااه  ناادیدارد. در واقااع آمااوزش وپاارورش فرآ  یاساایو س یفرهنگاا ،یاجتماااع ،یاقتصاااد ی¬در رشااد وتوسااعه  یادیاابن

 یفاارد ،یاخ قاا یمبااان میتحکااودر  کنااد¬یآشاانا ماا  یاجتماااع یهااا¬را بااا ارزش ناادهیمااردم اساات، نساال آ  یساااز

 یعلما  ،یهنار  یهاا مهاارت  جااد یوباا ا  ساازد یخاود آشانا ما    یآنهاا را باا فرهناگ جامعاه     د،یا نما¬یکوشاش ما   یواجتماع

 (.20) کند میوسازنده در جامعه آماده  دیمف تیعضو یبرا را ها¬آن کیکای یوفن
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تارین رکان تعلایم و تربیات اسات کاه باه        تارین نهادهاای اجتمااعی، تربیتای و آموزشای و اصالی      هممدرسه، از م انیم نیدرا

آمااوزان در ابعاااد دیناای، اخ قاای، علماای، آموزشاای، اجتماااعی کشااف اسااتعدادها و هاادایت و  منظااور تربیاات صااحیح دانااش

مناسااب دارد. ماادارس کشااور در مقاااطع   موزشاایرشااد متااوازن روحاای و معنااوی و جساامانی آنااان، نیاااز بااه فضاااهای آ   

مختلااف تحصاایلی بااا جمعیاات چناادین میلیااونی بااا پراکناادگی و گسااتردگی در تمااام نقااا  شااهرها و روسااتاها از نظاار      

آماوز روزاناه باا زنادگی تماام      داناش  هاا ونیا لیباوده ضامن آنکاه م    ساات یو تاس هیا ابن تیا فیتفاوت در ک یساخت و ساز دارا

سابب ایجااد امنیات روانای داناش       ،یکا یزیرفیو غ یکا یزیساازی مادارس باه لحااخ ف    ایمان  شاند، بایم ارتبا  در ها¬خانواده

 نیا باه عناوان کاانون امان محلاه ماورد اساتفاده قارار گیارد. از ا          تواناد  مای  تهدیاد  شرایط در و گردیده ها¬آموزان و خانواده

 .باشد¬یم رعاملیقرار دادن پدافند غ تیمدارس در اولو منیا یاستراتژ نیتر¬رو، مهم

 

 در مدارس رعامليپدافند غ اهداف

 در برابر تهدیدات  تیایجاد امن 

 پایداری در شرایط بحران  

 ( یو خسارات مال یتلفات جان) پيیری بیکم کردن آس 

 حفظ جان افراد حاضر در مدرسه  

 دانش آموزان در هنگام تهدید  یروان یآرامش جسم نیتام 

 دانش آموزان  تیخصبهبود عملکرد مدرسه در جهت رشد و ش 

 (24) خطربرای مقابله با هر نوع  یایجاد و حفظ آمادگ 

 

 عامل در خصوص مدرسه امن ريپدافند غ يراهبردها

 :باشدیدر خصو  ایجاد مدرسه امن، راهبردهای زیر مطلوب م رعاملیپدافند غ هیاهداف عال شبردیپ جهت

 و پرورش کشور عامل در حوزه آموزش  ریتدوین سند نظام جامع پدافند غ 

 رعامل یآموزش و پرورش در حوزه پدافند غ ازیها و نظامات مورد نتدوین دستورالعمل 

 رعامل یآموزان با موضوع پدافند غمعلمان و دانش یجهت آشنای یتدوین و تدری  درس 

 ای ¬دوره صورت بهبا شرایط بحران  یبرنامه و اجرای رزمایش آمادگ هیته 

 یفنا  هاای ¬وزارت آماوزش و پارورش و بخصاو  ساازمان نوساازی مادارس باا بخاش         نیبا  شاتر یتعامل هر چه ب 

 رعامل یآشنا با پدافند غ یو مهندس

 آموزش و پرورش و ضرورت اهتمام آن  نیمسول انیعامل در م ریارتقای هر چه سریعتر فرهنگ پدافند غ 

 عامل در وزارت آموزش و پرورش  ریهای پدافند غبه طرح یاولویت بخش 

  یشدن اجرای مدرسه امن جدید الاحداث درشهرهای مرزی و ساحل یلزاما 

 و اعمال اص حات لازم بر روی آن  یهای مراکز آموزشو کنترل نقشه ینیایجاد نظام بازب 

  یهای آموزشمدارس بزر  و مجتمع زیامن در مدارس شبانه روزی و ن یبه ایجاد مدارس یاولویت بخش 

 ميکور در مدارس موجود و جدیدالاحداث  یزیکیف هاییافزایش ناامن و یا دیاز تول یریجلوگ 

 و آمااوزش وزارت در مربوطااه بخااش بااه ماادارس هااای¬نقشاه  یو کنتاارل فناا یمطالعااه و طراحاا تیاحالاه مسااشول  

 مدارس در شرایط بحران  یکارای افزایش منظور به پرورش

 و حساس قرار دارند  یاتیمراکز ح یرامونیکه در محدوده پ یبودن مدارس یو الزام یبخش تیاولو 

در مواقااع  یماادارس بااه عنااوان فضااای اقااامت  یعاماال در ماادارس ساابب افاازایش کااارای  ریااپدافنااد غ داتیااتمه 

 (.29) گردد یم انیو ایران گردی فرهنگ یاحتیتبدیل آن به فضای س
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 هاو روش مواد

 ران،یآمااوزش و پارورش اعاام از مااد  یای اماال اجرا( نفاار از عو04) یاسات کااه بار رو   یلاایتحل- یفیمطالعااه از ناوع توصاا  نیا ا

 انیاابااود کااه از م کیسااتماتیبصااورت س یریااگ ماادارس منطقااه اناازل شااد. روش نمونااه   یخاادمات یروهااایمعاونااان و ن

انتخاااب شاادند و پاسااخها باار اساااس  ونااهنفاار بااه عنااوان نم 04آمااوزش و پاارورش اناازل  یکارکنااان ماادارس مختلااف دولتاا

 .قرار گرفتند لیتحل و هیمورد تجز یلیپرسشنامه تکم

پرسشاانامه از  یصااور یاایروا نیاایتع یاسااتفاده شااده و باارا یو صااور ییمحتااوا یاایپرسشاانامه از روا یاایروا نیاایتع یباارا

( نفاار از کارشناسااان آمااوزش و پاارورش  24کااه پرسشاانامه ماايکور توسااط )  صااورت¬نیاسااتفاده شااد، بااد  یفاایروش ک

 یمحتاوا از روش کما   یای روا نیای تع ی. بارا ناد داد هیا رد لازم را اراقارار گرفتاه و باازخو    ی)افراد ماورد پاژوهش( ماورد بررسا    

( نفار  24از ) یای شااخص نسابت روا   نیای تع یمحتاوا اساتفاده شاد. ابتادا، بارا      یای محتاوا و نسابت روا   ییو از دو شاخص روا

خصااو  و افااراد مااورد پااژوهش( در خواساات شااد تااا هاار آیااتم را براساااس   نیاادر ا یعلماا  تیااه یاز متخصصااان )اعضااا

 نیاایتع ی. بااراناادینما یناادارد( بررساا یو ضاارورت سااتین یضاارور یاساات ولاا دیاامف ت،اساا ی)ضاارور ی( قساامت3) فیااط

 فیااط کیااپرسشاانامه در  یهاااتمیاااز آ کیاامربااو  بااودن، ساااده بااودن و واضااح بااودن هاار  یارهااایمع زیاان یااینساابت روا

حااداقل ارزش  نیاایتع یباارا قاارار گرفاات. براساااس جاادول لاوشااه  یتوسااط متخصصااان مااورد بررساا  یقساامت 0 یکرتاایل

 24 یابیاا)باار اساااس ارز 02/4محتااوا آنهااا از  یاایشاااخص روا یعاادد زانیااکااه م یمحتااوا عبااارات یااینساابت روا خصشااا

 رشیپااي ی/ه و بااالاتر باارا99محتااوا بااا نماره   یای و نساابت روا دیااشااده و حفاظ گرد  یابیاامتخصاص( بااالاتر بااود معناادار ارز  

/ه بااه دساات آمااد. )نمونااه  40کرونباااخ  یاسشاانامه بااا محاساابه آلفاا پر ییایااپا بیآیااتم ماادنظر قاارار گرفتااه شااد و ضاار  

 یباا اسااتفاده از نارم افاازار آماار    یهااا پا  از جمااع آور م حظااه نماود(. داده  2در جاادول شاماره   تاوان یهاا را ماا پرساش 

SPSS24 لیا و تحل هیا اساکو ر ماورد تجز   یکاا  لیا و تعاداد و درصاد و تحل   نیانگیا ملال م  یفیتوصا  یآماار  یهاا -و با روش 

 .رار گرفتندق

 مورد پژوهش يواحدها کيدموگراف اتيخصوص .3شماره  جدول

 درصد تعداد خصوصیات دموگرافیک

 2/22 4 32-22 سن

33-02 20 3/43 

03-42 22 9/29 

43-92 0 9/4 

 4/49 29 مرد جن 

 2/02 29 زن

 3/23 9 فو  دیپلم و پایین تر تحصی ت

 4/49 29 لیسان 

 4/20 22 فو  لیسان 

 0/0 2 دکترا

 2/02 29 علوم تربیتی رشته تحصیلی

 3/33 24 ادبیات و معارف اس می

 9/4 0 ریاضی وفیزیک

 9/9 3 علوم اجتماعی

 9/4 0 سایر
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 نوع استخدام

 2/42 23 رسمی

 9/34 29 پیمانی

 3/23 9 قراردادی

 

 هاافتهی

نفار   29درصاد( مارد و    4/49نفار )  29باوده اسات.    ریا ساال متن  92تاا   22 از هاا ¬نشان داد کاه دامناه سان نموناه     هاافتهی

 .(3جدول شماره )درصد( زن بودند  2/02)

عامال در مادارس،    ریا اصاول پدافناد غ   اتیا کارکناان آماوزش و پارورش منطقاه انازل نسابت باه کل        ییآشانا  زانیا م یابیارز

نشااان داد کااه در هاار مااورد  یانسااان یرویاان یریپااي بیکاااهش آساا یارهااایو مع یمراکااز آموزشاا یبنااد تیاااولو یارهااایمع

 یباود، طاور   شاتر یخاوب، ب  یآگااه  زانیا باه م  تداشاتند. نساب   فیضاع  ایا در حاد متوساط    ییآشانا  زانیکه م یتعداد افراد

 ریا متوساط، در ماورد اصاول پدافناد غ     یدرصاد( آگااه   4/39نفار )  29افاراد   تیا اکلر رعامال یپدافناد غ  اتیا که در ماورد کل 

 یمراکااز آموزشاا یبنااد تیاااولو اریاادر خصااو  مع ف،یدر سااطح ضااع یدرصااد( آگاااه 4/49نفاار ) 29 افااراد تیااعاماال اکلر

 یرویاان یریپااي بیکاااهش آساا اریاامتوسااط و در مااورد مع یآگاااه( درصااد 04٫9نفاار ) 22 هافااراد شاارکت کننااد تیاااکلر

آزمااون  یبررساا جی(. نتااا3متوسااط داشااتند )جاادول شااماره  یآگاااه زانیاام( صااد در 43٫3نفاار ) 20افااراد  تیاااکلر یانسااان

 ریا غ پدافناد  یو اصاول کلا   اتیا کارکناان آماوزش و پارورش نسابت باه کل      ییسان و ساطح آشانا    نیدو نشان داد که ب یکا

 یانساان  یرویا ن یریپاي  بیکااهش آسا   یارهاا یو مع یمراکاز آموزشا   یبناد  تیا اولو یارهاا ینسابت باه مع   نیعامل و همچنا 

 .وجود نداشت یمعنادار یرابطه آمار

و اصاول پدافناد    اتیا باا کل  زیا و ناوع اساتخدام ن   یپسات ساازمان   ،یلیارتبا  سطح تحصی ت، ناوع رشاته تحصا    خصو  در

 یرابطااه آمااار یانسااان یرویاان یریپااي بیکاااهش آساا یارهااایو مع یمراکااز آموزشاا یبنااد تیاااولو یارهااایعاماال، مع ریااغ

 .نشد افتی یدار¬یمعن

 

كاركنان آموزش و پرورش شهر انزل به سؤالات در خصوص پدافند  ییصد پاسخگوو در  یفراوان .4شماره  جدول

 عامل ريغ

 پاس  غلط پاس  صحیح س ال
 درصد تعداد درصد تعداد

ل
عام
ر 
غی
د 
افن
پد
ت 
لیا
ک

 

 04 24 94 29 مفهوم پدافند غیر عامل

 2/02 29 4/49 29 بهترین اصط ح برای جایگزینی پدافند غیر عامل

ساااله توسااعه، پدافنااد غیرعاماال در سیاساات    4هااای ز برنامااهکاادام یااک ا

 گرفته است؟ گياری ک ن دولت مورد توجه قرار

24 2/92 29 4/39 

هاای پدافناد غیار عامال بایاد توجااه      هاای امنیات ملای کاه در برناماه     م لفاه 

 قرار گیرند

29 9/34 29 0/90 

 3/33 24 9/99 34 رابطه مدیریت بحران و پدافند غیر عامل

ل
عام
ر 
غی
د 
افن
پد
ل 
صو
ا

 

 24 9 44 39 اصول پدافند غیر عامل در مدارس

 2/92 32 9/24 23 مفهوم استتار

بااه کاادام یااک از اصااول عااام پدافنااد غیاار عاماال    "CCD"اصااط ح لاتااین 

 اشاره دارد

22 9/09 20 3/43 

 2/92 32 9/24 23 های پدافند غیر عاملتوجه به عوامل شناسایی اهداف در برنامه
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 3/33 24 9/99 34 اصول بنیادی پدافند غیر عامل

ی
زش
مو
ز آ
راک
ی م

ند
ت ب

وی
اول
ی 
ها
یار
مع

 

 0/00 24 9/44 24 ترتیب اولویت بندی مراکز آموزشی در پدافند غیر عامل

ریاازی پدافنااد غیاار عاماال، انهاادام  در اولویاات بناادی مراکااز جهاات برنامااه 

جادی و مخااطره    کدامیک از مراکاز موجاب باروز بحاران آسایب و صادمات      

آمیااز در نظااام سیاساای، اجتماااعی، اقتصااادی، آموزشاای و نظااامی بااا سااطح  

 ت  یر گياری در کشور می گردد.

29 94 24 04 

جااز  کاادام یااک از  آمااوزان دانااش ،در اولویاات بناادی مراکااز نظااام آموزشاای

 بندی شده هستندمراکز طبقه

29 4/39 24 2/92 

 9/44 24 0/00 24 دی شده هستندمدارس جز  کدامیک از مراکز طبقه بن

 9/04 22 2/42 23 مهمترین شاخص در اولویت بندی مراکز در پدافند غیر عامل

ی
سان
ی ان

یر
پي
ب 
سی
ش آ

اه
 ک
ی
ها
یار
مع

 

پايیری مراکاز و نیاروی    مهمترین اقدام پدافناد غیار عامال درکااهش آسایب     

 انسانی

22 9/04 23 2/42 

یری نیاروی انساانی در حما ت    ریزی و آموزش باه منظاور آسایب پاي    برنامه

 ای دشمن در مراکز نظام آموزشیشیمیایی، میکروبی و هسته

29 0/90 29 9/34 

 9/09 22 3/43 20 "آمایش سرزمینی"مفهوم 

 0/90 29 9/34 29 "یابیمکان"مفهوم 

سااه رکاان عمااده و تعیااین کننااده در مکااان، جهاات کاااهش آساایب پاايیری 

 مراکز و نیروی انسانی

32 9/94 20 2/32 

 

 

 یبندتیاولو اریاصول، مع ات،یکل طهیکارکنان آموزش و پرورش منطقه انزل در چهار ح ییآشنا زانی(: م3) جدول

 عامل ریپدافند غ طهیدر ح یانسان یروین یریپيبیکاهش آس اریو مع یآموزش مراکز

 

 ضعیف متوسط خوب سطح آگاهی

 درصد تعداد درصد تعداد درصد تعداد

 3/33 24 4/39 29 9/24 23 پدافند غیر عامل کلیات

 4/49 29 2/22 4 2/32 20 اصول پدافند غیر عامل در مدارس

 4/39 29 9/04 22 3/23 9 معیار اولویت بندی مراکز آموزشی

 0/20 22 3/43 20 2/22 24 پيیری نیروی انسانیمعیار کاهش آسیب
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و  لاتيعامل با جنس، سطح تحص ريه نسبت به پدافند غدر هر چهار حيط یسطح آگاه نيارتباط ب .5شماره  جدول

 سمت
 کلیات پدافند غیر عامل اصول پدافند غیر عامل در مدارس

ک
افی
گر
مو
 د
ت
صا
شخ
م

 

P
 v

al
u

e
 

 خوب متوسط ضعیف

P
 v

al
u

e
 

 خوب متوسط ضعیف

صد
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

 

34/4
 

3/09 9 4/32 9 2/22 0 

99/4
 

9/32 9 4/39 9 9/32 9 

زن
 

ت
سی
جن

 

29 9 3/02 22 9/34 4 2/09 22 4/34 4 23 9 

رد
م

 

49/4
 

44 3 3/33 2 9/29 2 

99/4
 

44 3 9/29 2 3/33 2 

 تر
ن
ایی
و پ
م 
یپل
 د
و 
ف

 

ت
ی 
ص
تح
ح 
سط

 

9/30 9 0/34 24 29 9 3/02 22 9/29 9 4/34 4 

 
سان
لی

 

3/29 3 3/29 3 0/04 4 2/24 2 3/39 0 4/04 4 

 
سان
 لی
و 
ف

 

4 4 44 2 44 2 4 4 4 4 244 2 

ترا
دک

 

94/4
 

44 3 3/33 2 9/29 2 

94/4
 

3/33 2 44 3 9/29 2 

دار
رای
وس
ار 
گز
مت
خد

 

ت
سم

 

24 3 3/33 0 9/02 4 9/29 2 3/33 0 44 9 

ون
معا
رو 
دی
م

 

9/29 4 3/33 9 39 24 9/29 4 0/00 22 29 9 

یر
 دب
ر و
گا
وز
آم

 

مشخصات  اولویت بندی مراکز آموزشی آسیب پيیری نیروی انسانی کاهش

P دموگرافیک
 

va
l

u
e

 

P خوب متوسط ضعیف
 

va
l

u
e

 

 خوب متوسط ضعیف
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صد
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

 

39/4
 

3/29 4 2/02 4 9/32 9 

92/4
 

9/32 9 9/32 9 4/39 9 

زن
 

ت
سی
جن

 

9/29 9 9/30 9 4/34 24 2/23 9 4/34 4 2/09 22 

رد
م

 

49/4
 

44 3 3/33 2 9/29 2 

29/4
 

و  2 3/33 2 9/29 3 44
ف

 
 تر
ن
ایی
 وپ
لم
دیپ
د

 

ت
ی 
ص
تح
ح 
سط

 

4/34 4 4/34 4 0/34 24 23 9 4/34 4 2/09 22 

 
سان
لی

 

2/24 2 0/39 0 0/04 4 2/9 2 0/39 0 4/40 9 

 
سان
 لی
و 
ف

 

4 4 4 4 244 2 4 4 44 2 44 2 

ترا
دک

 

94/4
 

44 3 9/29 2 3/33 2 

23/4
 

44 3 3/33 2 9/29 2 

دار
رای
 س
ر و
گزا
ت 
دم
خ

 

ت
سم

 

24 3 24 3 44 9 24 3 3/33 0 9/02 4 

ون
معا
 و 
یر
مد

 

29 9 3/33 9 9/04 22 29 9 9/29 4 0/00 22 

گار
وز
 آم
ر و
دبی

 

 

 

و نااوع  یلیعاماال بااا رشااته تحصاا ریااه پدافنااد غنساابت باا طااهیدر هاار چهااار ح ییسااطح آشاانا نی(: ارتبااا  باا4) جاادول

 استخدام

 

 
 مشخصات دموگرافیک کلیات پدافند غیر عامل اصول پدافند غیر عامل

P
 v

al
u

e
 

 خوب متوسط ضعیف

P
 v

al
u

e
 

 خوب متوسط ضعیف

صد
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع
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44/4
 

9/32 9 2/02 4 3/29 4 99/4
 

9/32 9 3/29 4 2/02 4 

ی
یت
ترب
م 
لو
ع

 

ی
صیل

تح
ه 
شت
ر

 

04 9 9/29 0 3/33 4 3/33 4 9/29 0 04 9 

ف 
عار
وم
ت 
بیا
اد

ی
 م
اس

 

24 2 44 2 24 2 24 2 24 2 44 2 

ی
اض
ری

 
ک
زی
 فی
و

 

3/33 2 4 4 9/99 2 4 4 3/33 2 9/99 2 

م 
لو
ع

ی
ماع
جت
ا

 

24 2 44 2 24 2 24 2 24 2 44 2 

وار
ر م
سای

د
 

99/4
 

4/22 4 4/03 24 9/30 4 44/4
 

0/29 0 4/49 23 2/29 9 

ی
سم
ر

 

دام
تخ
اس
ع 
نو

 

9/99 0 9/29 2 9/29 2 44 3 3/33 2 9/29 2 

ی
داد
رار
ق

 

4/39 9 4/39 9 24 0 24 0 4/39 9 4/39 9 

ی
مان
پی

 

 مشخصات دموگرافیک اولویت بندی مراکز آموزشی کاهش آسیب پيیری نیروی انسانی

P
 v

al
u

e
 

 خوب متوسط ضعیف

P
 v

al
u

e
 

 خوب متوسط ضعیف

صد
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

صد 
در

 

داد
تع

 

44/4
 

2/02 4 3/29 4 9/32 9 20/4
 

4/39 9 0/29 4 4/39 9 

م 
لو
ع

ی
یت
ترب

 

ی
صیل

تح
ه 
شت
ر

 

3/33 4 04 9 9/29 0 3/33 4 9/29 0 04 9 

ف 
عار
وم
ت 
بیا
اد

ی
 م
اس

 

4/24 3 9/49 22 3/29 4 9/42 24 2/02 4 9/4 2 

ی
اض
ری

و   ک
زی
فی

 

4 4 3/33 2 9/99 2 4 4 9/99 2 3/33 2 

م 
لو
ع

ی
ماع
جت
ا

 

24 2 24 2 44 2 24 2 44 2 24 2 

ر 
سای رد
موا

 

94/4
 

9/22 4 4/30 4 4/03 24 24/4
 

0/29 0 4/30 4 4/09 22 

ی
سم
ر

 

ع 
نو

دام
تخ
اس
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44 3 44 3 4 4 9/99 0 9/29 2 9/29 2 

ی
داد
رار
ق

 

4/39 0 2/32 4 4/03 9 2/32 4 24 0 4/03 9 

ی
مان
پی

 

 

 بحث

ماورد مطالعاه    یهاا نموناه  ییکارکناان آماوزش و پارورش منطقاه انازل نشاان داد کاه ساطح آشانا          ییآشانا  زانیا م یابیارز

باوده   فیمادارس، در حاد ضاع   در  رعامال یعامال در حاد متوساط و نسابت باه اصاول پدافناد غ        ریا پدافند غ اتینسبت به کل

در پدافنااد  یمراکااز آموزشاا یبنااد تیااالو یارهااایمااورد مطالعااه نساابت بااه مع یهااانمونااه ییسااطح آشاانا نیاساات. همچناا

در حاد متوساط باوده اسات.      رعامال یدر پدافناد غ  یانساان  یرویا ن یریپاي  بیکااهش آسا   یارهاا یعامل و نسابت باه مع   ریغ

 تواناد ¬یپدافناد عامال در حاد متوساط اسات کاه ما        اتیا در ماورد کل  ییساطح آشانا   دهاد ینشاان ما   جیهمان طور که نتا

پدافنااد  یدر برنامااه هااا یملاا تیااامن یهااا¬سااوم افااراد مااورد مطالعااه از م لفااه کیااباااً یباشااد کااه تقر نیاانشااان دهنااده ا

 عامال  ریا در رابطاه باا اصاول پدافناد غ     ییباودن ساطح آشانا    فیندارناد. علات ضاع    یاطا ع درسات   ایاط ع ندارند  رعاملیغ

هاا  ساوم نموناه   کیا و  دارناد ن ییماورد مطالعاه باا مفهاوم اساتتار آشانا       یهاا سوم نموناه  کی باًیاست که تقر نیدر مدارس ا

 نیااا یعاماال بحاام تخصصاا ریاااصااول پدافنااد غ گاارید ی. از طرفااسااتندیآشاانا ن کیاهااداف اسااتراتژ ییبااه عواماال شناسااا

در  ییده اساات. علاات متوسااط بااودن سااطح آشاانابااه آن پرداختااه نشاا ادیااموضااوع اساات کااه در نظااام آمااوزش و پاارورش ز

ماورد مطالعاه در    یهاا نموناه  یکااف  ییعامال عادم آشانا    ریا در پدافناد غ  یمراکاز آموزشا   یبناد  تیا اولو یارهاا یرابطه با مع

اسات و علات متوساط باودن ساطح       یهار کادام از مراکاز آموزشا     یرگايار یو حادود ت    یبناد  تیا الو یهاا رابطه با شااخص 

ماورد   ینموناه هاا   یکااف  ییعامال عادم آشانا    ریا در پدافناد غ  یمراکاز آموزشا   یبناد  تیا اولو یارهایعدر رابطه با م ییآشنا

گفات   تاوان یاسات و ما   یهار کادام از مراکاز آموزشا     یرگايار یو حادود ت    یبناد تیا اولو یهاا مطالعه در رابطه باا شاخصاه  

عاماال،  ریاادر پدافنااد غ ینانسااا یرویاان یریپاايبیکاااهش آساا یارهااایدر رابطااه بااا مع یعلاات متوسااط بااودن سااطح آگاااه

مربااو  بااه  جینتااا اساات. "یابیاامکااان"و  "ینیمساارز شیآمااا"هااا در رابطااه بااا مفهااوم از نصااف نمونااه شیباا ییعاادم آشاانا

 ریا متن نیکاه با   دهاد ¬یکارکناان آماوزش و پارورش شاهر انازل در ماورد پدافناد عامال نشاان ما           ییجن  و ساطح آشانا  

و  یمراکااز آموزشاا یبناادتیا الو یارهااایدر مااورد مع رعاماال،یافناد غ و اصااول پد اتیاانسابت بااه کل  یجان  بااا سااطح آگاااه 

ماردان و زناان دربااره     ییآشانا  یعنا یوجاود نادارد.    یارتباا  معناادار آماار    یانساان  یرویا ن یریپاي بیکاهش آسا  یارهایمع

در مااورد مطالعااه اعاام از ماارد و زن  یهاااهمااه نمونااه ییآشاانا نیاساات و همچناا کسااانی رعاماالیو اصااول پدافنااد غ اتیا کل

گفات کاه    تاوان ¬یمشاابه هام و در حاد متوساط اسات. پا  ما        یانساان  یرویا ن یریپاي  بیکااهش آسا   یارهایرابطه با مع

در نظار   دیا با ناده یآ یهاا ¬یزیا دارناد کاه در برناماه ر    کساان یباه آماوزش    ازیا عامال ن  ریهر دو جن  در خصو  پدافند غ

مااورد مطالعااه نساابت بااه پدافنااد  یهاااونااهنم ییو سااطح آشاانا یلیمربااو  بااه رشااته تحصاا جینتااا نیگرفتااه شااود. همچناا

 یبناد  تیا اولو یارهاا یعامال، مع  ریا و اصاول پدافناد غ   اتیا باا کل  یلیرشاته تحصا   ریا متن نیکه با  دهد¬ینشان م رعاملیغ

 تواناد یما  نیا وجاود نادارد. ا   یمعناادار آماار   یرابطاه   یانساان  یروهاا ین یریپاي  بیکااهش آسا   یارهاا یو مع یمراکز آموزش

 صااورت بااه ایاانشااده  هیااارا یو تخصصاا یدر عنااوان دروس عمااوم رعاماالیکااه حااوزه پدافنااد غباشااد  نیاانشااان دهنااده ا

وجاود نادارد.    یماورد بررسا   یهاا ¬خصاو  در دروس مختلاف رشاته    نیا هام در ا  ینشاده اسات و تفااوت    طالعهم یردرسیغ

ان نشاا رعاماالیمااورد مطالعااه نساابت بااه پدافنااد غ  یهااا¬نمونااه یو رابطااه آن بااا سااطح آگاااه  تیسااطح تحصاا یبررساا

 یمراکاز آموزشا   یبناد  تیا الو یارهاا یمع رعامال، یو اصاول پدافناد غ   اتیا باا کل   تیساطح تحصا   ریا متن نیکه با  دهد¬یم

 رودیکاه انتظاار ما    یوجاود نادارد. در صاورت    یمعناادار آماار   یرابطاه   یانساان  یروهاا ین یریپاي  بیکاهش آسا  یارهایو مع
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گفات عادم    تاوان یما  سات، یگوناه ن  نیا ا جیتوجاه باه نتاا   باا   یهام باالا رود ولا    یساطح آگااه   یلیبا بالا رفتن مدرک تحصا 

 یهاا کاه آماوزش   نیا موضاوع اسات و ا   نیا و معاوناان و عادم توجاه باه ا     رانیدما  ادیا ز یمشنله کاار  لیبدل ییآشنا شیافزا

 جینتاا  ینشاده اسات. بررسا    هیا ضامن خادمت ارا   یآموزشا  یهاا ¬چاه در دوره  لیخصو  چاه در دوران تحصا   نیلازم در ا

 دهاد ینشاان ما   رعامال یماورد مطالعاه نسابت باه پدافناد غ      یهاا نموناه  ییآشانا  زانیا و م یسات ساازمان  مربو  به ارتباا  پ 

 یارهاا یو مع یمراکاز آموزشا   یبناد  تیا اولو یارهاا یمع رعامال، یو اصاول پدافناد غ   اتیا باا کل  یپسات ساازمان   ریمتن نیکه ب

 یکااه پسات سااازمان  دهاد یان ما نشاا نیا وجااود نادارد. ا  یمعناادار آماار   ی¬رابطااه یانساان  یروهاا ین یریپاايبیکااهش آسا  

و معاوناان   رانیماد  یدر رده هاا  رودیکاه انتظاار ما    یآنهاا نداشاته اسات در حاال     یآگااه  شیدر کااهش و افازا   یریت   چیه

 شاتر یبهتار و ب  دیا مادارس اسات، با   تیریدر سااخت و ماد   یاتیا موضاوع کاه جاز  ماوارد مهام و ح      نیا نسابت باه ا   ییآشنا

 یآن اطا ع مناساب   اتییا موضاوع و جز  تیا وناان مادارس ساطح شاهر انازل از اهم     و معا رانیماد  دهاد ¬یباشد که نشاان ما  

کارکنااان آمااوزش و  ییآشاانا قاااتیتحق نیااخصااو  خواهنااد داشاات. هاار چنااد در ا نیاادر ا آمااوزشبااه  ازیااندارنااد کااه ن

گفات کاه    تاوان یما  یقارار نگرفتاه اسات ولا     یمختلاف ماورد بررسا    یهاا ¬ناه یدر زم رعامال یپرورش در خصو  پدافناد غ 

تواناد باه علات     یما  رعامال، یپدافناد غ  کارد یمادارس باا رو   یابیا مکاان   ایا باودن سااختار    فیمشک ت و ضاع  نیاز ا یقسمت

 نیاادانسااتن ا تیااخصااو  و کاام اهم نیااکاام کارکنااان و کارشناسااان آمااوزش و پاارورش در ا  یآگاااه ایاا یعاادم آگاااه

ابع را مااورد اسااتفاده قاارار از مناا یماایکااه همااان طااور کااه گفتااه شااد امااروزه ماادارس بخااش عظ  یموضااوع باشااد در حااال

بتوانناد باا حاداقل     دیا هاا با در مواقاع باروز بحاران    نیابراجامعاه را بار عهاده دارناد، بنا      تیو ترب میتعل تیو مسول دهند¬یم

کارکنااان آمااوزش و پاارورش در   ییو آشاانا یتااوان فکاار  دیاارا داشااته باشااند.پ  با  یحااداکلر خاادمات رسااان  ب،یآساا

در  رعاماالیبااا توجااه بااه اهااداف پدافنااد غ  نیداد. همچناا شیرا افاازا رعاماالیغ پدافنااد نااهیخصااو  حفااظ ماادارس در زم

و جااان افااراد، تااداوم عملکاارد هنگااام بحااران و    یو روحاا یحفااظ آرامااش جساام  ،یداریااپا ت،یاانماادارس کااه شااامل ام 

 کارکنااان آمااوزش و ییاساات کااه اط عااات و آشاانا ی، مهاام و ضااروراساات داتیاادر براباار و قااوع تهد یبازدارناادگ شیافاازا

کارکناان   ساط و متو فیضاع  ییکاه پاژوهش حاضار نشاان دهناده آشانا       اباد ی شیخصاو  افازا   نیا پرورش شاهر انازل در ا  

 .خصو  بود نیآموزش و پرورش شهر انزل در ا

آن، مشاک ت و مواناع    هیا باه اهاداف عال   لیا درجهات ایجااد مادارس امان و ن     رعامال یاجارای راهبارد هاای پدافناد غ     جهت

اناد و اساسااً   از مادارس موجاود فرساوده    یاریاز جملاه: بسا   ردیا لازم انجاام گ  ریزم اسات تاداب  زیروجاود دارد کاه لا   یاحتمال

عامال   ریا احاداث شاده اناد، م حظاات پدافناد غ      زیا ن ریا اخ هاه دو ساه د  یکاه طا   مدارسای  د،به تخریب و نوسازی دارن ازین

فضاا   یر دارناد و باا فشاردگ   قارا  یمحادود و کاوچک   اریبسا  هاای ¬نیاز مادارس در زما   یبرخا ¬در آنها رعایت نشاده اسات،   

نشاده اسات، در طرحهاای     هیا جهات ایمان ساازی مادارس ته     یناماه یاا دساتورالعمل    نیآیا  چیها  کناون  تا¬مواجه هستند، 

 یتاوجه  یعامال جهات فضااهای آموزشا     ریا غ پدافناد  مطالعاه  باه  نسابت  هاا ¬شاهرک  و جدید های ¬شهر یلیجامع و تفص

و حسااس و مهام در ساطح کشاور، امکاان اجارای مادارس         یاتیا ز حمراکا  یباا توجاه باه اولویات ایمنا      رد،یا گ¬یصورت نم

 جااد یار زیااد اسات، ا  یجهات تحقاق ایجااد مادارس امان بسا       ازیا ماورد ن  یو ریاال  یزیکا یاست، تعاداد و حجام ف   فیامن ضع

تااکنون مطالعاه    نمایاد، یافزایاد و ایان امار سابب کااهش تمایال باه اجارای آن ما          یمدرسه امن درصدی به هزینه اجارا ما  

مادارس موجاود باه نسابت      ریا جهات نوساازی و تعم   ییک مدرسه امان صاورت نپيیرفتاه اسات، اعتباارات عمرانا       یحو طرا

باه چشام اناداز     یابیجهات دسات   یراه طاولان  تیا اسات و در نها  مواجاه باا کمباود شادید     ازیا حجم گسترده مدارس ماورد ن 

 (.29) داردایجاد مدارس امن وجود 

 

 شنهاداتيپ

مادارس امان    جااد یعامال در حاوزه ا   ریا جهات تحقاق اهاداف پدافناد غ     ریا ز شانهادات ی( پ2349) فشاارکی  دگاهیاساس د بر

 :گردد-یارا ه م
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 یک نمونه مدرسه امن  یمشاور ذیص ح جهت مطالعه و طراح رییبکارگ 

 مدارس  یعامل در طراح ریدستورالعمل م حظات پدافند غ هیته 

 نه از مدارس موجود جهت ایمن سازی آن یک نمو یمشاور ذیص ح جهت مطالعه و طراح رییبکارگ 

 دستور العمل ایمن سازی مدارس موجود  هیته 

امکانااات آمااوزش و  جیدانااش آمااوزی و بساا  جیایجاااد نهضاات ایماان سااازی ماادارس موجااود، بااا مشااارکت بساا    

 پرورش 

 عامل در احداث مدارس جدید  ریشدن اعمال م حظات دفاع غ یالزام 

 .در وزارت آموزش و پرورش املرعیپدافند غ یایجاد دفتر فن 

 

 يريگجهينت

 اسااتیس یکاام تااوجه ایاااز عاادم توجااه  یعاماال حاااک ریااماادارس بااا م حظااات پدافنااد غ یاایعواماال اجرا ییآشاانا ضااعف

 شیشاود کاه جهات افازا     یما  شانهاد یخصاو  پ  نیا عامال باشاد. در ا   ریا گياران نظام آموزش و پرورش به حاوزه پدافناد غ  

و  یآموزشاا یو دوره هااا یآموزشاا یهاااموضااوع، جاازوه  نیاارش سراساار کشااور از ا کارکنااان آمااوزش و پاارو   یآگاااه

 یدرساا یهاا از سرفصال  یکا یعامال بااه عناوان    ریا موضااوع برگازار شاود. پدافناد غ    تیا باه جهات اهم   یآموزشا  یکرگاههاا 

 کشاور مجاوز اخاي شاود تاا      رعامال یپدافناد غ  تاه یجهات احاداث مادارس از کم    ارا اه شاود.   انیا دانشاگاه فرهنگ  یهاا رشته

 .دیایکاهش  یآت داتیاحتمال تهد
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Abstract 
The increase in changes and the expansion of education in the world has created challenges for humans, which 

highlights the need for continuous updating of knowledge, especially in the education system. Schools and 

educators are the best and most common places and people in the education system, which according to the 

conditions and situation of today's world, where war and conflict are mixed with the life of human society, 

willingly and unwillingly, and in many cases it seems It seems that there is no way to escape from it, they do not 

support empowerment. The purpose of this article is to evaluate the knowledge of non-agents of executive 

officers of schools in Anzal region of Urmia region. For this purpose, 45 executive officers of urban and rural 

schools were selected from managers, deputies and service personnel of Anzal region using systematic sampling. 

A questionnaire based on the Likert scale was prepared. To determine the validity of the questionnaire, form and 

content validity were used and the content validity ratio was (79%) and the reliability was determined using 

Cronbach's alpha (84%). The results of the analysis based on the analysis of descriptive statistics show that the 

level of familiarity in the field of non-agent defense is at a low and unfavorable level and requires insight and 

empowerment by holding face-to-face and non-face-to-face workshops and courses. 
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