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 چکیده

نقش واسطه اي خودکارآمدي معلمان دوره پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي با 

ابتدایی شهر فین انجام شده است. روش تحقیق، توصیفی و طرح پژوهشی همبستگی بود. جامعه آماري تحقیق حاضر را کلیه 

با نفر مرد( می باشد.  50نفر زن و  57نفر )  107معلمان ابتدایی شهر فین تشكیل می دهند که تعدادشان طبق آمار اخذ شده 

در پژوهش حاضر از  .جه به اینكه تعداد جامعه آماري محدود می باشد از کلیه جامعه آماري به عنوان نمونه استفاده می کنیمتو

()مک NEOPI-FFآوري اطلاعات سه پرسشنامه: آزمون پنج عاملی نئو)ابزار جمعروش سرشماري کامل استفاده شده است. 

پرسشنامه خودکارآمدي معلم اسچانن، اي معلمان )محقق ساخته( و حرفههاي (، پرسشنامه صلاحیت2006 ،کري و کوستا

 SPSSهاي تحقیق پس از جمع آوري با استفاده از نرم افزارهاي آماري استفاده شده است. داده( 2001موران و وولفولک )

بین ویژگیهاي که شدند. نتایج نشان داد پیرسون و رگرسیون چندگانه تجزیه و تحلیل همبستگی از طریق و  22نسخه

 .شخصیتی و صلاحیت حرفه اي با نقش واسطه اي خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی شهر فین رابطه معنی داري وجود دارد

بین ویژگیهاي .بین ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي معلمان دوره ابتدایی شهر فین رابطه معنی داري وجود دارد

خودکارآمدي معلمان در رابطه بین .ه ابتدایی شهر فین رابطه معنی داري وجود داردشخصیتی و خودکارآمدي معلمان دور

 ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي نقش واسطه اي ایفا می کند.

 

 .خودکارآمدي معلمان ،صلاحیت حرفه اي ،ویژگیهاي شخصیتیهاي کلیدي: واژه
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 مقدمه و بیان مساله

د ا می توانسب آنهه از دانش ها، نگرش ها، مهارت ها و رفتارهایی است که معلم با کصلاحیت حرفه اي معلمی شامل آن دست

د؛ یی می باشیژگیهادر فرایند تعلیم و تربیت، رشد جسمی، عقلی، عاطفی و اجتماعی فراگیران را تسهیل کند صلاحیت واجد و

ددهی و ایند یاگیري و سنجش باشد، در فرازجمله اینكه به یک توانمندي منتهی می گردد، کاربردي باشد، قابل اندازه 

كه راههاي قابل صلاحیتهاي حرفه اي تنها مهارتهاي ساده نیستند بل یادگیري و پاسخگوي نیازهاي خاص هر موقعیت باشد.

ودي مان تا حدر هر زمشاهده اي براي دستیابی به عملكرد مؤثر می باشند. آنها از توانایی ذاتی، حاصل توسعه و رشد فرد د

  (. 1397ران، ابسته به محیط ناشی می شوند و اجازه می دهد تا فرد یک عملكرد کارآمد داشته باشد )فرزانه و همكاو

گذار بر اي اثرمعلمان در جهت ارتقاي حرفه معلمی لازم است صلاحیت هاي حرفه اي خود را ارتقا دهند. یكی از متغیره

ش و ود. سازخصیت افراد باعث افزایش صلاحیت حرفه اي آنها می شش. صلاحیت حرفه اي معلمان، ویژگیهاي شخصیتی است

لاحیت ر به صهماهنگی بین نوع شخصیت و نوع محیط باعث سازگاري بیشتر با شغل و حرفه می گردد که به نوبه خود منج

و با  مودهن حرفه اي مثبت می شود. معلمان با برخورداري از ویژگیهاي شخصیتی می توانند شناخت بهتري از خود کسب

هاي باور .نندقویت کتبرنامه ریزي و کنترل بیشتر، فعالیتهاي بهتري انجام دهند و در همین راستا خودکارآمدي خود را نیز 

ندازه می او تا چه  ند بودخودکارآمدي، تعیین کننده این هستند که افراد تا چه زمان قادر به پایداري در برابر دشواریها خواه

 م گیري یکر تصمیدبی دست یابند؛.بنابراین، باورهاي خودکارآمدي ویژگی تعیین کننده و مهمی است که کوشند تا به کامیا

اند ختی می تومل شناخودکارآمدي به عنوان یک عا .فرد براي دستیابی به اهداف خود، میزان تلاش و همت او را معین می کند

ن ي تقویت آراه ها هموار سازد. بنابراین، شناخت این عوامل وبه معلمان کمک کنند و مسیر رسیدن به موفقیت را برایشان 

نظیم می کنند و تمعلمان خودکارآمد اهداف آموزشی را خود  براي پیشبرد اهداف در آموزش و پرورش اهمیت فراوانی دارد.

اعث دي معلم بدکارآمخوپیوسته می کوشند حتی در شرایط نامطلوب به آنها دست یابند. علاوه بر این بالا بودن سطح باورهاي 

شأت رهاي او نو باو هر آنچه معلم انجام می دهد از افكار، انگیزه ها .توسعه روش هاي نوین در جهت حل مشكلات خواهد بود

و در  دارند می گیرد. باورهاي افراد در درک و تبیین چگونگی سازماندهی و حل مسائل و مشكلات گوناگون نقش اساسی

به طور  او را درتمند رفتار در آینده هستند. باورهاي معلمان نیز فیلترهاي شناختی هستند کهحقیقت پیش بینی هاي ق

شخصیتی  گی هايپژوهشهاي بسیاري نشان داده اند که معلم و ویژ.خودکار مستعد تفكر و عمل به شیوه اي خاص می نمایند

ه کمیت و است ک یک ساختار روانی بسیار دشوار شخصیت به عنوان .او نقش حیاتی در عملكرد و پیشرفت دانش آموزان دارد

ینال ار است )زار دشوکیفیت آن را تعیین کرد، زیرا بسیار متنوع است و تعیین کردن تأثیر آن بر روي افكار و احساسات بسی

 (.1398،زاده

اي با  یت حرفهصلاحاین پژوهش به دنبال پاسخ به این سوال است که آیا بین ویژگیهاي شخصیتی و باتوجه به مطالب فوق 

 رابطه وجود دارد ؟ نقش واسطه اي خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی شهر فین

 پیشینه تحقیق

(در پژوهشی به بررسی نقش میانجی خودکارآمدي تحصیلی در رابطه بین 1401قدم پور و غلامرضایی)،خلیلی گشنیگانی

نتایج پژوهش نشان داد که مدل از برازش و مطلوبی  .ندویژگیهاي شخصیتی و رفتار سكوت کلاسی دانش آموزان پرداخت

همچنین گشودگی  .برخوردار است ویژگیهاي شخصیتی به جز باوجدان بودن بر رفتار سكوت کلاسی اثر علی و مستقیم دارند
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ت کلاسی نسبت به تجربه، توافق پذیري و باوجدان بودن از طریق خودکارآمدي تحصیلی اثر علی و غیرمستقیم بر رفتار سكو

بنابراین توجه به ویژگیهاي شخصیتی و خودکارآمدي تحصیلی در جهت کاهش رفتار سكوت کلاسی و افزایش مشارکت  .دارد

( در پژوهشی به بررسی نقش 1400کلاسی دانش آموزان از اهمیت بالایی برخوردار است.عابدینی بلترک و کریمی سوزه سی )

یافته ها  .ی هاي شخصیتی و صلاحیت هاي حرفه اي معلمان ابتدایی پرداختندواسطه اي خودکارآمدي در رابطه بین ویژگ

هاي شخصیتی اي رابطه معناداري وجود دارد، بین ویژگیهاي حرفههاي شخصیتی و شایستگینشان داد که آهسته بین ویژگی

در مجموع؛ ویژگی هاي  .شد اي رابطه مثبت و معناداري مشاهدههاي حرفهبا خودکارآمدي و بین خودکارآمدي و صلاحیت

 0.239با صلاحیت هاي حرفه اي معلمان با ضریب همبستگی  0.168شخصیتی از طریق خودکارآمدي با ضریب همبستگی 

مرتبط است. بنابراین، خودکارآمدي نقش واسطه اي در رابطه با ویژگی هاي شخصیتی و شایستگی هاي حرفه اي ایفا می 

در پژوهشی با عنوان بررسی نقش ویژگی هاي شخصیتی و انعطاف پذیري شناختی بر  (1399میربد و طرفی زاده ).کند

کنند که انعطاف پذیري روانشناختی و ویژگی هاي شخصیتی صلاحیت حرفه اي دبیران مقطع متوسطه شهر اصفهان بیان می

صفهان را به طور مثبت و مسئولیت پذیري و گشودگی می تواند تغییرات مربوط به صلاحیت هاي حرفه اي دبیران شهر ا

معناداري پیش بینی نماید. همچنین نتایج نشان داد که ویژگی شخصیتی برونگرایی به طور منفی و معناداري توانسته 

با توجه به نتایج بدست آمده می توان نتیجه گرفت که ویژگی هاي  .صلاحیت حرفه اي دبیران شهراصفهان را پیش بینی نماید

ري روانشناختی در پیش بینی صلاحیت هاي حرفه اي معلمین نقش تاثیر گذاري دارد. رنجبري شخصیتی و انعطاف پذی

( در پژوهشی با عنوان رابطه بین میزان صلاحیت هاي حرفه اي و خودکارآمدي معلمان مدارس ابتدایی میناب بیان می 1397)

ت حرفه اي و خودکارآمدي رابطه معناداري کند که بین صلاحیت هاي حرفه اي و خودکارآمدي و تمامی مولفه هاي صلاحی

دهد که کارگران شهر در مقایسه با معلمان روستا از آمده نشان میدستوجود دارد. اثربخشی یک رابطه است. نتایج به

( در پژوهشی دیگر با عنوان رابطه بین ویژگی 1396سلیمی و محمدیان شریف ).اي بالاتري برخوردار هستندصلاحیت حرفه

وانشناختی )شخصیت وظیفه شناسی( و مؤلفه هاي صلاحیت هاي حرفه اي با اثربخشی معلمان: رویكرد معادلات هاي ر

ساختاري بیان می کنند که صلاحیت هاي حرفه اي به تنهایی می تواند اثربخشی معلمان را ارتقا دهد. اما شخصیت وظیفه 

د، اما می تواند با میانجیگري متغیر شایستگی حرفه اي اثربخشی شناس به تنهایی نمی تواند اثربخشی معلمان را پیش بینی کن

شناسی قدرت کمی ها حاکی از آن است که مؤلفه شخصیت وظیفهمعلمان را پیش بینی کند. همچنین بخش دیگري از یافته

اثربخشی معلمان بینی اي قدرت بالایی در پیشهاي حرفهبینی اثربخشی معلمان دارد، در حالی که مؤلفه صلاحیتدر پیش

( در پژوهشی با عنوان شناسایی رابطه بین باورهاي فراشناختی و خودکارآمدي حرفه اي با صلاحیت حرفه 1396صفري ).دارد

اي معلمان دوره راهنمایی شهر الشتر به این نتیجه رسید که رابطه بین باورهاي فراشناختی و خودکارآمدي حرفه اي با حرفه 

قیم و معنادار است. همچنین بین خودکارآمدي حرفه اي، باورهاي مثبت در مورد نگرانی و باورهاي اي شایستگی معلمان مست

اما رابطه بین کنترل ناپذیري و خطر  .شایستگی شناختی با صلاحیت حرفه اي معلمان رابطه مستقیم و معناداري وجود دارد

 ،ت حرفه اي معلمان معكوس و معنادار است. بنی مهدياطمینان به حافظه و نیاز به کنترل افكار با صلاحی ،افكار منفی

( به بررسی ویژگی هاي شخصیتی و شایستگی حرفه اي دانشجویان دانشگاه پیام نور شهرکرد 1396محمدي و صالحی )

نتایج پژوهش نشان داد که ویژگی هاي شخصیتی با میزان انطباق با اصول شایستگی حرفه اي در بین دانشجویان  .پرداختند

پیشینه خودکارآمدي رایانه اي: بررسی نقش ویژگی »( با عنوان 2022)1نتایج پژوهش سلیم و همكاران.ابطه معناداري داردر

                                                           
 1- Salim et al.  
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نشان داد که از بین پنج ویژگی شخصیتی که توسط پرسشنامه پنج عامل شخصیت اندازه گیري « هاي شخصیتی و جنسیت

با توجه  .به توصیف کارایی خودکار رایانه کمک می کند ،ه و سازگاريگشودگی به تجرب ،وظیفه شناسی ،برون گرایی ،شده است

اي دانشجویان پذیري با خودکارآمدي رایانهگرایی و توافقبرون ،هاي روان رنجورخویینتایج نشان داد که ویژگی ،به جنسیت

ساسات و خودکارآمدي معلمان : ( مطالعه اي با عنوان اح2020) 2بوریس و همكاران.دختر کانادایی ارتباط معناداري دارد

زن( در یک مطالعه  ٪82معلم کروات ) 3010یک نمونه اولیه از  ،براي آزمایش این فرضیه ها .آزمونی از روابط متقابل انجام داد

معلمان در مقاطع  .ماه شرکت کردند 6طولی بر اساس یک طرح پانل کامل با سه نقطه اندازه گیري و تاخیر زمانی تقریباً 

سال )انحراف معیار  15.30راهنمایی و راهنمایی( تدریس می کردند و میانگین سابقه تدریس  ،لف تحصیلی )یعنی دبستانمخت

آنها اقدامات خودگزارشی را تكمیل کردند که باورهاي خودکارآمدي و شش احساس متمایز تجربه شده در  .( داشتند10.50= 

تحلیل خود رگرسیون  .سرخوردگی و خستگی ،خشم ،عشق ،غرور ،شادي –دند رابطه با تدریس و دانش آموزان را ارزیابی کر

در واقع با یكدیگر مرتبط هستند. با این حال، جهت این رابطه، همانطور که  TSE مقطعی نشان داد که احساسات معلمان و

سطوح  TSE ورهايسطوح بالاي با -نامتقارن است  ،در عوض .دو طرفه نیست ،توسط مفروضات نظري پیشنهاد می شود

در حالی که سطوح بالاتري از احساسات منفی معلم مانند  ،کنندبینی میبالاتري از احساسات مثبت شادي و غرور را پیش

در یک مطالعه تجربی بر روي .کنندبینی میتري از باورهاي خودکارآمدي معلم را پیشخستگی و ناامیدي سطوح پایین ،خشم

( گزارش داد که خودکارآمدي به طور منفی استرس مرتبط با کار کارکنان را 2019)3دایک  ون ،کارمند بانک هلندي 83

سه حوزه  ،در مطالعه دیگري .استرس شغلی است -کند و ادراک ریسک یک متغیر میانجی در رابطه خودکارآمديبینی میپیش

یعنی  ،در رابطه با دو نوع استرس شغلی ،آموزمدیریت کلاس درس و مشارکت دانش ،یعنی راهبردهاي آموزشی ،خودکارآمدي

نتایج نشان داد معلمانی که  .معلم از غرب کانادا مورد بررسی قرار گرفت 1430حجم کار و استرس کلاس درس در بین 

در حالی که معلمانی که سطح استرس  ،خودکارآمدي مدیریت کلاس بالاتري داشتند ،استرس بار کاري بالاتري را تجربه کردند

رضایت شغلی بیشتر با سطوح بالاتري از خودکارآمدي راهبردهاي آموزشی و خودکارآمدي  ،در نهایت .ی بالاتري داشتندکلاس

( در تحقیقی با عنوان رابطه خودکارآمدي با تنظیم هیجان و ویژگی 2019) 4شی، لی، ژو و شی.مدیریت کلاس درس همراه بود

تنظیم هیجان و همچنین بین خودکارآمدي و ابعاد شخصیتی رابطه مثبت و هاي شخصیتی بیان کردند که بین خودکارآمدي و 

وظیفه شناسی و باز بودن رابطه مثبت و معنادار مشاهده  ،توافق پذیري ،ثبات عاطفی ،از جمله برونگرایی .معناداري وجود دارد

آن در نوآوري و خلاقیت را  ( اهمیت صلاحیت هاي حرفه اي و نقش2018) 5ویل و همكاران ،در مطالعه دیگري.شده است

به نظر می رسد  .نتایج این تحقیق نشان داد که داشتن صلاحیت هاي حرفه اي نقش بسزایی در نوآوري دارد .بررسی کرد

توانایی بسیج منابع  ،ایده ها یا گزارش ها ،توانایی ارائه محصولات ،قابلیت هایی مانند هوشیاري نسبت به فرصت هاي جدید

ارائه ایده ها و راه حل هاي جدید و توانایی استفاده از رایانه و اینترنت تأثیرات قوي تري بر امكان نوآوري و در  توانایی ،دیگر

 .نتیجه به عنوان شایستگی هاي کلیدي در تبیین گرایش افراد به مبتكر شدن در محیط کاري تلقی می شوند

 

 

                                                           
 2- Boris et al.  

 3- Dutch, Van Dyck 

 4- Shi, Li, Zhou and Shi 

 5– Viall  et all 
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 اهداف پژوهش

 هدف اصلی

 هر فینشحیت حرفه اي با نقش واسطه اي خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی بررسی رابطه ویژگیهاي شخصیتی و صلا

 اهداف فرعی

 بررسی رابطه ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی شهر فین -1

 ررسی رابطه ویژگیهاي شخصیتی و خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی شهر فین ب-2

 یهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اياي خودکارآمدي معلمان در رابطه بین ویژگبررسی نقش واسطه -3

 

 فرضیه هاي پژوهش

 فرضیه اصلی 

 عنی ابطه مربین ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي با نقش واسطه اي خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی شهر فین 

 .داري وجود دارد

 فرضیه هاي فرعی

 .مان دوره ابتدایی شهر فین رابطه معنی داري وجود داردلاحیت حرفه اي معلبین ویژگیهاي شخصیتی و ص-1

 .ین ویژگیهاي شخصیتی و خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی شهر فین رابطه معنی داري وجود داردب-2

 نقش واسطه اي ایفا می کند. ودکارآمدي معلمان در رابطه بین ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه ايخ-3

 

 تحقیقروش 

معه جا.اشدبپژوهش حاضر از نظر نوع کاربردي و با در نظر گرفتن موضوع تحقیق روش آن توصیفی از نوع همبستگی می 

نفر  57نفر )  107آماري تحقیق حاضر را کلیه معلمان ابتدایی شهر فین تشكیل می دهند که تعدادشان طبق آمار اخذ شده 

ستفاده اوان نمونه ري به عننكه تعداد جامعه آماري محدود می باشد از کلیه جامعه آمابا توجه به ای نفر مرد( می باشد. 50زن و 

 .در پژوهش حاضر از روش سرشماري کامل استفاده شده است .شده است

 

 ابزار گردآوري اطلاعات 

ري و کوستا این پرسشنامه توسط مک ک (:NEOPI-FFدر این پژوهش از سه پرسشنامه استفاده شد.آزمون پنج عاملی نئو )

معرفی شد، فرم کوتاه پرسشنامه که در این پژوهش از آن استفاده شد  NEOتحت عنوان پرسشنامه شخصیتی  2006در سال 

عبارت یا سوال است و به منظور اندازه گیري پنج عامل اصلی روان نژندي، برونگرایی، انعطاف پذیري، دلپذیر بودن و  60داراي 

شیوه نمره گذاري سئوالات به  .هر عامل با دوازده سوال سنجیده می شود .دن طراحی شده استمسئولیت پذیري وبا وجدان بو

برخی  .( است4موافقم ) "( و کاملا3(، موافقم )2(، نظري ندارم )1(، مخالفم )0مخالفم ) "صورت لیكرت پنج گزینه اي از کاملا

راهنماي آزمون، اطلاعات گسترده اي از روایی همگرا و کاستا و مک کرا در .پرسش ها به صورت معكوس نمره گذاري می شود

در مورد مقیاس هاي شخصیتی، مقیاس وسواسی با خرده مقیاس اضطراب  MMPIگزارش کرده اند. در  NEOواگراي 

NEO  و ،0.58، مقیاس اجتنابی با خرده مقیاس کم رویی 0.47، مقیاس مرزي با خرده مقیاس پرخاشگري 0.51همبستگی
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 اي معلمان )محقق ساخته(هاي حرفهپرسشنامه صلاحیتهمبستگی نشان می دهد.  0.66زوئید با گروه گرایی مقیاس اسكی

مهارتی، نگرشی رفتاري و مدیریتی( طراحی  -پرسشنامه ي حاضر با هدف تعیین، صلاحیتهاي حرفه اي معلمان )شناختی :

هاي آن از خیلی کم تا خیلی زیاد است و ، که گزینهدهاي لیكرت تنظیم شاین پرسشنامه در طیف پنج گزینه گردیده است.

(، 3ي (، متوسط یا بندرت )نمره2ي (، کم یا تقریبا هرگز )نمره1ي گذاري به ترتیب به خیلی کم یا هرگز )نمرهي نمرهشیوه

بررسی روایی صوري و  براي باشد و نمره معكوس ندارند.( می5ي زیاد یا همیشه )نمره(، و خیلی4ي زیاد یا اغلب )نمره

محتوایی آن از نظرات اساتید و متخصصان آموزشی استفاده شد. براي بررسی پایایی این پرسشنامه در یک مطالعه مقدماتی بر 

و  90/0و صلاحیت مدیریتی  90/0؛  صلاحیت نگرشی رفتاري /91نفر اجرا گردید و صلاحیت شناختی مهارتی،  32روي 

پرسشنامه خودکارآمدي معلم اسچانن، موران بدست آمد که در جداول پایین نشان داده شده است.  96/0پایایی کل پرسشنامه 

 24ساخته شده است که از  2001مقیاس خودکارآمدي معلم توسط اسچانن، موران و وولفولک در سال (: 2001و وولفولک )

سوال( تشكیل شده  8سوال( و مدیریت کلاس ) 9سوال(، راهبردهاي آموزشی ) 7خرده مقیاس درگیر کردن فراگیر ) 3گویه و 

نقطه اي می باشد  5است که به منظور سنجش خودکارآمدي معلم بكار می رود.نمره گذاري پرسشنامه بصورت طیف لیكرت 

در نظر گرفته می  4و0،1،2،3به ترتیب امتیازات « خیلی زیاد»و « زیاد»، «تاحدودي»، «کم»، «خیلی کم»که براي گزینه هاي 

روایی ابزار اندازه گیري با بهره مندي از خبرگان و استاد راهنما به تأیید رسید و پایایی محاسبه شده  در پژوهش حاضر د.شو

 ،74/0و براي مولفه هاي درگیر کردن فراگیر  78/0براي آزمون خودکارآمدي معلم با استفاده از روش آلفاي کرونباخ 

ازآمار  SPSS 23ها از نرم افزار تجزیه و تحلیل دادهبراي بدست آمد 76/0و مدیریت کلاس  83/0راهبردهاي آموزشی 

ضریب همبستگی بودن متغیرها( و از  اسمیرنوف براي بررسی مفروضات پژوهش )نرمال -کولموگروف  آزمون استنباطی

 .براي آزمون فرضیات استفاده گردیده استپیرسون و رگرسیون 

 

 یافته هاي پژوهش

 داده هاآزمون نرمال بودن  

 خصي مشااسمیرنوف بر -در این بخش از تحقیق، ابتدا فرض نرمال بودن یا نبودن داده ها با استفاده از آزمون کولموگروف 

 .نمودن استفاده از آزمونهاي پارامتریک و ناپارامتریک انجام پذیرفته است

 تحقیق متغیرهاي بودن نرمال آزمون نتیجه :1 جدول

 معناداريسطح Zمقدار تعداد نمونه متغیر

 09/0 23/1 107 ویژگیهاي شخصیتی

 56/0 78/0 107 صلاحیت حرفه اي

 07/0 27/1 107 خودکارآمدي 

 این نتیجه در است 0/05خطا  مقدار از بزرگتر مؤلفه ها تمام معنی داري براي سطح مقدار چون فوق جدول نتایج به توجه با

اي وهش از آزمون هساس می توان استدلال نمود که براي تحلیل فرضیه هاي پژبر این ا هستند. نرمال توزیع متغیرها داراي

 پارامتري استفاده شود.
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 یافته هاي استنباطی پژوهش

ر فین ایی شهفرضیه اصلی :بین ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي با نقش واسطه اي خودکارآمدي معلمان دوره ابتد

لاحیت تی و صررسی نقش واسطه اي خودکارآمدي در ارتباط بین ویژگیهاي شخصیبه منظور ب.رابطه معنی داري وجود دارد

 حرفه اي از تحلیل مسیر در نرم افزار لیزرل بهره گرفته شد.

یانگین مقابل پذیرش هستند، شاخص مجذور  3که مقادیر کمتر از  X2/d.fشاخص هاي برازش براي تحلیل مسیر شامل 

نی دار نشدن نشانگر برازش مناسب الگوي هستند و در نهایت مع 1/0دیر کمتر از ( که مقاRMSEAمربعات خطاي تقریب )

 مدل آزمون شده پژوهش نشانگر برازش مناسب مدل آزمون شده است.

 

 : مشخصه هاي برازندگی انطباق2جدول 

P RMSEA /df2X 

12/0 07/0 50/2 

 .د دارداري وجوددوره ابتدایی شهر فین رابطه معنی فرضیه فرعی اول: بین ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي معلمان 

 : رابطه بین ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي3جدول

 صلاحیت حرفه اي رابطه متغیرها

 -58/0 همبستگیضریب ویژگیهاي شخصیتی

 **0001/0 سطح معناداري

 تایید نتیجه

 .معنادار است 01/0** در سطح   معنادار است. 05/0* در سطح 

لاحیت حرفه اي رابطه منفی و ( با صr=-58/0و  p=0001/0( نشان می دهد که بین ویژگیهاي شخصیتی )3نتایج جدول )

لاتر باشد، صلاحیت اطمینان می توان گفت که هر چه ویژگیهاي شخصیتی با %99(. بنابراین با >p 01/0معناداري وجود دارد)

 یابد و بالعكس. حرفه اي معلمان کاهش می

 .یه فرعی دوم: بین ویژگیهاي شخصیتی و خودکارآمدي معلمان دوره ابتدایی شهر فین رابطه معنی داري وجود داردفرض

 ( رابطه بین ویژگیهاي شخصیتی و خودکارآمدي معلمان4جدول) 

 خودکارآمدي معلمان رابطه متغیرها

 63/0 همبستگیضریب ویژگیهاي شخصیتی

 **0001/0 سطح معناداري

 اییدت نتیجه

 معنادار است. 01/0** در سطح   معنادار است. 05/0* در سطح 

ه مثبت و (با خودکارآمدي معلمان رابطr=63/0و  p=0001/0( نشان می دهدکه بین ویژگیهاي شخصیتی)4نتایج جدول )

تر باشد، لااطمینان می توان گفت که هر چه ویژگیهاي شخصیتی با %99(. بنابراین با >p 01/0معناداري وجود دارد)

 یابد و بالعكس. خودکارآمدي معلمان افزایش می

 .فرضیه فرعی سوم :خودکارآمدي معلمان در رابطه بین ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي نقش واسطه اي ایفا می کند
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 ( ارائه شده است.6( تا )5هاي )این فرضیه طی جدول

 هاي مربوطه:جداول رگرسیونی و دیاگرام

ون و کنی حل بارهاي پژوهش از رگرسیون چندگانه به صورت متوالی همزمان، مطابق با راهیی به فرضیهبراي پاسخگو

 (، استفاده شد.1986)

 این مراحل عبارتند از :  

 رگرسیون همزمان ویژگیهاي شخصیتی بر روي صلاحیت حرفه اي -1

گیهاي نبود رابطه بین ویژرگرسیون همزمان ویژگیهاي شخصیتی بر روي خودکارآمدي )به دلیل معنادار  -2

 شخصیتی با خودکارآمدي این متغیر وارد معادله نشد(؛

 مان خودکارآمدي بر روي صلاحیت حرفه اي با کنترل متغیرهاي ویژگیهاي شخصیتی ؛رگرسیون همز -3 

ش اهکه یک و سه؛ چنانچه ضرایب رگرسیون ویژگیهاي شخصیتی و ابعاد آن از مرحله یک به سه مقایسه مرحل -4 

 اي خودکارآمدي بین متغیرهاي مذکور و صلاحیت حرفه اي دارد.یابد نشان از نقش واسطه

 رحله اول؛ رگرسیون همزمان ویژگیهاي شخصیتی و ابعاد آن بر روي صلاحیت حرفه ايم -1

 از روي ابعاد ویژگیهاي شخصیتی صلاحیت حرفه اي( تحلیل رگرسیون همزمان براي پیش بینی 5جدول شماره )

 >Beta t P< R 2R F P بینمتغیر  پیش یر ملاکمتغ

ي
ه ا

رف
 ح

ت
حی

صلا
 

 001/0 456/6 34/0 روان نژندي

41/0 17/0 874/8 001/0 

 001/0 843/7 38/0 برونگرایی

 066/0 780/1 16/0 انعطاف پذیري

 012/0 768/3 27/0 دلپذیر بودن

 001/0 235/5 23/0 مسئولیت پذیري

ت به صورت مثب و مسئولیت پذیري دلپذیر بودن ،برونگرایی ،روان نژنديدهد که بعدهاي ( نشان می6شماره )جدول 

 کند. صلاحیت حرفه اي را پیش بینی می
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 لیت پذیري بر خودکارآمديدلپذیر بودن و مسئو ،برونگرایی ،رگرسیون همزمان بعدهاي روان نژنديدوم؛ مرحله -2

 ن همزمان براي پیش بینی خودکارآمدي از روي ابعاد ویژگیهاي شخصیتی: تحلیل رگرسیو7جدول 

 >Beta t P< R 2R F P بینمتغیر  پیش متغیر ملاک

ي
مد

ارآ
دک

خو
 

 001/0 101/6 33/0 روان نژندي

38/0 14/0 800/7 001/0 
 009/0 346/4 29/0 برونگرایی

 001/0 723/6 35/0 دلپذیر بودن

 009/0 264/3 25/0 مسئولیت پذیري

 

بت به صورت مث دلپذیر بودن و مسئولیت پذیري ،برونگرایی ،روان نژنديدهد که بعدهاي ( نشان می7جدول شماره )

، لذا دست نیامدناداري بو خودکارآمدي رابطه مع انعطاف پذیريکنند. با توجه به اینكه براي بعد خودکارآمدي را پیش بینی می

 ن نشد.وارد معادله رگرسیو

ف هد.ي با کنترل ابعاد ویژگیهاي شخصیتیارگرسیون همزمان خودکارآمدي بر روي صلاحیت حرفه مرحله سوم؛  -3

سئولیت مودن و دلپذیر ب ،برونگرایی ،گري خودکارآمدي با کنترل متغیرهاي روان نژندياز این مرحله تعیین نقش واسطه

 باشد.پذیري می

 مزمان براي پیش بینی صلاحیت حرفه اي ازروي ابعادویژگیهاي شخصیتی و خودکارآمدي::تحلیل رگرسیون ه 8جدول       

 >Beta t P< R 2R F P بینمتغیر  پیش متغیر ملاک
ي

ه ا
رف

 ح
ت

حی
صلا

 

 011/0 105/4 28/0 روان نژندي

35/0 12/0 705/6 001/0 

 001/0 945/5 32/0 برونگرایی

 041/0 950/2 23/0 دلپذیر بودن

 011/0 658/3 21/0 مسئولیت پذیري

 001/0 920/8 42/0 خودکارآمدي

ورت رآمدي به صمسئولیت پذیري و خودکا ،دلپذیر بودن ،برونگرایی ،دهد که روان نژندي( نشان می8جدول شماره )

یر بودن و مسئولیت دلپذ ،اییبرونگر ،( روان نژنديBetaکنند. میزان بتاي )مثبت صلاحیت حرفه اي معلمان را پیش بینی می

 ،رونگراییب ،نديپذیري از مرحله یک به مرحله سه کاهش داشته که این نشان دهنده این است که خودکارآمدي بین روان نژ

 مسئولیت پذیري و خودکارآمدي نقش واسطه اي ایفا کرده است.  ،دلپذیر بودن

دلپذیر بودن و مسئولیت پذیري از مرحله یک به  ،نگراییبرو ،در مرحله چهارم؛ ضرایب مسیر بعدهاي روان نژندي -4

 28/0در دیاگرام اول به  34/0بر صلاحیت حرفه اي )از  روان نژنديمرحله سه مقایسه شد و با کاهش ضرایب مسیر مستقیم 

ذیر بودن بر صلاحیت در دیاگرام سوم(، دلپ 32/0در دیاگرام اول به  38/0در دیاگرام سوم(، برونگرایی بر صلاحیت حرفه اي )از 
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در دیاگرام اول  23/0در دیاگرام سوم(، مسئولیت پذیري بر صلاحیت حرفه اي )از  23/0در دیاگرام اول به  27/0حرفه اي )از 

اي ارتباط ابعاد ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه متغیر خودکارآمدي پیش بینی کننده واسطه ،در دیاگرام سوم( 21/0به 

 آورده شده است.  4-4شد )فرضیه فرعی سوم تحقیق(. نتایج نهایی در دیاگرام شماره  اي در نظر گرفته

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 : مدل نهایی در کل گروه7-4نمودار شماره 

 

 آثار مستقیم و غیر مستقیم بین متغیرهاي تحقیق مورد بحث قرار می گیرد.  9در ادامه در جدول 

 تقیم، غیر مستقیم و کل متغیرهاي تحقیق در مدل مفهومی تحقیق: آثار مس13-4جدول 

 

 متغیرها

  انواع تأثیر

 کل غیر مستقیم مستقیم

 روان نژندي

 برونگرایی

 دلپذیر بودن

 مسئولیت پذیري

 خودکارآمدي

34/0 

38/0 

27/0 

23/0 

42/0 

14/0 

12/0 

15/0 

13/0 

- 

48/0 

50/0 

42/0 

36/0 

42/0 

 

 

 

42/0 

29/.0

- 

33/0 

 حرفه اي تیصلاح

 خودکارآمدي

 ییبرونگرا

 بودن ریدلپذ

 يروان نژند

35/.0

- 

27/.0

- 

34/.0

- 
38/.0

- 

0./25 يریپذ تیمسئول

- 

23/.0

- 
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 شده است. ستقیم و غیر مستقیم متغیر برونزاد بر درونزاد نهایی نشان دادهآثار م 10در جدول 

 : شاخص هاي برازش مدل 10جدول 

 مقدار بدست آمده مقدار استاندارد شاخص

 
 00/0 3کمتر از 

RMSEA  000/0 1/0کمتر از 

AGFI    87/0 8/0بیشتر از 

GFI  91/0 9/0بیشتر از 

NFI  93/0 9/0بیشتر از 

 000/0رابر با بنیز   RMSEAمی باشد. مقدار   00/0( نسبت کاي دو به درجه آزادي برابر با 10ساس اطلاعات جدول )بر ا

می  93/0و  91/0 ،87/0بترتیب برابر با  NFIو   GFI , AGFIاست. شاخص هاي  RMSEA، 1/0می باشد. حد مجاز 

  باشد که نشان دهنده برازش مناسب می باشند.

 نتیجه گیري

ره مان دون پژوهش با هدف بررسی رابطه ویژگیهاي شخصیتی و صلاحیت حرفه اي با نقش واسطه اي خودکارآمدي معلای

 ابتدایی شهر فین انجام پذیرفته است؛ 

 نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل داده ها نشان داد که :

صیتی و رتباط بین ویژگیهاي شخنقش واسطه اي خودکارآمدي در اتجزیه و تحلیل فرضیه اصلی پژوهش نشان داد که 

ه از معنی دار نمی باشد. در تبیین این یافته می توان گفت : معلمانی ک 74/1ی ( با آماره ت-11/0صلاحیت حرفه اي )

رند و ون خود داپیرام خودکارآمدي بالاتري برخوردارند در تدریس خود موفق ترند، این ایده پردازي بهتري و دانش بیشتري از

مله جته از و شایستگی بیشتري براي امر تدریس برخوردارند. نتایج حاصل همسو با یافته هاي پژوهش گذش از صلاحیت

 .(می باشد1396( و صفري )1399میربد و طرفی زاده )  ،(1396سلیمی و محمدیان شریف )

رفه اي رابطه منفی و ا صلاحیت ح( بr=-58/0و  p=0001/0بر اساس یافته هاي فرضیه فرعی اول بین ویژگیهاي شخصیتی )

الابردن دارس در بمعلمان در حكم مهمترین منبع و مؤلفه در م توان گفت :در تبیین این یافته میمعناداري وجود دارد. 

نها یم گیري آحوه تصمشخصیت معلمان بر رفتار آنها در گروهها، نگرشها و ن استانداردهاي آموزشی نقشی تعیین کننده دارند.

ون دایک  ،دي( و هلن1395نتایج حاصل همسو با یافته هاي پژوهش گذشته از جمله کرمانی و شاهی ). تأ ثیر می گذارد

  .(می باشد2019)

ابطه مثبت و ر(با خودکارآمدي معلمان r=63/0و  p=0001/0بر اساس یافته هاي فرضیه فرعی دوم بین ویژگیهاي شخصیتی)

وژه ها ارها و پرکحیح تر صکه مسئولیت پذیر بودن باعث انجام بهتر و  گفت : تواندر تبیین این یافته می .معناداري وجود دارد

اي مهم مینه هزمی گردد. اشخاص مسدولیت پذیر به علت پاسـخگو بودن قابل اعتمادترند و جلبا اعتماد دیگران یكی از 

افته هاي سو با ینتایج حاصل هم .این ویژگی در هر حرفه یا شغلی بر میزان اعتبار اجتماعی شخص می افزاید.پیشرفت است

  .اشد( می ب2022( وسلیم و همكاران )1397رنجبري ) ،(1397محمدي و صالحی )،پژوهش گذشته از جمله بنی مهدي

 اي معنادار در رابطه بین ابعاد ویژگیهاي شخصیتی و بر اساس یافته هاي فرضیه فرعی سوم متغیر خودکارآمدي نقش واسطه
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یلی مورد ره هاي تحصباورهاي خودکارآمدي در همه دو توان گفت :در تبیین این یافته می نموده است.صلاحیت حرفه اي ایفا 

یش وزان افزاانش آمدتوجه معلمان بوده است. حس قويِ معلمان از خودکارآمدي، ارتباط جمعی آنان را با همكاران و والدین 

اگیران، ردن فرکند،اغلب عملكرد شان در زمینه هاي درگیر می دهد. معلمینی که داراي باورهاي خودکارآمدي بالایی باش

ه و نسبت ب دارند اجراي روشهاي تدریس مناسب و مدیریت کلاس درسطح بالایی خواهند بود یعنی تواناییهاي اعتماد به خود

سی  سوزهی نتایج حاصل همسو با یافته هاي پژوهش گذشته از جمله عابدینی بلترک و کریم.خود کمتر تردید می کنند

 .می باشد( 1396( و سلیمی و محمدیان شریف )1401قدم پور و غلامرضایی)،خلیلی گشنیگانی ،(1400)

 

 ملاحظات اخلاقی

ه بمچنین هقابل ذکر است در این پژوهش شرکت کنندگان جهت شرکت و خروج از پژوهش از آزادي عمل برخوردار بودند 

 ند.ت وهویت آنها در پژوهش به شكل محرمانه باقی خواهد ماشرکت کنندگان این اطمینان داده شد که اطلاعا
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