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 چکیده

 به را فرد که است زیچی انگیزشدر حقیقت  .کرد تعریف رفتار نگهدارنده و کننده هدایت دهنده، نیرو عامل توانمی را انگیزش

 آموزان،دانش در رییادگی انگیزۀ .رفت باید کجا به که کندمی تعیین و داردمی نگه رفتن پیش حال در دارد؛می وا رفتن پیش

 .است فرآیند این به اندنم متعهد و یادگیری، فرآیند در کیفیت، با و مدت طولانی مشارکتِ برای هاآن درونی تمایل معنای به

 گاهدید از انگیزه ایجاد عوامل ررسیب هدف با حاضر پژوهش .باشد بیرونی منابع یا درونی هایانگیزه از ناشی تواندمی تمایل این

حاکی از آن ژوهش یافته های پ .انجام شده است تحلیلی – توصیفی روش به و آموزان دانش در آموزشی حوزه پردازان نظریه

 ،یادگیری برای آموزدانش ساختن آماده باعث که است اثربخش آموزش و یادگیری عناصر ترینمهم از یكی انگیزهاست که 

 ایجاد عوامل موثر بر از میان .شود می بیشتر تمرکز برای وی دقت و توجه افزایش و یادگیری طول در او داشتننگه فعال

وده و بقش تنبیه نؤثرتر از به مراتب مهمتر و م ایجاد علاقه و انگیزهنقش تشویق در  .را می توان برشمردتشویق و تنبیه ،انگیزه

 .می شود پیشرفت تحصیلیدر جهت  باعث برانگیختگی بیشتر قوای دانش آموزان

 

 تنبیه ،تشویق ،آموزان دانش ،یادگیری ،نگیزهیجاد ااهای كلیدی: واژه
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 مقدمه

 ویژه جایگاه و نقش آموزشی نظام اهداف به دستیابی در کشور، آموزشی نظام اساسی رکن عنوان به آموزان دانش که آنجایی از

از  هارت های مختلفشناختی و کسب م ،شخصیتی ،همه جنبه ها اعم از سلامتی از جامعه از قشر این به توجهلذا   دارند، ای

 وبیست  قرن در مروزها اما. است بوده بشر خاص موردتوجه همیشه دیرباز از یادگیری و یاددهی .اهمیت ویژه ای برخوردار است

 جامعه از رتغیی عصر قرن،که این در. میشود محسوب بشری جوامع و افراد موفقیت برای عامل راهبردی یک یادگیری یک

 منابع گسترش و توسعه بلكه نیست اصلی هدف و ملاک اقتصادی چرخهای توسعه دیگر اطلاعاتی است جامعه به صنعتی

 .است رسانده ثبت به جوامع در استراتژیک و با ارزش کالای یک به عنوان را منزلت خود و ارج که است انسانی

لازم  ولی میرسد نظر به یهیبد و آشنا پرکاربرد، روزمره امور در حتی ابتدای امر که در است ای ( واژه ) آموختن امروزه یادگیری

به  .تعمق داشت و اندکی درنگ ها، سازه و ها فرآیند سایر با آن کننده مشخص مرزهای تعیین و روشن ارائه تعریفی است در

   (1371 ،)هیلگارد .است ها داشته در تغییر نوعی بیان کننده یادگیری گفته می شود که ،دانش درآوردن تصرف به یا فراگیری

 .تحیاتی اس ادگیرییفعالیت های انجام  ،یند اجتماعی است و برای رسیدن به مرحله تولید اندیشه و اطلاعاتآادگیری یک فری

ی زندگی انسان یادگیری در تمام صحنه ها .اطراف و گسترش حوزه اطلاعات خود استنگریستن  غریزی طور به تمایل انسان

نوان محرک انسانها عشده و همواره به  دانش تولید و کسب سبب کنون تا خلقت آغاز این روحیه کنجكاوی از .نقش مؤثری دارد

همین توانایی  ،دشو می خودشان از قبل نسل های انسان از انسانهای امروزی و تفاوت مطرح بوده است و آنچه باعث پیشرفت

 و کنند می تأکید ییادگیر فرآیند از خاصی های جنبه به ها آن از یک هر که دارد وجود یادگیری متعددی برای تعاریف .است

 عبارتست اند داده نسبت زمارکوئی و هیلگارد به را آن که تعریف ترین و مهم ترین جامع .گیرند می نادیده را آن دیگر جنبه های

« دهد.  رخ تجربه اثر بر راتتغیی این که این بر مشروط یادگیرنده، بالقوه رفتار در پایدار نسبتاً تغییرات یعنی یادگیری» از : 

 (1400 ،)نوروزی وند  و نوروزی وند

 موتور نگیزش،ا درواقع، .میكند ایفا را مهمی نقش انگیزش ،تحصیلی پیشرفت و  یادگیری بر مؤثر مختلف عوامل میان در

 به انگیزش (1387 ،)سیف  رساند می حداکثر به را آموزان دانش یادگیری میزان و است یادگیری برای فعالیت و تلاش محرک

مطابق  .است سیلهو هم و هدف هم انگیزش پرورشی ازلحاظ. میشود گفته رفتار کننده وهدایت نگهدارنده کننده، ایجاد نیروی

ز یا دانش آمو نگیزها ،با نظریه های آموزشی انگیزه مفهومی اساسی است که به شكل تعابیر مختلفی از جمله انگیزش یادگیری

 انگیزش. میرود شمار به پرورش و آموزش اساسی هدفهای از یكی عنوان به تحصیلی انگیزش .انگیزش تحصیلی به کار می رود

 مهارتهای ،ردنآو دست به و العمر مادام یادگیری برای امكانی گوناگون، دروس یادگیری به کمک برای ای وسیله تحصیلی

 فرد یک یافتن ضورح باعث که میشود گفته عواملی و نیازها تمایلات، به تحصیلی انگیزش.  است عمومی و ای حرفه نیاز مورد

 ایانر و دسی کنندگی تعیین خود نظریه مبنای بر  . شود می تحصیلی مدرک آوردن دست به و تحصیلی محیطهای در

 انگیزش دارای ،بیرونی انگیزش دارای:  گیرند می قرار طبقه سه در انگیزشی گیریهای جهت لحاظ به یادگیرندگان( 1985)

  .انگیزه بدون افراد و ،درونی

 ناخوشایند رویدادهای از ار ما یا و است خوشایند و سودمند برایمان آن نتایج که انگیزد می بر کارهایی به را ما بیرونی انگیزه

 که پیوندد می وقوع به انیزم و نسیت وابسته پاداش یا و نتیجه نوع هیچ به ،بیرونی انگیزه خلاف بر درونی انگیزه اما رهاند می

 .کند می تلاش کار از حاصل نتیجه یا خارجی مشوق به توجه بدن و فعالیت خود خاطر به شخص
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 :توجه دارد زیر نكات به عمدتا انگیزه بحث تربیت، و تعلیم در

 آموز برای یادگیریآماده ساختن دانش 

 یآموز در طول یادگیرداشتن دانشنگه فعال 

 توجه و دقت برای تمرکز بیشتر 

 به کمک ای برایه وسیل تحصیلی انگیزه .میرود شمار به پرورش و آموزش اساسی در هدفهای از یكی به عنوان تحصیلی انگیزه

 است.  عمومی و ای حرفه نیاز مورد مهارتهای ،آوردن دست به و مادام العمر یادگیری برای امكانی گوناگون، دروس یادگیری

دست  به و یلیتحص محیطهای در فرد یک یافتن حضور باعث که میشود گفته عواملی و تمایلات، نیازها به تحصیلی انگیزه

تكالیف  انجام رب پافشاری از عبارتند میدهند نشان را تحصیلی انگیزه که رفتارهایی غالب . شودمی  تحصیلی مدرک آوردن

 .دارد تلاش نیاز به که تكالیفی انتخاب و تسلط حد در یادگیری جهت در کوشش یا سخت کوشی دشوار،

ری نحوۀ برقرا  .گذاردها تأثیر مستقیم میائل مربوط به تحصیل آنآموزان، بر تمامی مسوجود یا عدم وجود انگیزه در دانش

ها در دهند، عملكرد آنها، میزان زمان و تلاشی که به مطالعه و یادگیری دروس اختصاص میارتباط با معلم و همكلاسی

گیری یادآموز به تحصیل و های مختلف و بسیاری موارد دیگر، کاملا تحت تأثیر میزان انگیزۀ و علاقۀ دانشامتحانات و آزمون

ها را نیز نسبت به ها را تحت تأثیر قرار داده و آنتوانند به راحتی سایر همكلاسیانگیزه میآموزان بیعلاوه بر این، دانش .است

ر انجام تكالیف ددانش آموز   ،در صورت علاقه مندی نسبت به تحصیل علم و درس خواندن  .تحصیل و یادگیری ناامید کنند

در  عات بیشتره اطلابتوضیحات معلم خود در کلاس توجه لازم را می نماید و از طرفی به دنبال دستیابی  خود دقت کرده و به

  .زمینه مواد درسی نیز خواهد بود

 پیشینه تحقیق

 زیم :می پردا و تحقیق هایی که در این زمینه انجام گرفته است، بیان مطالعات  این گفتار به اختصار به در

 انگیزشی( و بی بیرونی، و )درونی، انگیزشی های جهت گیری بین رابطه بررسی به (1393) گرجی مهدی نژاد و حسن زاده

 .پرداختند یسیانگل زبان درس در شهرستان بابل در سوم و دوم اول، متوسطه مقابع دختر دانش آموز 354 تحصیلی پیشرفت

 و نولز زبان انگیزشی یهایگیر جهت مقیاس داده ها، ابزار گردآوری .است شده انجام همبستگی -توصیفی شیوه به آنها پژوهش

 در دانش آموزان تحصیلی پیشرفت همچنین و آن مؤلفه های و درونی انگیزش که بین داد نشان نتایج و بود (2000) همكاران

 دانش آموزان لیتحصی پیشرفت و مؤلفه هایش و بیرونی انگیزش بین و دارد وجود معناداری مثبت انگلیسی رابطه زبان درس

بی  جهت گیری ینکه ب بود آن پژوهش این های یافته دیگر از .دارد وجود ضعیفی بسیار مثبت رابطه انگلیسی زبان درس در

 نكته این به آنها نهمچنی .دارد وجود و معنادار منفی رابطه انگلیسی زبان درس در آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و انگیزشی

 ایفا انگلیسی انزب درس در آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بینی در پیش را سهم بیشترین درونی انگیزش که کرده اند اشاره

 .میكند

پرداخته و  بتداییا آموزان دانش در درسی انگیزه ایجاد روشهای( به بررسی 1395یافته های پژوهش کوسه غراوی و همكاران )

 انگیزش عوامل زا و دارند نیاز انگیزش به خوب، یادگیری و کردن درک خوب و فهمیدن خوب برای آموزان دانشنشان دادند 

 ارائه نظران صاحب یسو از مختلفی های روش ایجادانگیزه، های شیوه در ولی شود می تاکید درونی انگیزش بر برونی، و درونی

 .است شده
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 آموزان دانش در یلیتحص انگیزه افت در موثر عوامل پدیدارشناسانه تحلیل( در تحقیقی به مطالعه و 1395شریفی و همكاران )

 عوامل جمله زا مختلفی عوامل تأثیر تحت دبیرستانی آموزان دانش تحصیلی انگیزهپرداخته و نشان دادند  متوسطه مدارس

 .میگیرد قرار اجتماعی عوامل و ارتباطی نوین فناوریهای آموزشگاهی، خانوادگی، فردی،

 حوزه در مهم های فاکتور از یكینشان داد  آموزان دانش تحصیلی انگیزشبررسی ( در 1399شفیعی و کرمی )نتایج پژوهش 

 پیشرفت برای ار راه آورند، وجو به آموز دانش در را انگیزش این بتوانند معلمان اگر که است تحصیلی انگیزش تحصیلی،

 .اند ساخته هموار تحصیلی

 روش تحقیق 

 و شیوۀ توصیفی بهن آموزا دانش در آموزشی حوزه پردازان نظریه دیدگاه از انگیزه ایجاد عوامل بررسی با هدف حاضر پژوهش 

 مرتبط منابع و ارکمدکلیۀ اسناد،  شامل پژوهش آماری جامعه پژوهش، روش به توجه با است و شده انجاممحتوا  تحلیل نوع از

 .می باشد بررسی مورد موضوع با

 

 

  یافته های تحقیق

 است ما رفتار هدایت و ژیانر در مؤثر عوامل کنندهتوصیف که را دیگر واژه چندین مفهوم این. است وسیع مفهوم یک انگیزش،

 در و هبود «انگیزیدن» از مصدر اسم «انگیزش » .گیرددربرمی را هامشوق و هااشتیاق ها،گرایش ها،ارزش علایق، نیازها،: نظیر

( Movereن )لاتی فعل از انگیزش )انگیزه( اصطلاح .است آمده «هیجان» و «تحریض» ،«ترغیب» ،«تحریک» معنای به لغت

 یزیچ انگیزش که است عام تصور این تحرک منعكس کننده و جنبش کلی مفهوم .است شده مشتق حرکت دادن معنی به

 آن طی که رایندیف را انگیزش همچنین .کنیم را کامل خود تكالیف تا میكند کمک و وادار، تحرک و جنبش به ما را که است

  .کرده اند تعریف نیز میشود حفظ و برانگیخته محور فعالیت هدف

 

 انگیزش انواع

رفتار  ه زیربنایکزه ها پیوندی میان رفتار مشاهده شده و انگی ،با توجه به دیدگاه های محققان درباره انواع متفاوت انگیزش

 (1394 ،)برزکار برقرار است که بعضی از مهم ترین انواع انگیزش در نظر روانشناسان به شرح زیر است : ،هستند

 

  :شناختیروان – فیزیولوژیکی  .1

 و پوشاک ،آب غذا، شاملفیزیولوژیكی به عنوان زیربنایی ترنی و اساسی ترین نیازها شناخته می شوند که  یا نیازهای جسمی

 برای نگیزش مفروضایک  که است اجتماعی و ذهنی هایفعالیت با مرتبط شناختیروان نیازهای و است جنسی نیازهای

  .آنها وجود دارد از یک هر شدن برآورده
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 :صلاحیت  .2

د به یاز فرنبه کشف محیط اطراف خود فعالانه پرداخته و این رفتار ذاتی حاصل  ،از منظر وایت کودکان در حال رشد

 .ستاز نظر وایت ا تسلط انگیزش یا صلاحیت انگیزش کارآیی، این نیاز مرتبط با انگیزش .تاثیرگذاری بر محیط اطرافش است

 

 : تعلق یا پیوندجویی  .3

 است دیگران با تعامل یا یوندجوییپ به نیاز یا هاوابستگی ایجاد به فرد تمایل مهم، شناختیروان هایانگیزش از دیگر یكی

 

 انگیزش عمومی اصول

 (1396 ،طلب )قائمی:  ستا یلذ اردمو شامل باشد می اجرا لـقاب یگیرداـی ،تـموفقی هر در هـک شزـنگیا میعمو لصوا

 

 محیط .1

 جو که معلمینی د؛وـنم دهتفاـسا ستا یگیردیا زنیا نچهآ روی بر زانموآ شـندا هـتوج نانوـک انوـبعن یطـمح از انوـت می

 ایبر مساعد ینگرشها و اومدـم شلاـت ءتقاار موجب ننداتو می کنند می خلق را میگر و لقبو قابل عملی و منظم ،مرتب

 .شوند یگیردیا

 

 تشویق .2

. ستا ههندد زشوــمآ از تایشــس و ینتحس تباف در و هژــیو یاــیامز املـش مشوقها ی؛گیرداـی هدـننانگیزابر های قمشو

 های قعیتمو رد. ستا هنندانگیزابر صیختصاا ربطو هیژو نیماز مرحله یک در الاـحتما که کند می تعیین را قیمشو بیمر

 و ایتضر ساحسا باید یگیردای در زانوـمآ شـندا. بود دـهانخو قـموف داشاـپ دجوو ونبد شینگیزداخو ی،گیرداـی میوـعم

 ربطو نهاآ که فتدا می قاتفا کمتر دیاع ربطو و تسا دمفی نهاآ ایرب هــک افیدــها درک ساــسابر. دــکنن اپید یندخرس

 آموزان دانش یادگیری نحوه در ها آن کاربرد و انگیزش های نظریه.ببرند تلذ جدید یچیزها کشف از خالص

 

 درونی انگیزش .3

 رامكر باید هــک نددار ونیبیر شزــنگیا هــب نسبت یترــبیش یرــگ یتادــهدخو و اریدــپای و دوام داخلی شزــنگیا

 وهرــگ در درف ربهــمنحص و صیختصاا ربطو اــه هــبچ از بعضی ؛وندــش تــتقوی عینی های تشویق و تایشــس طــتوس

 ربطو و یتاهد ایدب و دــندار درونی شزــنگیا ایرــب کمی یینااتو و ادتعدــسا نالاــگسربز از بعضی و معینی سنی یاــه

 شــندا هــک نیاــمز. دــهد می رخ یوثرترـم یگیرداـی هـک ستا صلا ینا بر مشوقها از دهستفاا سساا. شوند تقویت دائمی

 لاصا انهآ که زمانی. دوش طاحتیا ونیبیر یهاـشداپا از دهتفاـسا در باید کند می هـتجرب را ضایتر و یندــخرس ساــحسا زموآ

 .دشو درونی شنگیزا کاهش موجب تـــسا ممكن هانآ از دهتفاسا باشد نمی زنیا ردمو
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 آمادگی .4

 را یچیز هداخو می وا هــک تـــسا نیاــمز نـــیا و تــسا موثرتر تــسا دگیریاـی دهاـمآ هدـگیرندیا که نیماز یگیردیا

. دــهد عهــتوس را نهاماز ینا دـبای بیمر و دـندار یگیرداـی ایرـب یبیشتر دگیماآ زانوـمآ شـندا عـقامو خیبر در ؛بشناسد

 مطمئن تا دـکن تیادـه را ینا تقیمـمس ربطو تـبایسمی بیمر ،ستا ممبر و ریفو زنیا ریاــفتر بوــمطل تغییر کــی گرا

 یناابرـبن. کند لنباد را ها لعملراستود نیست ممكن ،نباشد یگیردیا دهماآ زموآ نشدا یک گرا. هدد می رخ بمطلو رفتار دوـش

 .دشو ارتكر رمكر ربطو شهازموآ و شود یتادـه باید

 

 سازماندهی .5

 زشی،ومآ ادمو هیماندزاـــس رینـــبهت کلی، روـــبط ؛دـــیاب می اـــتقار زشیموآ ادمو هیماندزاـــس یلهـــبوس شزـــنگیا

 با جدید ایفـظو ینب طتباار اریرـبرق املـش هیماندزاـس روش یک. کند می همافر ریاــنحصا ربطو را داریاــمعن تاــطلاعا

 دکن می ینــتعی هــک تــسا رفكاا لــتقاب و هــمقایس قــطری از نیاــبی دنرــک تــتقوی یگرد راه. است لـقب های دانستنی

 .خیر یا اند دهکر درک را هشد داده زشموآ نهاآ هــب هــنچآ ادفرا یاآ هــک

 

 های انگیزشنظریه

ه مشاهدریق ان از طانگیزه متغیری فرضی است که روانشناس .انگیزش مشابه با یادگیری مستقیم قابل اندازه گیری نمی باشد

 دازیم :یری می پرا یادگدر ادامه به تعدادی از این نظریه های انگیزشی در ارتباط ب.رفتار ارگانیسم آن را استنباط می کنند

 

 مازلو انگیزشی نظریه .1

 مبنای نظریه .ه استآبراهام مزلو نظریه ای انگیزشی را مطرح کرده است که نقش مهمی در نظام تعلیم و تربیت آمریكا داشت

 به  نسانا عمتنو قعلایده تنها پیوند دهن ،از دیدگاه مازلو .وی این است که زیر بنای رشد افراد ارضای نیازهای آنان می باشد

نیازهای  ا ارضایبگرایش انسان به نیاز جدید و بالاتر است که  ،انگیزشی نیز شمرده می شود که مهمترین خصوصیت یكدیگر

رضای ه دنبال ابخویش  پایین تر بروز کرده و موجب ایجاد انگیزه در افراد می شود ؛ لذا انسان در انجام اعمال و رفتارهای

  .نیازهایش می باشد

 

 پیشرفت انگیزش نظریه .2

ین اتاکید  .دوجه داراز جمله نظریه هایی است که به تفاوت انگیزه دانش آموزان در پیشرفت تحصیلی تنظریه انگیزه پیشرفت 

ظر فراد از ند که ادر این نظریه محققان به این نتیجه رسیده ان .نظریه بر نقش هدف در موفقیت و شكست دانش آموزان است

 ایبر دخو یهارکا در و انیگرد با تـقابر در و تندـهس ییالاـب سطح هنگیزا دارای ادفرا بعضی . نیاز به پیشرفت با هم متفاوتند

 دنرــخطرک دهاــمآ تــشكس سرــت از و ندارند موفقیت و پیشرفت ایبر انیچند هنگیزا انیگرد. کوشند می موفقیت کسب

 .نیستند تــموفقی بــکس ایرــب
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ی در د که بلندپروازو در آن عنوان کردنکتابی را به نام انگیزه پیشرفت منتشر کردند  1961مک کالند و همكارانش در سال 

ب این کتار دالند مک ک .برخی از افراد بیشتر از دیگران بوده و این افراد تلاش بیشتری برای موفقیت در زندگی می کنند

یزه اد با انگام شده افربر اساس تحقیقات انج .را برای تعیین میزان انگیزه پیشرفت تدوین کردموضوعی  آزمون به وفمعر سمقیا

 هیوـش هـب ار دخو الیفتكرند در حقیقت این دسته از افراد علاقه دا .یادگیری و پیشرفت بالا جلوتر از افراد بی انگیزه می باشند

 ییاـناتو مندزنیا هک دهسا یهارکا منجاا هـب تمایلی همچنین. می کنند ی شانسی دوریهارکا منجاا از و داده ماـنجا یرـبهت

دی منناتو اـت. ستاآنها برابر  شكست و وزیپیر لاـحتمااغلب دست به انجام کارهایی می زنند که  و ندارند می باشدن صیخا

 .دـکنن و شادمانی ایتـضر سحساا موفقیت کسب با و آزموده را دوـخ های

مل یا عای انجام راد برمقدار انگیزه اف .احتمال موفقیت بر آن موثر است ،اتكینسون اعتقاد داشت در جهت دستیابی به موفقیت

ز این ا .مل استعا خود بتكلیفی وابسته به اعتقاد او به احتمال موفقیت در انجام آن عمل یا تكلیف و متناسب بودن پاداش آن 

آنان  های فردی انمندیوفقیت و تلاش در دانش آموزان را با مد نظر قرار دادن اهداف تكلیف بر مبنای تورو می توان احساس م

  .بوجود آورد

 

   نظریه اسناد .3

  .ستا دادن بتـنس اـی دناـسا هـنظری ستا شنگیزا سینشناروا ختیشنا یاه هنظری از هــک شینگیزا دجدی یها هنظری از ییك

پردازد. بر هایش میها و شكستنظریه اسناد را مطرح ساخت که به بررسی چگونگی تفسیر فرد از علل موفقیت ،(1958) واینر

ا در من انگیزه ه تعییبمنجر  ،انتظار پیروزی ها و ناکامی های آتی ،باور ما از پیروزی ها و شكست های خوداساس این نظریه، 

  .تمال شكست یا موفقیت دارندانجام دادن فعالیت هایی است که اح

 

 نظریه برانگیختگی .4

 ت که در آن برایاین نظریه از معدود نظریاتی اس .است بودن زنگ به گوش یا توجه تهییج، حالتاشاره این نظریه به  

های ولیه برانگیختگی گیرندهامنابع  .وجود دارد فیزیولوژیكی گیریاندازه قابل و مشاهده قابل هایشاخص انگیزشی متغیرهای

نگیختگی تواند منجر به براهای شنوایی و بینایی، اما منابع دیگر تحریک از جمله فعالیت مغز نیز میدور هستند، مانند اندام

 (1394 ،)برزکار .شود

 

 

 های شناختی و كارآمدی شخصینظریه .5

 ( 1968) بندورا وسیله بهمفهوم خودکارآمدی  .می باشد ،بر تفكر که موثر بر انگیزه فرد است انگیزش شناختی هاینظریهتاکید 

 ارتباط دارد. از اثربخشی شخصی فردطور مشخص با ارزیابی و برآورد کند که بهرا توصیف می "خود"مطرح شد و آن بخش از 

خودکارآمدی را م  .دارند ثبات، تلاش، انگیزش و علایق درونی بیشتریدر تحصیل نیز  ،میزان خودکارآمدی بالا دانش آموزان با

 یتوان به دو بخش تقسیم کرد :

http://ebarzkar.blogfa.com/
http://ebarzkar.blogfa.com/
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 آمیزهای لازم برای عملكرد موفقیتها یا مهارتالف. قابلیت

 .هامهارتها و این قابلیت ها یا کارآمدی شخصی خود درب. ارزیابی ما از توانایی

  

 بودن این هیت ذهنیبندورا، در توضیح ما .استو توانمندی های او در زمینه مهارت ها ذهنی درک فرد از مهارت های حقیقی 

 :می کندمطرح ا را هابییبر ارز موثر ها، چهار عاملارزیابی

رضیه ارد این فامكان د عامل از انسان سر می زند امااعمال و رفتارهای شخصی افراد تحت اثر این  عامل فعالیتی یا عملی: .1

 .یا شكست فرد، تابع تفسیر یا اسناد شخصی وی است صحت نداشته باشد چون پیروزی

ه نها مقایسه مهمترین الاز جم .مقایسه هایی است که توسط دیگران انجام می شود مورد این عامل در :سازیعامل جانشین .2

 .همسالان و همكلاسی های دیگر استدانش اموزان با 

می  یق دیگرانتشو ،نددر افرادی که تصور می کنند کفایت لازم در انجام برخی مهارت ها را ندار عامل تحریكی یا تشویق: .3

  .تواند به عنوان عامل بسیار مهم و پیش رونده ای باشد

نی از قدار معیم .در انجام یک فعالیت میزان علاقه و اشتیاقی که بروز می کند عامل عاطفی نام داردعامل عاطفی:  .4

ه تواند بمی  مانند ترس شدید،زیادی منجر شود، اما سطوح برانگیختگی خیلی پایین یا بالاموفقیت تواند به برانگیختگی می

 .کفایتی فرد در انجام تكیف خود منجر شودناتوانی و بی

  

 های رفتارینظریه  .6

ین ا از .یابد می تواند تغییر است که در صورت اثر اقدامات و تجربه های مناسبدهنده نیرویی سوق ه کاکس، انگیزاز دیدگاه  

و ثانویه و نیز انگیزش  از انگیزش اولیه سخن کاکس،.تفكر رفتارگرایان قرار داد رو نظریات و عقاید وی را می توان همسو با 

 یز به هر نوع گرایش وثانویه ن انگیزش و شودمی ناشی فعالیت خود یا عمل نفس از اولیه، . انگیزش می گویدمثبت و منفی 

ر این ب کسکا اداعتق ین،. علاوه بر ااطلاق می شود ،دارندکه مستقیما با پرداختن به خود فعالیت، ارتباط  آنها به جزرغبتی 

 .تواند مثبت یا منفی باشدهر دو نوع انگیزش اولیه و ثانویه میست که منشأ است که پیچیدگی انگیزه از آن رو

های یر فرآینده تاثاز نحو فرد با توجه به آگاهی میزان برآوردسازی آن انگیزش تحصیلی از جمله انگیزه های درونی است که

 ،اصخانگیزه تحصیلی در ارتباط با اهداف  .ی باشدم بر روی فعالیت های موثر بر پیشرفت تحصیلی  انگیزشی -شناختی  

  .نگرش های ویژه و شیوه های دستیابی به آنها و سعی و تلاش افراد است

نی ه های دروت انگیزدر جهت انجام دادن یا ترک کردن رفتاری، می بایستاکید پژوهشگران و صاحبنظران بر این نكته است که 

ای بیرونی انگیزه ه كی بهرفتارهای مت .انگیزه های درونی است ،زیرا محرک های اصلی انجام رفتار .فرد اصلاح شده و تغییر یابد

 خرسندی و ه منجر بهورتی کانجام رفتار تكرار نشود اما انگیزه های درونی نهادینه شده و در ص ،احتمال دارد با قطع انگیزه ها

ی )مسعود  .ی داردپایدارتر بوده و فرد با کوشش بیشتری در جهت دستیابی به اهداف خود قدم بر م ،رضایت درونی فرد شود

 (1400 ،راد و همكاران
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 آموزان دانش در انگیزه ایجاد عوامل

 درسی برنامه ساختار و كلاس .1

 وقتی. نندک می مبارزه دارد وجود مرج و هرج که زمانی و شوند می شكوفا دارد وجود ساختار که زمانی دانش آموزان

 قبل از کلاس مواد و درسی برنامه و کنند،می پیروی ساختار یک از هاکلاس که بینندمی یا کنندمی احساس آموزاندانش

 در که هنگامی. ماست اساسی نیازهای از یكی امنیت احساس .کندمی ایجاد آنها برای بیشتری امنیت احساس است، شده آماده

 به کمک برای .نندک تمرکز آموزشی مواد بر کامل طور به تا دهد می اجازه آموزان دانش به شود، می ارائه آموزشی محیط یک

 کلاس در که موادی متما. کنند ریزی برنامه را درسی های برنامه و ها کلاس باید مربیان بیشتر، امنیت احساس آموزان دانش

 یک یا ترم یک دایابت در را کلاس یا درس یک اهداف توانند می همچنین مربیان. شوند آماده قبل از باید شود می استفاده

 .کنند بیان کلاس

 معلم شخصیت و رفتار .2

 به نسبت او رشنگ بر تواند می باشد، داشته خود معلم به نسبت بیزاری یا ترس مانند منفی احساسات آموزی دانش گرا  

 و تحقیرآمیز زبان از ای دهد نشان ارجحیت خاصی آموزاندانش به نسبت معلمی اگر. بگذارد منفی تأثیر کلی طور به موضوع

 و مثبت بازخورد بینی، وشخ مهربانی، دیگر، سوی از .دهد کاهش آموزش در را آنها انگیزه تواندمی کند، استفاده تحقیرآمیز

 .بگذارد مثبت تأثیر یادگیری برای آموزان دانش انگیزه بر تواند می تشویق

 

 تدریس های روش .3

 ایجاد باعث این. کنندمی فظح آموزش در را خود انگیزه آموزاندانش کنند، استفاده تدریس مختلف هایروش از مربیان اگر

 کدام با اینكه هجمل از خاص، هایانتخاب برای فضا دادن. کند می جلوگیری آموزان دانش شدن خسته از و شود می تنوع

. دارند متفاوتی یادگیری های بکس احتمالاً کلاس یک در آموزان دانش .باشد مفید تواندمی نیز کنند کار خواهندمی شریكی

 نام ثبت د،موار برخی در .کند می برآورده تدریس مختلف های روش از استفاده با را نیازها این زیاد احتمال به معلم بنابراین،

 مدرسه در هک کند کمک آموزان دانش نیازهای رفع به تواند می خصوصی معلم یک حمایت یا برنامه فوق های فعالیت در

 طور به توان می را هشد آموخته های مهارت یا دانش که است این از اطمینان ،مهم های جنبه از دیگر یكی .شوند نمی برآورده

  .برد کار به واقعی زندگی در عملی

 

 والدین مشاركت و عادات .4

 :شامل این. بگذارد أثیرت درونی انگیزه ویژه به و کودکان انگیزه بر غیرمستقیم طور به تواند می والدین عادات از کمی تعداد

 کودک، آموزشی مطالب به علاقه دادن نشان 

 روزشان، مورد در جو و پرس 

 دادن، گوش فعالانه 

 شود، می داده آموزش مدرسه در که خاصی های مهارت یا وظایف به کمک 

 والدین، جلسات در شرکت 

 امتحان برای مطالعه یا تكالیف انجام به کودکان تشویق. 
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 کمک آنها به نهاآ با و کوچک کودکان برای خواندن. است خواندن بخشد، می بهبود را انگیزه است شده ثابت که دیگری عادت

 در را آموزان انشد موفقیت تواند می مطلب درک سطح حال، این با. دهند توسعه را سواد کردن، صحبت از سریعتر تا کند می

 .کند تعیین مدرسه بعد های سال

 

 ثباتی بی و خانوادگی مسائل .5

دانش  .باشد داشته وزشآم در انگیزه بر منفی تأثیر تواند می خانه در امنیت فقدان درس، کلاس در امنیت فقدان که همانطور  

 دریافت کنند، مین زندگی که کودکانی به نسبت بهتری نمرات متوسط طور به کنند، می زندگی والدین دو هر با که آموزانی

 :از عبارتند ها ونهنم از برخی. شود تر ضعیف تحصیلی عملكرد به منجر تواند می خانوادگی اختلالات و ها درگیری. کنند می

 ،طلاق 

 والدین، دو هر یا یک دادن دست از 

 بیولوژیكی، مادر یا پدر با نكردن زندگی 

 بیولوژیكی، مادر یا پدر با تماس عدم 

 دیگر، خانه به خانه یک از مكرر جابجایی 

 کودکان از حفاظت خدمات با بودن درگیر یا بودن. 

 نیاز مدارس سوی از ریبیشت حمایت به مسائلشان، حل در آموزاندانش به کمک برای است ممكن خاص، مواردی در نتیجه، در

 .باشد

 

 همسالان روابط .6

 یم همسالان با درگیری و مشكلات بنابراین،. یابد می افزایش نیز آنها بر همسالان تأثیر شوند، می بزرگتر کودکان که همانطور

 سطح اشند،ب داشته کمتری امنیت احساس همسالان بین در خود اجتماعی موقعیت به نسبت آموزان دانش شود باعث تواند

 مسائل سایر و قلدری درگیری، هرگونه گرفتن نظر زیر .دهد کاهش را آنها تحصیلی انگیزه و دهد افزایش را آنها استرس

 .کند جلوگیری جدی مشكلات از تواند می همسالان

 

 یادگیری محیط .7

 مختلفی قرراتم و هنجارها به مدرسه جو. است آموزش در انگیزه بر موثر عوامل از دیگر یكی مدرسه جو یا مدرسه محیط

 و منیتا احساس آموزان دانش شود می باعث مدرسه مثبت محیط .کند می تعیین را مدرسه کلی جو که شود می اطلاق

 لمسا اجتماعی روابط یجادا برای بهینه محیطی و کند برآورده را روزانه غذایی های وعده مانند آنها اولیه نیازهای کنند، آرامش

 یک افزودن. دهد اهشک را آموزش در انگیزه تواند می نیز جدی بسیار یادگیری محیط و زیاد های کلاس .کند فراهم آنها برای

 و بازی برای فیکا زمان دادن. کند کمک نتایج و انگیزه بهبود و جو آرامش به تواند می ها کلاس به کننده سرگرم عنصر

 .باشد داشته مثبتی تاثیر تواند می نیز استراحت
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 ارزیابی .8

 ژهوی به آموزش، در موزانآ دانش انگیزه بر تواند می دهد، می افزایش را دستیابی استانداردهای استاندارد ارزیابی که حالی در

 کودکان آن در که ردک مشاهده فنلاند مانند کشورهایی در توان می را موضوع این عكس. بگذارد منفی تأثیر تر پایین سنین در

 .دارند لاتریبا تحصیلی دستاوردهای فنلاندی کودکان ارزیابی، فقدان علیرغم. کنند نمی دریافت آزمونی هیچ دبستانی

 انگیزه که است معمول آموزان دانش برای باشند، برانگیز چالش حد از بیش مداوم طور به ها آزمون که صورتی در همچنین

 برای بنابراین،. دهد می کاهش زمان مرور به آموزش در را انگیزه و کند نمی ایجاد را موفقیت حس این. بدهند دست از را خود

 آموزاندانش متفاوت یرییادگ نیازهای بتواند که ببرند کار به و کرده آزمایش را آزمون مختلف هایروش که است مهم مربیان

 .کند برطرف را

 

 تشویق و تنبیه و نقش آن در ایجاد انگیزه یادگیری     

 ه آنهایزتار و انگها، اصلاح رفتشویق و تنبیه یكی از ابزارهای مهم تعلیم و تربیت است که تأثیر شگرفی بر روابط میان انسان

ن آثار آرد به جای ها و فنون تربیتی، آن گونه از حساسیت خاصی برخوردار است که کاربدارد. این ابزار نیز همانند تمامی روش

و  تفاوتی، تعارضیبمثبت و سازنده و کاربرد نابجای آن سبب بوجود آمدن رفتارهای منفی و مخرب مانند افسردگی، ناکامی، 

آموز را جای تشویق و تنبیه، نگرش دانشتر، کاربرد نابهشود. از این مهمآموزان میمان و دانشاحیاناً پرخاشگری در میان معل

وجب مدهد که تنفر، بیزاری، فرار از مدرسه و نظایر آن را نسبت به معلم و مدیر و مدرسه به نگرشی منفی سوق می

 (1391 ،)زمانیشود.می

ر بی تشویق، ظر اصطلاحو علاقه گرفته شده و به باب تفعیل )تشویق( شده است و از ناز نظر لغوی کلمه تشویق از واژه شوق   

ادگیری گام های ی مهمترینشود. تشویق به عنوان یک نیاز روانی از ایجاد رغبت و علاقه به انجام یک کار در فراگیران گفته می

فیت انایی، ظرو به توهیم، فرصتی فراهم می شود تا ارا مورد تشویق قرار می د دانش آموزمحسوب می شود. وقتی  دانش آموزان

 ،کریمی). کند و ارزشمندی های خود پی برده و در نتیجه مفهوم مثبت و ارزنده ای از عملكرد مفید خود در ذهن تصویر

1391) 

نده یا ک آزار دهک محرائه یدر اصطلاح تربیت و از دید روانشناسان ار .تنبیه در لغت به معنای آگاه کردن و بیدار کردن است

 (1387 ،) سیف .تنبیه کننده به دنبال یک رفتار نامطلوب برای کاهش دادن آن رفتار است

 های محیط و شگاههاآموز در باید انضباط حفظ و مقررات رعایت برای شناسان روان نظر از که هستند روشهایی تنبیه و تشویق

 از شرایط بر بنا گاه و دمیشون کارگیری به مناسب شرایط و موقعیت در روشها این از کدام هر البته. شوند گرفته کار به تربیتی

 و شود مشاهده تربیم از دلخواه رفتار که میشود گرفته کار به مواردی در پاداش یا تشویق میشود استفاده روشها این دو هر

 که میشود گرفته کار هب مواردی در تنبیه اما بیاید در عادت صورت به و کند پیدا ادامه و شود تكرار رفتار آن بخواهد مربی

 از البته کند موشخا یا تضعیف را رفتار آن بخواهد مربی و گیرد صورت مربی مدنظر اخلاقی موازین خلاف و ناپسند رفتاری

 ،فردی شتباهاتا برای گروهی های تنبیه از یا کرد پوشی چشم کوچک خطاهای برابر در مخرب و آور درد و شدید های تنبیه

 انتقام روحیه و کنید متربی روان و ضمیر در غالبا تنبیهات این چون کرد؛ خودداری توهین و آمیز کنایه بدنی تنبیه ویژه به

 .میكند ایجاد جویی
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 عدم یا تضعیف موجب تنبیه نامطلوب و ناپسند رفتار از میكند جلوگیری اینكه اول. شد قائل نقش دو میتوان تنبیه مورد در 

 نقش مورد داشته که اپسندن رفتار خاطر به که میدهد فرد را را پیام این تنبیه واقع در شود.می فرد طرف از ناپسند رفتار تكرار

 واقع در و یستن اجتماعی محیط قبول مورد است داده انجام که رفتاری که میكند متوجه را کودکی که است این تنبیه دوم

 است کار خطار دفر به بخشی آگاهی نقش تنبیه نقشی دومین بنابراین کند.می آگاه اش اجتماعی محیط انتظارات با را فرد

 از و باشد فرد خطای با متناسب باید تنبیه که است این کرد توجه آن به باید تنبیه روش از استفاده در که اساسی نكات از یكی

 را تعادل ای نهگو به و کرد پرهیز بزرگی خطاهای برای نرم های تنبیه از بالعكس یا کوچک خطاهای برای سخت های تنبیه

 ررفتا انجام از بعد فاصلهبلا را تنبیه باید ببرد خود اشتباه و شود اشباهش متوجه فرد اینكه برای کرده رعایت باب این در باید

 و نامطلوب رفتار نجاما از بعد بلافاصله را تنبیه باید ببرد خود اشتباه به پی اگر همچنین. کرد اجرا آن مشاهده و نامطلوب

 شود یم بیشتر مراتب به تنبیه گذاری تاثیر شود مشخص فرد برای تنبیه دلیل اگر همچنین کرد اجرا آن مشاهده

 دادن و تشویق اغالب که کرد گیری نتیجه می توان یادگیری و آموزش زمینه در شناسان روان نظرات و مباحث از مجموع در

 می تاکید مطلوب ارهایرفت و اعمال مقابل در پاداش دادن تقویت بر بیشتر آنها دارد اولویت تنبیه بر آموزان دانش به پاداش

 نظر این به که اند ادهقرارد توجه مورد ساده شكل به هم آن ،رفتار تغییر در روش آخرین عنوان به را تنبیه و تنبیه تا کنند

 (1385 ،)براهینی. است تر نزدیک نیز اسلام

به  .کرد خواهد به تدریج به عنوان عاملی ضد تشویق عمل ،در صورتی که تشویق منحصراً بر اساس محرک های بیرونی باشد

رای با حدی تذکر این نكته ضروریست که پاداش  .عبارت دیگر تشویق های بیرونی مانعی در جهت تقویت درونی می باشد

ز دانش اتظار خود ورد انمو معلمان این ابزار را در جهت تسهیل و تسریع رفتار  ایجاد رفتار مطلوب مفید است اما اکثر والدین

  .آموزان و بدون توجه به عواقب سوء احتمالی آن بكار میگیرند

انواع  وجایزه  وآموز و انگیزش پیشرفت وی را بوسیله مشوق های بیرونی از جمله کارت آفرین در صورتی که رفتار دانش 

عیین شده ز پیش تآزادی و رشد طبیعی را از او سلب و رفتار وی را با ضوابط و معیارهای ا ،لفظی شرطی کنیم تحسین های

فاده از ان با استدر معلمهر چق .این نوع از دادن پاداش  مانعی برای شوق یابی و انگیزه درونی می گردد قالب سازی کرده ایم. 

 .ردکای درونی هنگیزه ااما نباید مشوق های بیرونی را جایگزین  ،نش آموزان گردندروش های متفاوت موجب ایجاد انگیزه در دا

مز ی آن را راه عده صاحبنظران تعلیم و تربیت برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان اهمیت فراوانی قائل هستند، به طوری ک

 .گیختن می دانندیادگیری دانسته اند و بخش عمده ای از فرآیند یادگیری را در چگونه بران

هم فرا شرط هبوانع را آن ها خود به خود راه مواجهه با م ،انگیزه یادگیری و پیشرفت و ترقی در دانش آموزانوجود در صورت 

ش داشتن هو ه با وجودآزمایش هایی که در مورد دانش آموزان با انگیزه و بدون انگیز .تخواهند گرففرا  ،رشد بودن مقتضیات

ه هستند، د انگیزان با انگیزه پیشرفت نسبت به دانش آموزانی که فاقزانجام گرفته است نشان می دهد که دانش آموبالا 

 (1391 ،)کریمی .موفقیت بیشتری دارند

 شرایط تاثیر گذاری تنبیه

ت ایطی رعایاید شربتنبیه نیز همانطور که برای تاثیر گذاشتن تشویق شرایط وجود دارد و نكاتی باید رعایت شود در زمینه 

به  دد میتواناقع گروشود تا تاثیر گذاری آن تضمین شود از جمله شرایطی که نیاز است تا تنبیه در اصلاح رفتار فرد موثر 

 (1395 ،)غلامعلی تبار: موارد زیر اشاره کرد
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ال تنبیه لوب و اعمر نامطل شود چنانچه بین رفتانبیه باید فوری و بلافاصله بعد از انجام رفتار نامناسب و نامطلوب اعمات .1

ول ام در زنگ گر معلافاصله بیفتد فرد خطاکار نمیتواند بین عمل خود و تنبیه صورت گرفته ارتباط برقرار کند. برای مثال 

ای بعدی به در زنگه اخورد رتكالیف بچه ها را نگاه کند باید در همان زمان بازخورد لازم را به دانش آموزان بدهد اگر معلم باز

 کنند.بچه ها بدهد آنها نمیتوانند ارتباط لازم را بین کم کاری خود و تنبیه اعمال شده برقرار

رار قرابر شخص بیگر در مورد دیگری که باید در رابطه با اعمال تنبیه مدنظر قرار گیرد این است که با یک پاسخ مطلوب د  .2

ا همبازی مسایه رهدر نظر بگیری که دوست دارد با بچه همسایه بازی کند و شما کودک داشته باشد به طور مثال کودکی را 

ماست به شی فرزند کنید کودک دیگری را که از نظر شما همبازی خوبی برا سعی باید ،نمیدانید در این حالت.خوبی برای او

زین ن جایگبدو در صورت حذف این مورد فرزند خود معرفی کنید چرا که نفس بازی با همسالان برای کودک مفید است و

 مناسب این احتمال وجود دارد که فرزند دچار خطاها و اشتباهات دیگری شود.

 قیقا تعریفدباید  نكته دیگری که برای تاثیر گذاری تنبیه باید مورد توجه قرارداد این است که رفتار مورد مجازات  .3

ده درسه که عانند ممدارد به خصوص در جایی .ه رفتاری چه نوع تنبیهی به دنبالباشد فرد مورد باید دقیقا بداند که چ.شده

ین صورت د در ازیادند تعیین دقیق رفتاری که ممكن است سبب تنبیه شود ضروری میباش.تنبیه کنندگان و تنبیه شوندگان

یا  ی در کودکه رفتاربرید که یكی نسبت مورد رفتار نامطلوب از بین می رود. پدر و مادری را در نظر بگی تعارض و تناقض در

ین ال زیاد اه احتمبکودکان خود خود اغماض میكند و دیگری به شدت مانع بروز این رفتارها شود و به تنبیه متوسل میگردد 

رای بیگری را طلوب دثبات و امكان وجود رفتار م ،شدت ،تنبیه بی اثر است. اگر چنانچه تنبیه موثر واقع نشد، باید فوریت

 (1387 ،)سیف .است.جایگزینی بررسی کرد راه دیگر نادیده گرفتن رفتار نامطلوب و توجه و تقویت رفتار مطلوب

 تقویت

اده می ز آن استفا ،هندتقویت از جمله عواملی است که معلمان برای اینكه دانش آموزان آنها رفتار مطلوب و پسندیده انجام د

  (1391 ،)زمانی .ثر به دو نوع مثبت و منفی تقسیم بندی می شودتقویت از لحاظ ا .کنند

 

 تقویت مثبت .1

 ح آنان رااصطلا روش تقویت مثبت تقریباً همان روش متداولی است که معلمان به دانش آموزان خود پاداش می دهند یا در

ح دقیق از اصطلا پاداش از این رو روانشناسان به جای .اما بین پاداش و تقویت مثبت اندک تفاوتی وجود دارد ،تشویق می کنند

ه فرد رهای گذشتز رفتاهدف به طور عمده قدردانی و سپاسگزاری ا ،تر تقویت مثبت استفاده می کنند. در پاداش دادن به افراد

ثبت متقویت  .تتار اساست و احتمالاً باعث تكرار رفتار در آینده خواهد شد اما در تقویت مثبت هدف الزاماً تكرار شدن رف

 .بهترین و مؤثرترین روش افزایش و تكرار انجام رفتار است

 تقویت كننده های نخستین .1 – 1

 .. .وا وه ،غذا ،بآانند م .تقویت کننده های مثبت نخستین ذاتاً اثر تقویتی دارند و نیازهای فیزیولوژی بدن را برطرف می کنند
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 تقویت كننده های شرطی .2 – 1

ا تقویت اورت باما طبق قانون شرطی سازی بر اثر مج ،تقویت کننده های شرطی در اصل خاصیت تقویت کنندگی نداشته اند

 مدرک تحصیلی ،پول ،نمره ،مانند جایزه .کننده های نخستین خاصیت تقویت کنندگی پیدا کرده اند

 

 الیتیتقویت كننده های فع .3 – 1

تقویت  به عنوان ی تواناستفاده از تقویت کننده های فعالیتی به این صورت است که از فعالیت های مورد علاقه دانش آموزان م

آموزی که  ل به دانشین اصمطابق ا .کننده ای برای انجام فعالیت های استفاده کرد که دانش آموزان رغبتی به انجام آنها ندارند

كالیف ام دادن ترت انجگفته می شود که در صو ،ی برنامه های تلویزیون می نشیند و تكالیفش را انجام نمی دهدزیاد به تماشا

 .مدرسه اش می تواند به تماشای برنامه های تلویزیون بپردازد

 

 تقویت منفی   .2

ت ه در تقوین است کآتفاوت این دو روش در اما  .تقویت منفی نیز موجب افزایش انجام رفتار می شود ،علاوه بر تقویت مثبت

ه منفی ندنحذف تقویت ک درحالیكه در تقویت منفی، ،مثبت ارائه تقویت کننده، احتمال انجام و تكرار رفتار را افزایش می دهد

 باعث انجام رفتار می شود.  ،یا جلوگیری از وقوع آن

ن با حدف آ توانیمبا باید محرک را در مورد شخص اعمال کنیم تا بعد مشكل بزرگ استفاده از تقویت منفی این است که ابتد

د قبلاً خواند بایبن درس مثلاً برای اینكه کودک از ترس تنبیه شد .رفتار دلخواه خود را در دانش آموز نیرومندتر کنیم ،محرک

ست و ایر رفتار وب تغیاز شیوه های نامطل بنابراین تقویت منفی یكی .تنبیه شده باشد یا شاهد تنبیه شدن دیگران بوده باشد

 ارائه تقویت کننده مثبت تأثیر بیشتری در شكل گیری رفتار مطلوب در دانش آموزان دارد. 

 

 تشویق درونی به جای تشویق بیرونی

آن نیست  میزان است ممه انگیزه در آنچه .داد خواهند انجامش بهتر باشند، داشته دوست می دهند، انجام را آنچه کودکان اگر

 هدف .باشد موفقیت ایبر مانعی عمل در تواند می زیاد باشد، هم هر قدر بیرونی تشویق و انگیزه .است آن ماهیت و منشأ بلكه

ستن به گونه ای دان به علاقه مند و کنجكاو همچنین و باشند مدرسه در موفقیت کسب مشتاق که باشد پرورش کودکانی باید

 .باشند خود علایق کردن دنبال برای فرصتی پی در نیز مدرسه از خارج و آورد هیجانشانکه یادگیری به 

آن  انجام به وادار آنها ونیبیر مشوق های از استفاده با یا دهند انجام باید را کاری چه دقیقاً گفته شود دانش آموزان به اینكه

 کننده، نترلک محیط که داده اند نشان پژوهش ها زده می شود. دامن آنها در اضطراب و عجز احساس به اغلب شوند، کار

 نیز را جدید یتهایفعال به نگرش زهر، چونان می تواند کنترل انگیزه کشی خاصیت یعنی .می دهد کاهش کار را به فرد علاقه

 .می سازد دور ارزش با موضوعات مورد در کنكاش از را فرد معیارهای کنترل کننده .کند مسموم

 نقطه درست که می شوند یادگیری منجر و آموزش از سبكی به دارند بیرونی منشأ که پاداش هایی اهداف و ارزشیابی ها، 

 (1391 ،)کریمی .است مدارس در یكپارچه و عمیق ماندگار، یعنی یادگیری کیفی یادگیری مقابل
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 گیریبحث و نتیجه

 و دسی نظریه طبق باشد. بر داشتهی مؤثر نقشی پیشرفت تحصیلی دانش آموزان، در تواند می که است عواملی جمله از انگیزه

 نجام می شود ؛ اما دراآن  از خاطر ارضای و لذت کسب با فعالیت، نتایج از نظر صرف درونی انگیزش رایان رفتار های بر مبنای

 کسب مانند بزاریا هدف یک کسب برای که دارد وجود نیز بیرونی انگیزش با رفتارهایی درونی، انگیزش با رفتارهایی مقابل

 نتیجه یک به رسیدن برای بلكه آن، خود خاطر به نه فعالیت که معنا بدین .شود می داده انجام تنبیه، از اجتناب یا پاداش

 شود می داده انجام

مز ی آن را ره عده اهستند، به طوری کصاحبنظران تعلیم و تربیت برای ایجاد انگیزه در دانش آموزان اهمیت فراوانی قائل 

 و یادگیری انگیزه ودوج صورت در .یادگیری دانسته اند و بخش عمده ای از فرآیند یادگیری را در چگونه برانگیختن می دانند

 خواهند فرا ،رشد اتمقتضی بودن فراهم شرط به را موانع با مواجهه راه خود به خود ها آن ،آموزان دانش در ترقی و پیشرفت

 می نشان است گرفته انجام بالا هوش داشتن وجود با انگیزه بدون و انگیزه با آموزان دانش مورد در که هایی آزمایش .گرفت

راه بهترین  .ارندد بیشتری موفقیت هستند، انگیزه فاقد که آموزانی دانش به نسبت پیشرفت انگیزه با آموزان دانش که دهد

به ن اگیرندگدیا یقین طراز ات. ـسزشی اموی آشهاکیفی رویش سطح افزی و اگیردیط یااشرد بهبون گیرندگادیادرعلاقه  دیجاا

یش افززه اطالب تامی گیردنسبت به یارا نها ش آنگیزو این کسب موفقیت علاقه و ایند می آنائل ی گیردیادر موفقیت بیشتر 

 .هدمی د

 ه آنهایزتار و انگها، اصلاح رفیت است که تأثیر شگرفی بر روابط میان انسانتشویق و تنبیه یكی از ابزارهای مهم تعلیم و ترب

بخش است که تواند اثرات قابل توجه به بار آورد. تشویق مانند داروی شفای مطلوب و حساب شده میتشویق در اندازه دارد.

بموقع  ویط در آن ط و تفرو زیاد شدن ان و افراباید بصورت دقیق و به میزان کافی و با دقت از آن استفاده شود. و چه بسا کم 

 آموزان دانش چند هر دشو می درس به آموزان دانش نمودن علاقمند موجب . تشویقآوردنبودن آن اثرات نامطلوبی به بار می

 پیشرفت در همیم بسیار نقش امر و همین شد خواهند علاقمند درس موضوع به بیشتر فراگیرد را بیشتری درس وذوق شوق با

 دارد آموزان دانش تحصیلی
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Abstract :  

Motivation can be defined as a factor that empowers, guides and maintains behavior. In fact, motivation is 

something that makes a person go forward; It keeps moving and determines where to go. Learning motivation in 

students means their internal desire for long-term and quality participation in the learning process, and to remain 

committed to this process. This desire can be caused by internal motivations or external sources. The current 

research was conducted with the aim of investigating the motivational factors from the point of view of theorists 

in the field of education in students and by a descriptive-analytical method. The findings of the research indicate 

that motivation is one of the most important elements of effective learning and teaching, which prepares the 

student for learning, keeps him active during learning, and increases his attention and accuracy for greater 

concentration. Among the effective factors in creating motivation, encouragement and punishment can be 

mentioned. The role of encouragement in creating interest and motivation is far more important and effective 

than the role of punishment and causes more stimulation of students' abilities towards academic progress. 
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