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 دیاز تول تأثیرپذیری یدانش آموزان بر مبنا یلیتحص شرفتیپ یالگوها یبررس

 معلمان یمطالب آموزش مجاز

 

 یدهوار ایثر
 رانیچابهار، ا المللی بیندانشگاه  ،یآموزش یارشد، تکنولوژ یکارشناس یدانشجو 

 

 چکیده

 و تولید یمهم آموزش مجاز های آوردهو از دست  نینوآموزش  های سیستم یاساس های بنیاناز  یکی یکیالکترون یمحتوا

مناسب و کارآمد با  یمحتوا دیو تول هیته یبر مبنا یو آموزش یریادگیتحقق اهداف  که ای گونه به باشد می یکیالکترون یمحتوا

 ریزی برنامه ین اساساز ارکا یکی عنوان بهو  یریادگی قیتعم منظور به آموزشی کمکو  یموزشآ یطراح یاز الگوها گیری بهره

پژوهش حاضر، با هدف  .برخوردار است یمهم گاهیاز جا یکیالکترون یمحتوا و تولید یو بستر تحقق آموزش مجاز یدرس

دانش آموزان در شهر سراوان  یلیتحص شرفتیمعلمان و پ یتوانمند یمحتوا، بر رو دیتول یمجاز یارتقاء آموزش تأثیر یبررس

شد؛  نیتدو ای ساختهمحقق  ۀبوده است، لذا پرسشنام یشیمایپ-یفیپژوهش توص نیروش انجام ا نکهیبا توجه به ا .انجام شد

 یآمار ۀجامع .به دست آمد 99/2کرونباخ  یتوسط آلفا هم آن ییایو پا تأییدشدهمحترم دانشگاه  دیآن توسط اسات ییکه روا

محتوا شرکت کرده بودند. با  دیتول یدر کارگاه مجاز بار یکعلمان شهر سراوان بودند؛ که حداقل نفر از م 759 قیتحق نیا

 قیتحق نیکسب شده از ا جینتا .انتخاب شدند حجم نمونه عنوان بهساده،  ینفر، به روش تصادف 32استفاده از جدول مورگان 

 شرفتیمعلمان و پ یمحتوا و توانمند دیتول یمجاز یآموزش های کارگاه لیتشک یرهایمتغ نیب 27/2نشان داد، در سطح 

محتوا و  دیتول یمجاز های کارگاه لیتشک نیب نیهمچن وجود دارد. توجهی قابل، مثبت و دار معنی ۀدانش آموزان رابط یلیتحص

 یلیتحص شرفتیمحتوا و پ دیولمعلمان در ت یتوانمند نیب زیو ن ییمعلمان ابتدا یکیالکترون یدرس یمحتوا دیتول یانمندتو

 بیو ضر یدار معنیمعلمان، با توجه به سطح  مندی رضایتو  یمجاز صورت به یکارگاه آموزش لیتشک نیب زیدانش آموزان و ن

 وجود دارد. مثبتو  یدار معنی ۀبه دست آمده، رابط یهمبستگ

 

 .یلیتحص شرفتیمحتوا، پ دیتول ،یآموزش مجاز ،شیزموآ ژیتکنولو ،نیکیولکترا ایمحتوهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه

و تفکر استوار خواهد بود.  تیو قدرت خلاق ییآموزش و پرورش بر دانا ندهیآموزش و پرورش خود را دارد. در آ ،یهر عصر

از دانش آموزش از راه دور و استفاده  و سطح بالا، استفاده ادیز یتنوع در آموزش، مهارتها ع،یسر یها یو نوآور یدائم راتییتغ

 ریمتغ یایآموزش و پرورش جهت همنام شدن با دن نیبنابرا ؛و پرورش در قرن حاضر است زشآمو اتیو ... از خصوص انهیاز را

زمان  ۀنیدر هز نکهیسرعت بالا باشد، ضمن ا یمعلمان خود استفاده کند؛ که دارا تیترب یبرا یتیو ترب یآموزش یاز روشها دیبا

 یریادگیدر  یکه معلمان عامل اصل ییمنتقل کند. از آنجا اطلاعات و مهارتها را به معلمان نیشتریکرده و ب ییصرفه جو

 یرا معلمان بر عهده دارند. با توجه به دوره ها ینظام آموزش ۀکننده در توسع نیینقش تع نیلذا مهم تر شوندیمحسوب م

 یریادگیر امر مهارتها د نیکنند که ا یاز مهارت ها را کسب م ی، مجموعه اندینمایم یکه معلمان ط یو کارآموز یآموزش

 یکیخواهد داشت. واما یدر پ زیرا ن یلیتحص شرفتیپ ردیبهتر انجام گ ،یریادگیکه  یدارد. درصورت یدانش آموزان نقش مهم

 یبرا یدهنده ا ادیو چه بسا هر  رد؛یگیآنها قرار م اریاست که در اخت یآموزش یدانش آموزان، محتوا نهیبه یریادگیاز عوامل 

 [1] .داشته باشد یریادگیبه  ازید نمحتوا خو نیخلق ا

را  یگیردیا هیددیا یندافردر  یتسهیلگر ظیفهو نخست یمرحلهدر  معلم ،یسرتد نوین یهادر روش معلم نقش به توجه با

 مهو در ادا میکند تسهیل نناآ ایبررا  یگیردیا فقط معلمو  هستند یگیردیا لمسئو زانموآنشدا که معنا ینا بهدارد.  هبرعهد

 [6] ستا زانموآنشدا یگیردیا به نبخشید سرعت ایبر معلمی هنراز  دهستفاا یمعنا به یگیردیا ریعتس

روش  کیرا به  یکیالکترون یمحتوا و تولید یدر آموزش مجاز یکیالکترون یریادگی نترنت،یو ا وتریکامپ یتکنولوژ عیسر توسعه

 یکنار هم قرار دادن رسانه ها تیقابل ،یکیالکترون یریدگای یدیکل یها یژگیاز و یکیکرده است.  لیتبد یریادگیمهم 

بهبود  یو قابل اتکا برا دیمف یریادگی -یاددهی طیمح کی جادیا یو ... برا ییانمایصدا، پو ر،یمتن، تصو لیمختلف از قب

 طیمح یها یمندو توان ایمزا نیبه ا یابیدست  یاست. برا رندگانیادگیدر نزد  مندی رضایتو  یریادگی یلذت ها دنیبخش

 [5] .میهست یاهداف آموزش قتحق نیتضم یمنسجم برا یداشتن برنامه ا ازمندین ،یکیالکترون یریادگی -یاددهی یها

 یشتریشده را به سهولت ب ادی راتییشود که تغ یموجب م یآموزش یو ارتباطات در نظام ها یاطلاعات یها یفناور کاربرد

 یها دهیاز پد یکی یکیالکترون یریادگیاست.  یکیالکترون یریادگیشده  ادی یها یفناور یاز کاربرد ها یکیشد. رایبتوان پذ

کوتاه مدت خود از  خچهیبر دانش پا به عرصه وجود گذاشته و در تار یجامعه مبتن رمدرن است که در عصر اطلاعات و د یایدن

 [3] .برخوردار بوده است یسرعت گسترش قابل ملاحظه ا

در  یفکر یها هیسرما یمناسب جهت رشد و تعال یبستر جادیکشور ا کی یو پرورش یغدغه نظام آموزشد نیمهمتر امروزه

 یجامعه ا نیقادر باشند به طور مؤثّر در چن یاجتماع یآنکه همه گروهها ی. براباشدیم محورییو دانا یاطلاعات یجامعه 

اطلاعات و ارتباطات،  یاز فناور یریارد که با بهرهگد ازین یمدرسها هکشور ب ینظام آموزش امروزه مشارکت داشته باشند،

قرار دهد،  یدر جامعه اطلاعات یزندگ یتجربه یافراد برا اریرا در اخت ینینو یرا فراهم نموده و فرصتها وستهیپ یریادگیامکان 

محسوب شود.  یوزش حرفهاو آم میتعل یتوانمندساز برا رساختیابزار، بلکه در قالب ز عنوان بهنه  یفناور نیکه ا یبه گونها

[1] 

 

 مسئله بیان

جهان،  راتییکشورها بپردازد لازم است که همگام با تغ گریبه رقابت با د یبتواند در سطح جهان یهرکشور نکهیا یبرا

خود را  یها ییمطلوب، دارا راتییتغ همسو و هماهنگ کند. لذا سازمان ها ناچارند جهت راتییتغ نیبا ا زیخود را ن یسازمانها

 .دهند رییتغ زین

 و تولید یآموزش مجاز طی. در محباشد می نینو یآموزش های سیستممهم  یاز دستاوردها یکی یآموزش یاست محتوا یهیبد

زنده و  تیموقع فیتوص سازها هیشب و( شنیمیان)متحرک  ریتصاو لم،یمتن، صدا، ف قیمحتوا از طر یارائه  یکیالکترون یمحتوا

 یجذاب تر مطالب سخنران یباعث ارائه  س،یتدر یها طیو هماهنگ با مح تجربهبر  یمبتن یریادگی جادیبر ا( علاوه یواقع
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 یتفاوت اساس لیبه دل زین یکیالکترون یمحتواها دیو تول یطراح یرو راهبردها نیشود از ا یمعنادار م یریادگی جادیو ا یمرب

آن ها  یدر طراح یلازم آموزش یارهایو مع ااستاندارده تیرعا ی نهیر زمد یمستلزم توجهات ،یسنت یریادگی-یاددهی ندیبا فرآ

 ییاجرا یو پروژه ها دهیگرد یراه انداز یاتیعمل یبرنامه ها نیمختلف طرح و تدو یتا کنون بخش ها 7392. از سال باشد می

 اپروژه ه نیا نیاز مهمتر یکی یکیالکترون یمحتوا دیشده است که تول فیاطلاعات و ارتباطات تعر یفناور یطرح توسعه 

 ]0. ]باشد می

با  سازمان یسازگار زیسازمان و ن افتهی رییتغ طیکارکنان با مح یکه در آن سازگار باشدیم یندیواقع آموزش کارکنان فرآ در

آموزش  دیبا ابد،یدست  یو صنعت یبه حد مطلوب اقتصاد نکهیا یسازمان برا لیدل نی. به همشودیاطرافش را باعث م طیمح

 نی. بددینمایم یهگذاریکارکنان متهکر وخبره سرما تیآموزش و ترب ی. لذا، براهدد تیارجح یکارکنان خود را بر هر کار

 یدگاههایو توانا و با د ایخود را، تهکر نو، پو یهایزیاساس برنامهر دیمطلوب و روشن با ندهیداشتن آ یسازمان برا کیجهت 

 [3] .قرار دهد عیسازنده و بد

به  دنیرس یبرا یتیمهم است، لذا هر نظام ترب اریبس یو کاربرد یاز نظر علم یلیتحص شرفتیپ ینیب شیکه پ نیتوجه به ا با

 یابیارز نیوبدست آوردن بهتر موجود در آموزش و پرورش یو رفع موانع و برطرف شدن کمبودها جهیو نت طیشرا نیبهتر

و  یابیارز یبرا ارهایمع نیاز شاخص تر یکی توجه کند. چرا که دیبا یلیتحص تشرفیبه پ ت،یو ترب میمتخصصان تعل یازسو

 یلیتحص شرفتیعوامل مؤثر در پ یبررس نی[ بنابرا1است. ] یلیتحص شرفتیپ یتیترب یجهت کارا بودن نظام ها یبررس

 برخوردار است. یادیز تیمدارس از اهم خصوصا ،رندگانیادگی

 

 مبانی و پیشینه پژوهش 

 یتحولات شود،یم جوامع، که همواره با گذشت زمان آشکارتر مختلف یستمهایاطلاعات و ارتباطات بر س یتوسعۀ فناور تأثیر

تازه در عرصۀ  ی. ظهور افقهااست کرده جادیا یآموزش نیهمچن و یفرهنگ ،یاجتماع ،یگوناگون اقتصاد یدر عرصهها یاساس

 یها هیسرماۀ ندیفزا تیشدن و اهم یجهان ،یبشر یزندگ یدر همۀ جنبهها نینو یهایفناور تأثیر ،المللی بینرقابت در سطح 

 .ستیامروز، از نوعِ گذشته ن تیو ترب میتعل الزامات از آن است که یدر عصر دانش و تحول، حاک یانسان

 دراطلاعات  و ارائه یفرهنگ ساز یمجاز یعوامل موثر در توسعه اموزش ها نیاز مهم تر یکیحال  نیو درع نیتر ییابتدا

آن هنوز  یو دستاوردها ستین یعمر چندان یدارای کیمقوله است. آموزش الکترون نیا یارتباط با دست اوردها و چالش ها

آموزش  دینبا گرینگرند. از طرف د یبه ان م دیشک وترد دهیاز دست اندر کاران اموزش به د یاریبس نیبنابرا ؛باشد مین ملموس

 یروش با تمام امکانات خوب نیا رایدانست ز یاموزش لیتمام مسا یال فرض کرد که ان را مشکل گشا دهیرا چنان ا یکیالکترون

ناتوان تر از آن است که با کلاس  اریبس رندهیادگیمعلم و یپرورش و ارتباط رو در رو نهیانتقال دانش در بر دارد در زم یبرا که

 یها نهیزم جهیو در نت دیروشن نما نیمخاطب یرا برا یکیالکترون یاتواند ارزش ه یم یشود. اطلاع رسان سهیمقا یحضور یها

 [9] نمایدان را فراهم  یبه سو کردیرو یبرا یفرهنگ

با  کهدهد  ینشان م قاتیاعلام کردند، تحق یشیاطلاعات در هما یفناور از کارشناسان حوزه یکی یاکبر جلال یدکتر عل یآقا

و  شود یمصرف م یکمتر درصد زمان 02گردد و  یم شتریدرصد آموختن ب 32د حدو یکیالکترون یآموزش ها یریبه کار گ

 [77. ]دارد یمناسب یبهره ور یو از نظر صرفه اقتصاد ابدی یها کاهش م نهیدرصد هز 32حدود 

 رات،ییغت نیا بلکه باشد؛یم یو تکنولوژ معل شرفتینه تنها از نظر پ رییتغ نیاست. ا رییو تغ شرفتیجهان با سرعت در حال پ

شده است. لذا جوامع در هر عصر و  شامل زین ، را79 دیکو یماریکرونا و ب روسیو ، همچوندیجد یهای ماریب وعیو ش روسهایو

موجود در هر  یاست، منابع انسان ازیامر ن نیا یبرا کنند؛ روز سازگار یایبتوانند خود را با دن دیبا ،یجهت ماندگار یروزگار

 کارکنان است. یساز به توانمند ازین یسازگار نیا یو برا ند؛یسازگار نما خود، ۀجهان و جامع طیتوجه به شرا اب ز،یرا ن یسازمان

[72] 
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 تعریف آموزش

آموزش شامل  یها ها است. روش کسب دانش، مهارت، ارزش، اخلاق، اعتقادات و عادت ای ،یریادگی لیتسه ندیآموزِش فرا

اما  شود، یانجام م انیمرب ییاست. آموزش غالباً تحت راهنما شده تیبحث و پژوهش هدا ،ییان گوداست ،یآموزش عمل س،یتدر

 تأثیرکه  یا انجام شود و هر تجربه یررسمیغ ای یرسم طیدر شرا تواند یآموزش دهند. آموزش م زیخود را ن توانند یم رانیفراگ

و  میرا تعل سیتدر یشود. متودولوژ یآموزش تلق ینوع تواند یعمل فرد داشته باشد، م ایاحساس  شه،یبر نحوه اند یده شکل

یی توانا و شاتیرفتارها، معلومات، گرا مهارتها، ،یکه در آن کارکنان سازمان یطیمح جادیا یعنیآموزش  [0] .نامند یم تیترب

 [9]. آموزندی شغل خود را م ۀدربار ییها

است که  یرفتار به آنها آموزش داد. آموزش، دیانجام دهند؛ با ان را بهترمشاغلش یکار طیکه کارکنان بتوانند در مح نیا یبرا

جا که  از آن [9]. ابدییم صورت تیو ترب زینشأت گرفته از تعلی ریادگیبا  زیشده و دامنهدار و ن یزیبرنامهر اتیبه همراه تجرب

در  یا ژهیو تیورد نظرشان حرکت کنند و هواهداف م یمستقل به سو صورت بهکه  دهد یرا م تیقابل نیآموزش به کودکان ا

 یو اهداف آموزش و ابزارها تیماه یفلسفه آموزش به بررس[ 0فلاسفه دارد.] یبرا یپوش چشم رقابلیغ یتیاهم ابند،یجامعه ب

ود و در فراهم آوردن رهنم یبوده که سع یعمل هینظر یآموزش نوع هیاست. نظر« آموزش هینظر» او در ارتباط ب پردازد یآن م

ساختار  نیمربوطه( و همچن یاسیو س یاخلاق ،یمیتعل یها گوناگون آموزش )اعم از جنبه یها جنبه یروشن کردن تمام

شاخه مشخص از فلسفه  کی صورت بهبه بعد  یلادیم ستمیدوم سده ب مهیفلسفه آموزش از ن[ 3وابسته با آن است.] یاجتماع

 [3قرار گرفت.] یشناخته شده و مورد بررس

 

 اهداف آموزش

است  یگذار هیسرما سازمان. در واقع آموزش یبه مقاصد اصل دنیرس یآموزش کمک کردن به سازمان است، برا یهدف اصل

به  ؛خود به دست آورند یتوانمند از یو قدرت استهاد بهتر تا آنها را قادر سازد عملکرد بهتر رد،یگیافراد انجام م یکه بر رو

 [5] .عملکرد آنها را خواهان است افتنی بهبود وبه تبع آن کارمندان یها تیو صلاح یستنیشا ۀعآموزش توس دیگرعبارت 

 [5] كاركنانآموزش  دیفوا. 1جدول 
 شرح ردیف

 دیآی كاركنان به وجود م نیمشترک ب یرهنگ سازمانف 1

 .ابدییم شیسازمان افزا یو اثربخش ییكارا 2

 کندیشد مافراد ر نیدر ب یاخلاق لیفضا 3

 ابدییم شیكاركنان افزا نیدر ب ستهیرفتار شا 4

 .کندیبروز م پنهان در كاركنانِ یاستعدادها 5

 كاركنان در سازمان. یور بالا رفتن بهره 6

 .ابدییام كار كاهش مگدر هن عاتیحوادث و ضا 7

 

 كارگاه آموزشی

و  یشغل ،یآموزش لیدر مورد مسا ،یمنطق یآوردن راه کار ستبه د لیر است به دلفن نیچند ییما گرده یکارگاه آموزش

جهت بالا بردن مشارکت افراد از  که است برحل مسئله یمبتن روش نیاست و ضمناً ا یشخص یها و بالا بردن مهارت یحرفها

 .گرددیاده مفاست یو بحث گروه سیمختلف فنون تدر یروشها
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 یها طیدر مح بوده مجبور شیخو یگذران زندگ یانسان برا است که یگردشا -همان سبک استاد یدر واقع کارگاه آموزش

جنبه  شتریآغاز شد که ب یمشاغل حرفه و مهارت در ابتدا ازی ریادگیو فن بپردازد. معل یریادگیبه  یرادفان یکوچک و حت

 [9] .دندید یآموزش م داشتند و حرفه آموزان توسط صاحب کارگاه یدیو تول یصنعت

 [9] آموزشیكارگاه  یایمزا .2 جدول
 شرح ردیف

 کنندیم دایپ یو كار یعلم یایاز مزا یدرک بهتر 1

 .ابدی یم شیآنها افزا و مهارت ییوش حل مسئله و توانار 2

 است. کسانیهمه افراد  یبرا یریادگیفرصت  3

 .نندیبیرا آموزش م یزندگ تیریروش فکر كردن و مد 4

 است یو احساس یسرشار از سلامت عقلان یآموزش طیمح 5

 شودیم لیتبد تیمهارت به خلاق 6

 شودیم شتریب یریادگی یو پرسش در ط ییخودآزما 7

 

 آموزش مجازی

 ای است. دانش آموز و معلم یریادگیو  یاددهیبستر  یمجاز یفضا نوع آموزش از راه دور است که در آن کی یآموزش مجاز

با  نیآنلا یدر فضا رند،یدرس حاضر شوند و با هم ارتباط بگ در مدرسه و دانشگاه سر کلاس نکهیا یه جادانشجو و استاد ب

 .رندیگ یارتباط م گریکدی

روش  نیشما هم با ا ادیدارند. به احتمال ز ییبا معنا و مفهوم آن آشنا یاند به خوب قرار گرفته یکه تحت آموزش مجاز یافراد

. در حال دیتوجه کن دیکه اکنون در حال انجام آن هست یاست به کار یکاف نهکه  دیکن یر تصور م. اگدیدار ییآشنا یآموزش

و  دیهست نترنتیا یاز فضا یریادگی. در حال دیهست نیدر رابطه با آموزش آنلا یآموزش یا حاضر شما در حال خواندن مقاله

 [9. ]دیریگ یدانست را فرام نیلادرباره آموزش آن دیکه با ییزهایچ یبه واسطه آموزش مجاز دیدار

و در  کندیم ادهفاست یتالیجیو علوم د وتریکامپ یها و شبکه یماهوارها یها شبکه ،ینترنتیا یهایاز تکنولوژ ،یآموزش مجاز

آموزش  نی. همچنشودیم مند بهره یآموزش ندیفرا ۀادار تحول و تاًیانتخاب و نها ،یطراح یها برا شبکه یواقع از تکنولوژ

و طبق  یعدالت آموزش یو ارتباطات صورت گرفته و جهت برقرار اطلاعاتکه در صنعت  ییشرفتهایبا کمک گرفتن از پ یزمجا

 که در جهان برقرار یکیالکترون یریادگیبر  یخواهد بود، مبتن ،یآموزش 0202 تا سال یفناورته کارشناسان و متخصصان فگ

 [77خواهدشد. ]

 

 آموزش معلمان یراب یروش یآموزش مجاز

شروع شد. در  کلاس در یآموزش ملیو ف دیمثل اسلا آموزشی کمک یبا کمک گرفتن از ابزارها رانیدرا یکیآموزش الکترون

نظر وزارت علوم و  ریز ،ینترنتیاگاه دانش مدرهمان سال ه شد. یه تهران راه اندازگادر دانش یآموزش مجاز 92شروع دهه 

 کردند یمجاز تیها شروع به فعال هگادانش نکهیاز ا بعد پرداخت. به ارائه آموزش یاعفانت ریغ صورت به یول ،یو فناور قاتیتحق

-7390 یلیاز سال تحص یکیالکترون یها آغاز کرد. دوره کیالکترون آموزش نهیخود را در زم تیآموزش و پرورش هز فعال

آغاز کرد. وپس از آن  لوتیپا صورت به وتریشته کامپدر دو درس مربوط به ر پرورش در آموزش و یرسم صورت به 7395

 [77سازمان برگزار شد. ] نیکارمندان و معلمان ا یبرا کیآموزش الکترون قیطر از ضمن خدمت یآموزشها
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 نیکلاس در ا ترک بدون توانندیندارند و م یشرکت حضور به یازیکلاسها ن نیکه معلمان جهت شرکت در ا ییاز آنجا

 یهدف مکلاسها ه نیدر ا شتریب آموزشها دارند؛ و شرکت افراد نیشرکت در ا یبرا یشتریب لیکنند، لذا تما آموزشها شرکت

 [72است که سازمان آموزش و پرورش دارد. ]

 روش وجود دارد: نیاثربخش در ا یریادگی یمهز برا تیدو خصوص

 دارد. یبر خودآموز دیروش تأک نیا -7

 یریادگیو تعامل و  بحث یفرصت لازم برا یگروه ی گفتگو هایمناسب برا طیمح جادیا زین و یمجاز یکلاسها یبرگزار -0

 .کنندیم جادیا رانیدر فراگ یمشارکت

 [11]مجازی  آموزش یایمزا .3جدول 
 شرح ردیف

 رفت و آمد ۀنیشدن هز مك 1

 یلیتحص شرفتیپ پیگیریاستمرار در  2

 یکیرونساعته ازآموزش الکت 24اده فاست 3

 رفدر س یاده از آموزش در همه جا حتفامکان است 4

 افراد شاغل یبرا شتریب یریادگیامکان  5

 ها كارآموز در دوره یشتریآموزش تعداد ب 6

 ها دوره نیها در ا شدن اتلاف وقت شركت كننده مك 7

 

 پیشینه پژوهش
Jaschik (0272) آموزش  راتیتأث سهیزارش ارائه کرده است با عنوان مقامتحده گ الاتیاز وزارت آموزش و پرورش ا

مربوط به سطوح مختلف  که گزارش آمده نیدر ا 0229تا  7990 یسالهای پژوهش یها افتهی یبا روش سنت یکیالکترون

بت به داشتند نس یعملکرد بهتر نیآنلا به روش یریادگیآموزان در  که دانش است نشان داده ها افتهیبوده است.  یلیتحص

آموزش  یعنی یبیترک از آموزش یکیالکترون آموزش تأثیر نی. همچندندید آموزش یکه در روش سنت یآموزان دانش

 بوده است. شتریچهره، ب به همراه آموزش چهره به یکیالکترون

انجام دادند.  اندانشآموز در نمونۀ یپژوهش اخوان و دوست محمد مشابه با یپژوهش (7399)زاده و اسلام پناه  یمهد ،یسبز

شهرستان اسلام آباد غرب نشان  یکیالکترون آموزش یریکارگ به یمتوسطه براۀ دانشآموزان دور یآمادگ زانیم یبررس جینتا

 نیکار با ا یدانش آنها برا زانیم ن؛ییکاملاً پا دانشآموزان توسط یکیکاربرد الکترون زانیم یآموزش یها طیداد که در مح

بخش بودن کاربرد  اعتقاد و نگرش آنها به ثمر زانیو م ن؛ییها پا طیمح نیا کار با یآنها برا مهارت زانیها، متوسط؛ م طیمح

 .باشد میبالا  ،یریادگی -یاددهی ندیدر فرای کیآموزش الکترون

 یریادگیل انتقا بر آموزش ضمن خدمت تأثیر یبررسمشهد جهت  0 هیمعلمان ناح یبر رو یمورد ۀمطالع (7399) مقدمی نیام

مؤثر بر  یو آموزش یسازمان ،یفرد عوامل هیناح نیمعلمان ا دگاهیاز د کهاست  نشان داده قیتحق نیا جیانجام داده است. نتا

 معلمان به شرکت در دوره نیاست. همچن برخوردار کار، از سطح مطلوب طیضمن خدمت به مح کلاس آموزش یریادگیانتقال 

 دارند. یشتریب لیتما یحضور یها دورهنسبت به  یمجاز آموزش یها

 یها مهارت و اثربخش سیو تدر یکیضمن خدمت الکترون یها آموزشی اثربخش تحت عنوان یدرپژوهش( 7399) یخنج

گروه کنترل انجام داد؛  رفن 05 و شیر گروه آزمافن 05 یخود را بر رو قیتحق هگشهرستان بندرلن ییفناورانه معلمان مقطع ابتدا

 یاثربخش معلمان و مهارتها سیبر تدر یکیالکترون ضمن خدمت یآموزشها که دیرس جهیبه نت لیو تحل هیاز تجزو پس 

 یها نهیکردند، در زم یرا ط یکیضمن خدمت الکترون یآموزش یها دوره نیکه ا یاست. معلمان بوده فناورانه آنها اثربخش

 .داشتند شرفتیفناورانه پ یجمله مهارتها از یشغل
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 هاروش مواد و 

 جیپردازد و نتا یم آنها نیروابط ب یبه بررس رها،یمتغ ۀداده ها دربار ینمودن کم یحاضر، با جمع آور قیتحق که ییاز آنجا

با  یفیتوص قیتحق کی جهی، در نتکندیابزار استفاده م عنوان بهو از پرسشنامه  دهدیم زیحاصل از نمونه را به کل جامعه تعم

با موضوعات مختلف  یآموزش های کارگاه یبرگزار در تواندیبه دست آمده از آن م جیکه نتا ییاست و از آنجا یشیمایروش پ

 . است یمعلمان استفاده شود، از نظر هدف، کاربرد یبرا

کت کرده محتوا شر دیتول یدر کارگاه مجاز بار یکنفر از معلمان شهر سراوان بودند؛ که حداقل  759 قیتحق نیا یآمار ۀجامع

 .انتخاب شدند حجم نمونه عنوان بهساده،  ینفر، به روش تصادف 32بودند. با استفاده از جدول مورگان 

 ۀنفر از نمون 32اریپرسشنامه در اخت نکیابتدا ل ،یکیموجود و استفاده از پرسشنامه الکترون طیجهت، با توجه به شرا نیبد

هر قسمت از پرسشنامه جداگانه محاسبه شد  یکرونباخ برا یآلفا شان،یمه توسط اپرسشنا لیقرار داده شد و پس از تکم یآمار

 : باشدیم ریکه به قرار ز

كرونباخ پرسشنامه یافآل.4جدول   
مختلف پرسشنامه یها بخش كرونباخ یافآل   

معلمان یتوانمند  97/1  

محتوا دیتول یتوانمند  95/1  

یلیتحص شرفتیپ  94/1  

نمعلما یتمندیرضا  96/1  

 

 های تحقیق یافته

 یآور جمع که ییها نمود. داده یبند طبقه ایو ی بند وگروه یبند ها را دسته داده د،یاطلاعات با لیو تحل هیاز تجز شیپ

 یافزارها ها و نرم برنامه از ادهفاست کرد. البته امروزه، با لیو تحل هیتجز انه،یاده از رافبا است یاو  یدست صورت به دیشدند را با

 spssافزار  نرم نه،یزم نیافزارها در ا نرم نیتری از اصل یکی شودیپرداخته م یآمار لیتحل و هیکه وجود دارد؛ به تجز فیمختل

 است .

 
 لاتیدهنده بر اساس تحص افراد پاسخ یفراوان. 1نمودار 

توسط  ،یشغل فیوظا انجام استقلال در شیافزا 71 یۀمربوط به گو ادیز یلیخ یو فراوان نگیانیم نیشتریب 0نمودار با توجه به 

 یهایی مشکلات و نارسا کمک در حل یۀمربوط به گو ادیز یلیخ یو فراوان نگیانیم نیو کمتر یشرکت در کارگاه مجاز

 .بوده است شتریاز همه ب ادیز ۀنیگز یفراوان ها، هیگو ۀهم در نکهی. ضمن اباشدیم یمجاز توسط شرکت در کارگاه یحرفها
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 پرسشنامه 2و1 یۀبه گو ییپاسخگو تیوضع بررسی .2نمودار 

از آن  ادهفاست آورده شده است؛ با یلیتحص شرفتیپ ریبه متغ مربوط یها هیپاسخ به گو نگیانیو م یفراوان ریدر جدول ز

دست  یبهتر شرفتیبه پ آموزان دانش ارائه داد تا ندهیدر آ یآموزش یها دوره هرچه بهتر یجهت برگزار ییراهکارها توان،یم

 .ابندی

 یلیتحص شرفتیپرسشنامه مربوط به پ یها هیگو نگیانیها و م نهیگز یفراوان عیتوز. 5جدول 

شماره
 

لیخ
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زیاد
 

لیخ
 ی

زیاد
 

جمع
ن 
میانگی

 

03 7 0 09 73 700 37 029/0 

00 0 09 95 737 17 37 193/0 

01 7 9 51 770 701 37 75/0 

09 9 01 97 770 19 37 13/3 

 شهر سراوانتوسط معلمان  یکیالکترون یدرس یمحتوا دیتول یتوانمند محتوا و دیتول یمجاز یآموزش یکارگاهها لیتشک نیب

 ۀجینت . با توجه بهشودیاده مفاست 27/2در سطح  رسونیپ گیاز آزمون همبست هیفرض نیصحت ا یبررس یبرا رابطه وجود دارد.

 یدار معنی ارتباط ریدو متغ نیکه ب شودیحاصل م جهینت نیا د،یبه دست آ 27/2کمتر از  یدار معنیح آزمون اگر سط نیا

 . شودیم دییتأ هیفرض جهیوجود دارد و در نت

 یۀمربوط به فرض گیرابطه همبست .6جدول 
 671/1 گیهبمست بیضر

 111/1 یدار معنیسطح 

 31 تعداد

 

محتوا، با  دیتول یتوانمند محتوا و دیتول یمجاز های کارگاهدر  شرکت ریدو متغ نیکه بمشخص است  0با توجه به جدول 

لازم به ذکر است که  27/2از  یداریمعن کمتر بودن سطح لیوجود دارد. به دلی دار معنیدرصد، ارتباط  99از  شیاحتمال ب

چون  012/2به دست آمده م گیهمبست بیضر زانیمبه  توجه جهت آن مثبت است. ضمناً با درصد و 01رابطه برابر  نیشدت ا

 .شودیم دییتأ هیفرض نی. لذا اکندیم ریدو متغ نیتوجه ب قابل یخط ۀنشان از رابط باشدیم 29/2-20/2 نیب

 

 گیری بحث و نتیجه

 راتییبا تغ د،یبا . سازمان ها همشودیشامل م زیرا ن یآموزش یتکنولوژ شرفت،یپ نیاست، ا شرفتیو پ رییدر حال تغ ایدن

 دیبا شرفت،یبه پ دنیرس یبرا اما سازمانها ؛حرکت کنند شرفتیپ یرو به جلو و به سو ر،ییجامعه، همگام شده وجهت تغ

 نیاز ا یکیاما  ؛به آموزش دارند اجیشدن احت کنند. کارکنان سازمان جهت بروز روزبِ ،ییکارکنان خود را از نظر دانش و کارا
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سازمان  نیسازمان آموزش و پرورش است. کارکنان ا ایو همگام شدن با دن شرفتیپ یبه آموزش برا ازمندین یسازمان ها

 .ندیبرآ شیخو یمعلم ۀحرف ۀاز عهد یوبتوانمند شوند تا بتوانند به خ دارند که ییبه آموزش ها اجیخصوصاً معلمان، احت

دانش آموزان شهر سراوان  یلیتحص شرفتیو پ ییلمان ابتدامع یمحتوا و توانمند دیتول یمجاز یآموزش های کارگاه لیتشک نیب

 جیاستفاده شد؛ ونتا رسونیپ یها از روش همبستگ هیبا توجه به نرمال بودن فرض ه،یفرض نیآزمون ا یبرا رابطه وجود دارد.

کارگاه  نیب زیو ن معلمان یمحتوا و توانمند دیتول یکارگاه مجاز یرهایمتغ نیب اد،نشان د لیو تحل هیحاصل شده از تجز

، سطح 27/2چراکه در سطح  وجود دارد؛ یقابل توجها ی، مثبت و خطدار معنی ۀرابط ،یلیتحص شرفتیمحتوا و پ دیتول یمجاز

 ؛باشندیم 29/2-20/2 نیبوده و ب 070/2و  055/2، بیبه ترت رهایمتغ نیب یهمبستگ بیوضر 27/2آنها کمتر از  یدار معنی

دهد و هم  شیمعلمان را افزا یتوانسته است؛ هم توانمند یکارگاه مجاز نیا لیتشک یعنی ؛شودیم دییتأ هیفرض نیا نیبنابرا

مؤثر بودن، معنادار بودن و  ،یخودمختار ،یستگیبا درک احساس شا تواندیدانش آموزان شود. معلم توانمند م شرفتیباعث پ

 دیتول یکه معلمان شهر سراوان با شرکت در کارگاه مجاز یزیچ انجام دهد. همان یخود رابه خوب یحرفه ا فیاعتماد، وظا

 .دهند شیخود افزا یمحتوا، توانستند کسب کنند و به احساس توانمند

 دیتول یکارگاه آموزش مجاز کهحاصل شد  جهینت نیا هیفرض نیا یها هیگو نیانگیو م ی هیبا توجه به آمار توص نیهمچن

کند هرچند که  جادیخود، استقلال ا سیکلاس تدر ازیمورد ن یمحتوا دیتول یکت کننده برامحتوا توانسته است در معلمان شر

کارگاه توانسته است در  نیا یادیتا حدود ز نکهیحل نکرده است. ضمن ا اآنها ر یحرفه ا یها ییهمه مشکلات و نارسا

 یاستفاده ازمحتوا کهبه دست آمد  جینتا نیهم ا یلیتحص شرفتیپ یها هیگو نیانگیآنها مؤثر باشد. با توجه به م یتوانمند

 تأثیردهد و  شیافزا و علوم رادر آنها یاضیچون ر یدر دروس یریادگی تاًیدر دانش آموزان و نها یریادگیدرک و  تواندیمناسب م

 .باشد آنها داشته شرفتیدر پ یمثبت
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Abstract 
Electronic content is one of the basic foundations of modern education systems and the important achievements 

of virtual education and the production of electronic content in such a way that the realization of learning and 

educational goals is based on the preparation and production of appropriate and efficient content by using 

patterns. Educational design and educational assistance in order to deepen learning and as one of the basic 

elements of curriculum planning and the platform for the realization of virtual education and the production of 

electronic content have an important place. The current research was conducted with the aim of investigating the 

effect of virtual educational promotion of content production on the ability of teachers and the academic progress 

of students in Saravan city. Considering that the method of conducting this research was descriptive-survey, 

therefore, a researcher-made questionnaire was developed; Its validity was confirmed by respected university 

professors and its reliability was obtained by Cronbach's alpha of 0.98. The statistical population of this research 

was 158 teachers of Saravan city; who had participated at least once in the virtual content production workshop. 

Using Morgan's table, 30 people were selected as the sample size by simple random method. The results 

obtained from this research showed that there is a significant, positive and significant relationship between the 

variables of creating content production virtual educational workshops and the ability of teachers and students' 

academic progress at the 0.01 level. Also, between the creation of content production virtual workshops and the 

ability to produce electronic lesson content of elementary teachers, and also between the ability of teachers to 

produce content and the academic progress of students, and also between the formation of a virtual training 

workshop and the satisfaction of teachers, according to the level of significance and the obtained correlation 

coefficient, the relationship of meaning There is positive. 
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