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 چکیده

ی فرهنگی شاغل آموزش و پرورش در اط هوش فرهنگی بر صمیمیت  خانوادهتبرسی و اربا هدف بر رهدف پژوهش حاض

 .شهرضا بوده استشهرستان 

ها کی از آنیکه زن و مرد و یا توصیفی دار نوع همبستگی دار بود جامعه این پژوهش خانواده فرهنگی شاغل روش این  مطالعه 

بودند که کل جامعه خانواده فرهنگی  60ور تقریبی تعداد جامعه آماری طبود که به   دمتفاوت  هستنفرهنگی و دارای فرهنگ 

 ر گرفتند و روش نمونه گیری به صورت تمام شمار بود.راقبه عنوان  نمونه پژوهش مورد مطالعه 

و پرسشنامه مقیاس   (آنگ  و همکاران)برای سنجش متغیرها مورد مطالعه در این پژوهش از پرسشنامه  هوش فرهنگی 

 سون( استفاده شد.پ)تاکر تامصمیمیت 

-ها در نرمهای آماری تحلیلی نظیر ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون انجام شده و دادهبا استفاده از آزمونها تحلیل داده

 وارد و تحلیل شدند.22نسخه  SPSSافزار آماری 

مولفه های هوش  جز به آن های مقیاس خرده و فرهنگی هوش که داد نشان همبستگی پیرسون آزمون از حاصل نتایج

دارند. از طرفی نتایج تحلیل رگرسیون مشخص کرد که تغییرات  معناداری و مثبت رابطه صمیمیت با رفتاریانگیزشی و هوش 

 صمیمیت را می توان با استفاده از هوش دانشی آنان پیش بینی نمود. 

 

 صمیمیت ،هوش رفتاریانگیزشی، و هوش  ،یدانشهوش فراشناخت، هوش هوش فرهنگی، های کلیدی: واژه
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 مقدمه

 ورود موجب خانوادگی، و اجتماعی شغلی، زمینه جمله از زندگی ابعاد تمامی در موفقیت بر موثر عوامل شناسایی برای تلاش

 طور به کسیهر چند هنوز)2004 .  3پیترسون (شد مشاوره و روانشناسی ادبیات به 2فرهنگیهوش  و 1 عاطفی هوش هایواژه

 هوش مفهوم. ) 1390 مدنی، قاسمی( است چقدر افراد پیشرفت در فرهنگی و هیجانی هوش سهم بگوید تواندنمی دقیق

 بین و فردی درون هایمهارت به معمولاً که است فردی استعدادهای و مهارتها از ایگسترده مجموعه دربرگیرنده هیجانی

 و عواطف کنترل یا بروز چگونگی فهم و درك توانایی کلی طوربه و ) 2008 همکاران، و کوه میشل( دارد اشاره فردی

 مسائل حل برای خود احساسات و عواطف از و کنیم فکر خلاقانه شودمی موجب که است عاملی هیجانی هوش. است احساسات

 وکنترل درك کارگیری، به شناسایی، زمینه چهار در بالاست هیجانی هوش دارای که شخصی اساس این بر. کنیم استفاده

 (.2008، 4اسرایت( دارد مهارت و استعداد احساسات،

 قبل مدتها از مشاوران و مراجع بین درمانی پیوستگی یک حفظ و ایجاد فرآیند در  5اجتماعی هوش و هیجانی هوش هوشبهر، 

 مواجهه در مشاور یک اطمینان برای خود خودی به هوشها این ولی ،) 2005  ،6هیگینز و جیمز(است گرفته قرار توجه مورد

 همکاران و کوه( باشدمی هاهوش این برای مناسبی مکمل فرهنگی هوش بنابراین نیست، کافی مراجعان متفاوت حجم با مؤثر

2008(. 

-تصمیم و مؤثر فرهنگی قضاوت پیشگویی توانایی یک یا خوب نظری چهارچوب یک فرهنگی هوش که دارند عقیده محققان

 .) 2007 همکاران، و آنگ(دهدمی ارائه را مناسب عملکرد و سازگاری به راجع گیری

 نیاز، صورت در حتی و دیگران رفتار تفسیر به قادر بالا فرهنگی هوش با افراد و است هیجانی هوش ورای فرهنگی هوش

 (.1390 رضایی،باشند)می آنان رفتارهای با منطبق

 :کنندمی تعریف زیر صورت به را فرهنگ )2008 7باد و نیتو) 

 که مردم از وهیگر توسط که است سیاسی و اجتماعی شده ایجاد روابط و هابینیجهان ها،سنت ها،ارزش بر مشتمل فرهنگ

 به و ایجاد ستند،ه دیگر مشترك ویژگیهای و آئین مذهب، اجتماعی، طبقه زبان، جغرافیایی، موقعیت تاریخی، پبشینه دارای

 تظاهرات و یدنپوش لباس تعطیلات، غذاها، مانند ملموس چیزهای شامل تنها نه فرهنگ. شوندمی منتقل و گذاشته اشتراك

-می نیز خانوادگی روابط و هاارزش ها،نگرش ارتباطی، هایسبک مثل تریغیرملموس موارد دربرگیرنده بلکه شود،می هنری

 بر چگونه فرهنگی هایتفاوت بدانیم بخواهیم ما چنانچه اما است دشوارتر اغلب فرهنگ هایجنبه این گرفتن نظر در. باشد

 (.171:ص2008باد، و نیتو) است ضروری نکات این به توجه است، تأثیرگذار یادگیری

می هدایت گوناگون هایموقعیت در را ما تفکرات و احساسات رفتارها، زبان، اندگرفته شکل فرهنگی صورت به که هنجارهایی

 راحت داریم، یکسان فرهنگ که افرادی با ما درحالیکه. هستند ما فرهنگی مناسب رفتارهای نبایدهای و بایدها آنها. کنند

فرهنگ از که افرادی فرهنگی هاینشانه درك در گاهی ما میدانیم، را آنان فعالیتهای و عبارات رفتار، معانی ما چون هستیم،

                                                           
1 . Emotional Intelligence 
2. Cultural Intelligence 
3. Peterson 
4. Srite 
5. Social Intelligence 
6. James & Higgins 
7. Nieto, S. & Bode, P 
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 کنیمنمی درك ما گاهی که است همین برای ماست از بخشی بیشتر فرهنگ. شویممی سوءتفاهم دچار هستند، متفاوت های

 با متفاوت فرهنگی در هرگز ما که باشد دلیل این به است ممکن امر این از بخشی. است مشترك دیگران با مان فرهنگ

، 8)فلولافرهنگی هایتفاوت تا شود می شخصی حرمتیهایبی به منجر اغلب ما آگاهی عدم این. نبودهایم خودمان فرهنگ

2009.) 

 قوانین فرهنگ، که است این میباشد مشترك فرهنگ تعاریف تمام در آنچه اما است، بوده سوءتعبیر منبع همواره فرهنگ واژه

 میکند مشکل ارتباط برقراری در را افراد کار امر همین و نیست مشاهده قابل راحتی به مواقع بیشتر در که است نانوشتهای

 (.2011، 9فیشر و ویلسون وارد،)

 هم فرهنگی هوش هیجانی، هوش بر علاوه. اندشده تجربی تحقیقات و نظری هایبحث موضوع اخیراً هوش از متعددی اشکال

 است، فرهنگی بین تعاملات درك ارتقای و بهبود فرهنگی هوش طرفداران اصلی هدف. است گرفته قرار تأکید مورد شدت به

 توضیح کارآمد صورت به اندشده مشخص فرهنگی گوناگونی و تنوع با که هاییزمینه در را فردی تفاوتهای همچنین سازه این

 آمده عمل به هوش از  10استرنبرگ نظریه در که است ایحرفه هایبحث فرهنگی، هوش معرفی برای نظری اساس. میدهد

 (.2008  همکاران، و آنگ) است شده تأکید واقعی زندگی زمینه در آن عملکرد و هوش بودن بعدی چند بر آن طبق که است

 .شد مطرح لندن کار و کسب مدرسه محققان از آنگ و ایرلی توسط بار نخستین برای فرهنگی هوش مفهوم

 و الگوها این به یحصح رفتاری هایپاسخ ارائه فرهنگی، تعاملات در جدید الگوهای یادگیری قابلیت را فرهنگی هوش دو، این

 دیگر انواع به را رهنگیف هوش ساختار و ) 2003 ،آنگ و ارلی(اندکرده تعریف نوین قالبهای با مؤثر سازگاری برای فرد قابلیت

 از که سازدیم قادر را فرد سازه این. )2004 همکاران، و هریس( دانندمی مربوط اجتماعی و هیجانی هوش جمله از هوش

 پترسون،( یدنما رفتار درستی به مختلف هایفرهنگ در بتواند و دهد تشخیص را فرهنگی تفاوتهای آگاهی و دانش طریق

 آشنایی هایشانهن و علائم میتوان زحمت به جدید، فرهنگی هایموقعیت با مواجهه در بودند معتقد همچنین آنها. ) 2004

 اطلاعات به توجه با یدبا فرد موارد، این در (.2008 دین وان آنژ، سون) جست سود ارتباط برقراری در آنها از بتوان که یافت

 نداشته لیمح هنجارهای و رفتارها از کافی درك چارچوب این اگر حتی کند، تدوین مشترك شناختی چارچوب یک موجود،

 .هستند برخوردار بالایی فرهنگی هوش از که برمیآید کسانی عهده از تنها چارچوبی چنین تدوین. باشد

 مانند( مهارتها ممستلز که است رفتارهایی مجموعه با شدن درگیر توانایی» فرهنگی هوش که داشت اظهار (، 2004 پترسون )

 که باشدمی )مبهم زهایچی برابر در تحمل و پذیریانعطاف مانند( ویژگیهایی و )است فردی بین مهارتهای یا و زبانی مهارتهای

 «. دارد همخوانی کنند،می تعامل او با که فردی فرهنگی هایارزش و هانگرش با مناسب صورت به

 11وارد که تحقیقی در. است بوده شغلی اسنادهای درخصوص شده انجام فرهنگی هوش زمینه در که تحقیقاتی بیشتر تاکنون

 انجام شغلی اسنادهای و گیریتصمیم زمینه در فرهنگی بین سازگاری و فرهنگی هوش خصوص در ( 2005)  همکاران و 

 انگیزش بود، مرتبط شغلی گیریتصمیم و فرهنگی داوری خصوص در عملکرد با فرهنگی فراشناخت که شد دادند،گزارش

. کندمی پیشبینی را عمومی سازش هم و شغلی عملکرد هم فرهنگی رفتار بود، ارتباط در عمومی هایسازش با فرهنگی

                                                           
8. Frank. J.Fleola 
9. Ward, Wilson, Ficher 
1 0. Strenberg 
1 1. Ward 
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 همکاران، و12  آنگ(کندمی بینیپیش را شغلی و عمومی سازش هم،  فرهنگی انگیزش که کردند تأیید جدیدتر تحقیقات

2007.) 

 خانوادگی، همشاور زمینه در فرهنگی هوش به مربوط اصطلاحات از توانمی که کردند اظهار (، 2008)  همکاران و کوه

 .)2003 همکارن، و دیویس( کرد استفاده نیز روان سلامت و بهداشت  مشاوره و درمانی روان روانشناسی،

-بین مدرسه در همکاران و وارد توسط فرهنگی بین سازگاری و شخصیت فرهنگی، هوش ساختن مرتبط برای بررسی اولین

 و گرفته قرار تحقیق مورد امروزه که است ادراکی کاملأ مفهوم یک سازه این (.2004 همکاران و آنگ)شد انجام نیوزیلند المللی

 هستند، مراجعانشان از شایسته فرهنگی هایحمایت دنبال به که روان بهداشت و سلامت اندرکاراندست دیگر و روانشناسان به

 (.2008همکاران  و 13سانجر)دهدمی ارائه اندازانگیزشیچشم یک

 –روانی ثراتا و طلاق محور حول عمده طور به خانواده، خصوص در شده انجام تحقیقات بیستم، قرن هفتم دهۀ از قبل تا

-راه و زناشویی زندگی زا نارضایتی مسئله به محققان توجه بعد، به دهه این از ولی بود، متمرکز خانواده اعضای بر آن اجتماعی

. است جهت این در حرکت نیز تحقیق این هدف که شد معطوف مشترك زندگی از شادکامی و رضایت احساس افزایش های

 رضایتمندی با رهنگیف هوش رابطه تأثیر نحوة کردن مشخص با بلکه پردازدنمی آنها وقوع از پس هاجدائی علل تعیین به زیرا

 این شناخت با. ندک شناسایی شود،می منتهی رضایتمندی این به که را روانشناختی هایزمینه تا کندمی کوشش زناشویی، از

 هایازدواج شادکامی و ترضای بر داد، کاهش را بالا خطر با هایازدواج میزان. کرد مداخله مختلف سطوح در توانمی ها،زمینه

 به منجر که خانوادگی ایهنابسامانی از بسیاری از طریق، این از و آورد عمل به پیشگیری هاناسازگاری بعضی از و افزود موجود

 .)1386 حمیدی،)کرد جلوگیری شود،می انسانی عظیم نیروهای رفتن هدر

 از متنوعی معیارهای است ممکن نیز آنها درون در بلکه هافرهنگ بین تنها نه اجتماعی، سیاسی هایزمینه کلی، طور به

 وشوهرهایی زن بین تفاوت اجتماعی، سیاسی تغییرات با شده ایجاد ناهمگونی بر علاوه. نمایند ایجاد زناشویی از رضایتمندی

 خصوص، این در. باشند داشته نقش زناشویی از رضایتمندی معیارهای تغییر در است ممکن هم هستند فرهنگ یک از که

 در بلکه ازدواج خصوص در تنها نه دارند متفاوتی ابزاری و فردی بین هایدیدگاه زنان و مردان که کردند فرض محققان

 ( 2007، 14)ایمای رمانتیک و احساسی روابط خصوص

. است فرهنگ به ستهواب زناشویی از رضایتمندی در زوجین اختلاف احتمالاً که است این شودمی گرفته نادیده اغلب که چیزی

-ویژگی بر لبازدواج،اغ خصوص در فرهنگی هایدیدگاه اینکه خصوص در فرهنگی درون و فرهنگی بین هایتفاوت شناخت با

 .)2008 همکاران و لوکاس(دارد وجود نظر اتفاق دارند، تأکید زناشویی از رضایتمندی معیارهای ناهمگون های

 شود می تقسیم فرهنگی و رفتار دانش انگیزه، بخش سه به فرهنگی هوش فرهنگی، هوش مطالعات مرکز بندی براساس تقسیم

 زمینه در که چه آن از متفاوت روسم و آداب و ها سنت با ارزشها، تطبیق برای فرد توانایی ،15  فرهنگی هوش مطالعات مرکز)

 آهنچیان،) است  فرهنگی هوش معرف فرهنگی، متفاوت محیط یک در کردن کار و است عادت کرده آن به خود فرهنگی

 (.1391 بخشی، و امیری

                                                           
1 2. Ang 
1 3. Sanger 
1 4. Imai 
1 5. Center for Cultural Intelligence 
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 هوش دیگر، بارتع به. کند ایجاد هماهنگی و انسجام متنوع، درمحیط تواندمی که است اتصالی حلقه منزله به فرهنگی هوش

 ضروری گیفرهن های گروه در دانش تبادل و مشارکت برای که است اجتماعی شناختی های مهارت از ای مجموعه فرهنگی

 را مناسبی اهبردهایر کند می کمک افراد به فرهنگی هوش(  2007 توماسلو، و هاره برین ،لیوردا 0 هرناندز کال، هرمن،) است

 -کوپر مالک،)  شود برقرار وی کار محیط و فرد بین اجتماعی انسجام و داشته خود شغل در بهتری عملکرد تا کنند اتخاذ

 را رفتارهایی و ردهک تسهیل انگیزشی همکاری و ارتباط دربرقراری را مدیران توانایی فرهنگی هوش(.  2014 زیکیچ، و توماس

 (.2014 گئو، و فیرهرم گروس،) شود می موجب را رفتاری سازگاری که انگیزد می بر گفتگو چهارچوب در

-می پاسخ تاریرف الگوهای به چگونه و کنند می فکر چگونه دیگران دهند تشخیص تا دهد می اجازه افراد به فرهنگی هوش

 تمرکز با هوش نوع نای. دهدمی فرهنگی تنوع مدیریت قدرت افراد به و کاهش را فرهنگی بین ارتباطی موانع نتیجه در دهند،

 از دیگر ای بهجن بر است، لازم مختلف فرهنگی شرایط در اثربخش و کیفیت با شخصی روابط برای که خاصی های قابلیت بر

 (.1391 روشنی، و عسگری  از نقل به ،1388 پور، تهرانی و رحمانی) دارد تمرکز شناختی هوش

 :کردند تعریف ذیل شرح به مؤلفه چهار شامل را فرهنگی هوش میلادی، 2007 سال در  17کُه و16  ونداین آنگ،

 بیانگر راهبرد اینمیکند  درك را فرهنگی ن میا تجربیات چگونه فرد که معناست این به ؛18فراشناختی همؤلف )الف

که افراد در مورد فرآیندهای  این امر زمانی اتفاق می افتد.برند می کار درك دانش به و ب کس برای افراد که تاس فرایندهایی

برخورد میان فرهنگی،  ی فراشناختی هوش فرهنگی، شامل تدوین راهبرد پیش ازمؤلفه .و دیگران قضاوت می کنند فکری خود

 بررسی مفروضات در حین برخورد و تعدیل نقشه های ذهنی در صورت متفاوت بودن تحارب واقعی از انتظارات پیشین است.

های ذهنی های فرهنگی است و دانش عمومی و نقشه ها و تفاوتاین دانش؛ بیانگر درك فرد از شباهت؛ 19شناختی ب( مؤلفه

های اقتصادی ی شناختی هوش فرهنگی، مشتمل بر شناخت سیستمدهد. جنبههای دیگر را نشان میگو شناختی فرد از فرهن

 های دیگر است.و قانونی، هنجارهای تعامل اجتماعی، عقاید مذهبی، ارزش های زیبایی شناختی و زبان

های مختلف است. این افرادی از فرهنگهای دیگر و تعامل با ی فرد به آزمودن فرهنگبیانگر علاقه ؛20انگیزشی ج(مؤلفه

های دهد در موقعیتانگیزه شامل ارزش درونی افراد برای تعاملات چند فرهنگی و اعتماد به نفسی است که به فرد اجازه می

 به صورتی اثربخش عمل کند. ،فرهنگی مختلف

گیرد که رفتارهای کلامی و غیر کلامی را در بر میاین رفتار، قابلیت فرد برای سازگاری با آن ذدسته از ؛ 21رفتاری د( مؤلفه

های رفتاری مختلف را شامل می رفتارهای هوش فرهنگی، مجموعه ای از پاسخ های مختلف مناسبند.برای برخورد با فرهنگ

تعدیل یندو متناسب با تعاملی خاص یا موقعیتی ویژه، از قابلیت اصلاح و آ کار می ههای مختلف بشود که در موقعیت

 (2007آنگ، ونداین و که،برخوردارند.)
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ی صمیمی و عاشقانه را به عنوان نگران اولیه خود مطرح کنند، داشتن رابطهبیشتر زوج هایی که به مشاوره و درمان مراجعه می

سبک عشق ورزی  ی صمیمانه و عاشقانه ممکن است با هم متفاوت باشد و اغلب راجع بهها ا رابطهنمایند. اگرچه تعریف آنمی

بخش همبسته شان مردد باشند. صمیمیت در قلب روابط تقویت کننده عاطفی قرار دارد و با روابط مثبت و رضایتو صمیمت

 داند:( صمیمیت زوجی را ترکیبی ا ز  عامل زیر می1980) 22(. وارینگ1998وووداست)هلر

 احساسی  خود را بیان می کندمیرانی که زوج احساسات مرتبط با نزدیکی عاطفی و : 23عاطفه -1

 میزانی که افکار، باورها، نگرش ها و احساسات در روابط را با یکدیگر در میان می گذارند: 24ابراز گری -2

 میزانی که زوج ها می توانند  به راحتی  با هم به تفریح و کار بپردازند. :25سازگاری -3

 ی زوجیتعهد داشتن به رابطه :26همبستگی -4

 شوند.میزانی که نیاز جنسی در رابطه زوجی برآورده می :27تمایلات جنسی -5

 پرداختن به حل اختلاف عقاید.: 28حل تعارض -6

 میزان ارتباطات مثبت با خانواده و سایر دوستان: 29استقلال -7

 عزت نفس زوجسطح اعتماد و ا :30هویت -8

افق یمی به توبرقراری رابطه صمراجع به روش های و مشاوران به زوج کمک می کنند تا این عوامل را کشف و درك کنند 

 برسند.

در هر  ی زوجی است، رابطه ای که با خودافشایی متقابل و درك دیگری تعریف می شود.ی رابطهویژگی عمده 31صمیمیت

یمت رابطه را سر زنده نگه می دارد حتی اگر زوج  زه پیوندی آسمانی باشد، روشن است که صمررابطه  برابر، حتی اگر آن رابط

اعضای خانواده مشکلی نداشته باشند. امروزه فشار کار و فرزندان هر دو عضو زوج  را بیشتر از درباره ی تحطی مرزها توسط 

وقت برای قرار می دهد. مصرف  تحت تأثیر ،زمانی که تنها یک عضو زوج به کار مشغول بوده و دیگری درخانه حضور دارد

 .شودی صمیمانه فرصت محسوب مییکدیگر و داشتن رابطه

-ی میزانی از احساس نزدیکی و مراقبتی است که هریک از اعضای زوج نسبت به هم احساس و ابراز میصمیمت دربرگیرنده

شان نشئت گرفته، اصلی یی ابراز صمیمت زوج، از نیازها و انتظارات آن ها که از خانواده( شیوه2005کنند)بارت و راوین، 

ی زوجی عواملی اند که بر چگونگی ابراز أثیر می پذیرد. سبک شخصیتی افراد، سبک ارتباطی آن ها و مراحل تکامل رابطهت
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(. در برخی موارد یکی از اعضای زوج دخانواه ای بزرگ شده که اعضای 2005صمیمیت تءثیر می گذارند)اسپری و کارلسون، 

ابراز آشکار عشق و محبت را به صورت ناچیز باهم  داشت اندوبیان عشق و محبت برای آن ها به شکل و آن تماس فیزیکی کم 

ت در حالی که  طرف دیگر در خانواده ای رسد یافته که علاوه بر محب .تهیه غذا پول یا دیگر موارد قابل ملموس بوده است

ت هایی منجر به ان صرف کرده اند. نین تفاوتباط با یکدیگر و فرزنددین بیشتر وقتشان را در ارفیزیکی بین افراد خانواده، وال

حتی ذر صورتی که  زوج به زا و شیوه های متفاوت ابراز صمیمیت می شود. فقدان روابط صمیمانه می تواند به روابط استرس

 ختم رابطه منجر شود.ثری دستپیدا نکنند، به ؤاین موضوع نپردازند و به راه حل م

 را خود ارزش بحران زمان در بخصوص و هستند سازمان یک ارزشمند های دارایی جزء بالا فرهنگی هوش دارای افراد بنابراین

 کاری زندگی کیفیت شکل به را خود کاری، حیطه در میتواند مدیران بخشی اثر این(.  1388 صفری،) کنند می نمایان بیشتر
 .دهد بروز32

 انسانی بطروا شغلی، امنیت روانشناختی، مسائل رشد، شغلی،فرصتهای رضایتمندی به اول وهله در کاری زندگی کیفیت

 مدیریت نظیر زمانیسا عملکردهای یا کارها از ای مجموعه دوم به درجه در و حوادث بودن پایین میزان و کارکنان کارفرما،

 یکی نظام کار تکیفی یا کاری زندگی کیفیت(.  1382 رودکی،) دارد اشاره مطمئن کاری شرایط شغلی و سازی غنی مشارکتی،

 نگرش رد ریشه که است کارکنان شغل غنی سازی و طراحی در مهم راهگشای و انگیزش ایجاد های روش ترین جالب از

 (.1380 ،رضائیان) دارد  انگیزش ی مقوله به مدیران و کارکنان

, Nayyjy  اده وعباس علیز) گرفت بکار فرهنگی چند موقعیتهای با مناسب رویارویی در را آن میتوان که است ابزاری هوش

2007( 

 هوش. دانندمی فرهنگی چند های محیط در ها آن دادن انجام و پردازش ها، داده گردآوری در توانایی را فرهنگی هوش

 دهند می پاسخ رفتاری الگوهای به چگونه و کنندمی فکر چگونه دیگران دهند تشخیص تا دهد می اجازه افراد به فرهنگی

 )2012 عسکری و وزیری(

. کند می مطرح متغییر را و متنوع کاری فضاهای در میانجیگری امکان که است هوشمندی از مدرنی حوزه« فرهنگی هوش »

 و افراد از برخی برخورد نحوه در را این هوشمندی توان می آشکارا و است دیدن قابل کاملا ،مساله فرهنگی هایجنبه از برخی

 عقاید، فرهنگ با برانگیز چالش هایبخش وت هاموقعی بیشتر حال فهم هر در. کرد مشاهده دهند، می انجام که رفتارهاییدر 

 و بردبار) اند مرتبط ارزیابی هستند، و مشاهده قابل نهان یا آشکارا طور به که هاییمفروضه و ها نگرش انتظارات، ارزشها،

 را فرهنگی اختلاف که دارد را آمادگی این است بالایی فرهنگی هوش دارای که کسی حال عین در (.1390 منفرد کنجکاو

 کمک افراد به فرهنگی هوش بنابراین. نماید فعالیت است، شمار بی های تفاوت از پر که عرصه این در قدرت با و نموده درك

 (. 2004  33تان(نمایند مدیریت و کنترل را فرهنگی و بین درون های تفاوت موثرتری نحو به که کند می

 واقع در که گرددمی انسان زندگی ذهنی و عینی بعد دو شامل و گیرد می بر در را انسان زندگی مختلف ابعاد« زندگی کیفیت»

 در را اجتماعی و عاطفی بهزیستی صمیمیت، امنیت، وری،بهره سلامتی، مادی، بهزیستی شامل را فرد زندگی از وجه هفت خود

 از زندگی اهداف کردن دنبال در توانایی و سو یک از شخص سلامت وضعیت بین رابط توان می را زندگی کیفیت. گیرد می بر

 برآورده بنابراین،. اندبوده زندگی کیفیت افزایش برای هایی راه جستجوی در همواره ها انسان واقع در. دانست دیگر سوی

                                                           
3 2. quality of work life 
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   34فو (.) 1390 شهمیرزادی سبحانی) دارد وی زندگی کیفیت در مهمی نقش انسان، اساسی های اولویت و نیازها نشدن

-شاخص. گیردمی قرار مطالعه مورد ذهنی و عینی هایشاخص از مجموعه دو با موارد بسیاری در را «زندگی کیفیت» (2010

 که حالی در شده استخراج شهری زندگی محیط از شهروندان رضایتمندی و ها ارزیابی ادراکات، سنجش طریق از ذهنی های

 استخراج قابل ثانوی هایداده چارچوب در موارد بسیاری در که است مشاهده قابل حقایق با مرتبط عینی هایشاخص

 (.1388 همکاران و سارویکرمان(است

 عاطفی نیازهای صمیمانه روابط. زوجهاست بین صمیمیت و نزدیک عاطفی روابط شود،می زناشویی رابطه استحکام باعث آنچه

 عواطف معمولاً دهدمی رخ آسیب یک که وقتی. باشدمی ما شدید آسیبهای بیشتر برای منبعی همچنین و کندمی ارضاء را ما

 چالش این هایحلراه از یکی. شودمی باعث را روابط در بالقوه اختلاف یک که دهد،می رخ کینه و عصبانیت مانند منفی

 طریق از آسیب، از پیش ایرابطه صمیمیت که ددندا نشان (1998)همکاران و 35کلوگ مک. )1998 ورثینگتون،( است گذشت

 هازوج گروه دو به(.  2002 ورثینگتون و 36ریپلی) کندمی تسهیل را گذشت همدلی، سپس و عذرخواهی ساختن ممکن

 رفتارهای در کنترل، گروه به نسبت آزمایش گروه که داد نشان پژوهش این نتایج. دادند آموزش را همدلی بر مبتنی گذشت

 شودمی زوجین ارتباطی عملکرد بهبود و ازدواج دوام باعث زناشویی روابط در گذشت. داشتند داریمعنی تفاوت مثبت ارتباطی

 ترمثبت زناشویی تصورات بخشند،می را خود خاطی همسر که افرادی دادند نشان ( 1998) 37باکوم و گوردون(.  1993 فنل،)

. آیدمی وجود به زناشویی زندگی در تریسازگارانه و ترصمیمانه رابطه و ترمتعادل و برابر زناشویی رابطه در قدرت شود،می

 اختصاص خود به را صمیمیت واریانس درصد 39 گذشت( به این نتیجه رسیدند که متغیر 2005)  38رگالیا و فینچام پارلیری،

 صمیمیت ایجاد زیادی حد تا تواندمی گذشت ولی نیست، نیازی گذشت به صمیمیت به رسیدن برای اگرچه همچنین. دهندمی

 .کند تسهیل را

 به که میرود بیشتری احتمال داریم، دوستشان و ورزیممی عشق آنها به ما که را کسانی معتقدند( 2004)39داویلا و بیچ فینچام،

 قرار رنجش مورد را او و برساند، آسیب همسرش به سهوی یا طورتعمدی به هازوج از یکی است ممکن. برسانیم آسیب آنها

 و شناخت باعث و کند ترمیم را دیده آسیب رابطه این میتواند برجسته، کننده تسهیل عنوان به زناشویی رابطه در گذشت. دهد

 .شود زناشویی زندگی در بیشتری صمیمیت

 بررسی زناشویی روابط در اعتماد  و صمیمیت بر را گذشت تأثیر انرایت، گذشت آزمون از گیری بهره با (1998)  40جکسون

 مورد گذشت می آنان زناشویی زندگی زمان از بیشتر و سال یک مدت به که را ساله 80 تا 21 آزمودنی نفر 201 وی. کرد

 در صمیمیت و اعتماد میزان در معناداری رابطه هستند گذشت اهل خود زندگی در که که زوجینی دریافت و داد قرار بررسی

 مثبت های عاطفه با گذشت رسیدند نتیجه این به خود پژوهش ( در2007 (41باربر و دی مالتبی،  که. دارند فردی میان روابط

 .دارد مثبت ایرابطه زندگی، از خشنودی و
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 روش تحقیق

شاغل  یا هردو خانواده های فرهنگی که یکی از زوجینجامعه آماری به منظور بررسی و ارتباط هوش فرهنگی بر صمیمیت، 

هرستان شهرضابه آموزش و پروش شدر  اغلی فرهنگی شخانواده60میباشندکه به طور تقریبی بوده و دارای فرهنگی متفاوت 

که  نمودند. هوش فرهنگی و پرسشنامه صمیمیت هاقدام  به تکمیل پرسشنام ندوتمام شمار انتخاب شدی روش نمونه گیر 

از  پژوهش ، هوش انگیزشی، هوش رفتاری بوده است. روششیمنظور از هوش فرهنگی مؤلفه های هوش استراتژی، هوش دان

 نوع توصیفی و همبستگی است.

-رمها در نهده و دادشهای آماری تحلیلی نظیر ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون انجام ها با استفاده از آزمونتحلیل داده

 وارد و تحلیل شدند.22نسخه  SPSSافزار آماری 

 

 ابزار تحقیق

 2004 سال در 42همکاران و توسط آنگ که سوالی بیست مقیاسی عاملی، چهار نامهپرسش یک :فرهنگی هوش پرسشنامه

 راهبردی عامل به مربوط سئوالی بیست پرسشنامه این اول چهارعبارت .باشد می مقیاس زیر چهار دارای که است شده طراحی

 .است فرهنگی هوش شناختی یا دانشی عامل به مربوط 10 تا 5 عبارت از. است هوش فرهنگی فراشناختی یا

. است فرهنگی هوش رفتاری عامل مربوط به 20 تا 16 عبارات. است فرهنگی هوش انگیزشی عامل به مربوط 15 تا 11 عبارت

 شده طرح( امتیاز 1)  لفمخا کاملا تا( امتیاز 7)  موافق کاملا از که است ایگزینه 7 صورت به پرسشنامه این عبارات به پاسخ

 مولف دامنه و باشد می 20 فرهنگی در بهتر ارتباط برقراری در را افراد توانایی و شود می جمع هم با عبارات امتیاز های. است

 ترتیب بهگی می باشد و دامنه مولف هوش فرهن ،20 -140 از فرهنگی هوش نمرات کلی دامنه. سنجد می متفاوت -

 متخصصین توسط سوالات محتوائی و یصور روائی. می باشد 35-1رفتار ، 35-1، انگیزش 42-1، دانش 1-28فراشناخت 

یک از مقیاس ها به  گزارش شده است و پایایی هر 78/0بر اساس آلفای کرونباخ  پایایی پرسشنامه .است شده تایید روانسنجی

( )مشبکی و 83/0، رفتاری)(76/0(، انگیزشی)84/0(، دانش یا شناخت )76/0ب عبارت است از: راهبرد یا فراشناخت )ترتی

 (.1388تیزرو، 

 ماده 17 دارای که شده تهیه( 1379 ثنایی، از نقل به ؛ 1983)  تامپسون و واکر توسط پرسشنامه این :صمیمیت مقیاس

 از ای، درجه 7 لیکرتی مقیاس یک روی بر مذکور مقیاس نمره گذاری. است شده تدوین صمیمت و مهر سنجش برای و است

 .کندمی تجربه را بالاتری صمیمت باشد، بیشتر مقیاس این در فرد نمره چه هر. گیردمی صورت (همیشه) 7 تا( هرگز) 1

 دست به /0 96 اصفهان، در زوج100 را پرسشنامه این پایایی ضریب و است شده ترجمه( 1 379) ثنایی توسط مقیاس این

 ترتیب به که کرد استفاده تنصیف و کرونباخ آلفای روش دو از صمیمیت پرسشنامه پایایی تعیین برای نیز، (1387) نعیم. آورد

 تنصیف و کرونباخ آلفای ضریب نیز حاضر پژوهش در. باشدمی شده یاد پرسشنامه مطلوب پایایی گربیان 96/0و 0 /96 برابر

. است خوبی بسیار پایایی دارای صمیمیت مقیاس  که است آن از حاکی که آمد دست به 0 /96 و 97/0 مذکور پرسشنامه

                                                           
4 2. Ang & Etal 



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 865-883، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،9 دوره

874 

 

 بالای اعتبار بیانگر که P < 001/0 آمد دست به88/0 کلی سوال یک با آنهمبستگی  طریق از مقیاس این اعتبار همچنین

 .  است آزمون

 

 فرضیه

 :می گیرنددر این پژوهش فرضیه های زیر مورد  آزمون قرار 

 فرضیه اصلی:  بین هوش فرهنگی و صمیمیت خانواده فرهنگیان رابطه مثبت وجود دارد.

 فرضیه فرعی: بین مولفه های هوش فرهنگی و صمیمیت خانواده فرهنگیان رابطه مثبت وجود دارد.

 پیش بینی می کند. پیش بینی: مولفه های هوش فرهنگی، صمیمیت را

 

 هایافته

 آمده است.هوش فرهنگی و مولفه های آن صمیمیت،  متغیرهای مربوط به شاخص های توصیفی( 1در جدول )

 

  متغیرها واریانس و معیار انحراف تغییرات، دامنه نما، میانه، میانگین، :(1)جدول

 متغیرها
هوش 

 فرهنگی

هوش 

 استراتژی
 هوش دانشی

هوش 

 انگیزشی
رفتاریهوش   صمیمیت 

 60 60 60 60 60 60 تعداد

8833/187 میانگین  5333/41  3/49  7833/53  2667/43  8250/11  

5/185 میانه  43 50 5/55  43 25/12  

 1 42 48 47 36 184 )نما( مد

70468/32 انحراف معیار  42608/8  29617/11  03629/11  70233/11  84369/1  

596/1069 واریانس  999/70  603/127  8/121  945/136  399/3  

 7 49 55 53 45 167 دامنه

 7 20 15 24 11 92 کمترین نمره

 14 69 70 77 56 259 نمرهبیشترین

 

میت خانواده صمی با فرهنگی هوش رابطه بررسی بر پژوهش مبنی اصلی فرضیه آزمون جهت ،با توجه به کمی بودن متغیرها

 هر تنمرا میانگین بودن لنرما از باید ،آزمون این از استفاده از قبل اما می شود. استفاده پیرسون همبستگی ازآزمون فرهنگیان

 بودن نرمال ضفر پس است 30 از بیش( خانواده 60) تحقیق این درنمونه  تعداد چوناز طرفی . یابیم می اطمینان متغیر

 پیرسون همبستگی مونآز از توان متغیرها می آزمون ارتباط بین برای بنابراین .شود نمی رد پژوهش های متغیر نمره میانگین

 .گیریم می نظر در را زیر فرض دو اصلی تحقیق فرضیه درستی بررسی برای .نمود استفاده

 .نیست و صمیمیت معنادار فرهنگی هوش بین همبستگی: صفر فرض
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 .است و صمیمیت معنادار فرهنگی هوش بین همبستگی: یک فرض

 

 فرهنگی و صمیمیت هوش بین همبستگی( 2 (جدول

 صمیمیت شاخص ها متغیر

 هوش فرهنگی
 281/0 ضریب همبستگی پیرسون

 03/0 سطح معناداری

 

اصلی  رضیهف برای پس است، کمتر 05/0  از(  03/0)آزمون همبستگی  معناداری سطح مقدار چون( 2) جدول به توجه با

صمیمیت  وهوش فرهنگی  مولفه دو بین همبستگی میزان بنابراین. شود می رد درصد 5 خطای سطح در صفر فرض نپتحقیق

 مقدار) همبستگی ضریب علامت به توجه بااما  .دارد وجود معناداری رابطه هوش فرهنگی و صمیمیت بین یعنی. است معنادار

صمیمیت افراد ، نگیهوش فره میزان افزایش با یعنی. است معنادار و مثبت مولفه دو این بین رابطه که یابیم می در( 281/0

 وجودبت و معناداری مث  رابطه هوش فرهنگی و صمیمیت بین اینکه بر مبنی تحقیق اصلی فرضیه بنابراین. یابد می افزایش نیز

 .شود می تایید دارد

 

 اکنون به بررسی درستی فرضیه فرعی پژوهش می پردازیم. 

 

 فرهنگی و صمیمیت مولفه های هوش بین همبستگی( 3 (جدول

 صمیمیت شاخص ها فرهنگی های هوشمولفه 

 هوش استراتژی
 289/0 ضریب همبستگی پیرسون

 025/0 سطح معناداری

 هوش دانشی
 409/0 ضریب همبستگی پیرسون

 001/0 سطح معناداری

 هوش انگیزشی
 031/0 ضریب همبستگی پیرسون

 817/0 سطح معناداری

 هوش رفتاری
 154/0 ضریب همبستگی پیرسون

 241/0 معناداریسطح 

 

ی دانشی دارا نشان می دهد که در بین مولفه های هوش فرهنگی مولفه های هوش استراتژی و هوش 3نتایج حاصل از جدول 

ه از آنجا ک جود دارد امابوده و بنابراین بین این مولفه ها و صمیمیت ارتباط مثبت و معناداری و 05/0سطح معناداری کمتر از 

ه های هوش است پس بین این مولف بیشتر 05/0وش انگیزشی و هوش رفتاری از سطح معناداری آزمون برای مولفه های ه

 فرهنگی و صمیمیت ارتباط معناداری وجود ندارد.
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 مستقل تغیرهایم بین رگرسیون مدل هوش فرهنگی، چهارگانه مولفه های صمیمیت با استفاده از پیش بینی بررسی منظور به

 را صمیمیت وابسته متغیر ( وهوش رفتاریو  هوش انگیزشی، هوش دانشیفرهنگی )شامل: هوش استراتژی،  مولفه های هوش

 مدل نتایج بررسی به اتنه ادامه در که است ذکر به لازم. دهیم می قرار بررسی مورد گام به گام رگرسیون روش از استفاده با

 .پردازیم می روش این از استفاده با نهایی

 احتیاج به مفروضاتی دارد که یک به یک مورد بررسی و تایید قرار گرفت: خطی مدل رگرسیوناستفاده از 

 ملاز بنابراین .است بررسی مورد وابسته متغیر بودن نرمال رگرسیون، مدل در شده گرفته نظر در مفروضات از یکی (1

. است نرمال وابسته رمتغی( خانواده 60) بالا نمونه حجم توجه با. شود بررسی آن بودن نرمال مدل، برازش از قبل است

 .کرد استفاده رگرسیون روش به برازش از توان می ها داده این برای پس

 معادله طتوس شده بینی پیش مقادیر و واقعی مقادیر بین تفاوت) خطاها استقلال رگرسیون مفروضات دیگر از (2

 امکان شند،با داشته همبستگی یکدیگر با خطاها و شود رد خطاها استقلال فرضیه که صورتی در است؛( رگرسیون

 می استفاده اتسونو -دوربین آماره از یکدیگر از خطاها استقلال بررسی منظور به. ندارد وجود رگرسیون از استفاده

 رد خطاها بین همبستگی بر مبنی صفر فرض باشد، 5/2 تا 5/1 فاصله در واتسون – دوربین آماره مقدار اگر که شود

و این فرض نیز اسبه مح 577/1برای این مدل مقدار این آزمون برابر .  کرد استفاده رگرسیون از توان می لذا و شده

 تایید شد.

 خود) دیدش خطی هم اثر وجود عدم ،(رگرسیونی مدل در مستقل متغیر چند با) گانه چند رگرسیون در دیگر فرض (3

 صفر بین مقداری که) تلورانس و VIF شاخص دو از آزمون این برای. است مستقل متغیرهای بین( جدی همبستگی

 بودن نزدیک و 2 عدد از VIF شاخص بودن کمتر آزمون این تایید لازمه. شود می استفاده( کند می اختیار را یک و

 .رار گرفتقتایید مورد این فرض نیز برای این مدل  .باشد می صفر عدد از آن بودن دور و 1 عدد به تلورانس

 صفر میانگین اب نرمال توزیع دارای بایستی خطاها که است این رگرسیون در شده گرفته نظر در مفروضات دیگر از (4

 با شهودی، طورب نیز را مفروضات این برای این مدل رگرسیون .باشد تصادفی باید خطاها واریانس همچنین. باشند

 شده داده برازش مقادیر لمقاب در خطاها نمودار همچنین و خطاها P-P نمودار خطاها، هیستوگرام نمودار از استفاده

 .شد بررسی

 نتایج 4 جدول .شود می استفاده گام به گام روش به گانه چند رگرسیون از رگرسیون، های فرض پیش تایید از بعد اکنون

هوش ، یهوش دانشفرهنگی )شامل: هوش استراتژی،  مولفه های هوش مستقل متغیرهای بین نهایی رگرسیون مدل برازش

 بین از نهایی رگرسیون مدل در که است ذکر به لازم. دهد می نشان را صمیمیت وابسته متغیر ( وهوش رفتاریو  انگیزشی

 .    اند شده حذف مولفه ها بقیه و مانده باقی مولفه هوش دانشی تنها فرهنگی هوش های مولفه
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برازش مدل رگرسیون نهایی بین متغیرها (4)جدول   

 سطح معناداری Fآماره  میانگین مربعات درجه آزادی مجموع مربعات مدل رگرسیون

 منبع تغییرات

 533/33 1 533/33 رگرسیون
645/11 

 

006/0 

 
 880/2 58 167/020 خطا

 ----- 59 553/200 کل

 

مدل رگرسیون بین متغیر ها  کمتر است، بنابراین فرض صفر مبنی بر اینکه 05/0( از 001/0) 4چون سطح معناداری جدول 

نتایج  5جدول  معنادار نیست، رد می شود. پس متغیر مستقل باقیمانده در مدل دارای رابطه خطی با متغیر وابسته است.

بررسی ضرایب مدل رگرسیون بین متغیرها را نشان می دهد. در این جدول ضریب غیر استاندارد متغیر، ضریب آن متغیر در 

. در صورت پذیرفته شدن متغیر مستقل، ضریب استاندارد آن نیز میزان تاثیر متغیر مستقل بر متغیر مدل رگرسیونی است

  وابسته را نشان می دهد.  

 

 بررسی ضرایب مدل رگرسیونی نهایی (5 )جدول

 ضرایب

 مدل رگرسیون
 ضریب استاندارد شده ضرایب غیر استاندارد

 سطح معناداری tآماره 
 مقدار استانداردخطای  مقدار

 001/0 632/8 ---- 989/0 535/8 ثابت

 001/0 412/3 409/0 020/0 067/0 هوش دانشی

 

رض تساوی فدر مدل نهایی کمتر است، پس  05/0از  هوش دانشیچون سطح معناداری ضریب ثابت و  ،5با توجه به جدول 

 این جدول ست. ضمناًخارج کردن آنها از معادله رگرسیون نیو مقدار ثابت با صفر، رد می شود و نیازی به  هوش دانشییب ضر

 نشان می دهد که مدل رگرسیونی برازش داده شده بصورت زیر است:

 صمیمیت= 535/8+ 067/0*هوش دانشی

 تقریبا ذکورم خطی رگرسیون مدل دهد می نشانمحاسبه شد که  167/0برابر  نیز  نهایی مدل  تعیین ضریب مقدار همچنین

متغیر  توسط میمیتص وابسته متغیر تغییرات از درصد 17 تقریباً دیگر عبارت به. کند می توجیه را تغییرات کل از درصد 17

 .شود می تبیین هوش دانشیمستقل 
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  نتیجه گیری

ا یکیی از صمیمت خانواده فرهنگی شاغل در شهررضا که هر دو زوج ی برپژوهش حاضر با هدف بررسی و ارتباط هوش فرهنگی 

 باشند انجام شد.آنها فرهنگی می

خانواده  هچ هر یعنی. دارد وجود دار معنی و رابطه مثبت صمیمیت و فرهنگی هوش بین دهند می نشان تحقیق این های یافته

رهنگیی تنهیا همچنین در بیین مولفیه هیای هیوش ف .بود خواهد بالا نیز آنان باشند صمیمیت برخودار بالا فرهنگی هوش از ها

ی و هیوش شته و مولفه های هیوش اسیتراتژندا مولفه های هوش انگیزشی و هوش رفتاری با متغیر صمیمیت ارتباط معناداری

بیا و  سییونرگرصمیمیت خیانواده هیااز طرییق  از طرفی. دارای ارتباط مثبت و معناداری با متغیر صمیمیت هستند نیز دانشی

ی توان با اسیتفاده درصد از تغییرات صمیمیت را م 17تقریبا مورد انشی آنها قابل پیش بینی بوده که در این هوش داستفاده از 

 .پیش بینی نموداز هوش دانشی آنان 

شیان ابطه دارنید نرمتغیرها های مرتبط انجام شده با موضوع که حداقل با یکی از پژوهشنتایج  باتوجه به جدید بودن سازه هابه

قوله دانش های آن بجز مدهد که بین هوش فرهنگی و خرده مقیاس( نشان می1391شود. پژوهش زرقانی و همکاران )داده می

هیای آن هوش فرهنگی با کیفیت زنیدگی رابطیه مثبیت و معنیاداری وجیود دارد ولیی بیین هیوش فرهنگیی و خیرده مقییاس

های هیوش لفهای یافت نشده است. همچنین بین موفراشناخت( با رضایت از زندگی هیچ رابطه –دانش  –رفتار  –)انگیزش بعد

مثبیت و  بینی کیفیت زندگی را دارد. بین هیوش فرهنگیی و کیفییت زنیدگی رابطیهتوان پیشفرهنگی تنها مولفه انگیزش می

 دار وجود دارد.امعن

رد تفاوت مندی از زناشویی دانشجوی متاهل زن و م ه بین رضایتدهد ک( نشان می1392در پژوهش بعدی حمیدی و دهنوی )

لفه ولی برای مو های فراشناخت، دانش و انگیزش معنادار استدار وجود ندارد ولی این تفاوت برای هوش فرهنگی و مقولهمعنی

 ((P0/05شود. داری مشاهده نمیرفتار فرهنگی تفاوت معنی

میاری آمندی شیغلی بیا تعهید سیازمانی رابطیه دهد که بین هوش فرهنگی و رضایت( نشان می1396و همکاران ) فتیپژوهش 

 (.معناداری وجود داشت )

 هیای حیل تعیارض در سیبکدهد که بین هوش فرهنگی و استراتژی( نشان می1394همچنین پژوهش محمودی و همکاران )

ابطیه گییرد رو مدارا و توافق و نرمش که در پیژوهش حاضیر صیمیمت را در بیر میی سازش و مصالحه –همکاری و حل مساله 

 مستقیم و همبستگی وجود دارد و نتیجه معنادار است.

نیدگی زدار ومثبت بین هوش عاطفی و هیوش فرهنگیی بیا کیفییت امعنرابطه دهد که ( نشان می1394پژوهش تقوایی یزدی )

 فرهنگی و کیفیت زندگی رابطه معنادار و مثبت وجود دارد. هوشمولفه دانشجویان وجود دارد. بین 

ثیر ( نشان داد که آموزش هیوش اخلاقیی و معنیوی و فرهنگیی بیر ایجیاد علمکیرد خیانوادگی تیا1395محمدیان )پژوهش گل

 معناداری داشته است.

 قیدرت شیود،میی تیرمثبت زناشویی تصورات بخشند،می را خود خاطی همسر که افرادی دادند نشان ( 1998) 43باکوم و گوردون

 و فینچیام پیارلیری،. آیدمی وجود به زناشویی زندگی در تریسازگارانه و ترصمیمانه رابطه و ترمتعادل و برابر زناشویی رابطه در

                                                           
.4 3 Gordon & Baucom 
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 همچنیین. دهنیدمی اختصاص خود به را صمیمیت واریانس درصد 39 ( به این نتیجه رسیدند که متغیر گذشت2005)  44رگالیا

 .کند تسهیل را صمیمیت ایجاد زیادی حد تا تواندمی گذشت ولی نیست، نیازی گذشت به صمیمیت به رسیدن برای اگرچه

 

 پیشنهاد

اسیهای مقیفرهنگیی ش با توجه به هدف پژوهش حاضر بررسی و ارتباط هوش فرهنگی بر صمیمت خانواده فرهنگی و تاثیر هیو

 ش فرهنگییدر نظر گرفته شود. انجیام تحقییق و پیژوهش در زمینیه موضیوعات هیو خانواده به طور کلی لازم است. این تدابیر

حکییم تسبک صمیمیت، گنجاندن تقویت هوش فرهنگی در برنامه آموزش پیش از ازدواج به منظیور بهبیود روابیط زوجیین و و

صیورت  تلیف در جامعیهریزی لازم جهت نهادینه کردن هوش فرهنگیی بیه طیرق مخنماید. تقویت و برنامهخانواده ضروری می

ی بیا هیوش المللی با دعیوت از اندیشیمندان، کارشناسیان جهیت آشینایها در سطح منطقه، ملی و بینپذیرد. برگزاری همایش

 های کلی خانوادگیفرهنگی و ارتباط آن با زمینه

 :محدودیت

 هایی روبرو بوده است.پژوهش حاضر همانند هر کار علمی دیگر با تنگناها و محدودیت

باشد. به طور طبیعی مطالعیات  انیدکی در میورد آن انجیام جدید بودن سازه هوش فرهنگی و صمیمت می :اولین محدودیت 

شده است و با توجه به نقش هوش فرهنگی در خانواده و ازدواج لازم است که میورد بحیث و بررسیی قیرار گییرد و پاسیخگوی 

های چند فرهنگی باشد. با توجه به اینکیه نمونیه میورد بررسیی ی در بافتبسیاری از مسایل جاری در تعاملات و روابط اجتماع

دهی نتایج حاصل از پژوهش بایید بیا احتییاط ضا تامین شده است در تعمیمرخانواده فرهنگی شاغلین در آموزش و پرورش شه

 عمل کرد.

 

                                                           
4 4 Paleari , Fincham & Regalia. 
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