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 چکیده

ها با داده. باشدیم شهر آملمدارس متوسطه  رانیدب یشغل زشیبا انگ سیتدر تیفیرابطه ک نییتعهدف از این پژوهش، 

و  مدارس دخترانه رانینمونه انتخاب شده از جامعه دب نیسراج در ب سیتدر تیفیو ک یشغل زشیانگ یهااستفاده از پرسشنامه

نفر  90 ینمونه آمار انیاز م قیتحق نیدر ا شده است. یآورجمع 1401-02در سال  شهر آملمتوسطه  اولدوره  پسرانه

عوامل  نیبپژوهش نشان داد که  یهاافتهی .اندشدهبه عنوان نمونه انتخاب  یبه طور تصادف شهر آملمدارس متوسطه  رانیازدب

 تیفی( و کی)بهداشت یرونیعوامل ب نیب مقطع متوسطه رابطه معنادار وجود دارد. رانیدب سیتدر تیفی( و کی)ذهن یدرون

رابطه معنادار وجود دارد.  معلمان یشغل زشیتسلط بر محتوا و انگ نیب مقطع متوسطه رابطه معنادار وجود دارد. رانیدب سیتدر

رابطه  معلمان یشغل زشیکلاس و انگ تیریمد نیرابطه معنادار وجود دارد. ب معلمان یشغل زشیطرح درس و انگ نیتدو نیب

و مشاوره و  ییراهنما نیب معلمان رابطه معنادار وجود دارد. یشغل زشیو انگ سیتدر یهامهارت نیمعنادار وجود دارد. ب

 رابطه معنادار وجود دارد. معلمان یشغل زشیانگ

 

 مدارس متوسطهکیفیت تدریس، انگیزش تدریس، هاي کلیدي: واژه
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 مقدمه

انـتقال مـعلومات بوده و حال آنکه صاحبنظران  یبه مـعن تیو ترب میتعل متخصصان از یاعده دگاهیدر گذشته از د سیتدر

راه و روش  ستیبایکه مـعلم م کنندیم یتلق آموزاندرس به دانش دهءیچیمطالب پ میو تفه سیتدر تیو ترب میتعل دیجد

را  سیفراتر رفته تـدر نهمیاز ا یو معلومات اکتفا کند حـت اهفرمولتنها به انتقال  نکهینه ا اموزدیب آموزاندانش دانستن را به

مشکلات  تا کندیکمک م ماریبه ب صرفا  شناس روان یدرمانهمانطور که در روان رایاند زکرده هیتشب یدرمانروان نوعکیبـه 

و معلم به او  رندیگیخود مطالب را فرا م آموزانهم دانش سیتدر دردانشمندان  نیخود را بشناسد و آنرا رفع کند از نظر ا

 یبرا یمتنوع یهاوهیش دانندیم یریادگیو  سیتدر ندیدر فرا یمعلم را عامل اصل که تا آنجا ردیرا فرابگ هاآنتا  کندیکـمک م

 ،یآموزش یهاهدفبا توجه به  دیمعلم با لذا مناسب است، یو درس خـاص طیشـرا یوجـود دارد کـه هـرکدام بـرا سیتدر

 هادهو  کلاس اریدر اخت زمان آموزان،دانش تعداد بر کلاس، حاکم جوّ موجود، امکانات آموزان،دانش اتیخصوص درس، موضوع

 سیروش تـدر کیاز  دینبا الزاما  س،یجلسهء تدر کیدر  مسلّما را انتخاب کند. سیتدر وهءیش نیترمناسب گر،یمسألهء د

موضوع مورد نظر استفاده شود. همهء  سیتدر یبرا یمتعدد یاوهیش کلاس، از اتیبسا براساس مقتض چه استفاده شود،

 سیکلاس و تحقق تـدر ییخاطر برپا به شودیم انجام که در آموزش و پرورش ییهایگذارهیسرماو  یآموزش یهاتیفعال

 رییمـعلمان تـغ سیتدر طرز که در یو تا موقع ابدییتحقق م تیو ترب میتعل نظام اهداف س،یتدر قیاز طر رایز باشد؛یم خـوب

 مدارس، یآموزش تیفیبهبود ک یبرا کی چیو...ه یآموزش لیوسا ه،ینقل لیوسا د،یجد یهاساختمان نشود، حاصل یو بـهبود

 طیبـلکه نحوه و شرا ستندیخوب نـ ای بد نفسهیف سیتدر یهاروش (.1389رشیدی، کنند ) فاءیا توانندینم یمهم نقش

 آموزان،دانش یهایتوانائاگر روش انتخاب شده با اهداف،  .شودیم سیتدر تیموفق ای موجب ضعف هاروشاستفاده از آن 

آن  یااجر نهءیزم ای اوردینرا بـدست  هاروشاز آن  استفاده یبرا لازم یهامهارتمعلم  ایدروس و...منطبق نباشد و  یمحتو

نخواهد  او مناسب سیتدر تیفیو ک شودیموارد معلم با شکست مواجه م نگونهیا در باشد، فراهم ننموده کـلاس در را هاروش

 (.1392احدی، بود )

 یازهایبه بالا ن نییکه طبق هرم از پا ییازهایبه ن کندیماست اشاره  زشیانگ اتینظر نیتریادیبنکه از « 1مزلو» هیدر نظر

هرم سلسله مراتب  نیدارد ا دهیاست و عق ییاحترام به نفس و خود شکوفا -محبت -تعلق خاطر -تیاحساس امن -یکیولوژیزیف

در  برندیمرنج  هیکه از سوء تغذ یدارد به عنوان مثال دانش آموزان تیعموم هاانساناست و در اکثر  «ینوع» ییالگو

 دییتأکه مورد  یدانش آموز ایتر هستند  نییعملکرد پا یمحسوس دارا به طور یریادگی یو عملکردها یکلاس یهاتیفعال

که تاکنون مورد غفلت قرار  یاز مسائل یکی خود را به نحو احسن بروز دهد. یهاتیخلاق تواندینم ردیگینمگروه قرار  یاعضا

و دانش آموزان با  کندیم زهیدانش آموزان را با انگ زهیدانش آموزان است معلم با انگ زهیمعلم و انگ زهیانگ نیگرفته رابطه ب

از: تنوع  اندعبارتمعلم و دانش آموز  نیب زهیانگ جادیدهند. عوامل مشترک در ا شیمعلم را افزا زهیانگ توانندیم زهیانگ

مکمل که باعث بروز  یهاتیفعال ریو سا گریکدی( مطالعه با ینقش، بحث و گفتگو، روش اکتشاف یفای)ا سیتدر یهاروش

نکته مهم است که  نی. دانستن اشودیم لیتبد ایبه حالت فعال و پو ستایاز حالت ا یریادگیشده و  شتریو علاقه ب هاتیخلاق

 ی)فعال کردن، انرژ ختنیآن همان برانگ ترمهماست و دو عامل  یچند وجه زشیآموزش وپرورش است. انگ قلب ،زهیانگ :میبدان

آموزش وپرورش و در رأس  یموضوع برا نیاست و ا یکار مهم و ضرور یبرا زهیانگ یانتخاب رفتار است. در هر سازمان( و ییزا

                                                           
1 Maslow 
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 زهیهستند. انگ یو سرشار از روح خدمتگزار یمعلمان سرمشق فضائل اخلاق رایز ردیمورد توجه قرار گ شتریب دیآن معلم با

. در اکثر کشورها به کندیم تیو هدا سازدیمفعال  بخشدیم رویاف ناهد ایاست که رفتار را در جهت هدف  یحالت روان

 میتعل ستمیجوانان را در قالب س تواننددارند تا ب ازیآموزش وپرورش ن یاز ارکان اصل یکیبه عنوان  زهیمعلمان اثربخش و با انگ

 (.1392محمدی، کنند )بهتر مجهز  یا ندهیآ یپرورش داده و برا تیو ترب

ارت . به عبندیر گورفتا ییرا چرا زهیحرکت است گرفته شد. انگ یموو که به معن نیبار از واژه لات نینخست زشیصطلاح انگا

آگاه، ناخود ای ز خودآگاهانسان اعم ا زشیمحرک آن نباشد. انگ یازین ای یا زهیکه انگ دهدینمرا فرد انجام  یرفتار چیه گرید

 (.455، ص 1386، نیجواد دیدارد )س اوست یازهایاز ن یناش

ه انجام نسان را باکه  یتیوممحر ایو کمبود  یدرون یعبارت است از حالت ازین ای زهیگفت: انگ توانیم زهیانگ فیدر تعر نیرابناب 

 یهاهدف نیأمتبه کوشش فراوان در جهت  لیمکه  باشدیمشکل  نیبه ا زهیانگ گرید فیتعر .داردیموا  تیفعال یسر کی

راهم ف ریمد هیاول فیاز وظا کی سوق داده شود فردی یازهایاز ن یبرخ یتلاش در جهت ارضا نیکه ا یگونه ا هسازمان ب

، کنندیمار که افراد ککند  دایپ نانیاطم دیبا ریمد یعنی. باشدیماز عملکرد  ییکارکنان در سطح بالا زشینمودن موجبات انگ

 زشیانگ نیهمچن و طیمح ،ییبه توانا یاز رسالت سازمان دارند. عملکرد شغل یو سهم مثبت شوندیمبطور منظم سرکار حاضر 

 (.1375ست )محمدزاده و مهر وژان، ا تبطمر

نبال د، سپس خواست را به شودیمشروع  تیاحساس کمبود و محروم ای ازیاست که با احساس ن یارهیزنج ندیفرا کی زشیانگ

ت ممکن اس ندیفرا نیا یکه محصول آن، رفتار نیل به هدف است. توال شودیم یهدف یو موجب تنش و کنش بسو آوردیم

 زشیکه انگ یدر حال شودیمرفتار  ایکار  کیفرد به انجام  کیو تحر قیتشو جبمو هازهیانگ نیشود. بنابرا ازین یمنجر به ارضا

 یقو اریبس یهازهیانگبه عنوان  قیو تشو تنبیه گاهیهنوز جا زشیانگ قاتی. در تمام تحقدینمایمرا منعکس  یخواست کل کی

 دی)س ستین زشییگاما تنها عامل ان ،پاداش مطرح بوده یاعطا یبرا یرابطه پول به عنوان ابزار نیو در ا باشدیممطرح 

 (.1386 ن،یجواد

 ز کار خودافراد ا ی. برخدارندیهستند و آن را دوست م یاست که افراد از شغل خود راض ینشان دهنده حدّ «انگیزش شغلی»

که  نیر اقط به خاطفاز کار خود متنفرند و  یو برخ ندینمایم یخود تلق یزندگ یو آن را به عنوان محور اصل برندیلذت م

 .دهندیمجبورند، آن را انجام م

 یصنعت یشناسروان یاصل یهااز جنبه یکیمهم نگرش کارکنان در خصوص انگیزش شغلی  یامدهایعلل و پ نهیمطالعه در زم

 یسازمان یرهایمتغ ریبه سا بر انگیزش شغلی نسبت مؤثربه منظور شناخت و درک عوامل  یادی. مطالعات زباشدیم یسازمان -

که  ییهاازمانسو مشترک در  یعموم تیخصوص، به عنوان فعال نینگرش کارکنان در ا یابیصورت گرفته است. به علاوه ارز

 (.1392 وهابی،است ) دهی، قلمداد گردباشندیمکارکنان خود  یو روان یجسمان یستیبه دنبال رفاه و بهز رانیمد

دانش آموزان  یو آموخته ها  یدر آگاه گرانیکردن د میکلاس سه یاز موارد مطلوب در رهبر یکی 1989به نظر فولزدالسون 

 یکند و برا ینیب شیمدرسه پ نیارتباط با مسئول یرا برا ینیزمان مع یلیدر آغاز سال تحص دیعلت معلم با نیبه هم .است

را  یجلسه ا یلیبهتر است که معلم قبل از شروع سال تحص .مدرسه گو ش کند نیاست که به سخنان مسئول یضرور زیمعلم ن

فته قبل از شروع مدرسه ه کیکه حدود  .ندیباز گو یو مسئولان مدرسه داشته باشد که اصطلاحا به آن خانه  رانیبا مد

سودمند از دانش آموزان به دست  یعاتاطلا ییتواند با پرسش نامه ها یجلسه معلم م نیدر ا .انجا م آن است یزمان برا نیبهتر

شکست برنامه  ای تیموفق توانیدارد که م تیاهم یبه قدر کننده،لیعنوان تسهبه ییمعلم در برنامه راهنما تیآورند مسئول
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تماس را دارد و  نیترکیو نزد نیشتریآموزان باو مربوط دانست. معلم با دانش یو همکار تیبه فعال یادیرا تا حد ز ییراهنما

فراهم  یتوسط و یامشاوره یو حت ییاز خدمات راهنما یانجام برخ یرا برا یسبمنا تیموقع س،یخود، علاوه بر تدر نیا

و  میتعل جهیو در نت کندیم ییوپرورش راهنمابه اهداف آموزش لیا در جهت نآموز رعملا  دانش سی. معلم ضمن تدرآوردیم

معلم  نکهیا انیبدر ادامه آمده است: « کنند.یم دایارتباط پ گریکدیو با  زندیآمیدر هم م یریناپذکیطور تفکبه ییراهنما

مهم در  ینقش یلیو مشاوره ندارد. معلمان در همه سطوح تحص ییدر راهنما یکه او نقش ستیمفهوم ن نیبه ا ستیمشاور ن

 (.1392شعبانی، )خود هماهنگ سازند میو تعل سیرا با تدر ییاهداف و مقاصد راهنما توانندیو مشاوره دارند و م ییراهنما

شـهر ران( این پژوهش به دنبال بررسی رابطه کیفیت تدریس با انگیزش شغلی دبیران مدارس متوسطه )دختـران و پسـلذا 

 می باشد. آمل

 اهداف پژوهش

 هدف کلی

 شهر آملمدارس متوسطه  رانیانگیزش شغلی دب با سیتدر تیفیکرابطه  تعیین

 جزئی يهاهدف

 ( معلمانی)ذهن یعوامل دورنکیفیت تدریس با رابطه  نیب تعیین

 معلمان (ی)بهداشت یرونیبعوامل  کیفیت تدریس با رابطه نیب نییتع

 معلمان یشغل زشیتسلط بر محتوا و انگ نیبرابطه  نییتع

 معلمان یشغل زشیطرح درس و انگ نیتدو نیبرابطه  نییتع

 معلمان یشغل زشیو انگ سیتدر یهامهارت نیبرابطه  نییتع

 هاهیفرض

 معلمان رابطه وجود دارد. سیتدر تیفی( با کی)ذهن یعوامل دورن نیب .1

 معلمان رابطه وجود دارد. سیتدر تیفیبا ک (ی)بهداشت یرونیبعوامل  نیب .2

 معلمان رابطه وجود دارد. یشغل زشیتسلط بر محتوا و انگ نیب .3

 معلمان رابطه وجود دارد. یشغل زشیطرح درس و انگ نیتدو نیب .4

 معلمان رابطه وجود دارد. یشغل زشیو انگ سیتدر یهامهارت نیب .5

 

 پیشینه پژوهشی

 یجنتابر اساس ند بیان کرد رانیدب یشغل تیدر رضا مؤثرعوامل  ییشناسادر پژوهشی با عنوان  1399کمان و عابدی در سال -

 نیو همچن یو ترق امکان رشد ردستان،یبا ز ارتباط ،یکار تیو موقع گاهیچون حقوق، پا یپژوهش، با ارتقاء عوامل واسطه ا

 ترشیب رانیبد یشغل تیارض ،یکار طیو شرا تیامن همکاران، ، ارتباط باهامافوقچون ارتباط با  یطیتوجه به بهبود عوامل مح

 .خواهد شد
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که  انددهیرسه به این نتیجکارکنان و رضایت شغلی  انگیزش شغلیدر پژوهشی با عنوان  1397داوودی و همکاران در سال -

ار فری برخورداز اهمیت وا هاآنآیند. لذا طبیعی است که توجه به به حساب می هاسازمانمنبع برای  نیترباارزشمنابع انسانی 

باشد  هگیزه داشتد هم انسازمان برای ارائه رفتار مناسب و مطلوب در راستای تحقق اهداف سازمانی بای باشد، زیرا هر فردی در

 مانی را درو شکستهای هر ساز هاتیموفق ان علوم رفتاری و رفتار سازمانی ریشهو هم درست برانگیخته شده باشد. صاحبنظر

و رضایت  . همچنین انگیزهکنندیمکارکنان آن سازمان خواهد بود جستجو  فرهنگ آن سازمان که تأثیرگذار بر انگیزش شغلی

نشان داد  اند. نتایج پژوهشاختصاص دادهگوناگونی را به خود  یهابحثمهم برای تداوم حیات سازمانی  شغلی دو عامل بسیار

 .داری وجود داردکه بین فرهنگ سازمان و رضایت شغلی رابطه معنی

بیران مقطع بررسی رابطه بین کیفیت زندگی کاری بر رضایت شغلی دکه به  پژوهشیدر  1396فتاح و همکاران در سال -

محیط  یهامؤلفهن نتایج گویای آن است که بیانجام دادند.  آموزش و پرورش شهرستان نظرآباد یهارستانیدبمتوسطه در 

رچگی و ی، یکپافرصت رشد و امنیت مداوم، فضای کلی زندگی، وابستگی اجتماعی زندگی کار نیتأمکاری ایمن و بهداشتی، 

گرایی در  قانونافی، پرداخت منصفانه و ک یهامؤلفهانسجام اجتماعی و رضایت شغلی رابطه معناداری وجود دارد، ولی بین 

میزان  شد که بین انسانی با رضایت شغلی رابطه معناداری وجود ندارد. همچنین مشخص یهاتیقابلسازمان کاری و توسعه 

 یهامؤلفهر دان زن کیفیت زندگی کاری و رضایت شغلی دبیران زن و مرد تفاوت معناداری وجود دارد. به عبارتی رضایت دبیر

الاتری ر سطح بفرصت رشد و امنیت مداوم و فضای کلی زندگی نسبت به دبیران مرد د نیتأمی، محیط کاری ایمن و بهداشت

 .بود. در کل رضایت شغلی دبیران زن نسبت به دبیران مرد بالاتر بوده است

 ه این نتیجهبنیز دانشجویان  و رضایت شغلی کیفیت زندگی کاریتحقیقی با عنوان  در 2019در سال کروگر و همکارانش -

ت شغلی بهبود رضای برای برانگیختن افراد و هافرضپیش  یکی از مهم تر ین و رضایت شغلی رسیدند که کیفیت زندگی کاری

 ار است. وحتوای کرضایت شغلی مفهومی چند بعدی دارد و محصول ارزیابی کلی فضا و م است. نتایج این تحقیق نشان داد که

یت شغلی رضا ایشگی کاری ارتباط دارند و بهبود کیفیت زندگی کاری باعث افزابعاد رضایت شغلی با کیفیت زند نیز تمام

 .شودیم

 تحقیق روش

ه نجام هر گوناو پژوهشگر از  رفتهی، و پژوهش در شرایط طبیعی انجام پذباشدیم یهمبستگ تحقیق موجود، به روشروش 

 و کنترل خودداری نموده است. دستکاری

ه جامع .باشدیمهمبستگی نوع  لحاظ شیوه جمع آوری اطلاعات یک پژوهش توصیفی و از یپژوهش کاربرد کیلحاظ هدف از  

 که دهندیم لیکتش 1402در سال  شهر آملدوره اول متوسطه  مدارس دخترانه و پسرانه رانیدب هیپژوهش حاضر را کل یآمار

ول براساس جدنه به طور تصادفی به عنوان نمو شهر آملدبیران مدارس متوسطه  در این تحقیق از میان .باشدیمنفر  120

 نفر در نظر گرفته شده است. 90مورگان حجم نمونه 

  ابزار

 پرسشنامه انگیزش شغلی

 به عوامل انگیزش توجه با و هرزبرگ عاملی دو و براساس نظریه باشدیم سؤال 40پرسشنامه انگیزش شغلی هرزبرگ دارای 

 علمی هیأت اعضای شغلی انگیزش ( به منظور ایجاد1383توسط بخشی و همکاران )( بهداشتی) و بیرونی (ذهنی) درونی
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 مقیاس نقطه و با باشدیممعیار  11گردید که جهت ارزیابی انگیزش شغلی در  تنظیم و رفسنجان تهیه پزشکی علوم دانشگاه

 است. شده بندی درجه (.شودینماهمیت و شامل  بی و اهمیت کم مهم، صورت )بسیار مهم، به ای

 شیوه نمره گذاری و روش آزمون

 گانه شش و( ذهنی) درونیگانه  پنج عوامل از یک مورد هر در اهمیت، میزان انتخاب فراوانی به توجه با عبارات، یک از هر

 یک در اهمیت بی و اهمیت کم یهاانتخاب و عنوان بااهمیت، به طبقه یک در مهم و مهم بسیار یهاانتخاب( بهداشتی)بیرونی 

 مهم بسیار ( برای4امتیاز ) براساس هاطهیح از یک هر و گزینه هر . به علاوه امتیازگرددیماهمیت شمارش  بی به عنوان طبقه

 مقایسه و گرددیممحاسبه  حیطه هر و گزینه هر معیار انحراف و میانگین به صورت و محاسبه اهمیت بی برای (1) امتیاز و

 .شودیم انجام کای مجذور آزمون با هاگروه

 مربوط به هر عامل يهااسیمقخرده  1 جدول

 سؤالشماره  هااسیمقزیر 

 40تا  24  عوامل دورنی )ذهنی(

 23تا  1 عوانل بیرونی )بهداشتی(

 روایی و پایایی

 علمی، هیأت عضایا درصد 81 که داد نشان بدست آورده و نتایج 92/0( در تحقیقی پایایی آزمون را 1383همکاران )بخشی و 

 ترتیب به بیرونی املعو بین . دردانستندیم شغلی مؤثر انگیزش ایجاد بر را درونی عوامل هاآن درصد 72 و بیرونی عوامل

 مشی خط و نظارت و سرپرستی دیگران، ارتباط با نحوه کار، محیط شرایط شغلی، امنیت دستمزد، و حقوق یهاعامل اهمیت،

 شغلی توسعه و یشرفتپ افراد، از و قدردانی شناخت کار، ماهیت اهمیت، ترتیب به درونی عوامل بین در و کار، محیط بر حاکم

 قرار گرفت. دییتأیی آن توسط اساتید و کارشناسان مربوطه مورد . روااندداشته را نقش بیشترین شغلی، موفقیت و

 پرسشنامه کیفیت تدریس:

 تسلط بر محتوا، یهااسیمق. و دارای زیر باشدیم سؤال 38شده و دارای  گرد آوری 2003این پرسشنامه توسط سراج در سال 

 ملکردیادگیریعی ابیارز ،سؤالیی و مشاوره راهنما ، مدیریت کلاس درس،سؤالتدریس  یهامهارت ،سؤالطرح درس  نیتدو

 .باشدیم سؤال

 پرسشنامه: یهامؤلفه 

 .اندشدهثبت  مؤلفهجلوی هر مربوطه هم در  سؤالاتدر جدول مشخص شده و  هامؤلفه

 نمره گذاری پرسشنامه:

 2، متوسط 3 ، زیاد4 . که خیلی زیادباشدیمنمره گذاری پرسشنامه براساس طیف لیکرت چهار درجه ای و از کم تا خیلی زیاد 

 .شودیمنمره گذاری  1و کم 

 روایی و پایایی:

رونباخ کون آلفای از آزم گرفت. همچنین پایایی آن نیز با استفاده قرار دییتأروایی آن توسط اساتیدو کارشناسان مربوطه مورد 

 .باشدیمکه نشان دهنده پایایی قابل قبول این پرسشنامه  آمدبدست  86/0محاسبه گردید. آلفای این پرسشنامه 
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 هادادهروش تجزیه و تحلیل 

فی از خش آمار توصیب در آماری استفاده شد. آمار توصیفی و استنباطی. یهاروشاز دو دسته  هادادهدر تجزیه و تحلیل 

گانه  گرسیون چندراستفاده خواهد شد. در آمار استنباطی ازروش ضریب همبستگی پیرسون و از روش  هایفراوان ،هاجدول

 استفاده شد. spssافزار آماری از نرم  یهاآزموناستفاده شد برای به کارگیری 

 وصیفیت يهاافتهی

 ها پرداخته شده است.های کلی آندهندگان، به توصیف ویژگیدر این قسمت با ترسیم جدول توزیع فراوانی پاسخ

 

 دهندگان با توجه به سابقه کارتوزیع فراوانی پاسخ 2جدول 

 شاخص

 سابقه کار
 درصد فراوانی

 2/1 3 سال 9تا  5

 25 23 سال 14تا  10

 5/42 36 سال 15-19

 5/22 20 سال 20-24

 8/8 9 سال 25-30

 100 90 کل

 

 

 دهندگان با توجه به سابقه کارتوزیع فراوانی پاسخ -1نمودار 
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 14تا  10درصد( بین  25فر )ن 23سال،  9تا  5درصد( بین  2/1نفر ) 3دهنده، پاسخ 90با توجه به اطلاعات بالا، از مجموع 

 35تا  25صد( بین در 8/8نفر ) 9سال و  24تا  20درصد( بین  5/22نفر ) 20سال،  19تا  15درصد( بین  5/42نفر ) 36سال، 

 سال سابقه کار دارند.

 

 

 

 دهندگان با توجه به سنتوزیع فراوانی پاسخ 3جدول 

 شاخص

 سن
 درصد فراوانی

 8/13 14 سال 34تا  25

 2/76 65 سال 44تا  35

 10 11 سال 44بیشتر از 

 100 90 کل

 

 

 دهندگان با توجه به سنتوزیع فراوانی پاسخ 2نمودار 
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 35درصد( بین  2/76نفر ) 65 سال، 34تا  25درصد( بین  8/13نفر ) 14دهنده، پاسخ 90با توجه به جدول و نمودار از مجموع 

 سال سن دارند. 44درصد( بیش از  10نفر ) 11سال و  44تا 

 

 استنباطی يهاافتهی

 رابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک و یشغل بین انگیزش

 باشد:های آماری این فرضیه به صورت زیر میفرض

متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک و یشغل انگیزشبین همبستگی پیرسون  4جدول   

 شاخص

 متغیر
 داريسطح معنی مقدار همبستگی تعداد نمونه

 کیفیت تدریس
90 229/0 041/0 

 انگیزش شغلی

 

زش دهد مقدار همبستگی به دست آمده بین کیفیت تدریس و میزان انگیهمان طور که نتایج آزمون همبستگی نشان می

یزان نتیجه گرفت که هرچه م تواناست که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین می 229/0شغلی دبیران، 

یت یی در کیفیابد. به عبارتی دیگر دبیرانی که نمره بالاانگیزش شغلی دبیران بالاتر باشد، کیفیت تدریس نیز افزایش می

و کمتر  بوده 041/0داری برابر با اند، انگیزش شغلی بالاتری داشتند. همچنین با توجه به اینکه مقدار سطح معنیتدریس گرفته

 .شودیم دییتأاست، بین متغیرها رابطه معنادار وجود دارد و فرض صفر رد و فرض تحقیق  05/0از 

 

 رابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک بین  تسلط بر محتوا و

متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک و تسلط بر محتوابین همبستگی پیرسون  5جدول   

 شاخص

 متغیر
 داريسطح معنی مقدار همبستگی نمونهتعداد 

 کیفیت تدریس
90 432/0 000/0 

 تسلط بر محتوا

 

توا دهد مقدار همبستگی به دست آمده بین کیفیت تدریس و تسلط بر محهمان طور که نتایج آزمون همبستگی نشان می

ضایت از رتوان نتیجه گرفت که هرچه میزان میاست که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین  432/0دبیران، 

سلط بر الایی در تیابد. به عبارتی دیگر دبیرانی که نمره بتسلط بر محتوا دبیران بالاتر باشد، کیفیت تدریس نیز افزایش می

وده و ب 000/0با داری برابر اند، کیفیت تدریس بالاتری داشتند. همچنین با توجه به اینکه مقدار سطح معنیمحتوا خود گرفته

 .شودیم دییتأاست، بین متغیرها رابطه معنادار وجود دارد و فرض صفر رد و فرض تحقیق  05/0کمتر از 
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 رابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک و بین راهنمایی و مشاوره

متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک راهنمایی و مشاوره وبین همبستگی پیرسون  6جدول   

 شاخص

 متغیر
 داريسطح معنی مقدار همبستگی تعداد نمونه

 کیفیت تدریس
90 256/0 022/0 

 راهنمایی و مشاوره

 

ایی و یزان راهنممقدار همبستگی به دست آمده بین کیفیت تدریس و م دهدهمان طور که نتایج آزمون همبستگی نشان می

نمره یزان متوان نتیجه گرفت که هرچه است که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین می 256/0مشاوره دبیران، 

رایط نی که از شی دیگر دبیرابه عبارتیابد. از شرایط راهنمایی و مشاوره دبیران بالاتر باشد، کیفیت تدریس نیز افزایش می

ار سطح که مقدراهنمایی و مشاوره شغلی بالاتری داشتند، کیفیت تدریس بالاتری نیز داشتند. همچنین با توجه به این

و فرض تحقیق  است، بین متغیرها رابطه معنادار وجود دارد و فرض صفر رد 05/0بوده و کمتر از  022/0داری برابر با معنی

 .شودیم دییتأ

 

 رابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک و بین مهارت تدریس

متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک مهارت تدریس وبین همبستگی پیرسون  7جدول  

 شاخص

 متغیر
 داريسطح معنی مقدار همبستگی تعداد نمونه

 کیفیت تدریس
90 139/0 218/0 

 مهارت تدریس

 

س دهد مقدار همبستگی به دست آمده بین کیفیت تدریس و مهارت تدریهمان طور که نتایج آزمون همبستگی نشان می

بیران از دنمره توان نتیجه گرفت که هرچه است که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین می 415/0دبیران، 

دریس از مهارت ت بیشترینمره یابد. به عبارتی دیگر دبیرانی که ز افزایش میمهارت تدریس بالاتر باشد، کیفیت تدریس آنان نی

بوده و بیشتر از  218/0داری برابر با داشتند، کیفیت تدریس بالاتری نیز داشتند. همچنین با توجه به اینکه مقدار سطح معنی

 شود.است، بین متغیرها رابطه معنادار وجود ندارد و فرض تحقیق رد می 05/0

 

 رابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک و بین مدیریت کلاس
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متوسطهمقطع  س دبیرانیتدر تیفیک مدیریت کلاس وبین همبستگی پیرسون  -8جدول   

 شاخص

 متغیر
 داريسطح معنی مقدار همبستگی تعداد نمونه

 کیفیت تدریس
90 152/0 179/0 

 مدیریت کلاس

 

س دهد مقدار همبستگی به دست آمده بین کیفیت تدریس و مدیریت کلاهمان طور که نتایج آزمون همبستگی نشان می

بیران از دنمره توان نتیجه گرفت که هرچه است که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین می 152/0دبیران، 

مره نلاسانشان یابد. به عبارتی دیگر دبیرانی که از مدیریت کافزایش می مدیریت کلاسانشان بیشتر باشد، کیفیت تدریس نیز

ه و بود 179/0 داری برابر بابیشتر داشتند، کیفیت تدریس بالاتری نیز داشتند. همچنین با توجه به اینکه مقدار سطح معنی

 د.شواست، بین متغیرها رابطه معنادار وجود ندارد و فرض تحقیق رد می 05/0بیشتر از 

 

 رابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک و بین ارزیابی عملکرد

متوسطه مقطع  س دبیرانیتدر تیفیک ارزیابی عملکرد وبین همبستگی پیرسون  -9جدول   

 شاخص

 متغیر
 داريسطح معنی مقدار همبستگی تعداد نمونه

 کیفیت تدریس
90 223/0 046/0 

 ارزیابی عملکرد

 

ابی دهد مقدار همبستگی به دست آمده بین کیفیت تدریس و میزان ارزیهمان طور که نتایج آزمون همبستگی نشان می

هرچه  توان نتیجه گرفت کهاست که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین می 223/0عملکرد یادگیری دبیران، 

نمره ی که یگر دبیراندیابد. به عبارتی دبیران از میزان ارزیابی عملکرد یادگیری بالاتر باشد، کیفیت تدریس نیز افزایش مینمره 

 به اینکه با توجه خود داشتند، کیفیت تدریس بالاتری نیز داشتند. همچنین یایریادگیبیشتری از میزان ارزیابی عملکرد 

ه معنادار وجود دارد و فرض صفر رد و است، بین متغیرها رابط 05/0بوده و کمتر از  046/0داری برابر با مقدار سطح معنی

 .شودیم دییتأفرض تحقیق 

 ه گیريجنتی

داری این فرضیه در سطح معنیرابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  رانیس دبیتدر تیفیک و عوامل درونی )ذهنی(بین 

رابطه معنادار وجود متوسطه مقطع  رانیس دبیتدر تیفیک و عوامل درونی )ذهنی(بین لذا این فرض که  شودتأیید می 05/0

 .باشدیم 1399در سال  نصرت الله قاسمی فرو اسکندر فتحی آذر این یافته پژوهش همسوبا مطالعات شودتأیید می دارد

صحیح یکی از اهداف مهم و بنیادی آموزش و پرورش  رشد تفکر منطقی و قوه قضاوت درتبیین این یافته پژوهش بایدگفت:

که با ایجاد انگیزه مثبت در ذهن معلم  مختلف آموزشی پیشنهاد گردیده است. یهاوهیش. در برآورد این هدف عالی، باشدیم
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ایجاد   تواندیمکه عوامل درونی با تشکر مسئولین آموزش و پرورش و دانش اموزان از دبیران   شودیمکارایی او نیز بیشتر 

دهد مقدار همبستگی به دست آمده بین کیفیت تدریس و عوامل درونی همان طور که نتایج آزمون همبستگی نشان می .شود

توان نتیجه گرفت که هرچه عوامل درونی است که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین می 24/0)ذهنی(دبیران، 

یابد. به عبارتی دیگر دبیرانی که اهمیت بیشتری به تر باشد، کیفیت تدریس نیز افزایش میان مهم)ذهنی( انگیزش برای دبیر

اند،کیفیت تدریس بالاتری داشتند. بین متغیرها رابطه معنادار وجود دارد و فرض تحقیق عوامل انگیزشی دورنی )ذهنی( داده

 شود.رد نمی

ه در سطح این فرضیرابطه معنادار وجود دارد. متوسطه مقطع  رانیبس دیتدر تیفیک و بین عوامل بیرونی )بهداشتی(

 رابطهتوسطه ممقطع  رانیس دبیتدر تیفیک و بین عوامل بیرونی )بهداشتی(: . لذا این فرض کهشودرد می 05/0داری معنی

این یافته پژوهش  درتبیین .باشدیم1397نور بخش در سال  این یافته پژوهش همسوبا مطالعات شودرد می معنادار وجود دارد

ن تناسب بودمدی مثل نوع ارتباط دبیران با عوامل بیرون از کلاس مثل مسئولین مدرسه، همکاران  سایر معلمین و موار باید

یفیت کبر   تواندیمو..   نیکارکنان از طرف مسؤول یاعضا نیب ضیعدالت و عدم تبع تیرعادبیران، از  نیانتظارات مسؤول

ین کیفیت دهد مقدار همبستگی به دست آمده بداشته باشد،  نتایج آزمون همبستگی نشان می ریتأثتدریس معلمان در کلاس 

 .است که بیانگر رابطه مثبت بین این دو متغیر است 167/0تدریس و عوامل بیرونی )بهداشتی( دبیران، 

 نمرات داد که: بین پژوهش حاضر نشان یهاافتهی معنادار وجود دارد. رابطه  انگیزش شغلی معلمان و بین تسلط بر محتوا

زش شغلی انگی و وابین تسلط بر محت لذا این فرض که .رابطه معنادار وجود دارد.  انگیزش شغلی معلمان و تسلط بر محتوا

کارهایی که از درجه  اصولا .باشدیم 1395لطیفی در سال  همسو با مطالعات. شودیم دییتأ رابطه معنادار وجود دارد  معلمان

تایج ن ،ام کارز برای اتماز لحاظ مدت زمان مورد نیا ییهاتفاوتدشواری بالاتری برخوردار هستند، و به عبارتی کارهای سخت 

 ریتأثتحت  ر راتواند شیوه کاسخت و آسان بودن آن نیز می ،ر محتواتر دارند. از این لحاظ تسلط ب.. با کارهای ساده.مورد نظر و

 هاآنشوند و توجه و دقت مورد نیاز برای تر و در مدت زمان کمتری انجام داده میتر و سهلقرار دهد. کارهای آسان راحت

بیران، ددهد مقدار همبستگی به دست آمده بین انگیزش شغلی و تسلط بر محتوا نتایج آزمون همبستگی نشان می کمتر است

ر بیت از تسلط توان نتیجه گرفت که هرچه میزان رضابطه مثبت بین این دو متغیر است. بنابراین میاست که بیانگر را 432/0

یت از تسلط میزان رضا یابد. به عبارتی دیگر دبیرانی که نمره بالایی درمحتوا دبیران بالاتر باشد، انگیزش شغلی نیز افزایش می

بوده و  000/0داری برابر با جه به اینکه مقدار سطح معنیتند. همچنین با تواند، انگیزش شغلی بالاتری داشبر محتوا خود گرفته

 است. 05/0کمتر از 

شود. تأیید می 05/0داری این فرضیه در سطح معنی رابطه معنادار وجود دارد.  انگیزش شغلی معلمان و بین تدوین طرح درس

لذا این  رابطه معنادار وجود دارد  انگیزش شغلی معلمان و درستدوین طرح پژوهش حاضر نشان داد که: بین نمرات  یهاافتهی

شود. همسو با مطالعاتتوفیقی تأیید می رابطه معنادار وجود دارد  انگیزش شغلی معلمان و بین تدوین طرح درسفرض که 

 ریاـهکار و رازـبای ـشزموآ یهاگروهی ـندروابی ـیارز ،زشوـمآت ـکیفیی تقااربه کمک ر منظو به 1398دارایان در سال

همان طور که نتایج  .استقص افع نوای رکوشش برد و شی موجوزموت آمکاناو اضعیت از وگاهی و آشناخت  :ست امناسب 

 426/0دهد مقدار همبستگی به دست آمده بین انگیزش شغلی و میزان تدوین طرح درس دبیران، آزمون همبستگی نشان می

توان نتیجه گرفت که هرچه میزان تدوین طرح درس دبیران ن دو متغیر است. بنابراین میاست که بیانگر رابطه مثبت بین ای
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یابد. به عبارتی دیگر دبیرانی که شرایط تدوین طرح درس شغلی بالاتری داشتند، بالاتر باشد، انگیزش شغلی نیز افزایش می

 شود.رد و فرض تحقیق رد نمیانگیزش شغلی بالاتری نیز داشتند. بین متغیرها رابطه معنادار وجود دا
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