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 هیئت علمی دانشگاه آزاد اسلامی 1
 کارشناسی ارشد روانشناسی دانشگاه آزاد اسلامی واحد علوم و تحقیقات آیت ا...آملی2

 

 چکیده

از جمله خطرات شغلی است که در سالهای اخیر مورد توجه قرار گرفته است. این معضل علاوه بر بروز اثرات نامطلوب سکون زدگی 

جسمی و عوارض روانی موجب کاهش کارایی، از دست رفتن نیروی انسانی، خصوصا در حرفه های خدمات انسانی می شود. 

واره های آنها همسویی دارد. با توجه به نقش پرستاران در سیستم روانشناسان معتقدند که محیط کاری با تیپ افراد و طرح

بهداشتی درمانی ولزوم انگیزه کاری بالای آنها برای ایجاد امنیت بهداشتی این قشر به تحقیق در این مورد پرداخته ایم. هدف از 

 تاران ها با سکون زدگی در بین پرسها و تیپ شخصیتی و ارتباط آناین پژوهش بررسی طرحواره

سؤالی و برای سنجش تیپ شخصیتی از پرسشنامه  57ها از پرسشنامه طرحواره یانگ فرم کوتاه باشد.برای سنجش طرحوارهمی

NEO- FFI (60  و برای سنجش پدیده سکون زدگی از پرسشنامه محقق ساخته سکون زدگی )سؤالی استفاده شده  19سؤالی

باشند.گروه نمونه این پژوهش بر اساس به بالا می 40شهرستان بابل دارای سن است. جامعه پژوهش شامل کلیه پرستاران در 

اند. در این پژوهش از روش  میدانی استفاده شده است و در کنار آن از انواع  کتابها و مقالات نفر تشکیل داده 101جدول مورگان 

نباطی و کواریانس چند متغییره و همبستگی پیرسون های آمار توصیفی و استنیز استفاده شده است و مدل تحلیل آماری از روش

های اول و دوم فرعی از همبستگی استفاده شد. در  فرضیه اصلی و فرضیه سوم فرعی از کواریانس چند متغییره و در فرضیه

ای شخصیتی و هپیرسون استفاده شده است. نتایج نشان داد که: در فرضیه اصلی، فرضیه فرعی اول و فرضیه سوم، رابطه بین تیپ

ها با کاهش عملکرد بر اثر سکون زدگی معنادار شدند و در های شخصیتی و طرحوارهها با سکون زدگی و رابطه بین تیپطرحواره

زدگی معنادار شد. اما گشودگی و روان  نژندی با پذیری با سکونپذیری و مسئولیتفرضیه دوم رابطه بین برون گرایی، انعطاف

 نداشتند.زدگی رابطه سکون

 زدگی.طرحواره، تیپ شخصیتی، سکون کلید واژگان:
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 مقدمه

منابع انسانی از ارزشمندترین سرمایه های هر سازمان است. زیرا سایر عوامل مانند تکنولوژی، سرمایه و... به نیروی انساانی وابساته   

نتوانسته است جایگزین نیروی انسانی گردد و انسان باه عناوان    است. علی رغم پیشرفتهای منفی و تکنیکی جدید هنوز هیچ عاملی

یک عامل کلیدی در سازمان مطرح است. مدیریت سازمان با توجه به این نکته باید بکوشد تا این سرمایه را باه درساتی شاناخته و    

 (1812سازمان بسیج کند. )الوانی، های توان و استعدادهای نهفته او را پرورش داده و به نحو موثری آن را در پیشبرد هدف

دهد. بر اسااس  الشعاع قرار میفرض تئوری شناخت بر این است که باورها و فرضیات اساساً تعابیر، ادراک، احساسات و رفتار را تحت

ه متغیار  گیرند. طرحواره اولیه بسیار بیشتر از سطوح سطحی شاناخت، نسابت با   دیدگاه یونگ، باورها از طرحواره بنیادی نشأت می

 (2009، 1شود. )کرچترند. بنابراین ایده واگذاری این باورها در حین پروسه تغییر، بسیار سخت استدلال میمقاوم

 رفتاااار ماااا نتیجاااه طبیعااای تعامااال باااین شخصااایت و موقعیااات اسااات کاااه اغلاااب منجااار باااه ایجااااد مشاااکلاتی در     

 ( یاااک عنصااار رایاااج در 2009، 2ینشاااود. )فلاااوربینااای اینکاااه افاااراد چگوناااه ممکااان اسااات رفتاااار کنناااد مااای پااایش

 هاااای تیاااپ شناسااای شخصااایت، ایااان اسااات کاااه شخصااایت بایاااد باااه صاااورت واضااا  تعریااا  شاااود          تئاااوری

 (2009، 8)زاستک

ها زیربنای نظاام رفتااری   باشد. از آنجا که این ویژگیهای تیپ شخصیتی مییکی از مباحث اصلی و بنیادی علم روانشناسی، ویژگی

هاای مختلا  روشان ساازد. از     های خاصی از عملکرد فرد را در زمینهتواند جنبهرداختن به این مقوله میدهد، پافراد را تشکیل می

 (1857باشد. )کریمی، های شخصیتی افراد و کارکرد شغل آنان میمصادیق بارز این موضوع تأثیر ویژگی

هاا  ای از اطلاعاات،  باورهاا و فارض   یافتاه موعه سازمانتوان برای بازیابی مفاهیم کلی ذخیره شده در حافظه یا مجها را میطرحواره

 هاااااااای زنااااااادگی فااااااارد سااااااااخته   دانسااااااات. محتاااااااوای هااااااار طرحاااااااواره از طریاااااااق تجرباااااااه 

، باه نقال از   1990، 4گیارد. )ماارتین  یابد و در ادراک و ارزیابی اطلاعات جدید مورد استفاده قرار میشود، سازمان میو پرداخته می

 بابل شهرستان پرستاران نیب در یزدگ سکون با یتیشخص پیت و طرحواره نیب رابطه یبررساین مقاله هدف ما در (1811داغی، قره

 است.

 مبانی نظری  

شود. در روانشناسی طرحواره را باه صاورت الگاویی در    ها به طور کلی به عنوان ساختار، قالب یا الگو تعری  می: طرحوارهطرحواره

گیرد. طرحواره برای درک تجارب زندگی فرد ضروری است و انواع مختلفای  یا تجربه شکل می هاگیرند که بر اساس واقعیتنظر می

 (1891، به نقل از گلبهاری، 1991بندی کرده است. )یانگ قسمت طبقه 11ها را به ( آن1991دارد. یانگ)

 آینااااد و بااااه زناااادگی بزرگسااااالی راه   موضااااوعات ثاباااات و دراز ماااادتی  کااااه در دوران کااااودکی بوجااااود ماااای    

 هاااا الگاااویی بااارای پاااردازش تجاااارب بعااادی هساااتند. یابناااد و تاااا حاااد زیاااادی ناکاااار آمدناااد، ایااان طرحاااواره  مااای

 (1990هی، )لی 

تواناد علات   اناد مای  های اولیه کودکی شکل گرفتهها که در سالها مخصوصاً آن( معتقد است که برخی از این طرحواره1991یانگ)

 (1999، 1990لات رفتاری افراد باشدد. )یانگ، اصلی مشک

 یخاصا  تعامال  محصاول  پیا ت هر ت،یشخص ساخت مجموعه ای واکنش یها وهیش مجموعه یعنی پیت :یتیشخص پیت 

 طیمحا  و فرهناگ  ،یاجتمااع  طبقاه  ن،یوالاد  ،یکا یژنت و یارثا  عوامل همسالان، گروه مانند یشخص و یفرهنگ یروین نیچند نیب

                                                 
1 . Kirsch 
2 . Florin 
3 . Szostak 
4 .  Martin 
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 ،یزدیا  و انینیحسا ) دارد مساالل  و مشاکلات  بار  غلباه  جهت در ییها مهارت و ها نگرش از یخاص ریذخا ،یپیت هر. است یکیزیف

1856) 

  یگااارید از را فااارد هااار کاااه شاااود یمااا گفتاااه یرفتاااار و یروانااا و یجسااام یهاااایژگیو مجموعاااه باااه تیشخصااا

 (1،1997نسونیاتک) کند یم زیمتما

 یانقطااه بااه کارمناادان کااه دهااد یماا رخ آنگاااه یشااغل شاارفتیپ ریمساا در یزدگاا سااکون :یزدگکک سکککون  

 افتناد یدر محققاان  از یاریبس. رندیبپذ توانند ینم زین را یگرید یاضاف تیمسئول و ندارند شتریب شرفتیپ امکان گرید که رسند یم

 داران، قارنس،  اساتونر، . )دهاد  یما  رخ یساالگ  چهل آغاز در یعنی یشغل مراتب سلسله مراحل نیپنجم در اغلب یزدگ سکون که

 (.1916 ،2زیون لدمن،یف ستنسن،یکر

 ادبیات نظری

 مفهوم پدیده سکون

 ( که در زمینه ناحیه سکون در مسیر ترقی شغلی تحقیق وسیعی را به عمل آورد 1916، 8پرداز اولیه )باردویکروانشناس و نظریه

شود و دیگر بعد کار معمول و یکنواخت میمعتقد است بیشتر افراد ظرف حدود سه سال در یک شغل ماهر می شوند؛ از این به 

کند و کار خود را ناخوشایندتر و کم ارزشتر می فرد احساس درماندگی میچیز جدید برای آموختن وجود ندارد و در این حالت 

4سکون"پندارد. این تجربه طبیعی 
 (.1916نام دارد )باردویک،  "

 ا دارند که سکون زدگی زمانی تعری  ( از سکون زدگی این تعری  ر1915) 7هاروی واسچالتز 

 می شود که کارمند هیچ رغبتی برای کسب ترقی ندارد مگر اینکه سازمانش را تعویض کند.

 زدگیاثرات روانشناختی سکون

معتقد است که سکون زدگی هم چنین تاثیرات مثبت هم بر کارمندان دیگر در تغییر یا افزایش مسئولیتهایشان  (:2002جیمز )

ک و تردید نمی شوند. در این صورت اعتماد ، رضایت و امنیت شغلی حاصل می شود. کارمندان این چنین سکون زدگی را دچار ش

زدگی شخصی زمانی اطلاق می شود که فرد توانایی می پذیرند که به آن سکون زدگی شخصی گفته می شود. هم چنین سکون

ندارد. در عوض، سکون زدگی اثر منفی نیز بر کارمندان دارد. مثلا زمانی که کارمند انجام مسئولیتی را دارد اما اراده انجام کاری 

می داند که استعداد و ابتکار پیشرفت را دارد اما سازمان این اعتماد را در او حاصل نکرده است یا هیچ جایگاهی برای او کنار 

که فرد می خواهد پیشرفت کند اما نمی تواند، سکون نگذاشته است که این همان سکون زدگی سازمانی است و این زمانی است 

زدگی سازمانی ممکن است منبع نا امیدی و عدم کسب نتیجه باشد. انگیزش افراد در سکون زدگی تاثیر بسزای در روند کاری 

 ، به نقل از یعقوبی(.2007کارکنان دارد )جیمز ، 

 طرحواره 

مطلقی را دارا هستند که از آنها برای تفسیر دنیاای پیراماون اساتفاده مای کنناد.      های همه موجودات انسانی قانونها و دستورالعمل

ها نه تنها برای تفسیر، بلکه برای پیش بینای  این قانوننام دارد.  6اطلاعات جدید بر حسب این قانونها پردازش می شود که طرحواره

 به کار روند.شرایط که در محیط اتفاق می افتد نیز می توانند 

                                                 
1
 . Atkinson 

2 .  Astvr, Qrus, Daran, Christan, Feldmen, Veice. 
3
. Bardwik 

4
. Stillness 

5
 . Harvey 

6 . Schema 
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تعری   8یا چارچوب 2، قالب1واره در حوزه های پژوهشی مختل  به کار برده شده است. طرحواره به طور کلی به عنوان ساختارطرح

 شده است.

را که در ذهن وجود دارد اما هیچ کس تااکنون آن را نددیاه اسات، شارح داد.      7پیش از میلاد( نظریه انواع ایده ها 845) 4افلاطون

(. از آن زماان تااکنون اصاطلاحات بسایار دیگاری      1511ترش داد و اصطلاح طرحواره را مطرح کرد )کانات،  این ایده را گس 6کانت

 نیز استفاده شده است. "الگو"و  "دستورالعمل"، "سناریو"،  "صفحه"،  "چارچوب"شامل 

مطارح کردناد.    " 9باططرحاواره اساتن  "، اصاول منطاق را در قالاب    1مخصوصاً فرساپیوس  5در فلسفه یونان قدیم، منطقیون رواقی

( درک و دریافت نقطه اشتراک تمام عناصر یک مجموعه تعری  می شاود. )یاناگ،   1104 -1524)10طرحواره در نظام فلسفی کانت

 (.2008کلوسکو و ویشار، 

 

 های ناسازگارطرحواره

 نظریه یانگ     

 یک الگو یا درون مایه عمیق یا گسترده هستند. -

 واژه ها و احساسات بدنی متشکل شده است.از خاطرات، هیجانها، شناخت  -

 درباره رابطه خود با دیگران هستند. -

 در دوران کودکی یا نوجوانی بوجود آمده اند )به همین دلیل به آنها ناسازگار اولیه گفته می شود.( -

 در مسیر زندگی تدالم دارند. -

 به طور قابل ملاحظه ناکار آمدند. -

اولیه الگوهای هیجانی و شناختی خود آسیب رسانی هستند که در ابتدا رشد و تحول، شروع  به طور خلاصه طرحواره های ناسازگار

فرد، بخشی از طرحواره ها محسوب نمی شود. چون یاناگ  شده اند و در سرتاسر زندگی تکرار می شوند. طبق این تعری  رفتار یک 

ه وجود می آیند. بنابراین رفتارها از طرحاواره هاا نشاأت مای     معتقد است که رفتارهای ناسازگار به عنوان پاسخ هایی به طرحواره ب

 (1999-1991گیرند ولی بخشی از طرحواره ها محسوب نمی شوند.)یانگ، 

طرحواره را مشخص می کند و راهبردهای شناختی، رفتاری و بین فردی برای درمان هر طرحواره را فهرست می کند. هر  11یانگ 

و هر حوزه تصاور مای شاود کاه باا یکای از نیازهاای اصالی دوره         یا حوزه ها گروه بندی می شوند طرحواره در یکی از پنج طبقات 

 کودکی ارتباط داشته باشد.

 این پنج حوزه عبارتند از: 

 11بریدگی )رها شدگی( و طرد .1

12خودگردانی و عملکرد مختل .2
 

1محدودیتهای مختل  .8
 

                                                 
1 . Structure 
2 . Franework 
3 . Outline 
4 . Plato 
5 . Greek dottorine of ideal types 
6  .  Kant 
7 . Ravaghi 
8 . Forsippus 
9 .In forence schemata 
10

. Kant 
11 . Piscounection and Rejection 
12 .  Impaired antonomy and perforuance 
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2دیگر جهت بندی .4
 

8گوش بزنگی بیش از حد و بازداری  .7
 

 این طرحواره ها ایجاد می شوند رشد و تحول کودک در یک یا چند حوزه متوق  می شود.وقتی 

 شخصیت 

در دنیایی که ما زندگی می کنیم و بشر در ادامه عصر ماشین و زندگی شهرنشینی وارد عصر ارتباطات شده است، بی شک نیااز باه   

یط های شغلی و کاری بیش از بایش احسااس مای شاود و در     شناسایی دقیق تر از ابعاد شخصیتی انسان ها در جوامع بشری و مح

این راستا قطعاً شناخت انسان و پتانسیل های درونی او، بدون درک و شناسایی جنبه های مختل  شخصیتی او میسر نخواهاد باود   

 (.1811)قراچه داغی و منفرد، 

فرانساه اسات در    personaliteانگلیسای و   personalityکه معادل کلمه « شخصیت»از نظر ریشه ای گفته شده است که کلمه 

گرفته شده است که به معنی نقاب یا ماسکی بود که در یونان و روم قدیم بازگران تئاتر بار چهاره     personحقیقت از ریشه لاتین 

د تاا وجاه   دارد که شخصیت هر کس ماسکی است که او بر چهره خاود مای زنا   می گذاشتند. این تعبیر تلویحاً اشاره به این مطلب 

 (.  1812تمایز او از دیگران باشد. )کریمی، 

 نظریه صفات

در نظریه شخصیت، رشد و نمو به مفاهیم ساختار و فرآیند مربوط می شود. هر تغییر در رشد و نمو، تغیر ساختار از نوزادی تا بلاو   

کننده شخصیت، تجارب فرد به عنوان عضاوی  و همینطور رشد مربوط به فرآیند را باید توضی  دهد. از میان عوامل محیطی تعیین 

از یک فرهنگ، حالز اهمیت بسیار است. نیروهای فرهنگی بر نیازهای افراد و وسایل ارضا آنها، رابطه افاراد باا مراجاع قادرت، خاود      

 پنداره فرد، تجربه وی از اشکال عمده اضطراب و نحوه مقابله با آنها تاثیر می گذارد.

 تیپ شخصیتی

خصیتی موجودیش را مدیون روانشناسی سولیسی کارل یونگ و دو زن آمریکایی به اسامی کااترین برگاز و دختارش    مفهوم تیپ ش

 (.  1997، 4ایزابل برگز است.)تایگر

هاای شخصایتی   ( نوعی پرسشانامه خودسانجی ویژگای   1992فرم کوتاه ) کاستا و مک گرا،  NEO-PIRپرسشنامه شخصیتی نئو 

 (7،1998عروف شخصیت به نام مدل  پنج عاملی است. )گلدبرگاست که مبتنی بر یک الگوی م

این محصول سنت واژگان ) تحلیل صفات موجود در زبان انگلیسی  و دیگر زبان ها( و سنت  تحلیل عاملی در تحقیقاات شخصایت   

 است.

 این پنج عامل:

 6روان آزرده گرایی .1

5برون گرایی .2
 

1گشودگی .8
 

9موافق بودن .4
 

                                                                                                                                                             
1 . Impaired limits 
2 . Other - directedness 
3 . Over niglance and inhibition 
4
 . Tager 

5
 . Goldberg 

6.   Neurotisisun  
7 .  Extraversion 
8 . Opeuuess Expeorienc  
9 .  greableuess 
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1با وجدان بودن .7
 

 قات انجام شده در داخل کشوربررسی تحقی

رابطه بین طرحواره های ناسازگار اولیه و افساردگی در باین داناش    بررسی  در تحقیقی تحت عنوان(: 1931) و همکارانمنتظری 

 هااااادف طرحاااااواره هاااااای ناساااااازگار اولیاااااه   اناااااد.پرداختاااااه  آماااااوزان پسااااار شهرساااااتان فلاورجاااااان 

 کااه باعااث آساایب پااذیری نساابت بااه بساایاری از اخااتلالات رواناای ماای گردنااد در دوران کااودکی شااکل ماای گیرنااد.            

 هاااای ناساااازگار اولیاااه باااه میااازان قابااال تاااوجهی افساااردگی را در کودکاااانطرحاااواره  باااه ایااان نتیجاااه رسااایدند کاااه:

بینی می کند و همسو با نظریه های شناختی در تبیین افسردگی بود. لذا مای طلباد در فریناد درماان افساردگی کودکاان و       پیش

 نوجوان به این مقوله شناختی هم توجه داشت.

ی بین طرحواره های ناکارآمد با اهمال کاری و سلامت بررسی رابطه : در تحقیقی تحت عنوان(1931و همکاران) محمد بیگی

مدل های شناختی در پرداختند و هدف از تحقیق تعیین  پزشکی دانشگاه علوم پزشکی شهیدبهشتی روان دانشجویان پزشکی و غیر

تبیین اختلالات روان شناختی به اثر طرحواره های ناکارآمد اولیه در شکل گیری علایم آسیب شناسی روانی اشاره دارد. نتایج 

با اهمال کاری و سلامت روان در دانشجویان پزشکی و غیر پزشکی رابطه پژوهش نشان داد که بین طرحواره های ناکار آمد اولیه 

داری وجود دارد. استنتاج: به طور کلی، نتایج این پژوهش قبل از هر چیز نقش واسطه ای طرحواره ها ی ناکارآمد اولیه مثبت معنی

تر محتوای پژوهش بستری برای بررسی عمیق شناسی روانی و اهمال کاری تایید می کند. نتایج به دست آمده در اینرا در آسیب

 خاص هر اختلال است. شناختی

 بررساااای رابطااااه ی بااااین ساااابک دلبسااااتگی و   در تحقیقاااای تحاااات عنااااوان   (:1932و همکککککاران )رفیعککککی 

 باااه ایااان نتیجاااه  هاااای ناساااازگارانه ی اولیاااه در زناااان دارای خیانااات زناشاااویی شاااهر تهاااران طراحااای      طرحاااواره

طرد، خودگردانی و عملکرد مختل، محدودیت مختال،   -طرحواره های حوزه )بریدگی 4گی اجتنابی و بین سبک دلبست رسیدند که:

گوش به زنگی بیش از حد و بازداری( رابطه ای مثبت و معنادار وجود دارد. بین سبک دلبستگی دوسوگرا و طرحواره های حاوزه ی  

بیش از حد و بازداری رابطه ای مثبات و معناادار یافات شاد.     بریدگی طرد، خود گردانی و عملکرد مختل و حوزه ی گوش به زنگی 

ی بریدگی طرد و خودگردانی و عملکرد مختل های حوزهیافته ها، رابطه ای منفی و معنادار را بین سبک دلبستگی ایمن و طرحواره

 ی گوش به زنگی بیش از حد و بازداری نشان دادند.و حوزه

زدگای در مسایر پیشارفت شاغلی      های شغلی بر ساکون  بررسی تاثیر ویژگیدر تحقیقی تحت عنوان ( 1939) و همکاران واحدی

زدگی در مسایر   های شغلی و ابعاد آن بر سکون ویژگی :کهدر کارکنان سازمان بهزیستی استان آذربایجان شرقی  یهای انسان سرمایه

 شرقی موثر است. پیشرفت شغلی در کارکنان سازمان بهزیستی استان آذربایجان

 تحقیقات انجام شده در خارج از کشور

شاهید  در بین دانشاجویان دانشاگاه    ABO: در مقاله ای به بررسی رابطه ویژگی های شخصیتی و انواع گروه خونی (2012مرادان)

بهشتی تهران پرداخته است. نتایج نشان داد که: تفاوت معنی داری در شیوع صفات شخصیتی بین انواع خون های مختل  و یاا دو  

 و یا جنس مربوط نیست.  ABOبه عبارت دیگر، شیوع صفات شخصیتی به طور قابل توجهی با هر دو نوع خون  .جنس وجود دارد

 رسد به نظر نمیABO متناقض از منابع مختل ، انواع خونبا توجه به نتایج بحث برانگیز و 

 به انجمن های قابل توجهی با صفات شخصیتی مربوط باشد.

 رابطه نوع شخصیت و سلامت عمومی باا رضاایت شاغلی کارکناان مرکاز بهداشات یازد        : در مقاله ای به بررسی(2012بخشایش)

نتایج نشاان داد کاه:     .کارکنان انواع بهداشت و شخصیت کلی خود استیکی از عوامل موثر بر رضایت شغلی  :پرداخته است. هدف

                                                 
1 .  Cousieutiousness 

http://sci.isc.gov.ir/SCIShwFArticle.aspx?aid=652087&q0=&q1=%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87&q2=&q3=&q4=&q5=&q6=&q7=
http://sci.isc.gov.ir/SCIShwFArticle.aspx?aid=652087&q0=&q1=%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87&q2=&q3=&q4=&q5=&q6=&q7=
http://sci.isc.gov.ir/SCIShwFArticle.aspx?aid=651934&q0=&q1=%D8%B1%D8%A7%D8%A8%D8%B7%D9%87%20%D8%B7%D8%B1%D8%AD%D9%88%D8%A7%D8%B1%D9%87&q2=&q3=&q4=&q5=&q6=&q7=
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، اماا، رابطاه باا انعطااف      سلامت عمومی کارکنان با روان آزرده رابطه مستقیم بوده و با برونگرایی و سازگاری  رابطه معکوس داشت

حقاوق و دساتمزد و رضاایت شاغلی( از     اجزای رضایت سه کار )ماهیت کاار، ارتقاای شاغلی،     .پذیری و مسئولیت ها همبسته نبود

سلامت عمومی پاایین تار باا روان آزرده و سالامت عماومی خاوب باا         .همکاران و سرپرستان با سلامت عمومی رابطه معکوس بود

همچناین همبساتگی    .سلامت عمومی پایین تر نیز با رضایت شغلی پایین تر و بالعکس همراه بود .برونگرایی و سازگاری همراه بود

نتیجه می گیریم که با کاهش یا افزایش سلامت عمومی کارکنان و اثر صفات  طبیعت رضایت کار و برونگرایی رابطه وجود داردبین 

  .دهدشخصیتی خود، رضایت شغلی را کاهش یا افزایش می

باا مهاارت هاای    : در مقاله ای به بررسی مقایسه طرحوارههای ناسازگار شناختی و باورهای غیرمنطقی (2012خدابخشی،صالحی)

نتایج  تحقیق نشان داد که تفاوت معنی  ارتباطی بین نوجوانان یتیم و نوجوانان غیر یتیم بین دانشگاه پیام نور تهران پرداخته است.

ادبای،  بای  /بی ثباتی، بی اعتمادی داری بین نمره کل اولیه طرحوارههای ناسازگار و زیر مقیاس از جمله  محرومیت عاطفی، رهایی/

بی کفایتی، آسیب رساندن به خود و اطاعت در میان یتیم و نوجوانان غیار   /شرم، شکست، وابستهبیگانگی، نقص/  /ای اجتماعیانزو

. در حالی که، بین دو گروه از تحقیقات در باورهای غیرمنطقی و مهارتهاای ارتبااطی    (P <0.01) یتیم رابطه معناداری وجود دارد

نوجوانان غیار یتایم نماره     .این تفاوت دربین مهارت های ارتباط بوده است .معنا داری وجود نداشت به جز نمره ابراز وجود  تفاوت

نتایج نشان داد که ایجاد شارایط مناساب در دوره کاودکی بارای      .بهتر از نوجوانان یتیم در مهارت ابراز وجود نمره به دست آوردند

 .ایمن به خصوص برای کودکان یتیم کودک بسیار مهم و حیااتی اسات  جلب رضایت اصول اولیه نیازهای کودکان مانند دلبستگی 

بنابراین، برای جلوگیری از مشکلات روانی، ایجاد دلبستگی ایمان و ساالم در دوره    یتیم از فضای امن و پایدار خانواده محروم است.

 .کودکی ضروری است

در طرحوارههای ناسازگار اولیه در جانباازان مارد     PTSDاثر کاهش درمان به بررسی در مقاله ای (:2012موسوی سادات زهرا )

پرداخته است. هدف از این مطالعه بررسی اثربخشی طرح درمان در کاهش شدت اولیه طرحوارههای ناسازگار از جانبازان مرد  تهران

تلا به اختلال اساترس پاس از   های ناسازگار در بیماران مبنتایج نشان داد که طرحواره  .مبتلا به اختلال استرس پس از سانحه بود

 یابد.  ضربه  درمان طرحواره  استرس شدت  داشته و قوام درمان در دوره پیگیری درمان کاهش می

 روش پژوهش

باشد و تلاش بر آن است تا ارتباط بین طرحواره ها و تیپ پژوهش حاضر از لحاظ هدف کاربردی از نوع پژوهش میدانی می

داده ها از پرسشنامه به نام طرحواره یانگ و تیپ آوری بین پرستاران بررسی شود. که جهت جمعشخصیتی با سکون زندگی در 

 زدگی  طالقانی استفاده شده است.شخصیتی نئو و سکون

  طرحواره یانگ:

ه را ماده است که طرحواره غیرانطباقی اولی 57توسط جفری یانگ طراحی شد.این پرسشنامه دارای  1991این پرسشنامه در سال

: 1شود )ایی نمره گذاری میگزینه 6سنجد و در مقیاس لیکرت سوال یک طرح واره را می 7کند. در این پرسشنامه هر  ارزیابی می

 (.می کند: کاملاً مرا توصی  6در مورد من نامناسب است 

(. عبارتند از: 1991است )یانگ،خرده مقیاس تهیه شده  17آیتمی است که جهت ارزیابی  57فرم کوتاه پرسشنامه خودگزارشی، 

( معیارهای 6( نقص/ شرم 7( انزوای اجتماعی/ بیگانگی 4( بی اعتنایی/بدرفتاری 8ثباتی ( رهاشدگی / بی2( محرومیت هیجانی 1

 کفایتی( وابستگی/ بی5جویی افراطی سرسختنانه/ عیب

-(خویشتن18( خود تحول نیافته گرفتار 12توجه لبجویی/ج( پذیرش11گرایی/بدبینی ( منفی10(اطاعت9( بازداری هیجانی 1 

 ( معیارهای سرسختانه.17منشی (استحقاق بزرگ14داری/ خود انظباتی ناکافی 
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یابی به این هدف، ها برای دستهنوز هنجارهای آماری برای پرسشنامه طرحواره یانگ بدست نیامده است. اما پژوهش گذاری:نمره

 6یا  7شود. اگر فرد در دو جمله نمره از روال غیر رسمی برای کارهای بالینی و درمانی استفاده می همچنان ادامه دارد. از اینرو

 بگیرد به احتمال زیاد آن طرحواره  در ذهنش نقش بسته است.

د، اناند. این جملات با دو حرف رمز که حروف اختصاری یک طرح وارهبندی شدههای خاص دستهجملات پرسشنامه طبق طرحواره

-بی 11-17(، abثباتی)رها شدگی/بی 10تا 6(،edمربوط به محرومیت هیجانی) 7تا  1اند. عبارتند از جملاتاز یکدیگر جدا شده

 81- 87، (fa)شکست 26-80، (ds)نقص/ شرم 21-27، (si)انزوای اجتماعی/ بیگانگی 16-20، (ma)اعتمادی/بدرفتاری

-46، (em)نیافتهگرفتار/خویشتن تحویل 47تا  41، (vh)ری در برابر ضرر و بیماریپذیآسیب  86- 40، (di)کفایتیوابستگی/ بی

استحقاق/ بزرگ  66-50، (us)معیارهای سرسختانه 61- 67، (ei)بازداری هیجانی 76-60، (ss)ایثارگری71-77، (sb)اطاعت 70

 .(is)داری/خودانظباطی ناکافیخویشتن  51-57، (et)منشی

 % محاسبه شده است.98% تا 56ق آلفای کرونباخ کلیه طرحواره ها از روایی طرح واره از طری

 

 ها روش تجزیه و تحلیل داده

استفاده  2و هم آمار استنباطی 1برای تجزیه و تحلیل  دادهای جمع آوری شده هم از روش های آمار توصیفی پژوهشدر این 

 کردیم.

آن محاسبه پارامتر های جامعه است.در آمار استنباطی نیز محقق با آمار توصیفی صرفاً به توصی  جامعه می پردازد و هدف 

استفاده از مقادیر نمونه آمار ها را محاسبه می کند.سپس به کمک تخمین و آزمون آماری، آمارها به پارامترهای جامعه تعمیم داده 

مار استباطی می خوانند.)آذر و مومنی، کی شود.به طور کلی در بحث آماری، هر جا سخن از استنباط و استنتاج باشد، آن را آ

1817) 

در بخش استنباطی برای بررسی فرضیه های تحقیق از آزمون تحلیل واریانس چند متغیره استفاده شده است و تجزیه و تحلیل می 

 مورد استفاده قرار گرفت. SPSSهای آماری با استفاده از نرم افزارگردد. تحلیل

 

 تجزیه و تحلیل داده ها

 معناداری کل مدل بررسی

 مدل کلی معنادار نییتع جهت (ANOVA)راههیک انسیوار لیتحل آزمون -1 جدول

 سطح F مجذورات نیانگیم یآزاد درجه مجذورات مجموع مدل

 یمعنادار

 

1 

 000/0 105/4 529/747 6 857/8254 ونیرگرس

   789/118 99 819/11240 ماندهیباق

    107 564/14714 کل

 

 مادل  کال  که آنست انگریب که است 105/4 برابر فوق جدول در F مقدار.  دهدیم قراری ابیارز مورد را مدل کلی معنادار 1 جدول

 .شودیم دییتا قیتحقی اصل هیفرض نیبنابرا( P<0/05) است معنادار 001/0 سط  در

                                                 
1   . Pescriptive 
2 .  Inforential 
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-یم استفاده (ANOVA) شریف F آزمون از قیتحق مدل در وابسته و مستقل ریمتغ نیبی خط رابطه وجود آزمونی برا  نیهمچن

 ی رهاااااایمتغ نیباااا یخطاااا  رابطااااه  وجاااااود مفروضااااه  کااااه  نساااات یا انگریاااااب فااااوق  جاااادول  کااااه  شااااود 

 .است شده تیرعا ملاک و نیب شیپ

  ونیرگرس لیتحل جینتا و( نیب شیپ) مستقلی رهایمتغی همخطی بررس

 قیتحقی اصل هیفرض

ی ریا متغ دیا با نیبا شیای پ ریا متغ انتخاب هنگام که نستیا رهیمتغ چندی خط ونیرگرسی هامفروضه ازی یک شد انیب که همانطور

-یما  بکاری تیوضع  یتوضی برا چندگانهی همبستگ اصطلاح. باشد نداشتهی قو ارتباط نیبشیپی رهایمتغ ریسا با که شود انتخاب

 نشاان ی برایی ها اندازه  1اغماض ریمقاد. باشد داشته وجودیی بالای همبستگ نیب شیپی رهایمتغی شتریب تعداد یا دو نیب که رود

 صافر  باه  ریا متغ یک اغماض زانیم هرچه. باشد رییتغ در یک و صفر نیب تواندیم و است نیبشیپی رهایمتغ نیبی همبستگ دادن

  در کاااه همانگونااه . دارد وجاااود نیباا شیپااای رهااا یمتغ ریساااا و ریاا متغ آن نیبااای تاار یقاااو ارتباااط  باشاااد، تاار کیاا نزد

. شاود یما  رد نیبا شیپا ی رهایمتغ بودنی همخط نیبنابرا. صفر به تا است کترینزد یک به اغماض مقدار شودیم مشاهده 2 جدول

VIF2  (انسیوار تورم عامل )آن در کاه  اسات  اغمااض  عکاس  واقاع  در و شاود ی همخطا  نیجانش تواندیم که استی گرید اندازه 

 است؛( 2 از کمتر) نییپا ریز جدول در VIF مقدار که آنجا از. است نیبشیپی رهایمتغ نیبی قو ارتباط دهنده نشان بزرگ ریمقاد

 .شودیم رد نیبشیپی رهایمتغ بودنی همخط نیبنابرا

 قیتحقی اصل هیفرض ونیرگرس لیتحل جینتا -2 جدول

 مدل

 نشده استاندارد بیضر

 بیضر

 استاندارد

 t شده
 سطح

 یمعنادار

 یهمخط فیتوص

 بتا
ی خطا

 استاندارد
 بتا

 ریمقاد

 اغماض
VIF 

   000/0 298/5  64/16 81/121 ثابت اثر

 به نسبتی گشودگ

 تجربه

642/0- 210/0 221/0- 296/2- 024/0 596/0 276/1 

 771/1 647/0 002/0 -126/8 -844/0 280/0 -511/0 ییگرابرون

 116/1 771/0 196/0 -801/1 -177/0 244/0 -811/0 یریپذتیمسئول

 151/1 787/0 217/0 -245/1 -171/0 218/0 -266/0 ییرنجورخو روان

 955/1 706/0 099/0 -668/1 -205/0 802/0 -708/0 یریپذ انعطاف

 212/1 127/0 400/0 147/0 012/0 020/0 015/0 ناسازگارانه طرحواره

 

 ریا متغ بار  نیبا  شیپا ی رهایمتغ ریتاث مقدار نییتعی برا استی اسیمق بتا مقدار. باشدیم مبدا از عرض همان ثابت، اثر 2جدول در

 باه  نسبتی گشودگ ریمتغ شده استانداردی بتا مقدار فوق جول در. شودیمی ریگ اندازه استاندارد انحراف واحد اساس بر بتا. ملاک

 تجرباه  به نسبتی گشودگ ریمتغ شده اراله مدل در نیبنابرا(. P<0/05) است معنادار 07/0 سط  در که است -221/0 برابر تجربه

 در کاه  اسات  -844/0 برابریی گرا برون ریمتغ شده استانداردی بتا بیضر. است برخوردار ملاک ریمتغی نیب شیپ در لازم قدرت از
                                                 

1- Tolerance value  
2 - Variance Inflation Factor 
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 شیپا  در لازم قادرت  از رها،یمتغ ریسا از شیبیی گرا برون ریمتغ شده اراله مدل در نیبنابرا(. P>0/01) است معنادار 01/0 سط 

 ،یریپاذ  تیمسائول ی رهاا یمتغی بارا  شده استانداردی بتا بیضر فوق جدول در نیهمچن. است برخورداری زدگ سکون ریمتغی نیب

 کاه  اسات  012/0 و -205/0 ،-171/0 ،-177/0 برابار  بیا ترت باه  ناساازگارانه ی هاا طرحاواره  وی ریپاذ  انعطاف ،ییرنجورخو روان

 وی ریپاذ  انعطااف  ،ییرنجورخاو  روان ،یریپاذ  تیمسائول  یرهاا یمتغ نیبنابرا(. P>0/05) ستین معنادار 07/0 سط  در چکدامیه

 .ستندین برخوردار ملاک ریمتغی نیب شیپ در لازم قدرت از فوق مدل در ناسازگارانهی هاطرحواره

 

 .دارد وجودی معنادار رابطه پرستارانی زدگ سکون وی منف طرحواره نیب: اولی فرع هیفرض

 از قیا تحق اولی فرعا  هیفرضا  آزمونی برا لذا هستند،ی افاصله اسیمقی دارای زدگ سکون وی منف زرحواره ریمتغ دو هر که آنجا از

 .شودیم استفاده رسونیپی همبستگ روش

 

 های منفی و سکون زدگیهمبستگی پیرسون بین  طرحواره -9جدول 

آماره همبستگی پیرسون  حجم نمونه متغیر دوم متغیر اول
(R) 

 سطح معناداری

 046/0 192/0 101 سکون زدگی های منفیطرحواره

 

ی باالا  ساطوح  و( P<0/05) دارد وجودی معنادار و مثبت رابطهی زدگ سکون وی منفی هاطزحواره نیب که دهدیم نشان 8 جدول

-یما  دییتا قیتحق اولی فرع هیفرض نیبنابرا .بود خواهد همراهی زدگ سکون زانیم شیافزا با پرستاران نیب دری منفی ها طرحواره

 .شود

 .دارد وجودی معنادار رابطه پرستارانی زدگ سکون ویی رنجورخو روان نیب: دومی فرع هیفرض

 

 همبستگی پیرسون بین  روان رنجورخویی و سکون زدگی -2جدول 

آماره همبستگی پیرسون  حجم نمونه متغیر دوم متغیر اول
(R) 

 سطح معناداری

 090/0 164/0 101 سکون زدگی روان رنجورخویی

ی فرعا  هیفرضا  نیبناابرا ( . P>0/05) ندارد وجودی معنادار رابطهی زدگ سکون ویی رنجورخو روان نیب که دهدیم نشان 4 جدول

 .شودینم دییتا قیتحق دوم

 .دارد وجودی معنادار رابطه پرستارانی زدگ سکون ویی گرا برون نیب: سومی فرع هیفرض

 

 

 همبستگی پیرسون بین  برون گرایی و سکون زدگی - 2جدول 

آماره همبستگی پیرسون  حجم نمونه متغیر دوم متغیر اول
(R) 

 سطح معناداری

 000/0 -822/0 101 سکون زدگی گراییبرون

-بارون  زانیم هرچه و( P<0/001) دارد وجودی معنادار وی منف رابطهی زدگ سکون ویی گرا برون نیب که دهدیم نشان  7 جدول

 .شودیم دییتا زین قیتحق سومی فرع هیفرض جهینت در .برعکس و است کمتر آنانی زدگ سکون زانیم باشد، شتریب پرستارانیی گرا
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 .دارد وجودی معنادار رابطه پرستارانی زدگ سکون وی ریپذ انعطاف نیب :چهارمی فرع هیفرض

 زدگیهمبستگی پیرسون بین انعطاف پذیری و سکون -6جدول 

آماره همبستگی پیرسون  حجم نمونه متغیر دوم متغیر اول
(R) 

 سطح معناداری

 008/0 -218/0 101 سکون زدگی انعطاف پذیری

 زانیا م هرچاه  و( P<0/05) دارد وجاود ی معناادار  وی منفا  رابطاه ی زدگا  سکون وی ریپذ انعطاف نیب که دهدیم نشان 6جدول 

 دییا تا زین قیتحق چهارمی فرع هیفرض جهینت در.برعکس و است کمتر آنانی زدگ سکون زانیم باشد، شتریب پرستارانی ریپذانعطاف

 .شودیم

 .دارد وجودی معنادار رابطه پرستارانی زدگ سکون و تجربه به نسبتی گشودگ نیب: پنجمی فرع هیفرض

 همبستگی پیرسون بین گشودگی نسبت به تجربه و سکون زدگی -7جدول 

آماره همبستگی پیرسون  حجم نمونه متغیر دوم متغیر اول
(R) 

 سطح معناداری

 970/0 -006/0 101 سکون زدگی گشودگی نسبت به تجربه

  وجاااودی معناااادار رابطاااهی زدگااا ساااکون و تجرباااه باااه نسااابتی گشاااودگ نیبااا کاااه دهااادیمااا نشاااان 5جااادول 

 .شودینم دییتا زین قیتحق پنجمی فرع هیفرض جهینت در( .P>0/05) ندارد

 .دارد وجودی معنادار رابطه پرستارانی زدگ سکون و( بودن باوجدانی )ریپذتیمسئول نیب: ششمی فرع هیفرض 

 همبستگی پیرسون بین مسئولیت پذیری و سکون زدگی -8جدول 

آماره همبستگی پیرسون  حجم نمونه متغیر دوم متغیر اول
(R) 

 سطح معناداری

 000/0 -880/0 101 سکون زدگی مسئولیت پذیری

 

 زانیا م هرچاه  و( P<0/05) دارد وجاود ی معناادار  وی منف رابطهی زدگ سکون وی ریپذ تیمسئول نیب که دهدیم نشان 1جدول 

 زیا ن قیا تحق ششام ی فرع هیفرض جهینت در .برعکس و است کمتر آنانی زدگ سکون زانیم باشد، شتریب پرستارانی ریپذ تیمسئول

 .شودیم دییتا

 رابطکه ی زدگک  سککون  اثکر  بکر  عملککرد  کاهش بای منفی هاوطرحوارهی تیشخصی هایژگیو نیب: هفتمی فرع هیفرض

 .دارد وجودی معنادار

 از خطاهاا  اساتقلال  فرض نیبنابرا.  باشدیم 691/1 برابر  مدل نیا برای 9جدول  هایافتهی براساس واتسون –نیدورب آزمون آماره

 .است شده تیرعا 18-4جدول به توجه با گرییکد

 

 قیتحق مدل خلاصه -3 جدول

 Rمجذور  R مدل
   Rمجذور 

 تنظیم شده

 خطای استاندارد 

 برآورد شده

 آماره آزمون

 واتسون-دوربین

1 424/0 110/0 180/0 61/5 691/1 
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 شاده ی نا یب شیپا  مقادار  و شده مشاهده مقدار نیبی قو چندان رابطه دهدیم نشان که است 424/0 برابر فوق جدول در R مقدار

 از درصاد  18 تنهاا  کاه  دهاد یما  نشان که است 180/0 برابر فوق جدول در شده میتنظ R مجذور مقدار .ندارد وجود ملاک ریمتغ

 .شودیم نییتب شده اراله مدل در نیب شیپی رهایمتغ توسطی زدگ سکون ریمتغ انسیوار

 

  خطا عبارت بودن نرمال بررسی

 
 خطای هاعبارت بودن نرمال ستوگرامیه -1 نمودار

کند بنابراین مفروضه نرمال بودن عبارت از منحنی نرمال تبعیت می هیستوگرام تقریباًدهد، شکل همانطور که نمودار فوق نشان می

 خطا در مدل فرضیه هفتم رعایت شده است.

 

 بررسی معناداری کل مدل

 مدل کلی معنادار نییتع جهت (ANOVA)  یکراهه انسیوار لیتحل آزمون -10 جدول

 سطح F مجذورات نیانگیم یآزاد درجه مجذورات مجموع مدل

 یمعنادار

 

1 

 008/0 611/8 106/209 6 684/1274 ونیرگرس

   912/75 99 821/7588 ماندهیباق

    107 962/6915 کل

 

 کاه  آنسات  انگریا ب که است 611/8 برابر فوق جدول در F مقدار.  است داده قرار قراری ابیارز مورد را مدل کلی معنادار -10جدول

 .شودیم دییتا زین قیتحق هفتمی فرع هیفرض نیبنابرا( P<0/01) است معنادار 01/0 سط  در مدل کل

-یما  استفاده(ANOVA) شریف F آزمون از قیتحق مدل در وابسته و مستقل ریمتغ نیبی خط رابطه وجود آزمونی برا  نیهمچن

 .است شده تیرعا ملاک و نیب شیپی رهایمتغ نیبی خط رابطه وجود مفروضه که نستیا انگریب فوق جدول که شود
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-شیپا ی رهاا یمتغ بودنی همخط نیبنابرا. صفر به تا است کترینزد یک به اغماض مقدار شودیم مشاهده 11جدول در که همانگونه

 که است اغماض عکس واقع در و شودی همخط نیجانش تواندیم که استی گرید اندازه( انسیوار تورم عامل) VIF.شودیم رد نیب

 از کمتار ) نییپاا  ریا ز جدول در VIF مقدار که آنجا از. است نیبشیپ یرهایمتغ نیبی قو ارتباط دهنده نشان بزرگ ریمقاد آن در

 .شودیم رد نیبشیپی رهایمتغ بودنی همخط نیبنابرا است؛( 2

 هفتمی فرع هیفرض ونیرگرس لیتحل جینتا -11 جدول

 مدل

 بیضر

 نشده استاندارد 

 بیضر

 شده استاندارد 
t 

 سطح

 یمعنادار

 یهمخط فیتوص

 بتا
ی خطا

 استاندارد
 بتا

 ریمقاد

 اغماض
VIF 

   000/0 847/7  118/11 621/86 ثابت اثر

 152/1 784/0 190/0 -189/0 -015/0 178/0 -021/0 ییرنجورخو روان

 771/1 647/0 554/0 -219/0 -088/0 164/0 -045/0 ییگرابرون

 به نسبتی گشودگ

 تجربه

027/0 200/0 018/0 128/0 902/0 596/0 276/1 

 957/1 706/0 069/0 -185/1 -287/0 216/0 -896/0 یریپذ انعطاف

 117/1 771/0 049/0 -997/1 -247/0 157/0 -841/0 یریپذتیمسئول

 211/1 121/0 891/0 -149/0 -017/0 014/0 -012/0 یمنفی هاطرحواره

 

ی معناادار  بطاور  شاده،  اراله مدل در است توانستهی ریپذتیمسئول ریمتغ تنها نیب شیپی رهایمتغ نیب از دهدیم نشان 11 جدول

 برابار ی ریپاذ  تیمسائول  ریا متغ شاده  استانداردی بتا بیضر. کندی نیب شیپی درست به رای زدگ سکون اثر بر عملکرد رکاهشیمتغ

 ،یای گرا بارون  ،ییرنجورخاو  روانی رهایمتغ شده استانداردی بتا بیضر(.P<0/05) است معنادار 07/0 سط  در که است -247/0

 -017/0 و -287/0،-018/0 ،-088/0 ، -015/0 برابار  بیا ترت باه ی منفا ی هاطرحواره وی ریپذ انعطاف تجربه، به نسبتی گشودگ

 به نسبتی گشودگ ،ییگرا برون ،ییرنجورخو روانی رهایمتغ نیبنابرا(. p>0/05) ستین معنادار 07/0 سط  در چکدامیه که است

 اثااار بااار عملکااارد کااااهش ریااامتغی نااایب شیپااا در لازم قااادرت ازی منفااای هااااطرحاااواره وی ریپاااذ انعطااااف تجرباااه،

 .ستندین برخورداری زدگ سکون 

 

 بحث و نتیجه گیری

 نتایج آمار استنباطی

 با استفاده از آزمون کواریانس چند متغیره در فرضیه اصلی و فرضیه فرعی سوم و آزمون همبستگی پیرسون در فرضیه فرعی سوم و 

-فرضیه فرعی سوم نشان داد که در فرضیه اصلی و اول و سوم رابطه معناداری وجود دارد اما در فرضیه فرعی سوم در باین ویژگای  

پذیری با سکون زدگای معناادار شاده اسات، اماا گشاودگی و       پذیری، مسئولیتگرایی، انعطافهای تیپ شخصیتی، رابطه بین برون

 اری وجود ندارند.روانژندی با سکون زدگی رابطه معناد
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 نتیجه فرضیه اصلی تحقیق

ها و تیپ شخصیتی با سکون زدگی تاأثیر معنااداری وجاود دارد.    با توجه به آزمون کواریانس چند متغیره در بررسی رابطه طرحواره

 باشد.می% معنادار 1دهنده این است که این رابطه در سط  گر این است که فرضیه تأیید شدده است. نشاناین مسئله بیان

 های فرعینتیجه فرضیه

 فرضیه اول فرعی: -

زدگای رابطاه معنااداری وجاود     ها با ساکون های ناسازگار آنبر اساس روش رگرسیون چند متغیره نشان می دهد که بین طرحواره

 (P<0.05)دارد.

هاا شاود.   زدگای آن ساکون تواناد موجاب افازایش    های ناسازگار پرستاران میدر این تحقیق مشخص شد که سطوح بالای طرحواره

 بنابراین فرضیه اول تحقیق تأیید می شود.

 فرضیه دوم فرعی:   -

باشند هر کدام جداگانه باا ساکون زدگای سانجیده     مدل می 7های تیپ شخصیتی که دارای این فرضیه به دلیل تحقیق در ویژگی 

 شده است.

. بناابراین فرضایه دم   (P>0.05) پرساتاران وجاود نادارد.    در این فرضیه بین روان نژندی و سکون زدگی رابطه معناداری در باین 

 شود.تحقیق تأیید نمی

گرایی در پرستاران با سکون زدگی رابطه معناداری وجود دارد. این مسئله بیانگر این است که فرضیه تأییاد  در این فرضیه بین برون

 شده است. 

این مسئله بیانگر این است  (P<0.001)ابطه معناداری وجود دارد. پذیری در پرستاران با سکون زدگی ردر این فرضیه بین انعطاف

 که فرضیه تأیید شده است. 

 پااااذیری در پرسااااتاران بااااا سااااکون زدگاااای رابطااااه معناااااداری وجااااود دارد.   در ایاااان فرضاااایه بااااین مساااائولیت 

 (P<0.05) .این مسئله بیانگر این است که فرضیه تأیید شده است 

این مسئله بیانگر این است کاه  (P>0.05) رستاران با سکون زدگی رابطه معناداری وجود ندارد. در این فرضیه  بین گشودگی در پ

 فرضیه تأیید نشده است. 

 گیرند، برای اشتباهات جزلی خود را سرزنش گرا هستند، با بیماران انس میپرستارانی که برون

 ر واقع در بحران تصمیمات درستی باشند و دشوند، در زندگی فعال، پرتلاش میکنند، ناامید نمینمی

 باشند.ها می( همخوان با این یافته1891( و ناص  )2012) 2(، سویدروزیمون2002و همکاران) 1گیرند، تحقیقات آلنمی

 فرضیه فرعی سوم -

دهد که این می باشد. نشانزدگی رابطه معنادار میها در پرستاران با کاهش عملکرد بر اثر سکونهای شخصیتی و طرحوراهبین تیپ

معنادار است. این مسأله بیانگر این است که این  (P>0.01) فرضیه تأیید شده است و مورد قبول شده است و این رابطه در سط 

 فرضیه تأیید می شود.

-و سکون های رفتاری( که نتایج او حاکی از آن بوده است که رابطه مستقیمی بین شیوه1811نتایج این فرضیه با تحقیق طالقانی )

 زدگی در مسیر شغلی عملکرد وجود دارد.

-( در فرضیه او حاکی از بین سکون زدگی در مسیر پیشرفت شغلی و کاهش عملکرد رابطه معنادار می1816با تحقیق شجاعی )

 باشد.

                                                 
1
 . Allen 

2
 . Svydrvzymun 
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 پیشنهادها

سازمانها پس از گذشت هر باید اذعان داشت که مهمترین منبع هر سازمانی نیروی انسانی می باشد. بنابراین لازم است که  .1

 و علل بررسی به آن نتایج اساس بر و اقدام خود کارکنان رفتگی تحلیل همچنین و زدگی سکون میزان سنجش به نسبت چند وقت

 . بپردازند آن با مقابله راههای

 از کارمندان امروز، در شرایط سکون زدگی به سر  50به علاوه عده ای از تحلیل گران متعقدند که % .2

 (. 1999گاگنون، ، میر، سبا)لی خواهد رسید 90برند و عده ای پیش بینی می کنند که در سالهای آینده این رقم به % می

هر کارمند باید یاد بگیرد که برنامه ساز شغلی موثر می باشد، از طریق تجزیه علایق، تطابق سازمانی، استعدادها و شایستگی ها،  -

 ی خاص خود. این تجزیه توانایی ذاتی، تجارب و مهارتها

 و تحلیل باید مدام مورد بررسی قرار گیرد. و به عنوان یک فایل در یک پرونده گذاشته شود. 

ای از تجارب، تحصیلات، آموزشها، پاداشها، پروژه های خاص، دستاوردها، فرصتها و غیره را تهیه و نگهداری می کند که این پوشه -

 س پیشرفت شغلی کارمندان شود. می تواند باعث تشکیل پایه و اسا

 برقراری ارتباط با سایرافرادی که می توانند به عنوان مشاور و یا حتی رابط شغلی مفید باشند.  -

 یاد بگیرند که به صورت موثر و مفید در مورد خودشان، توانالی هایشان و علایقشان صحبت کنند.   -

 امکانپذیر نیز باید اذعان داشت که مدیران  اما افزون بر راهبردهای مطرح شده به این واقعیت

می توانند در حل این مشکل نقش کلیدی داشته باشند، زیرا یکی از وظای  مدیریت در هر سازمانی آن است که موجباتی را فراهم 

 آوردند تا فشارهای وارد بر کارکنان، تخفی  پیدا کند. 

زا تفاده از آنها مدیریت هر سازمان می تواند مانع از وارد آمدن محرک های تنشبنابراین راهکارهای مختلفی نیز وجود دارد که با اس

 بر کارکنان شود.

ناشی از کار به زدگی سکون از پیشگیری برای شود می پیشنهاد کارکنان  از این رو به مدیران علاقمند به سلامت جسمی و روانی 

 این راه کارها عمل نمایند: 

 شغلیهای شخصیتی لازم برای انجام درست وظای  رند که نه تنها به آن علاقمند باشند بلکه از ویژگیافرادی را به کار بگما -

های روانی به آمدن تنش وارد شود، احتمال انتخاب شغل یک هایمسئولیت تصدی برای فرد ترینمناسب اگر زیرا. باشند برخوردار

 او کمتر است. 

برای متصدیان مشاغل گوناگون سازمان، دورههای آموزشی مناسب تشکیل داده شود و مراقبت به عمل آید که برنامه ریزی  -

 طراحی و اجرای چنین دوره هایی بر اساس نتایج حاصل از تجزیه و تحلیل شغل شرکت کنندگان در دوره آموزشی انجام گیرد. 

بسته به موضوع مسئولیت کاری آنها، افزایش یابد. زیرا اگر فرد نتواند بر موقعیت شغل امکاناتی فراهم شود که مهارتهای افراد  -

 خود تسلط داشته باشد، فشار روانی زیادی را تحمل می کند. 

ط ها در سازمان، در بهترین وضع خود ارتبا کمیت و کیفیت که ایگونه به شوند داده بهبود  شبکه های ارتباطی در سازمان  -

انتقادات خود را در رابطه با هر فرد یا موضوع، به  پیشنهادات و توانند نظرات و شکایات،طمینان حاصل شود که افراد میا. باشند

 ای منطقی اراله دهند.راحتی و بدون ترس و نگرانی و به شیوه
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