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 چکیده

-مسائل مرتبط با آن می و موانع شناسایی:و   کلاس در گروهی کار از ابتدائی دوره معلمان حاضر بررسی ادراکات مقالههدف 

 در حیطه تحقیق، این پژوهش تحقیق از نظر هدفباشد. جهت دستیابی به هدف تحقیق از روش داده بنیاد استفاده شده است. 

ه رویکرد پژوهش در پارادایم تحقیق کیفی قرار دارد و  برای تجزیشود. همچنین، تحقیق حاضر از نظر بندی میطبقه کاربردی

دو دسته معلمان در تحقیق حاضر  شود.استفاده می (ی)گرندد تئورادیداده بن هینظرها از سه مرحله ی کدگذاری و تحلیل داده

شوند و نمونه گیری  به صورت هدفمند و گلوله برفی و با توجه به اجرای کار گروهی و عدم استفاده از کار گروهی انتخاب می

مفاهیم تشکیل  11مقوله است که شامل 5یی دارای ابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یاجرا. ملاک محور بود

کنند. یافته های تحقیق دهنده آنها می باشد. برای بسط و توسعه هریك از مولفه ها تعدادی از مفاهیم آنها را پشتیبانی می

کلاس شامل دیدگاه ها، اهداف کلان نظام آموزشی،  رد گروهی کار از ابتدائی دوره معلمان حاکی از آن است که ادراکات

 شود.فرهنگ خانواده، نیروی انسانی، فضای فیزیکی، می
 

 گروهی، موانع، یادگیری مشارکتی ابتدائی، کار معلمان، دوره ادراکاتهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

رده است. در کتوجه بسیاری از محققان تربیتی را به خود جلب که ای، موضوعی است آموزان از مباحث مدرسهیادگیری دانش

آموزان را بشناسند. یکی از عوامل این راه محققان تعلیم و تربیت در تلاش هستند تا عوامل مؤثر و دخیل در یادگیری دانش

ه از کموضوعی است  آموزان از کارگروهی دانش معلمان ادراکباشد. آموزان میدانش کارگروهیآموزان، مؤثر در یادگیری دانش

 ،2، بلچفرد1بینس) رده استکتوجه بسیاری از محققان تربیتی را به خود جلب  60و  50های ویژه از دههها پیش، بهسال

 (2015. 3کوتنك

جای رقابت در تواند گزینه مناسبی برای جایگزین کردن بهبرای دستیابی به اهداف مشترک در کلاس درس، کارگروهی می

افتخار دریافت پاداش حاصل از رقابت آموزان زیادی بهآموز از میان دانشها، چند دانشکلاس و مدرسه باشد. اگر در رقابت

افتخار دریافت پاداش ناشی از کار گروهی برای رسیدن به اهداف مشترک آموزان بهی دانشیابند، در کار گروهی همهدست می

دیت فضای آموزشی و مشارکتی، محدو ویژه روشهای فعال بهی بر سر راه استفاده از روشیکی از موانع اصل گردند.نائل می

 ورورت تحرک ها در کلاس در اجرای این روش مؤثر است. اصولاً ضامکانات موجود در کلاس باشد. نحوه چیدمان میز و صندلی

. دوم آموزان برخوردار باشدو متناسب با حجم دانش کافی کند که اولاً کلاس از فضایایجاب می تعامل یادگیرندگان با یکدیگر

بنابراین  ها را به اشکال مختلف کنار هم قرارداد؛ها در کلاس قابلیت انعطاف داشته و برحسب نیاز بتوان آناینکه میز و صندلی

اند مانع تحرک دهطور ثابت به کف کلاس متصل شدار که بههای دستههای به هم چسبیده و یا صندلیوجود میز و نیمکت

 (.152 ، ص1387باشد )عبداللهی، کافی و ارتباط مؤثر یادگیرندگان و نیز معلم باهم می

صه اصلی زیرا مشخ ها و کمك به یادگیری دیگر افراد، ضروری است منظور کشف ایده آموزان به تعامل نیز برای تمامی دانش

های  تهفصیل یافتشود که گروهها به شرح و  نیز هنگامی ایجاد میگروههای مشارکتی داشتن تعامل میان اعضا است. تفسیر 

د شو جاد میش تدریس ایپردازند. انگیزه درونی همزمانی در این رو منظور افزایش درک، می آمده از هر عضوِ گروه، به دست به

ضوع ندکی با مواپژوهشهای در ایران . گردد زم در بررسی فردی اعطا میلال لاآموزان استق که در فرایند تحقیق به دانش

از  ات معلمانع ادراکموانعاتی در زمینه لاشده است. با جستجوی کامل از پایگاههای اط انجام کارگروهی در بین دانش آموزان

اده از استفبا  دته باشکه با فهم و برداشت معلمان از کارگروهی در کلاس درس را مد نظر داش ،کارگروهی در بین دانش آموزان

انع و ناخت موش. هدف از تحقیق حاضر فهم ادراکات معلمان در این خصوص و های متعدد پژوهش زیادی یافت نشد اژهکلیدو

دراکات اشناخت  هدف ما در این مقاله شوند.مسائلی است که آنان در کارگروهی در کلاس دوره ابتدایی با آن مواجه می

 است. ییابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یمعلمان از مسائل و موانع موثر در اجرا

 مبانی نظری

 کارگروهی

ار گروهی عبارت است از مجموعه تلاش های آگاهانه، منسجم و هماهنگ افرادی که برای دست یابی به هدف یا اهدافی ک

گروهی عبارت (.در این تحقیق کار 1391)ریاضی، دمشترک صورت می گیرد و هم افزایی در محصول )نتیجه( را در پی دار
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است از فعالیت هایی که دانش آموزان در کلاس با هدایت و راهبری معلم به منظور افزایش یادگیری و بهبود عملکردهای 

 کنند.مختلفشان استفاده می

 یادگیری مشارکتی

ی درسی را با ای از یادگیری است که در آن دانش آموزان با قرار گرفتن در گروههای کوچك محتوایادگیری مشارکتی گونه

کمك یکدیگر یاد می گیرند و از طریق مباحثه و گفتگو با یکدیگر دانش جاری خود را مورد ارزیابی قرار می دهند )جانسون و 

آموزان چگونه در کلاس درس در کنار (. منظور از یادگیری مشارکتی در این پژوهش این است که دانش2011، 2جانسون

 شوند.گیرند و عنصرهای فعال کلاس درس محسوب میگروهی یاد می هایهمدیگر و با انجام فعالیت

 یادگیری -فرایند یاددهی

 تهای فنی وبـین مربی و کارآموزان به منظور افزایش دانش و مهار عبارت است از فراینـدی کـه یادگیری -فرایند یاددهی

د ـاق میافتموزان اتفدر آن پدیده یادگیری در کارآیابد. کیفیت این فرایند وضعیت مطلوب آموزش است که  ای جریان میحرفه

-ندهای یاددهی(. در این پژوهش فرای1389د )سالاری، دانو مربی خود را برای رعایت شرایط اثر بخش یاددهی موظف می

-می جامراگیر انفآموزان در کلاس درس ببه منظور یادگیری هر چه بهتر هایی است که معلم و دانشیادگیری شامل فعالیت

 ها است.دهند و کار گروهی یکی از این فعالیت

 ادراک معلمان

 ادراک، فرایندی است که همچنین، .است حسی و فهم آن اطلاعات یافتن از آگاهی عبارت است از فرایند پیچیدهادراک 

کنند و بدین وسیله، به آنها، خود دارند، تنظیم و تفسیر می محیط ها و برداشتهایی را که از، به وسیله آن، پنداشتمعلمان

(. در این پژوهش منظور از  ادراکات معلمان، در ک و برداشت معلمان ابتدایی 2015، بینس، بلچفرد، کوتنك) معنی می دهند

 وانعی که برای انجام کار گروهی در کلاس درس وجود دارد.است از یادگیری اثر بخش و کار گروهی در کلاس درس و م

 مفهوم شناسی آموزش

های یتفعال ،رسد در مورد مفهوم آن ابهام چندانی وجود نداشته باشد. آموزشای است که به نظر میی آموزش واژهواژه

ه جریان دگیرندو یك یا چند یا هدفمند معلم برای ایجاد یادگیری در یادگیرنده است که به صورت کنشی متقابل بین او

کند. می مجسم نظر رد را آموزش در رو، – در –یابد. این تعریف از آموزش بیشتر آموزش کلاسی یا به کارگیری ارتباط رو می

 صورت دگیرییا ایجاد برای که است هدفمندی هایفعالیت کلیه است نظر مورد براون تعریف در که آموزشی که صورتی در

ا کانال مرکز به وسیله تلفن یا پست ی با اطارتب طریق از متقابل کنش و گیرند انجام دور راه از توانندمی هافعالیت این. گیردمی

 رفتار در تغییر دایجا برای و هستند مشخص هدف دارای هافعالیت که است این مهم تلویزیونی یا هر طریق دیگر صورت گیرد.

 .گیرندمی انجام یادگیرنده

 3تعریف یادگیری مشارکتی

دیدگاه برخاسته از تئوری های جدید تربیتی این است که کارآموزان باید خودشان تصمیم بگیرند که چه چیز را و چگونه می 

خواهند یاد بگیرند؟ معلم جزئی از مرکز منابع یادگیری می شود که شامل تمام وسایل کمك آموزشی مناسبی است که می 

                                                           
2 - Jansoon & Jansoon 
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زم است یا به نظر می رسد متناسب با فراگیران است، استفاده شود.این شیوه ی کار برای یادگیری، موجب تواند به قدری که لا

 (290، ص1385شود. )میلز،می 4یادگیری فراگیر مدار

 چیستی یادگیری از طریق کار گروهی

آموزان در بیشتر موارد به دلیل دانششود. گیری میآموزی بهرههای بین دانشای از رقابتطور فزایندهامروز، در مدارس به

رفته، دو دیدگاه همآموزان رویدهند. دانششوند تن به رقابت میها در نظر گرفته میها یا رقابتهایی که برای مسابقهپاداش

روز ای برای بها، زمینهآموزان رقابتای دارند. برای برخی دانشها یا مسابقات درون کلاسی و مدرسهکلی به رقابت

ای برای تماشای شکست رقبای خود است. شکلی که رقابت در و برای برخی دیگر رقابت گسترده هایشان استتوانایی

میدان  ها، پیروزآموزانی که در رقابتاست. دانش« بازنده -برنده»ی الگوی دهندهگیرد، نشانهای درس به خود میکلاس

کنند. آیند احساس سرافکندگی میهای شکست خود بیرون میکه از صحنه رقابتکنند و آنانی شوند احساس سرافرازی میمی

شده، شکست های طراحیآموزانی که دارای ضعف تحصیلی یا دشواری یادگیری هستند در بیشتر موارد در رقابتدانش

شود که آنان نسبت وشن میآموزان ضعیف را برای یادگیری بیشتر در نظر آوریم رهای دانشکه اگر کوششخورند. درحالیمی

آموزان برای کمك به دانش اند شایسته تقدیرند. این ایده مبین آن است که حتماً راهیهایی که از خود نشان دادهبه تلاش

جای کار جایگزینی بهها نتایج یادگیری مطلوبی را کسب کنند. سؤال این است، چه راهوجود دارد که بدون وارد شدن به رقابت

های وپرورش و اهداف یادگیری در کلاسپاسخ مطلوب به این سؤال، آن است که اهداف نظام آموزش ابتی وجود دارد؟روش رق

هاست وپرورش و اهداف یادگیری در کلاس درس، دستیابی به دانش، مهارت و نگرشدرس را در نظر آوریم. اهداف آموزش

 کی هستند.آموزان دارای اهداف مشتردانش توان گفت،بنابراین می

 نگاهی به پیشینه روش تدریس مبتنی بر کار گروهی

ت. هاست مورداستفاده قرارگرفته اسیابیم که این روش حاضر سالبا نگاهی به پیشینه روش تدریس مبتنی بر کار گروهی درمی

فکار جان اار و آث اساس روش تدریس مبتنی بر کار گروهی، همیاری در یادگیری است. سرآغاز اندیشه همیاری در یادگیری،

 وبررسی )هایی برای )های این قرن جان دیویی معلمان را به تشکیل گروهدیویی در ابتدای قرن بیستم است. در آغازین سال

، نیز اد دانشگاه تربیت معلم در دانشگاه کلمبیا بودکه مثل دیویی، است مورتون دوچ 1960کرد. در دهه حل مسئله(( ترغیب می

مثابه راهبردهایی آورد بهتحقیق و ترویج الگوهای همیاری در یادگیری شروع کرد. دوچ از الگوهایی که فراهم می کار خود را با

آموزان یاری کند تا نحوه شده، به دانشکرد. وی بر آن بود که با استفاده از الگوهای فراهمآموزان استفاده میبرای یاری به دانش

به  1980هه دهم ادامه یافت و در  1970ی همیاری از طریق یادگیری در دهه ژوهش دربارهحل اختلافات خود را فراگیرند. پ

شان نپیاژه  کند، موردتوجه بسیاری از استادان دانشگاه واقع شد.ها از پژوهش را عملی میتهیه الگوهایی که بهترین آموخته

ك یآموزان در مورد یك کتاب، یك تکلیف و یا اگر دانشن است. های مهم ما حاصل تعامل با دیگراداده است که بیشتر آموخته

اندازه زمانی که به نظرات دیگران نیز های خود را داشته باشند، یادگیری آنان بهها و پرسشمسئله فقط نظرات، واکنش

 منظور رسیدنی بهدسترسی داشته باشند، پربار نخواهد بود. روش تدریس مبتنی بر کار گروهی، فرصت لازم برای تلاش اساس

ترین هدف این روش تدریس کوشش برای دستیابی به همه عمدهآورند. بااینبه اهداف گوناگون آموزشگاهی را فراهم می

 است. های عالی ذهنی فعالیت
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 پیشینه تحقیق

ت ( نیز پژوهشی مقایسه میزان تأثیر روش تدریس کار گروهی با روش تدریس سخنرانی بر پیشرف1391رضایی تلابن )

شده است. روش پژوهش حاضر نیمه تجربی است. برای اجرای پژوهش های ارتباطی دانشجویان را بررسیتحصیلی و مهارت

ترم تحصیلی در دو کلاس عنوان گروه آزمایش، در یكعنوان گروه گواه و دو کلاس بهچهار کلاس انتخاب شد، دو کلاس به

های شد. درنهایت، نمرات آزمون پیشرفت تحصیلی و آزمون مهارت روش کار گروهی و در دو کلاس روش سخنرانی اجرا

تحلیل شد. نتایج پژوهش  T و مستقل 5ها با آزمون تحلیل واریانس، آنواارتباطی دانشجویان هر دو گروه باهم مقایسه شد. داده

های ارتباطی نفره برافزایش پیشرفت تحصیلی ونیز مهارتهای پنجنشان داد که درمجموع روش تدریس کار گروهی از نوع گروه

علاوه فرضیه سوم پژوهش درباره پیشرفت تحصیلی دانشجویان تأیید شد. به این دانشجویان مؤثرتر از روش سخنرانی است. به

  های ارتباطی رد شد.کار گروهی برای پسران مؤثرتر از دختران بود. لکن این فرضیه در مورد مهارتصورت که روش 

تماعی و اثر بخشی روش های تدریس اعضای تیم و تفحص گروهی بر رشد مهارت های اج»( در پژوهشی به 1396سعیدی )

های  ر بخشی روشپژوهش مطالعه اثاین هدف از انجام پرداخت. « عملکرد تحصیلی دانش آموزان ابتدایی ناحیه چهار شیراز

شیراز  ه چهارتدریس اعضای تیم و تفحص گروهی بررشد مهارت های اجتماعی وعملکرد تحصیلی دانش آموزان ابتدایی ناحی

 ه بودهوه گوابوده است. این پژوهش ازنوع کاربردی و روش پژوهشی شبه تجربی همراه با پیش آزمون و پس آزمون با گر

ه با استفاده بودند ک 1396-95است.جامعه آماری در این پژوهش دانش آموزان پایه پنجم ناحیه چهار شیراز در سال تحصیلی 

ازدو پرسشنامه نفربه عنوان حجم نمونه انتخاب شدند.برای گردآوری داده ها 138از نمونه گیری خوشه ای چندمرحله ای 

ه ، ز پرسشنامحاصل ا فام و تیلور استفاده شده است. در تجزیه و تحلیل اطلاعاتمهارتهای اجتماعی فوستر و عملکرد تحصیلی 

 شده است. ستفادهدر سطح توصیفی ، میانگین وانحراف معیار و در استنباطی ازتحلیل کواریانس و کواریانس یك متغیره، ا

لکرد ی و عممهارت های اجتماع نتایج نشان می دهد که به طور کلی روش های تدریس اعضای تیم و تفحص گروهی بر رشد

نادارو أثیرمعتتحصیلی دانش آموزان تأثیر معناداری دارند اما روش تدریس اعضای تیم برعملکرد تحصیلی دانش آموزان 

لوب جتماعی مطرهای ابرمهارت های اجتماعی دانش آموزان تأثیر معنادار ندارد.در بررسی ابعاد مهارت های اجتماعی، بررفتا

، بر برنامه رد تحصیلید عملکتأثیر معنادار و بر رفتارهای غیر اجتماعی دانش آموزان تأثیر معنادار ندارد. در ابعا دانش آموزان

ری ندارد یر معنادامد تأثریزی و انگیزش دانش آموزان تأثیر معنادار و بر خود کار آمدی و تأثیرات هیجانی و فقدان کنترل پیا

ت ردر ابعاد مهاهای اجتماعی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان تأثیر معنادار ندارد..درروش تدریس تفحص گروهی برمهارت 

 .های اجتماعی بر رفتارهای غیر اجتماعی دانش آموزان تأثیر معنادار دارد

 ای حرفه توسعه برای شرایط: مدارس در تیمی و کارگروهی بررسی آموزش»( در پژوهشی به 2008کریسی و همکاران )

ای آموزگاران؛ به تحقیق با تاکید بر اهمیت همکاری و ایجاد فرهنگ تیمی به منظور رشد شخصی و  بهبود حرفهاین « معلمان

جویانه که زبان ی مشارکتاز یادگیریها 6ابتدایی و پیش دانشگاهی( -نفر از آموزگاران )مدارس مقدماتی 542بررسی برداشت 

های گروهی در مقایسه با آن بود که چگونه آموزگاران به ارزیابی یادگیریپردازد. سئوال اساسی کردند میاسلونی تدریس می

شکل فردی آن پرداخته که از برداشتها و استنباطهای آموزگاران ما توانستیم به ایجاد کارگروهی در مباحث درسی و تشویق 

دند که آموزگاران مقاطع ابتدایی نسبت به های تحقیق حاکی از آن بوشاگردان به یادگیریهای همیارانه و غیره دست یابیم. یافته

                                                           
1.Anova 

1. Elementary school & Grammar school 
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بندی آموزگاران بر اساس جویانه قائل بودند. همچنین گروههای مشارکتپیش دانشگاهی اهمیت بیشتری را بر روی یادگیری

انجام  تجربه )نه صرفاً سالهای تجربه بلکه کیفیت تجربه( سبب گردید که در میزان اهمیت یادگیریهای گروهی و نیز ارزیابیهای

 های مشارکتی  توسط آنها، تفاوتهایی دیده شود.گرفته شده از یادگیری

دانش آموزان کم  با درس های کلاس در گروهی کار بررسی عوامل موثر بر بهبود»( در پژوهشی به 2008و همکاران ) 7کوتینك

-کند که اگرچه در سطوح پایینبیان میپرداختند. این تحقیق « درس کلاس در فعالیت و تعامل دستیابی، تسهیل: سن و سال

شوند. اما این گروهها در یادگیری تر مقاطع تحصیلی )دبستان( دانش آموزان در چهارچوب گروههای چند نفره چیدمان می

ساله به دو  5-7دانش آموز  980باشند. لذا با تقسیم بندی مطالب درسی و همکاری و مشارکت با یکدیگر چندان اثربخش نمی

کلاس کنترل شده(  به بررسی اثرات رویکرد ارتباطی بر روی فعالیتهای  21کلاس آزمایشی و  17آزمایش و کنترل ) گروه

آموزان گروههای آزمایشی کلاسی، انگیزه انجام کارگروهی و تعاملات رفتاری پرداختند. نتایج تحقیق حاکی از آن بود که دانش

بیشتری داشته، از انگیزه همکاری بالاتر با دیگران برخودار بوده و سطح شده پیشرفت تحصیلی نسبت به گروههای کنترل

 بالاتری از تعاملات ارتباطی را ما بین خودشان بوجود آوردند.

رس و مدارس دعوامل موثر بر بهبود و اثربخشی کار گروهی در کلاس »( در پژوهشی به بررسی 2016باینیس و همکاران )

ه موزان دورآر دانش داز این تحقیق شناسایی عوامل موثر بر تقویت و بهبود روحیه کارگروهی  پرداختند. هدف« دوره ابتدایی

ند واملی مانعستند. هابتدایی بود. یا فته های تحقیق حاکی از آن است که عوامل بیرونی و درونی در بهبود کارگروهی دخیل 

ظر رونی در نامل بیس و بکارگیری تکنولوژی به عنوان عودانش و مهارتهای معلمان، ساختار سازمانی و فرهنگ سازمانی مدار

 شدند. گرفته گرفته شدند و عواملی مانند همراهی والدین و حمایت نهادهای اجتماعی به عنوان عوامل بیرونی در نظر

 روش تحقیق

وهش ویکرد پژرشود. همچنین، تحقیق حاضر از نظر بندی میطبقه کاربردی در حیطه تحقیق، این پژوهش تحقیق از نظر هدف

 ود.شه میاستفاد (ی)گرندد تئورادیداده بن هینظردر پارادایم تحقیق کیفی قرار دارد و از سه مرحله ی کدگذاری 

 روشهای تجزیه و تحلیل

طرح "ده می شود که تحت عنوان استفا ای استراوس و کوربین ذاری نظریۀ زمینهگها از سه مرحله کد برای تحلیل مصاحبه

ه ها، ه ها، زمینشود. طرح منسجم تر و نظام یافته تر استراوس و کوربین چگونگی ارتباط هر یك از مقولشناخته می "نظام مند

یت، شتی و رضاند )بهکراهبردها و شرایط مداخله گر مؤثر بر الگوی کدگذاری محوری/پدیدۀ مرکزیِ مورد مطالعه را تعیین می 

1394 .) 

 یافته های تحقیق

 ادراکات معلمان از ماهیت یادگیری اثر بخش در دوره ابتدایی چیست؟

هایی که با معلمان انجام شد به دو مقوله ماهیت یادگیری از دیدگاه معلمان دارای ابعاد مختلفی می باشد و در طی مصاحبه

 گردد: اظهار نظراتی را ارائه میقابل شناسایی بود و در این قسمت برای هر کدام از مقولات 

دیدگاه رفتارگرا/شناخت گرا است.  مقوله اول همانطور که در مورد ماهیت یادگیری دو دیدگاه در بین معلمان وجود داشت که 

-یها از طرف معلم به دانش آموزان داده مدانند که محرکها میها و پاسخای از محرکتعدادی از معلمان یادگیری را مجموعه

شود و در صورت گرفتن پاسخ این تلقی را دارند که یادگیری اتفاق افتاده  است.همچنین این معلمان پایبند به اصول 

                                                           
7. Kutinck  
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های گروهی و کلاسی،جایگاه آنها را میتوان بین این رفتارگرایی مطلق نیستند و به دلیل اعتقاد داشتن به انجام برخی فعالیت

 این مقوله جای گرفته اند اظهارات این چنینی داشتند: دو دیدگاه قرار داد.  معلمانی که در

 

زمانیکه بچه ها مفاهیمی را که ما در کلاس می گوییم را بتونن درک کنن و وقتی هم ازشون سوال میکنیم  پاسخگو باشند »

« گرفته اند به کار میبرنددر این موقع است که میگوییم یادگیری اتفاق افتاده و یا زمانی که ما ببینیم در عمل چیزی را که یاد 

 .(1)معلم 

 

کند،به نظر من  ادهیرا انجام دهد و پ نیاز کارها ا یو در بعض مییرا به دانش اموز بگو میا ز مفاه یبعض نیهم ییدر دوره ابتدا»

 (5معلم «)کند.می تیکفا ییدوره ابتدا یبرا یریادگیحد از  نیهم

 

 های موثر بر اجرای کار گروهی چیست؟ادراکات معلمان از شرایط ، عوامل و  زمینه

ر بل آمد که به عم جهت بررسی ادراکات معلمان از شرایط، عوامل و زمینه های موثر بر اجرای کارگروهی با معلمان مصاحبه

زمینه  ، عوامل وهای مصاحبه شوندگان: شرایطگیرد. بر اساس یافتههای مصاحبه شوندگان مورد برسی قرار میاساس گفته

 .اره شدموثر بر اجرای کارگروهی به عواملی چون: هدف، نیروی انسانی، خانواده و فضای فیزیکی و زمان اش های

ر نها از نظآام از اولین عامل مرتبط با پرسش دوم هدف است. در  رابطه با این عامل دو نوع مقوله شناسایی شد که هر کد

زوم لگروهی و  اف تفکرط با اهداف کلان نظام آموزشی است. در این اهدشد. مقوله اول در ارتبامصاحبه شوندگان مهم تلقی می

تحول  در سند ی ابتدایی توجه چندانی نشده است. اهداف کلانی کهانجام کارگروهی برای دانش آموزان خصوصا در دوره

 باشد:بنیادین آموزش و پرورش ذکر شده است به این صورت می

و  گرانید دا، خود،خدر برابر  فیو وظا هاتیعتقد به معاد و آشنا و متعهد به مسئولموحد و مؤمن و م یانسان تیـ ترب1 

گرا و دوست، مهرورز، جمعو وطن ثارگریجهادگر، شجاع و ا ز،یستجو، ظلمخواه و صلحو عاقل، عدالت جوقتیحق عت،یطب

عزت  یرااخودباور و د دوار،یبا اراده و ام ،یدر جهت تحقق حکومت عدل جهان رو منتظر و تلاشگ مدارتیولا ش،یاندیجهان

مقتصد و ماهر،  و نیارآفرکق و خلا ،یانتخابگر و آزادمنش، متعلق به اخلاق اسلام اء،ینفس، امانتدار، دانا و توانا، پاکدامن و با ح

 .یسلاما اریام معبراساس نظ یو اجتماع یگخانواد ،یسته فردیشا یو آماده ورود به زندگ ریپذمدار و نظمسالم و بانشاط، قانون

و  یفرهنگ عموم یکشور، بسط و اعتلا یو خانواده در رشد و تعال یعموم یرسم تیو ترب مینقش نظام تعل یارتقا ـ2

 دیکبا تأ یدوعدل مه یانتحقق جامعه جه یدر راستا یرانیـ ا یتمدن اسلام نیو تکو یعلم تیاقتدار و مرجع یبرا یسازنهیزم

التزام  واعتقاد  ،رانیا یماسلا یبه نظام جمهور یوفادار ،یاخلاق یهابه ارزش زامالت ،یاسیو س ینید رتیمعرفت و بص قیبر تعم

 یهاتیولحقوق و مسئ تیرعا ،یعلم هیروح تیتقو ،یوحدت مل میتحک ،ینید یسالارو مردم هیمطلقه فق تیبه اصل ولا یعمل

 .یطیمحستیو ز یبهداشت ،یمتعال یزندگ نییآداب و آ یارتقا ،یاجتماع

 .یتیو ترب یجانبه عدالت آموزشهمه نیـ گسترش و تأم3

 .یاسلام اریبراساس نظام مع یمنابع انسان تیریو مد تیرینظام اثر بخش و کارآمد مد یـ برقرار4

 .یعموم یرسم تیو ترب مینظام تعل یخانواده در تعال ژهیبه و یهمگان یمشارکت و اثربخش شیـ افزا5

 .یکالبد یهارساختیو ز یو ادار یمال ،یو درس یآموزش یزیرو تحول در نظام برنامه یـ بهساز6
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 .یعموم یرسم تیو ترب میدر نظام تعل ییکارا شیو افزا یاثربخش یـ ارتقا7

د ی)سنجهان ر سطحد رانیا یتیو ترب میتعل گاهیجا ندهیفزا یدر منطقه و جهان اسلام و ارتقا یتینخست ترب تیـ کسب موقع8

 تحول بنیادین آموزش و پرورش(.

 های درسیه کتابتر بمقوله دوم در این عامل اهداف برنامه درسی است. در این مقوله مصاحبه شوندگان  به طور اختصاصی

 آن قسمتی هشود کیها بسیار زیاد و حجیم است و این مسئله باعث ماشاره کردند که از نظر برخی از معلمان محتوای کتاب

رتباط با اازند.در های درس بپردهای گروهی است را در کلاس حذف کنند و به تدریس بقیه قسمتکه مربوط به انجام فعالیت

 این دو مقوله اظهار نظرهای معلمان شناسایی شده است:

 کردیعه ما روجام یتیترب ی نهیجامعه ما فرد محور است. زم یتیفرهنگ ترب رایساختار آموزش و پرورش ما ،فرد محور است .ز»

 لم بخواهدگر معااست و  یگروه یها تیقابل انطباق با فعال یما به سخت یکتب درس یمبنا هم محتوا نیندارد بر هم یگروه

ام دهد. اق را انجانطب یخودش استفاده کند و خود او به سخت تیاز خلاق دیاز مطالب را در غالب کار در گروه کار کند با یبخش

ر با درس را چند ت نکته را مد نظرشان قرار دهند که نیا نیبشود،مولف یکه قرار است وارد کتاب درس ییت که محتواخوب اس

 (4معلم «)کنیم. فیتال یگروه تیفعال یمبنا

کتاب  د و مطالبکن دایپ یمناسب یاموزش و پرورش ما جا ستمیدر س دیبا یها و کار گروه تیبه فعل دنیشیاند نکهیدر ابتدا ا»

 در یگروه یها تیانجام فعال یبرا ی،ساعات یساعات درس نیکند.در ب دایسوق پ یبودن به سمت گروه یاز انفراد یدرس یها

 (8معلم «)نظر گرفته شود.

 

کار  دینند که بانک دایپرا  دید نیافراد ا نیتا ا کنندیهستند که در اموزش و پرورش کار م یموثر خود افراد نهیزم نیمهمتر »

 (9معلم «).داشت مینخواه یموثر ی نهیمدرسه باشد ما زم یزنگ ها یو حت یرا جزو مطالب درس یو گروه یمیت

 دیابافراد  نیارند انقش د ییدوره ابتدا یبرا یزمان آموزش یبند میکتب و تقس فیهستند که در تال یافراد یعامل مهم بعد »

 (12معلم «)داشته باشند. یکه امروه در جهان به شدت مورد توجه است تسلط کاف یمفهوم کار گروه نیبا ا

  مقوله محوری: طراحی آموزشی -1

روهی در حی کارگطرا را به عنوان مبنا و ستون اصلی تحقق "طراحی آموزشی"با توجه به اینکه براساس الگوی طراحی شده، 

شده،  ای ارائههداده ها در مرحله کدگذاری باز و بررسی ویژگی قلمداد کرده اند، پس از جمع آوری و تحلیل کلاس درس 

انی، یروی انسها، اهداف، نبه عنوان مقوله محوری انتخاب شد. طراحی آموزشی شامل  دیدگاه "طراحی آموزشی "مقوله 

 می باشد.کارگروهی در کلاس درس خانواده و فضای فیزیکی در حوزه 

 ها و اهدافشرایط علی: دیدگاه -2

شی و  نظام آموز شرایط علی باعث ایجاد و توسعه پدیده یا مقوله محوری می شوند. از میان مقوله های موجود، سیاستهای کلان

یـن عوامـل داشـته و تـا اکارگروهی در کلاس درس های برنامه درسی به عنوان عللی تلقی می شوند که نقش فعال در سیاست

ام روهی در نظوند چرا که  سیستم آموزشی ما متمرکز است و توجه به انجام کار گمهیا نشوند یادگیری مشارکتی محقق نمی ش

ن سـر و کـار آآموزان مسـتقیما بـا های درسی که معلمان و دانشفکری آموزش باید جای خود را پیدا کند و در محتوای کتاب

ر گروهـی ر انجام کادارد نیز تاثیر زیادی د دارند کار گروهی جایگاه خود را به دست آورد. دیدگاهی که معلم نسبت به یادگیری

 های کلاس دارد.یا سایر فعالیت
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 عوامل مرتبط دیگر همچون نیروی انسانی، خانواده و فضای فیزیکی : -3

اتخاذ  داخله گر،رایط مشاین عوامال رفتارها، فعالیتها و تعاملات هدف داری هستند که در پاسخ به مقوله محوری و تحت تاثیر 

 د. به این مقوله ها راهبرد نیز گفته می شود.می شون

  شرایط مداخله گر: عوامل تسهیل کننده و موانع:-4

اضر در حقیق حشرایط مداخله گر عواملی هستند که در اجرای کارگروهی در کلاس درس تاثیر گذار است. عواملی که در ت

 وز آموزشی ار مراکنقش عوامل تسهیل گر را ایفا می کنند عبارتند از: حمایت مدیران مدارس، ساختکارگروهی در کلاس درس 

ر کلاس دارگروهی کموانع پیش روی  موانع روانشناختیو  موانع عملیاتی، موانع ارزشیمعلمان آموزش دیده. همچنین موانع 

ه ای مثال بوند. برشعی هستند که مربوط به فضای کلاس میرا ایفا می کنند.منظور از موانع عملیاتی آن دسته از مواندرس 

 ه از لحاظکوانعی دلیل کوچك بودن فضای ملاس امکان جا به جایی چینش صندلی ها وجود ندارد. موانع ارزشی آن دسته از م

شود و میائل نق گیرند. برای مثال معلم به علت های مختلف ارزشی برای کار گروهی در کلاسشارزش مورد بررسی قرار می

 آموزان است.موانع روانشناختی مربوط به عدم وجود  روحیه مشارکتی در دانش

 پیامدها:  کارگروهی در کلاس درس-5

داد نتایج حاضر، رخ پژوهش برخی از مقوله ها بیانگر نتایج و پیامدهایی هستند که در اثر اتخاذ راهبردها به وجود می آیند. در

، مقوله ایط علیپیامدهای آموزشی و پرورشی، نتیجه کنشها و تعاملات ایجاد شده و تاثیر پذیر از شرتصمیم گیری شامل 

-انشصیلی دمحوری و بستر حاکم می باشد، که عوامل متعددی را شامل می شود. پیامدهای آموزشی در خصوص پیشرفت تح

د کار و بتوانن شت باشدرتی که عوامل حمایت گر وجود داهایی که معلمان انجام دادند درصوآموزان است که با توجه به مصاحبه

ه بی را نیز ی پرورشآموزان تقویت خواهد و همچنین انجام کار گروهی پیامدهاگروهی را در کلاس اجرا کنند، یادگیری دانش

 ه.همراه خواهد داشت از جمله افزایش توانایی برقرای ارتباط، تحمل شنیدن نظرات مخالف و کار کردن گرو

 کدگذاری انتخابی )مرحله نظریه پردازی(

اعتبار  ها، تأیید کدگذاری انتخابی عبارتست از فرآیند انتخاب دسته بندی اصلی، مرتبط کردن نظام مند آن با دیگر دسته بندی

ادغـام  کلـی وحلیل تاین روابط، و تکمیل دسته بندی هایی که نیاز به اصلاح و توسعه بیشتری دارند. در این مرحله به تجزیه و 

داده هـا  کردن شرایط مختلف پرداخته می شود که در کد گذاری محوری به آنها اشـاره گردیـد. درکدگـذاری انتخـابی تلفیـق

ط اسـاس روابـ اهمیت زیادی داشته و در رهیافت نظام مند برای آن رویه های مطرح می شود از جمله، بکارگیری یك روایت بر

 الگوی پاردایم. 

یگر نظم بـه یکـدمدر کدگذاری انتخابی که مرحله اصلی نظریه پردازی به شمار می رود، مفاهیم بایستی به طور  به عبارت بهتر

ت. بـه ایـن مربوط شوند. کدگذاری انتخابی بر اساس نتایج کدگذاری باز و کدگذاری محوری، مرحله اصلی نظریـه پـردازی اسـ

ده و ت ارائـه کـروله ها ربط داده و آن روابط را در چارچوب یـك روایـترتیب که مقوله محوری را به شکل نظام مند به دیگر مق

 مقوله هایی را که به بهبود و توسعه بیشتری نیاز دارند، اصلاح می کند. 

 بحث و تفسیر نتایج

 ییابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یادراکات معلمان از مسائل و موانع موثر در اجراشناخت 

دارای دو بخش مولفه های اصلی و مولفه های فرعی می باشد. این دسته از مدلها از شاخص هایی تشکیل شده است که هسته  

قرار می گیرند که به آنها معیارهای  ییابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یاجراو قلب این مدلها می باشند و مبنای 
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مقوله است. برای بسط و توسعه هریك از مولفه  5دارای  ییابتدا یدورههای درس لاسکدر  یکار گروه یاجرامدل می گویند. 

بایست در کنند. مفاهیم در واقع تبیین کننده معنا و مفهوم هر مولفه بوده که میها تعدادی از مفاهیم آنها را پشتیبانی می

( مولفه های اصلی و 1گیرند. جدول )توجه قرار میمورد ایی ابتد یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یاجراطول ارزیابی 

 یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یادراکات معلمان از مسائل و موانع موثر در اجراشناخت تعداد مولفه های فرعی 

 را نمایش می دهد. ییابتدا

 ییابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یموثر در اجرا هایمولفه: 1 جدول

 تعداد مفاهیم های اصلیمولفه 

 مفهوم 2 : دیدگاه1مقوله 

 مفهوم 2 : اهداف 2مقوله 

 مفهوم 2 : نیروی انسانی3مقوله 

 مفهوم 2 : خانواده4مقوله 

 مفهوم 3 محیط فیزیکی : 5مقوله 

(، 1396)قات سعیدی با تحقی ییابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یموانع موثر در اجرایافته های تحقیق در زمینه 

بخشی روش  اثر»( در پژوهشی به 1396( همخوانی دارد. سعیدی )2016( و باینیس و همکاران )2008کریسی و همکاران )

ه چهار ی ناحیهای تدریس اعضای تیم و تفحص گروهی بر رشد مهارت های اجتماعی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان ابتدای

ارت های نشان می دهد که به طور کلی روش های تدریس اعضای تیم و تفحص گروهی بر رشد مهنتایج پرداخت « شیراز

ن انش آموزاصیلی داجتماعی و عملکرد تحصیلی دانش آموزان تأثیر معناداری دارند اما روش تدریس اعضای تیم برعملکرد تح

های ، بررفتارجتماعیر بررسی ابعاد مهارت های اتأثیرمعنادارو برمهارت های اجتماعی دانش آموزان تأثیر معنادار ندارد.د

ملکرد ر ابعاد عددارد. ناجتماعی مطلوب دانش آموزان تأثیر معنادار و بر رفتارهای غیر اجتماعی دانش آموزان تأثیر معنادار 

یامد پان کنترل دو فق تحصیلی، بر برنامه ریزی و انگیزش دانش آموزان تأثیر معنادار و بر خود کار آمدی و تأثیرات هیجانی

 در تیمی و کارگروهی بررسی آموزش»( در پژوهشی با عنوان 2008. همچنین کریسی و همکاران )تأثیر معناداری ندارد

یش پایی نسبت به به این یافته ها دست پیدا کرد که آموزگاران مقاطع ابتد« معلمان ای حرفه توسعه برای شرایط: مدارس

 ساس تجربهران بر ابندی آموزگاجویانه قائل بودند. همچنین گروههای مشارکتوی یادگیریدانشگاهی اهمیت بیشتری را بر ر

گرفته  های انجامرزیابیا)نه صرفاً سالهای تجربه بلکه کیفیت تجربه( سبب گردید که در میزان اهمیت یادگیریهای گروهی و نیز 

عوامل »به بررسی  ( در پژوهشی2016باینیس و همکاران )های مشارکتی  توسط آنها، تفاوتهایی دیده شود. شده از یادگیری

ه کز آن است حاکی ا پرداختند. یافته های آنها« موثر بر بهبود و اثربخشی کار گروهی در کلاس درس و مدارس دوره ابتدایی

ل نوان عوامه عی بعواملی مانند دانش و مهارتهای معلمان، ساختار سازمانی و فرهنگ سازمانی مدارس و بکارگیری تکنولوژ

رفته گی در نظر بیرون بیرونی در نظر گرفته شدند و عواملی مانند همراهی والدین و حمایت نهادهای اجتماعی به عنوان عوامل

 شدند.
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 نتیجه گیری کلی و ارایه نظریه برخاسته از داده ها

رس دهای لاسکدر  یکار گروه یاجراادراکات معلمان از مسائل و موانع موثر در شناخت مدل پیشنهادی پژوهش در زمینه 

ر داز مسائل و موانع موثر  ادراکات معلمانمتغیر است. پیشینه در زمینه  5مشتمل بر  ادیداده بن کردیبراساس رویی ابتدا یدوره

م است. کوپا بودن آن در کشور با توجه به ن ادیداده بن کردیبراساس رویی ابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یاجرا

ی درس هالاسکدر  یکار گروه یادراکات معلمان از مسائل و موانع موثر در اجراتحقیق حاضر با توجه به اهمیت موضوع 

گاهی در عات دانشو حرکت موجود به سمت تخصصی کردن الگوهای عملکردی و با عنایت به فقدان انجام مطالیی ابتدا یدوره

ادراکات لگوی ابنابراین عمده ترین ویژگی های  صورت گرفت.یی ابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یاجراوص خص

 عبارتند از:یی ابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یمعلمان از مسائل و موانع موثر در اجرا

  و  حتوای کیفیحلیل متاستفاده از رویکرد داده بنیاد در این تحقیق که در آن با رویکرد کیفی و با استفاده از روش

 یدورهدرس  هایکلاسدر  یکار گروه یادراکات معلمان از مسائل و موانع موثر در اجراالگوی کدگذاری نظری، 

 طراحی شده است. ییابتدا

  ؛نظام آموزش و پرورشاختصاصی بودن این الگو برای 

  یوهکار گر یراثر در اجادراکات معلمان از مسائل و موانع موالگوی تبیین نحوه ارتباط میان معیارها و زیر معیارهای 

 ؛ییابتدا یدورههای درس کلاسدر 

در  وانع موثرسائل و ممادراکات معلمان از الگوی در ادامه به مقایسه الگوی طراحی شده و ادبیات موضوع تحقیق می پردازیم. 

 گاهی تخصصی وتهیه شده و تلاش دارد با ن کشور ایرانبا شرایط یی ابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یاجرا

 نماید.  را رفعیی ابتدا یدورههای درس کلاسدر  یکار گروه یدر اجراموجود در الگوهای عملکردی خلا تفصیلی، 

و ی یابتدا یهدورهای درس کلاسدر  یکار گروه یمعلمان از مسائل و موانع موثر در اجراادراکات ( مدل نهایی 1شکل )

 چگونگی ارتباط میان مولفه های اصلی و فرعی را نمایش می دهد. 

 
 یکار گروه یادراکات معلمان از مسائل و موانع موثر در اجرا: مدل 1شکل 
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(، 1390رابی )سهیقات با نتایج تحق یکار گروه یادراکات معلمان از مسائل و موانع موثر در اجرایافته های تحقیق در زمینه 

باینیس و ( 2008و همکاران ) کوتینك، (2008کریسی و همکاران )، (1396(، سعیدی )1391(، رضایی تلابن )1390حسینی )

 همخوانی دارد. (2016و همکاران )

 پیشنهادات تحقیق

سیاستهای نظام سیاستهای کلان به عنوان شرایط علی پیشنهاد می شود که براساس یافته های تحقیق و تایید  .1

بودجه به فعالیتهای گروهی در به صورت شفاف سیاستگذاری شود و  آموزشی در حوزه کار گروهی در کلاس درس

 کلاس درس اختصاص داده شود؛

توان  شود که مستمر با مراکز علمی به عنوان شرایط علی پیشنهاد میبراساس یافته های تحقیق و تایید تعامل  .2

ژوهشی پلمی وععلمی معلمان با آموزشهای مستمر و حین خدمت در حوزه برنامه درسی ارتقا داده شود و فرصتهای 

 لازم برای معلمان از سوی مدیران ایجاد شود؛

ش انگیز ه عنوان شرایط علی پیشنهاد می شود کهبراساس یافته های تحقیق و تایید ویژگیهای پذیرندگان ب .3

یق از طر پذیرندگان به یادگیری مشارکتی ارتقا داده شود و نگرش صحیحی در پذیرندگان نسبت به کارگروهی

 برگزاری کارگاههای آموزشی ایجاد شود؛

ه می شود ک شنهادلی پیبراساس یافته های تحقیق و تایید مشارکت معلمان در تولید برنامه درسی به عنوان شرایط ع .4

 ترغیب شوند؛ معلمان جهت مشارکت در تولید برنامه درسی

یران از که مد براساس یافته های تحقیق و تایید حمایت مدیران ارشد به عنوان عوامل تسهیلگر پیشنهاد می شود .5

 طریق آموزشهای ضمن خدمت با مزایای کارگروهی آشنا شوند؛

 منابع

، و شیوه ها رویه ها: اصول و روش تحقیق کیفی، نظریۀ مبنایی(، 1390جولیت ام. )استراوس، آنسلم و کوربین،  .1

 ترجمه: بیوک محمدی، پژوهشگاه علوم انسانی و مطالعات فرهنگی.

، ترجمه: ایمینهمبانی پژوهش کیفی، فنون و مراحل تولید نظریۀ ز(، 1391استراوس،آنسلم و کوربین، جولیت ام. ) .2

 انتشارات نی. ابراهیم افشار، تهران: 

 سال در دارگله منطقه معلمان آموزشی عملکرد و شغلی رضایت یرابطه (. بررسی1390آزادی، احمد) .3

  شیراز. دانشگاه نامه کارشناسی ارشد،.. پایان89- 90 تحصیلی 

 یادگیری ازگرایی، های مغز محور، ساختهای نوین تدریس )بر پایه پژوهش(. راهنمایی روش1385آقازاده، محرم) .4

 طریق همیاری و فراشناخت(. تهران:  نشرآییژ.

ف. تهران: : علی اکبر سیهای آدمی و یادگیری آموزشگاه. ترجمه(. ویژگی1363بلوم، بنجامین) .5

 نشر مرکز دانشگاهی

  (. یادگیری فعال کلاس خلاق. تهران: انتشارات مدرسه.1389حسینی، افضل السادات) .6

. پایانامه آموزان ایرانیتاثیر یادگیری گروهی واژگان بر پیشرفت دانش لغات دانش(. 1390حسینی، سیده سبا) .7

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزیکارشناسی ارشد.

ی بر مقایسه میزان تأثیر روش تدریس بحث گروهی با روش تدریس سخنران(، 1391)حمدرضامرضایی تلابن،  .8

 ور.نواحد  د، دانشگاه آزاد اسلامی.پایانامه کارشناسی ارشهای ارتباطی دانشجویانپیشرفت تحصیلی و مهارت

https://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=9281&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C+%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C&qd=6
https://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=9281&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B2%D8%A8%D8%A7%D9%86%E2%80%8C%D9%87%D8%A7%DB%8C+%D8%AE%D8%A7%D8%B1%D8%AC%DB%8C&qd=6
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 به گرایش آنها با آموزاندانش کنترل منبع یرابطه(. 1391) حبیبه وعلایی، یحیی کاظمی، افروز؛ گلرمضانی،سیده .9

 ..83-2،98و 4،آموزشی مدیریت در نو رهیافتی فصلنامه معلمان. انضباطی هایسبك انواع

گروهی بر رشد مهارت های اجتماعی و اثر بخشی روش های تدریس اعضای تیم و تفحص (. 1396سعیدی، فاطمه) .10

واحد دانشگاه آزاد اسلامی . پایانامه کارشناسی ارشد، عملکرد تحصیلی دانش آموزان ابتدایی ناحیه چهار شیراز

 .مرودشت

   ، ندپیو مجله تربیتی.-آموزشی ماهانه نشریه روش، یازده با انضباط با کلاس(. 1385)سیمین سلیمانی، .11

 .13-32،18 شماره 

.پایانامه آموزان پایه پنجم ابتداییهای اجتماعی دانشهای گروهی بر مهارتبررسی تاثیر بازی(. 1390سهرابی، طیبه) .12

 .دانشگاه علامه طباطبائیکارشناسی ارشد، 

های تدریس، زیر نظرمعاونت پژوهشی دانشگاه علامه ،فنون و مهارتهادرآمدی بر روش(، 1387)عبداللهی، حسین .13

 رات دانشگاه علامه طباطبایی.طباطبایی،تهران: انتشا

. پایان نامه گریظریه خودتعیین(. تبیین راهبردهای آموزشی و انضباطی معلمان براساس ن1393پور، احسان)عظیم .14

 کارشناسی ارشد، دانشگاه شهید مدنی آذربایجان تبریز.

  ر.نو پیام انتشاراتتهران:  .آموزشی)چاپ بیست و ششم( تکنولوژی مقدمات(. 1388)خدیجه آبادی، علی .15

 یسطرون. . تهران: نشرآموزش مفاهیم ریاضی با روش مستقیم(. 1387غباری بناب، باقر و میراخورلی، الهه) .16

 سمت. تهران: انتشارات .آموزشی تکنولوژی نظری مبانی (.1384هاشم) فردانش، .17

 ه. (. راهنمایی یادگیری فعال و مشارکتی. تهران: انتشارات مدرس1389فرضی، منوچهر) .18

آموزان پسر های اجتماعی دانش(. تأثیر یادگیری مشارکتی بر رشد مهارت1383قتاش، عباس) .19

 پایه پنجم شهره کره ای. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه تربیت معلم تهران.منتشر نشده.

 .54، ص12های یادگیری مشارکتی و فعال. مجله رشد، شماره(. سبك1386فاطمه)قراملکی،  .20

بر  (. بررسی تأثیر یادگیری مشارکتی با تأکید بر روش جیگ ساو1390قهرمانی، بهپور) .21

ی لوم تربیتعنشگاه آموزان پسر پایه دوم راهنمایی کوه سبز. پایان نامه کارشناسی ارشد،داهای اجتماعی دانشمهارت

 مرودشت، منتشر نشده واحد

های اجتماعی در (. مطالعه تأثیر یادگیری مشارکتی بر رشد مهارت1381کرامتی، محمدرضا) .22

 ران.علم تهمآموزان پایه پنجم ابتدایی شهر مشهد. رساله دکتری،  دانشگاه تربیت پیشرفت تحصیلی علوم دانش

 انتشارات وصال. (. یادگیری با همکاری و همیاری. تهران: 1383کمالی، عبدالله) .23

فت (. مقایسه تأثیر روش تدریس مشارکتی با آموزش سنتی بر پیشر1378کنعانی، شهناز) .24

 آموزان. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علامه طباطبایی. تحصیلی دانش

های اجتماعی (. تأثیر یادگیری مشارکتی بر عملکرد تحصیلی و مهارت1384کیامنش، علی) .25

 پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علوم تربیتی شیراز،منتشر نشده.دانشجویان. 

 ه. (. یادگیری فعال. ترجمه: فروغ تن ساز. تهران: انتشارات مدرس2000کیم، مکال. ) .26

. هرتهرانش. بررسی میزان رضایت شغلی معلمان ابتدایی آموزش و پرورش (1382)کلدی، علیرضا و عسگری، گیتا .27

 103-120(، ص1)32بیتی. روانشناسی و علوم تر

https://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=8645&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C+%D9%88+%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C&qd=6
https://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=8645&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C+%D9%88+%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C&qd=6
https://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=9721&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C+%D9%88+%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C&qd=6
https://ganj.irandoc.ac.ir/dashboard?organization_1=9721&q=%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%DA%A9%D8%AF%D9%87+%D8%B9%D9%84%D9%88%D9%85+%D8%AA%D8%B1%D8%A8%DB%8C%D8%AA%DB%8C+%D9%88+%D8%B1%D9%88%D8%A7%D9%86%D8%B4%D9%86%D8%A7%D8%B3%DB%8C&qd=6
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 ی درس زبان(. مقایسه یادگیری مشارکتی با یادگیری انفرادی بر پیشرفت تحصیل1381مبین، رضا ) .28

 . ر نشدهانگلیسی سال سوم راهنمایی. پایان نامه کارشناسی ارشد، دانشگاه علوم تربیتی واحد مرودشت.منتش

یلی زبان انفرادی بر پیشرفت تحص (. مقایسه یادگیری مشارکتی با یادگیری1377مبینی، رضا) .29

 سال سوم راهنمایی. پایان نامه کارشناسی ارشد،دانشگاه علامه طباطبایی تهران.منتشر نشده. 

 سروش. انتشارات تهران: .آموزشگاه)چاپ سوم( در شناسیروان کاربرد(. 1384)بدری مقدم، .30

 پیشرفت رب فیزیك فناورانۀ فعال آموزش تأثیر(. 1390)محمدجواد لیاقتدار، و یوسفی،علیرضا ؛ فاطمه نصرت، .31
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