
 

177 

 

یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس  

2140 بهار ،1 شماره ،9 دوره  

177-881صفحات   

Online ISSN: 2476-4477 

Print ISSN: 2538-2071 

www.irijournals.com 

 

 2، اعظم داوودی1زهرا عادلی

 .رانیا راز،یش ،یدانشگاه آزاد اسلام ی ،گروه روانشناسی ، واحد شیراز،ارشد روانشناس یکارشناس یدانشجو   1
 .)نویسنده مسئول(رانیا راز،یش ،یدانشگاه آزاد اسلام راز،یواحد ش،گروه روانشناسی ،  استادیار روانشناسی   2

 

 

 چکیده

از عوامل مؤثر در بهبود روابط   یرپذی تیو مسئول باشد یزن و شوهر م نیب تیمیو صم تیمنبع حما ییو رابطه زناشو ازدواج

حل تعارض و  یها-سبک نیدر رابطه ب یرپذی تیسئولکننده م لینقش تعد یپژوهش بررس نیا یاست. هدف اصل یفرد نیب

 یشامل تمام قیتحق نیا یو جامعه آمار یفی. پژوهش حاضر، توصباشد یم روزآبادیشهر ف نیزوج نیازدواج در ب ثباتی یب

 در دسترس انتخاب شدند. یریگ-نفر بود که با روش نمونه 120. حجم نمونه باشد یم 1399در سال  روزآبادیشهر ف نیزوج

( و 1983) هنسخ B -میحل تعارض رح های سبک پرسشنامه ،(1980) همکاران و ادواردز ازدواج ثباتی پرسشنامه بی

حل  های¬براساس سطح سبک یرپذی تینشان داد مسئول جی( استفاده شد. نتا1987) ایفرنیکال یریپذ تیپرسشنامه مسئول

است و براساس  ینیبشیقابل پ نیزوج نیدر ب یرپذی تیمسئولبراساس  ییزناشو ثباتی ی. بباشد یم ینیبشیتعارض قابل پ

 یریپذ تیبا  مسئول یطلاق، رابطه معنادار های¬موانع و جاذبه ،ییثبات زناشو لفهمؤ ؛ییزناشو ثباتی یب ون،یرگرس جینتا

 دارند.

 

 .ازدواج ثباتی بی تعارض، حل های سبک پذیری، مسئولیتهای كلیدی: واژه

 

 یحل تعارض و ب یسبک ها نیدر رابطه ب یریپذ تیكننده مسئول لینقش تعد

 روزآبادیشهر ف نیزوج نیازدواج در ب یثبات
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 مقدمه

انگیز و گاهاً هایی است که از دیر باز در جوامع بشری مورد توجه بوده و از جمله مقاطع چالشزمره تکالیف و سنتازدواج در 

شود و داشتن زندگی زناشوئی آید. ازدواج در همه جوامع یک نهاد مهم شمرده میزای دوران حیات هر فرد به حساب میتنش

ترین رود. به طوری که داشتن ازدواج شاد را یکی از اصلیانی به شمار میموفق تقریباً برای هر کسی یک هدف عمده و آرم

توان های اضطراری میهای زندگی خویش دانسته و بر این باورند که ازدواج یک تعهد مادام العمر است که فقط در حالتاولویت

ها با یکدیگر است. روابط زناشویی تقویت زندگی خانوادگی، ثبات و دوام آن در گرو نگرش و طرز تعامل زوج. (5)به آن پایان داد

شود و کیفیت زندگی زوجین ترکیبی از ( می4پذیریمسئولیت) 3و تعهد 2، رضایت1زوجین مفهومی چند بعدی شامل سازگاری

ثباتی ازدواج زمانی مطرح است که یک نفر از زوجین یا هر دو نفر، درباره طلاق یا توان گفت بیلذا می. (6)این ابعاد است

پذیری از جمله مفاهیم مسئولیت.  (2)دهند که به پایان رساندن ازدواج، گرایش دارداندیشند و یا اعمالی را انجام میجدایی می

پذیری از عوامل مسئولیت. (7)های اخیر توجه زیادی را به خود جلب کرده استشناسی تربیتی است که در سالحوزه روان

های مختلف های مناسب در شرایط و موقعیتگیریمؤثر در بهبود روابط بین فردی است و به توانایی پاسخ دادن مؤثر و تصمیم

های مناسب آن است که فرد در چهارچوب هنجارهای اجتماعی و انتظاراتی که معمولا از شود. منظور از تصمیم گیریگفته می

کند و کار امروز را به فردا داند و از زیر مسائل شانه خالی نمیهایش میدست به انتخابی دادن کارها و مسئولیترود، او می

اندیشد، دیگرانی که از کند. انسان مسؤل به آسایش دیگران میافکند و در انجام وظایف خود به نحو احسن عمل مینمی

پذیری و عوامل مقدماتی با مسئولیت. شودو سپس تمام مردم دنیا ختم میوالدین، همسر، خانواده و ... شروع و به جامعه 

است. این مفهوم در خانواده درمانی مطرح  5ها، تمایزیافتگیرضایت زناشویی افراد متأهل ارتباط دارد، از جمله این ویژگی

 . (8)نمایندپذیری روانی کمتری را تجربه میگردیده و افراد دارای این ویژگی آسیب

رسی قرار ی مورد برهای مرتبط با روابط نزدیکشود که بیشتر در پژوهشناپذیر تعاملات بشری محسوب میتعارض جزء اجتناب

ابهنجاری نبه صورت  شود و یاتعارض به عنوان فرایند تعاملی است که با ناسازگاری و عدم توافق شناخته می. (9)گرفته است

 . (10)شودهمراه نهادها یا بین نهادهای مختلف اجتماعی تعریف می

-نگام تعارض از آنها استفاده میای از رفتارهای الگوبرداری شده هستند که افراد هها یا مجموعههای حل تعارض، پاسخسبک

یعنی حل  7ورزییعنی حل تعارض بر حسب منافع خود و مشارکت 6شوند: قاطعیتبندی میکنند و بر اساس دو محور طبقه

ی افراد همچنین نگرشی کلی است که در پاسخ به درگیری در تعاملات دوجانبه. (11)تعارض بر اساس منافع طرف مقابل

های های حل تعارض خاصی را در تجربیات شخصی، ارزش. و درطول فرایند اجتماعی شدن، افراد سبک(12)شودمنعکس می

از طرف دیگر شکست در مدیریت تعارض ممکن است به شکست در اجرای . (12)دهند فرهنگی و تحصیلات خود پرورش می

کار، کاهش کارایی، غیبت، کاهش کارآمدی در کار، از بین بردن منابع، افزایش استرس و فرسودگی و تأثیر منفی آشکار منتج 

گرانه و سبک اجتنابی های حل تعارض غیرسازنده از مجموع دو سبک سلطهدهد که روشها نشان مینتایج پژوهش. (13)شود 

های قهرآمیز و آمرانه استفاده کنند؛ همواره به آید یعنی زنان یا مردانی که تمایل دارند در تعامل با یکدیگر از شیوهبه دست می

. در سبک یکپارچه (14)گیردکنند و نیازها و انتظارات وی را نادیده مید توجه میطور گزینشی به رفتارهای منفی همسران خو

دهند. این های خود و دیگران نشان میبه نگرانی شود، افراد علایق بیشتریمسئله نامیده می که همچنین به عنوان سبک حل

                                                           
1 Compatibility 
2 Satisfaction 
3 Commitment 
4 Responsibility 
5 Self of differentiation 
6 Determination 
7 Participation 



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 177-188، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،9 دوره

179 

 

حلی که ها برای به دست آوردن راهکردن تفاوتهاست. صداقت، شریک کردن افکار، امتحانی همکاری گروهسبک دربرگیرنده

برد است. چرا که بیشتر محققان  -سبک یکپارچه سبک حل تعارض برد. (15)تواند در نظر هر دو طرف پذیرفته شودمی

از . (16)معتقدند مناسبترین و مؤثرترین سبک است چون بر کاهش فشار هر دو طرف و تحکیم  تعهدات طرفین متمرکز است

دهد و نیازهای دیگران را شده نگرانی خیلی بالایی را برای دیگران و نگرانی کمتری را برای خودش نشان میطرفی، سبک ملزم

فداکاری، امتیازدادن به دیگران و باوفا بودن نسبت به دیگران را نشان می  -، این خود(17)دهدبه نیازهای خود ترجیح می

برد را به دست -شده دارد اما این شرایط بردپذیری کمتری نسبت به سبک ملزمیز، تسلیمکننده ن. سبک مصالحه(16)دهد

های حل تعارض پذیری در رابطه بین سبکبررسی نقش تعدیل کننده مسئولیت در این پژوهش هدف اصلی ما.  (17)آوردنمی

 ثباتی ازدواج در بین زوجین شهر فیروزآباد است.و بی

 

 اهمیت و ضرورت 

ی هد دیده مدشان میبه طور کلی بی ثباتی ازدواج به عنوان قطب منفی از یک  پیوستاری که تداوم و پیوستگی ازدواج را ن 

ایدار و زدواج ناپاد، یک کنشود. اگر یک زوج با ثبات و پایدار نیروهای زیادی دارد که هر عضو زوج را ملزم به با هم بودن می

ین فردی و ب وامل درونثباتی ازدواج از عدهد. بیثبات نیروهایی دارد که هر عضو زوج را در جهت جدا شدن از هم سوق میبی

آوری در تاب ری است.گیرد. در این میان یکی از عوامل درون فردی موثر بر بی ثباتی ازدواج، تاب آوات میفردی متعددی نش

د. در عدم شور میکند. زیرا که بدون وجود این ویژگی تحمل مشکلات برای زوجین دشوازندگی افراد نقش مهمی را ایفا می

دارد.  با تعارض ی مقابلهای براز روابط انسانی است. هر فردی روش یگانهدهد. تعارض جزئی گریزناپذیر ااوری تعارض رخ میتاب

هد کرد. عارض خواتهای همسر، کمک شایانی به حل سازنده های خود، به علاوه سبک و انگیزهاهتمام به درك سبک و انگیزه

 درست حل شود.اگر رابطه زناشویی بخواهد به صورت پویا ادامه یابد، اختلاف نظرها باید به شیوه ای 

های اتومبیل است که طلاق پیامدهای منفی فراوانی از قبیل خطر فزاینده آسیب روانی، میزان تصادفها نشان دادهپژوهش

منجر به مرگ، شیوع فزاینده بیماری جسمی، خودکشی، خشونت، قتل برای زوجین و خطر افسردگی و خودکشی، انزوا و 

. در این ارتباط، با توجه به اینکه (18)رد تحصیلی پایین برای فرزندان به همراه داردشایستگی پایین، مشکلات جسمی و عملک

-های حل تعارض و روشرسد ارزیابی سبکتلاف نظر دانست، اما به نظر میها را عاری از تفاوت و اختوان روابط بین زوجنمی

تواند در ثبات و پایداری ازدواجشان مؤثر باشد. در هر حال تعارض و گیرند میهایی که آنان برای حل مشکلات خود به کار می

به عبارت دیگر، برای ادامه و مراقبت از عشق و محبت، وجود تعارض، اجتناب ناپذیر و . (16)اختلاف، قلب روابط عاشقانه است

های ناخوشایند، نارضایتی و ها به خوبی هدایت نشوند، ممکن است به خواستهحتی تا حدودی ضروری است. هنگامیکه تعارض

ای مدیریت های زناشویی به شیوهه تعارضمشکلات روانی مانند افسردگی، خشم، نگرانی و غیره منجر شود. مهم این است ک

ها بر های حل تعارض زوجنشان داد سبک (20)  8. نتایج پژوهش نکان و عصا(19)شود که صمیمیت در زندگی را گسترش دهد

های حل تعارض نادرست در واقع حاکی از نادیده انگاشتن همسر، همکاری نکردن و شیوه .ثباتی ازدواج تأثیرگذار استبی

کنند  گیریکنند در روابط خود طرف مقابل را نادیده بگیرند و گاه کاملاً از گفتگو کنارهپاسخگو نبودن است. این افراد سعی می

های کلامی تواند بستری را برای خشونتها همچنین میکنند با همسرشان تعامل نداشته باشند. این شیوهو همچنین سعی می

ی آنها را به سردی و و جسمانی در خانواده فراهم آورد که ممکن است بر سطح رضایت طرفین از یکدیگر تأثیر بگذارد و رابطه

  های تغییر هم در آنها کمرنگ شود.ای مثبت در خانواده، انگیزهبود خلق و روحیهجدایی بکشاند و نیز در اثر ن

                                                           
8 Necan & assa 



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 177-188، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،9 دوره

180 

 

ی روش حل ا بکارگیربزا امیز و مشکلهای تعارضتواند تعامل موثر بین زن و شوهر را تسهیل کند و در موقعیتحل تعارض می

د. نرخ شوب میدی در روابط زناشویی محسوهای حل تعارض یک شاخص کلیتعارض مانع از بروز تعارض شد. بنابراین مهارت

ست. با ااثیرگذار ن نیز تثباتی ازدواج بر سلامت زوجیبالای طلاق و رشد روزافزون آن و تبعات آن، علاوه بر آثار منفی بر بی

مانگران ن و درگراه پژوهشتر نموده و توجانجام پژوهش بر روی عوامل مذکور، دیدگاه یا نقش این متغیرها را در پیشینه پر رنگ

 ت. این حوزه را به متغیرهای مورد بررسی جلب نموده و زمینه ساز کار بر روی این متغیرها را فراهم ساخ

 

 روش  پژوهش

 روش جامعه و نمونه آماری پژوهش 

ن باشد. از بیمی 99روش پژوهش حاضر همبستگی و جامعه آماری پژوهش حاضر شامل تمامی زوجین شهر فیروزآباد در سال 

های گیری در دسترس انتخاب شدند؛ حجم نمونه بر اساس تعداد مؤلفهنفر با استفاده از روش نمونه 120جامعه پژوهش تعداد 

نفر در نظر گرفته  20های حل تعارض)پنج مؤلفه(( به ازاء هر مؤلفه بین )مسئولیت پذیری)یک مؤلفه( و سبکمتغیرهای پیش

های حل ، پرسشنامه سبک9(1980های بی ثباتی ازدواج  ادواردز و همکاران)رسشنامهشد. برای سنجش متغیرهای تحقیق از پ

، استفاده شد که در ادامه بیشتر مورد بررسی قرار گرفته 11(1987و پرسشنامه مسئولیت پذیری کالیفرنیا ) (21)10تعارض رحیم

 است.

 

 ابزارهای سنجش

ت ازدواج و به گیری عدم ثبابرای اندازه (1980ران )نامه توسط ادواردز و همکا: این پرسشثباتی ازدواجپرسشنامه بی -1

برای  (1-14ت ثباتی ازدواج از دو قسمت تشکیل شده است. قسمت اول )سوالاویژه مستعد طلاق بودن ساخته شد. شاخص بی

نع ها و موان جاذبهسشنامه تحت عنواگیری ثبات زناشویی و به ویژه مستعد طلاق بودن تدوین شده است. قسمت دوم پراندازه

ای: خیلی اوقات، اغلب درجه 4( مطرح شده است. هر سوال آزمون در قسمت اول به صورت طیف لیکرت 1-8طلاق )سوالات 

ر قسمت دوم، سوالها گیرد. د)هرگز( تعلق می 1)خیلی اوقات( تا  4های بین اوقات، گاهی و هرگز است که به هر گزینه نمره

نی مقیاس یع لا در اینشود. بنابراین نمره بااضافه و یا از آن کم می "احتمال طلاق "شود و نمره آن، به نمره می پرسیده

( 1980مکاران )هردز و احتمال وقوع طلاق در زوجها بالاست و نمره پایین یعنی احتمال وقوع طلاق در زوجها پایین است. ادوا

، در مورد (23)این پرسشنامه توسط دهقان .(22)را گزارش کردند93/0کرونباخ  ثباتی ازدواج ضریب آلفایبرای شاخص بی

گزارش  90/0اخ به دست آمد و ضریب آلفای کرونب85/0های متقاضی طلاق در استان قم اجرا شد که روایی پیشبین آن زوج

به  84/0ش ضریب آلفای کرونباخ در این پژوه؛  KMO  ،77/0روایی بدست آمده برای این پژوهش از طریق آزمون شد. 

 دست آمد.

 

                                                           
9 Marriage Instability Questionnaire (Edwards et al., 1980) 
1 0 Rahim Conflict Resolution Styles Questionnaire (1983) 
1 1 California Accountability Questionnaire (1987) 
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 12نسخه دوم مقیاس شیوه مقابله با تعارض توسط رحیم: Bنسخه -رحیم های حل تعارضسشنامه سبکپر -2

-22) 13ماده برای سنجش پنج زیرمقیاس اجتنابی 28گیری میزان تضاد ارتباطی طراحی و ساخته شد و  ای اندازهبر (1983)

-27) 16رانه(، مصالحه گ10-12-15-20-23) 15(، سلطه گرانه1-6-7-17-18-24-26) 14یکپارچگی ( ماده14-13-11-4-3

گانه حل  5های ( دارد. این مقیاس در ایران توسط باباپور ترجمه شده و شیوه2-5-8-16-25-28) 17( و ملزم شده21-19-9

های ملزم شده و یکپارچگی بعد دهنده دو روش حل تعارض سازنده و غیرسازنده هستند که شیوهتعارض برروی هم تشکیل

گرانه حالت بینابینی دارد. نمرهدهند و شیوه مصالحهابی بعد غیرسازنده را تشکیل میگرانه و اجتنهای سلطهسازنده و شیوه

ای، کاملامخالفم، مخالفم، نظری ندارم، موافقم و کاملا موافقم است که به هر درجه 5گذاری این پرسشنامه به صورت لیکرت 

گیرد. نمره بیشتر در هر زیرمقیاس یعنی فرد از آن سبک می)کاملا مخالفم( تعلق  1)کاملا موافقم( تا  5ای میان ای نمرهگزینه

با استفاده از آلفای کرونباخ ، (25). اعتبار پرسشنامه توسط حقیقتی و همکاران (24)کندبرای حل تعارض خود استفاده می

 67/0تا  72/0به دست آمد. همچنین اعتبار تصنیفی این ابزار بین  75/0تا  70/0های پرسشنامه در دامنه برای خرده مقیاس

است که بیانگر پایایی قابل قبول برای این ابزار است. بررسی روایی سازه این پرسشنامه در زمینه عوامل پنجگانه حاصل از 

کنند. جدول درصد از واریانس کل را تبیین می 81/70های پرسشنامه در مجموع، یل عامل اکتشافی نشان داد که مادهتحل

روایی . (25)هستند  50/0های پرسشنامه دارای بار عاملی بیشتر از ها نشان داد که همه مادهبارهای عاملی چرخش یافته

ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش برای سبک یکپارچه  ؛ KMO  ،86/0بدست آمده برای این پژوهش از طریق آزمون 

 ( به دست آمد.84/0( و ملزم شده )82/0(، مصالحه )76/0(، سلطه گرانه )73/0(، اجتنابی )93/0)

 

ت پذیری از خرده مقیاس سنجش مسئولیت برای سنجش مسئولی(: 1987پرسشنامه مسئولیت پذیری كالیفرنیا ) -3 

سوال دارد. این پرسشنامه نخستین بار توسط هاریسون  42( استفاده شده که 1987پذیری پرسشنامه روانشناختی کالیفرنیا )

( 1957ویژگی شخصیتی انتشار یافت و سپس در سال ) 15مقیاس برای سنجش  15سوال و  648( با 1951در سال ) 18گاف

خرده مقیاس افزایش یافت.  20های آن به و تعداد خرده مقیاس 162های آن به و مجددا تعداد سوال 18به  های آنمقیاس

وظیفه شناسی، احساس تعهد، سخت »هایی از قبیل: سوالی به منظور سنجش ویژگی 42مقیاس سنجش مسئولیت پذیری 

. (4)گیردبر احساس مسئولیت مورد استفاده قرار می کوشی، جدیت، قابلیت اعتماد، رفتار مبتنی بر نظم و مقررات و منطبق

 (26)بدست آمده است. موسوی 65/0 (27)و در پژوهش رضایی و رضایی  70/0، (26)پایایی این مقیاس در پژوهش موسوی

معنی  001/0ه نموده است که در سطح محاسب r=610همچنین اعتبار این مقیاس را با استفاده از روش ملاك همزمان معادل 

( 74/0ضریب آلفای کرونباخ در این پژوهش )؛  KMO  ،83/0دار است. روایی بدست آمده برای این پژوهش از طریق آزمون 

 به دست آمده است.

 

 

                                                           
1 2 Rahim 
1 3 Avoiding style 
1 4 Integrating style 
1 5 Dominating style 
1 6 Compromising style 
1 7 Obligating style 
1 8 Harrison G. Gough 
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 های پژوهشیافته 

 های توصیفییافته

نفر  88ا فراوانی بها انمریت افراد موجود در نمونه را خبه  دو دسته مرد و زن تقسیم شدند و اکث جنسیتافراد نمونه از نظر  

د. بر مبنای شاخص درصد( از حجم نمونه را آقایان تشکیل دادن 7/26نفر ) 32درصد( به خود اختصاص دادند و تعداد  3/73)

 – 31وه سنی ردرصد گ 40سال،  30 – 19درصد گروه سنی  15درصد(،  3/43ساله ) 54تا  43سن، اکثریت نمونه را افراد 

شوند تقسیم می تحصیلات به سه دسته دهند. نمونه از نظر میزانسال تشکیل می 65تا  55درصد گروه سنی  7/1سال و  42

رصد افراد با تحصیلات د 2/9باشد و درصد( می 60که بیشترین فراوانی متعلق به افرادی با سطح تحصیلات لیسانس با فراوانی )

لق به شاخص شغل، متع درصد فوق لیسانس و بالاتر هستند. بیشترین فراوانی نمونه از نظر 5/27لم، درصد فوق دیپ 3/3دیپلم، 

 درصد بازنشسته هستند. 3/3درصد شاغل؛ 7/41شود. درصد را شامل می 55افرادی با وضعیت بیکار است که 

 

 توزیع فراوانی پاسخگویان برحسب متغیرهای جمیعتی 1جدول شماره 

 درصد فراوانی فراوانی هامقوله متغیر

 3/73 88 زن جنسیت

 7/26 32 مرد

 15 18 30-19 گروه سنی

42-31 48 40 

54-43 52 3/43 

65-55 2 7/1 

 2/9 11 دیپلم تحصیلات

 3/3 4 فوق دیپلم

 60 72 لیسانس

 5/27 33 فوق لیسانس و بالاتر

وضعیت 

 شغلی

 7/41 50 شاغل

 55 66 بیکار

 3/3 4 بازنشسته
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و انحراف  59/20های حل تعارض شامل سبک تعارض اجتنابی با میانگین دهد که سبک، نشان می2های جدول نتایج یافته

و  80/14میانگین ؛ سبک تعارض سلطه گرانه با21/3و انحراف معیار  03/25؛ سبک تعارض یکپارچگی با میانگین 32/4معیار 

لزم شده با میانگین ؛ سبک تعارض م93/1و انحراف معیار  17/15مصالحه گرانه با میانگین ؛ سبک تعارض 3 /90انحراف معیار 

؛ 87/3نحراف معیار و ا 35/16است. متغیر بی ثباتی زناشویی شامل ثبات زناشویی با میانگین  28/3و انحراف معیار  60/21

و  انحراف  معیار  60 /93ر مسئولیت پذیری با میانگین است. متغی 51/9و انحراف معیار  29جاذبه ها و موانع طلاق با میانگین 

 است. 56/10

 

 یانگین، انحراف معیار، مینیمم و ماكزیمم متغیرهای پژوهشم -2ل شماره وجد

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 یافته های استنباطی

 فرضیه پژوهش

 ارد. ثباتی ازدواج در بین زوجین نقش تعدیل كننده دهای حل تعارض و بیپذیری در رابطه بین سبکمسئولیت

غیرهای پژوهشماتریس همبستگی مت -3جدول   

متغیرهای 

 تحقیق
1 2 3 4 5 6 7 8 9 

سبک 

تعارض 

 اجتنابی

1         

سبک 

تعارض 

 یکپارچگی

 **722/0  1        

سبک 

تعارض 

سلطه 

*207/0  *225/0  1       

 
 ماكزیمم مینیمم انحراف معیار میانگین متغیرها

ل 
 ح

ی
ها

ک 
سب

ض
ار

تع
 

 29 10 32/4 59/20 سبک تعارض اجتنابی

 30 17 21/3 03/25 سبک تعارض یکپارچگی

 22 7 90/3 80/14 سبک تعارض سلطه گرانه

 19 11 93/1 17/15 سبک تعارض مصالحه گرانه

 29 13 28/3 60/21 سبک تعارض ملزم شده

 ثباتی زناشوییبی
 26 9 87/3 35/16 ثبات زناشویی

 53 15 51/9 29 جاذبه ها و موانع طلاق

 78 1 56/10 93/60 مسئولیت پذیری
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 گرانه

سبک 

تعارض 

مصالحه 

 گرانه

*242/0  **406/0  **249/0  1      

سبک 

تعارض 

 ملزم شده

*231/0  **338/0  096/0  **363/0  1     

مسئولیت 

 پذیری
**277/0  *247/0  **407/0  **341/0  *212/0  1    

ثبات 

 زناشویی
**378/0  **422/0-  **248/0  **503/0  **354/0  **423/0  1   

موانع و 

جاذبه های 

 طلاق

157/0-  *240/0-  *244/0-  *212/0  034/0-  **260/0-  170/0  1  

بی ثباتی 

 زناشویی
**267/0-  **361/0-  **301/0-  **364/0-  158/0-  **376/0-  **500/0  **938/0  1 

 

طح ویی در سثباتی زناششود. بید. همانطور که مشاهده میده، ماتریس همبستگی متغیرهای پژوهش را نشان می3جدول 

(، سبک p،361/0- =r<001/0(، سبک تعارض یکپارچگی )p،267/0- =r<001/0درصد با سبک تعارض اجتنابی ) 01/0

یل نمودار زیر تحل  ( رابطهp،364/0- =r<001/0(، سبک تعارض مصالحه گرانه )p ،301/0- =r<001/0تعارض سلطه گرانه )

ابل تعارض ق های حلشود مسئولیت پذیری بر اساس سبکدهد. همانطور که مشاهده میسیر متغیرهای پژوهش را نشان میم

-بینی است و میثباتی زوجین قابل پیشر بیپذیری بهای حل تعارض از طریق مسئولیتبینی است. در واقع مسیر سبکپیش

 ارد.ل کننده دثباتی ازدواج در بین زوجین نقش تعدیل تعارض و بیهای حپذیری در رابطه بین سبکتوان گفت مسئولیت
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 بحث

ن زوجین اج در بیثباتی ازدوهای حل تعارض و بیپذیری در رابطه بین سبکنتیجه فرضیه تحقیق مبنی بر  این که مسئولیت

تعارض  های حلبکبر اساس سطح سپذیری  نقش تعدیل کننده دارد؛ تایی شد. نتایج تحلیل رگرسیون نیز نشان داد مسئولیت

ک حل تعارض یکپارچگی، باشد. سبک حل تعارض اجتنابی، سبدرصد معنی دار می 5باشند. یعنی در سطح بینی میقابل پیش

-تمسئولی گرانه، سبک حل تعارض مصالحه گرانه، سبک حل تعارض ملزم شده، رابطه معناداری باسبک حل تعارض سلطه

 3/25بارتی است به ع 253/0و میزان ضریب همبستگی تعدیل شده  503/0ریب همبستگی چند گانه پذیری دارند. میزان ض

ی در پذیرولیتثباتی زناشویی بر اساس مسئشود. بیهای حل تعارض تبیین میدرصد از متغیر مسئولیت پذیری توسط سبک

لاق، های طاذبهی؛ مؤلفه ثبات زناشویی، موانع و جتی زناشویثبابینی است و براساس نتایج رگرسیون، بیبین زوجین قابل پیش

گی تعدیل شده و میزان ضریب همبست 462/0رابطه معناداری با  مسئولیت پذیری دارند. میزان ضریب همبستگی چند گانه 

 شود.درصد از متغیر بی ثباتی زوجین توسط مسئولیت پذیری تبیین می 3/21است به عبارتی  213/0

هم راستا است.  (29) 19،  بن اری و هیرشبرگ(16)، لو و وانگ (28)های پژوهش با نتایج پژوهش نوروزی و همکارانیافته

های یکپارچه، اجتنابی و گرانه به صورت مثبت و سبکاز طریق تحلیل مسیر نشان داد سبک سلطه (28)نوروزی و همکاران 

کنند. ضرایب مسیر غیرمستقیم نشان داد بین سبک بهزیستی روان شناختی به صورت منفی بی ثباتی ازدواج را پیش بینی می

ثباتی ازدواج رابطه منفی وجود دارد و ای و بیثباتی ازدواج رابطه مثبت، بین سبک یکپارچه و مصالحهانه و بیگرسلطه

کند. بن اری و ثباتی ازدواج را میانجیگری میگرانه با بیای؛ و سلطهبهزیستی روان شناختی رابطه بین سبک یکپارچه، مصالحه

رود متضاد نیستند و های حل تعارض الزام شده و مسلط شده آن گونه که انتظار می، بیان کردند که سبک(29)هیرشبرگ

-یبینی کننده هر دو سبک مسلط شده و الزام شده باشند. مطالعات نشان مممکن است یک گروه از افراد جامعه همزمان پیش

های حل تعارض ملزم شده و مسلط شده هستند و سطح پایین بینی کننده سبکدهند که افراد با اجتناب دلبستگی بالا پیش

های حل تعارض، در رابطه بود. همچنین، بعد اجتناب دلبستگی به تنهایی اجتناب با سبک حل تعارض ملزم شده در موقعیت

های حل کند. البته، سطح پایین بعد اجتنابی با سبکبینی میسازی را پیشچههای حل تعارض اجتنابی، مصالحه و یکپارسبک

سازی را های حل تعارض ملزم شده و یکپارچهتواند سبکتعارض سازنده در ارتباط بوده و اضطراب دلبستگی به تنهایی می

توسط مردان بیشتر از زنان و زنان از  "سازش"بیان کردند. استراتژی حل تعارض  (31)20. دلاترو و وانگر(30)بینی کندپیش

های سازنده در ارتباط شود. برای هر دو جنسیت، دینداری با استراتژیه میدر مقایسه با مردان بیشتر استفاد "حمله"استراتژی 

نشان داد که بین گروه  (5)های عارفی و همکارانهای مخرب همراه بود. تحلیل دادهدار شدن با استراتژیبود، در حالیکه بچه

احتمال، طلاق تفاوت معناداری وجود دارد. لذا -ثباتی ازدواجکنترل و آزمایش در مرحله پس آزمون در تعارضات زناشویی و بی

احتمال طلاق، در -ثباتی ازدواجای زندگی زناشویی بر کاهش تعارضات زناشویی و بیهتوان نتیجه گرفت که آموزش مهارتمی

 زوجین ناسازگار تأثیر دارد.

کند که این امر برای برقراری روابط مبتنی بر همدلی، توجه به حقوق پذیری نوعی کنترل درونی بر فرد حاکم میمسئولیت

تری با پذیرتر هستند؛ روابط مثبتای اهمیت است. افرادی که مسئولیتدیگران و به طور کلی نظم در روابط اجتماعی، دار

های اجتماعی و دهند و توانایی تعبیر و تفسیر مناسب موقعیتکنند و هیجانات مناسب از خود بروز میدیگران برقرار می

ین مثبت بودن که نوعی موفقیت های خود را به خوبی انجام دهند و اتوانند مسئولیترا دارند. می متعاقب آن هیجانات خود

شود و در نهایت به شود، خود منجر به موفقیت در ایجاد ارتباطی صحیح بین آنها و افراد دیگر اجتماع میاجتماعی محسوب می

                                                           
1 9 Ben-Ari & Hishberg 
2 0 Delatorre & Wagner 
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توان مسئولیت . در واقع می(32)شودگیری اجتماعی و... منتهی میرویی و گوشهایجاد روابط اجتماعی مناسب، دوری از کم

اش گذاشته شده است، دانست؛ هایی که برعهدهپذیری را یک الزام و تعهد درونی از سوی فرد برای انجام مطلوب همه فعالیت

چنین ویژگیهای اصیل انسان است که رشد و تکامل فرد و جامعه انسانی و هم گیرد و یکی ازکه از درون فرد سرچشمه می

ثباتی ازدواج در سه توان گفت با توجه به اینکه بیثباتی ازدواج می. در ارتباط با بی(33)باشدحفاظت از طبیعت در گرو آن می

ای که ابتدا در قالب افکار مربوط به جدایی یا همان ذهنیت طلاق شود؛ به گونهحالت شناختی، عاطفی و رفتاری متجلی می

ه ابتدا متغیرهای شناختی، استحکام و ثبات ازدواج را دستخوش تغییر قرار داده و توان انتظار داشت کدهد، میخود را نشان می

ثباتی ازدواج شوند و آن را تحت تأثیر قرار دهند. چرا که برای برخورد توانند با توان بیشتری وارد این چرخه تولیدی بیمی

ج برای برخورد با این شرایط قبل از بروز واکنشهای آید، هر زوهایی که در زندگی مشترك زوجها به وجود میسازنده با بحران

کند. افراد با سبک هویتی ای برای خود تفسیر میهیجانی و رفتاری، در مورد حوادث پیش آمده فکر کرده و حوادث را به گونه

زا و شرایط تنش های خود از جمله همسر خویش دارند، در برخورد بااطلاعاتی جدای از آن که تعهد بیشتری نسبت به انتخاب

کنند. لذا طبق نظریه الیس، این افکار هدایت بحرانی سعی در حل مسأله داشته و افکار خود را در جهت حل آن هدایت می

ای را در پی خواهد داشت و در مرحله بعد این مهارت افراد است که با هیجانات های سازندهشده متمرکز بر حل مسأله، هیجان

برخورد کنند. مشخص شده است که هرچه مهارت تنظیم هیجانی زنان و عملکردشان در کاهش علائم ظاهرشده به چه نحوی 

های تعارضی زناشویی بالاتر باشد، رضایت زناشویی را هیجانات منفی در تجارب، رفتار و برانگیختگی فیزیولوژیکی در طول بحث

 . (34)دکنهم برای خود و هم برای همسرشان به طور همزمان پیش بینی می

های ترل ویژگیگیری و عدم کنهایی داشته است. در دسترس بودن نمونهها، محدودیتاین پژوهش نیز مانند سایر پژوهش

شود یشنهاد میود؛ لذا پشها قلمداد میپذیری یافتهین محدودیتها هستند که مانعی برای تعمیمها از جمله ااختصاصی آزمودنی

 ای استفاده شود.گیری طبقههای آینده از روش نمونهدر پژوهش
 

 ملاحظات اخلاقی

 پیروی از اصول اخلاق پژوهش

 .گردید مام مشارکت کنندگان تکمیلدر پژوهش حاضر پیش از انجام مصاحبه، فرم های رضایت نامه آگاهانه توسط ت

 حامی مالی

 های پژوهش حاضر توسط نویسندگان مقاله تامین گردید.پژوهش کنونی حامی مالی نداشته است. هزینه

 مشاركت نویسندگان

 : زهرا عادلی؛ اعظم داوودیطراحی و ایده پردازی

 زهرا عادلی. ش نهایی:نظارت و نگار: زهرا عادلی؛ اعظم داوودی ؛ روش شناسی و تحلیل داده 
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