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 چکیده

این تحقیق بررسی رابطه شرایط شغلی و خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی  هدف از  

بروجن می باشد. روش تحقیق، از نوع همبستگی است که به روش میدانی و با استفاده از پرسشنامه های شرایط شغلی 

پرسشنامه ها همگی قبلا تاییدگردیده است. جامعه آماری،  هرزبرگ و روابط زناشویی انریچ، انجام گرفته است. پایایی و روایی

نفر از آنان به عنوان نمونه، در این تحقیق  265زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروجن بوده و تعداد 

نتایج تحقیق مشارکت داشته اند. رابطه متغیرهای فوق با روشهای آماری توصیفی و استنباطی مناسب مورد بررسی قرارگرفت و 

اطمینان، رابطه معنی دار وجود دارد. بصورتی که با  %95و با  05/0نشان داد که بین شرایط شغلی و خیانت زناشویی در سطح 

 بهبود شرایط شغلی، از میزان خیانت زناشویی کاسته می شود.

 

 خیانت زناشویی، شرایط شغلی، شهرک صنعتی بروجن: کلیدی هایواژه
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 مقدمه

ن مواره زنامین، هزتمایل رضایتمندی زناشویی، باتشكیل خانواده آغاز می گردد. از بدو پیدایش انسان، برروی کره بحث از

نده و از ویش پروراخر مهر پومردان، با تشكیل کانونی به نام خانواده، عمری را در کنار یكدیگر گذرانیده و فرزندانی در دامان 

 ا بگسلد وراشویی ین شكل خانواده همین است که هیچ عاملی جزمرگ نتواند پیوند زناین جهان رخت بر بسته اند. طبیعی تر

ك نظام یواده، میان زن و شوهر جدایی بیفكند. کوشش مصلحان جامعه، مخصوصا پیامبران خدا این بوده است که نظام خان

شان طرب و پرییایی مضدنیای امروز که دنمستحكم و پایداری باشد و هیچ عاملی نتواند این کانون سعادت را متلاشی گرداند. 

جه کلی، متو ك نگاهاست، علیرغم پیشرفتهای حیرت انگیز علم وصنعت، در مساله خانواده با مشكلات بزرگی روبرو است. در ی

كدیگر ییش با می شویم که عناصر اصلی تشكیل دهنده خانواده، یك زن ویك مرد است که مطابق آداب و رسوم اجتماعی خو

ازدواج یعنی  .(2023)ایمانی و خوش کنش،  د زناشویی بسته اند و بعد فرزند یا فرزندانی برجمع آنها افزوده شده استپیون

ن یكی از ه عنواپیوند زندگی مشترک دو فرد با حفظ استقلال نسبی هر یك در جهت تكامل شخصیت طرفین؛ پیوند زناشویی ب

ر ن فردی دیگای در آزادسازی احساسات است که در کمتر روابط بیوان بالقوهترین انواع روابط انسانی واجد چنان تپیچیده

ی خود ازدواج مردان و زنان دنیا لااقل در مقطعی از زندگ %90دهد که بیش از تحقیقات نشان می .توان نظیر آن را یافتمی

 (.1375بت است)ثنایی،کنند. این درصد به طور قابل توجهی ثامی

یت ای برخوردار است. اگر علل رضاشان از اهمیت ویژهو علاقمند کردن هرچه بیشتر آنان نسبت به حرفه جلب رضایت کارکنان

ل قدام به عمتوان در بهبود شرایط کار و جلب رضایت بیشتر آنها او عدم رضایت کارکنان، نسبت به شغلشان، مشخص گردد می

ود خسته ختنها از کار د را با دقت بیشتری انجام داده و نه آورد. وقتی فرد از شغل خود احساس رضایت کند، مسؤلیت خو

می کنند،  ( بیان1968، نیلور( و بطور مشابه )بلوم1967،یز خواهد کرد. )ورومنشود،  بلكه از انجام آن احساس مسرت نمی

محدودیت  نترل،یشان، کرضایتمندی شغلی به عنوان یك نگرش کلی کارکنان است که از نگرش آنها به دستمزدها، شرایط کار

رف صبط گروهی و روا در رابطه با شغل، روابط اجتماعی در کار، شناسایی استعدادها یا متغیرهای مشابه، ویژگی های شخصیتی

 نظر از زندگی کاری آنان تشكیل شده است.

و  شوندیدر نظر گرفته م کنندهدیعنوان عوامل تهدوکار بهانداز کسبدر چشم جیرا یهاتیو عدم قطع عیاز وقا یاریبس

 شیاترده، افزرقابت گس شدن،یارائه کنند. جهان یدر سطح سازمان زیبازار و تما یرهبر یرا برا یرینظیب یهافرصت توانندیم

 مسائل مربوط و رهبران مؤثر، طیان واجد شراکمبود کارکن ،ییمحاکمات قضا ،یاخلاق رانکننده، کمبود منابع، بحقدرت مصرف

 نیاز ا ییهانمونه یسپارو برون یسازازجمله کوچك یراهبرد یهایریگمیمرتبط با تصم یهاچالش ،یل کار و زندگبه تعاد

و  یخودآگاه ۀوسعبه کمك ت ی(، رهبر2003) ویولبنا به گفته لوتانز و آو ،یطیشرا نیعوامل در سطح سازمان هستند. در چن

 روانیپ دیدرا در معرض  کنندهدیعوامل تهد یرهبران نیخواهد داشت. چن یآورو بهبود تاب جادیدر ا ینقش مهم یمیخودتنظ

 .کنندیم قیعوامل تشو نیمواجهه با ا یبرا یو انطباق یامقابله یسازوکارها یریکارگو آنها را در به دهندیخود قرار م

 ها:فرضیه

 فرضیه اصلی: 

 .بین شرایط شغلی و خیانت زناشویی رابطه وجود دارد 
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 یه های فرعی:فرض

ابطه رین شرایط شغلی در بعد انگیزش با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروجن ب  -1

 وجود دارد.

ن رابطه غلی در بعد بهداشتی با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروجشبین شرایط   -2

 وجود دارد.

 :شرایط شغلی

ا رایط شغلی انا شردر پژوهش حاضر، منظور از شرایط شغلی، طرز تلقی و نگرش افراد، نسبت به شغل خود می باشد. فیشر و ه

نظر هاپاک، شرایط شغلی انگارند. بهنمایند و آن را نوعی سازگاری عاطفی با شغل و شرایط اشتغال میعامل روانی قلمداد می

 (.1379آبادی،عبداللهدی است که با عوامل روانی، جسمی و اجتماعی ارتباط دارد)شفیعمفهومی پیچیده و چندبع

 خیانت زناشویی:

ای گونهاست؛ به ی دیگرخیانت زناشویی به معنای کلیّۀ رفتارها و عملكردهای خارج از چارچوب خانوادۀ یك فرد متأهل با فرد 

 اشته باشد.دکننده به همراه تباط، هیجان خاصی را برای فرد اقدامکه به روابط عاشقانه یا دوستانه منجر شود و این ار

 (.1375)مهدوی،

 تاریخچه بررسی شرایط شغلی

تواند موجب رضایت شغلی و تشویق افراد به کار شود،بیش از پیش مورد توجه بعد از جنگ جهانی دوم شناخت عواملی که می

تحقیق درباره  1920دهد که تا قبل از دهه ی در سطح جهانی نشان میگرفته پیرامون رضایت شغلقرار گرفت.مطالعات انجام

( در 1915-1856)ویژه در مهندسی صنایع و همزمان با شیوه مدیریت علمی فردریك تیلوراین مهم در مدیریت صنعتی و به 

با شیوه  1940و  1920های مورد عواملی مانند امنیت شغلی، انگیزه و رغبت و عوامل محیطی صورت گرفته است. در دهه

مدیریت نهضت روابط انسانی، توجه بیشتری به گروه همكاران، گروههای غیر رسمی نظارت و سرپرستی در تعیین میزان 

در کارخانه وسترن الكتریك آمریكا اشاره نمود.در  توان به تحقیقات هازر و دیكسونرضایت شغلی معطوف شد که می

، واکر و 1952کننده در ایجاد رضایت شغلی مورد توجه قرار گرفت. در سال امل تعیینعنوان ع، شغل به1950-1970سالهای

های مونتاژ اتومبیل دیترویت را منتشر کردند. هدف از نفر از کارگران کارخانه 180شده بر روی نتیجه مطالعه انجام 1گست

ود. کارگران، نشان دادند که به طرز قابل قبولی از انجام این مطالعه، ارزیابی میزان رضایت کارکنان از ابعاد مختلف شغل ب

کنند. و عدم رضایت خود را با کاری که عملاً انجام چیزهایی مانند حقوق، شرایط کاری و کیفیت سرپرستی احساس رضایت می

 (.1386دادند بیان کردند)ساعتچی،می

 عوامل بهبود شرایط شغلی

اند به ها توانستهسى رضایت از شغل در سازمان و اداره هستند. تاکنون آنوجوى تعیین علل اساهاست در جستمحققان مدت

یابى به یك الگوى جامع تجربى تحقق نیافته است. یابند، اما دستشغلى دستاز عوامل ثابت و مرتبط با رضایت اىرشته

                                                           
1 -Tylor 
2-Hauser and Dickson 

Walker & Guest-3  
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به چهار عامل ذیل 1ه کرد.پورتر و استیرز ترى برخوردارند، اشاربیشتوان به اختصار به چند عامل که در این زمینه از اهمیتمى

 اند: اشاره کرده

کند، مثل حقوق و تر کارکنان صدق مىتغیرهایى که به طور وسیع در مورد بیشمعوامل سراسرى سازمان: یعنى  -1

 هاى ارتقا.فرصت

وابط با پرستى و کیفیت ردهد،همانند شیوه سرهاى شغلى را تشكیل مىعوامل بلافصل محیط شغلى: متغیرهایى که گروه -2

 همكاران، شرایط کار و محل کار. 

 قش. ومسؤولیت( و وضوح ننوع، استقلالهاى بالفعل شغلى: مانند قلمرو شغل )میزان تعوامل محتوایى یا فعالیت -3

ه بد نوات خدمت و شخصیت،اعتماسازد، همچون سن، سهایى که یك فرد را از دیگرى متمایز مىعوامل فردى: ویژگى -4

  (1375نفس، عزم و بلوغ.)محمدزاده ومهروژان، 

 کند: شغلى را چنین خلاصه مىترین عوامل مؤثر بر رضایت مهم 1لاک

 .با آن سازگار شود )موفقیت در سازگارى با کار(تواند با موفقیتکار پر مخاطره ذهنى که فرد مى-1

  .تر خواهد بودتر باشد میزان رضایت او بیشبیشعلاقه فردى به خود شغل که هر قدر علاقه فرد به شغل -2

ود و هر تر خواهد بتر خسته شود، رضایتش کمکننده نباشد )هر قدر فرد بیشکارى که از نظر جسمانى بیش از حد خسته -3

  .تر خواهد بود(تر خسته شود میزان رضایتش بیشقدر کم

 .ا خواست فرد باشدپاداش براى علمكرد، منصفانه، آموزنده و منطبق ب-4

 .شرایط کار که با نیازهاى فیزیكى سازگار باشد و به اهداف شغلى کمك کند-5

ن رضایتش ، میزاتر احساس احترام کندبه خود بیشاو هر قدر از سوى دیگران نسبت ;احساس احترام به نفس از سوى شاغل-6

  .تر خواهد بودبیش

 (.1999نز،ج و جواز قبیل افزایش حقوق و ترفیع )جور ;کندهاى شغلى را تسهیل مىعواملى که در محیط کار، نیاز به ارزش

 

 بهبود شرایط شغلی و بازدهی:  

سرحال  ور شاد نخستین دیدگاهی که رابطه رضایت شغلی و عملكرد را نشان می دهد این است که: بازدهی کارمند یا کارگ

ی باره مدرکته باشد جنبه نظری دارد و در اینواند بازدهی بالایی داشتاینكه یك کارگر شاد میزیاد است ولی اعتقاد به

دهد که رابطه بین رضایت تر از تحقیقاتی که در این زمینه انجام شده، نشان میدست نیامده است. در یك بررسی دقیقبه

ای ست رابطه را بهبود بخشد برکننده توان./. است ولی افزودن متغیرهای تعدیل14شغلی و بازدهی مثبت و همبستگی آن حدود

 تر خواهد شد.وسیله عوامل خارجی کنترل و محدود شود این رابطه قویمثال اگر رفتار فرد به

توان در خصوص رضایت شغلی و بازدهی بیان کرد رابطه علت و معلولی است. بیشتر تحقیقاتی که بر روی نكته دیگری که می

ای است که نتوانسته رابطه علت و معلولی را تعیین نماید. تحقیقاتی که از این نظر کنترل گونهرابطه بین این دو انجام شده به

اند ثابت کنند که بازدهی بیشتر باعث دهد که نتایج معتبر و قابل اعتماد مربوط به آنهایی است که خواستهشده نشان می

درون خود احساس خوبی نسبت به آن خواهد  دهد درگردد نه برعكس. کسی که کارش را خوب انجام میرضایت شغلی می

                                                           
1-Porter & Steers 

Lock-1  
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کند در آن صورت داشت. فراتر از اینكه اگر فرض کنیم که سازمان با توجه به میزان بازدهی و حقوق و مزایا پرداخت می

عث نوبه خود با بازدهی، بیشتر موجب حقوق و دستمزد بالاتر و سرشناسی بیشتر و ارتقای فرد خواهد شد. اینگونه پاداشها به

 گردند.افزایش رضایت شغلی می

 

  :خیانت زناشویی 

عتماد را ترین جزء رابطۀ زناشویی، یعنی اآورد. از آنجا که خیانت، اساسیخیانت برای بنیان خانواده، مشكلاتی را به وجود می

ه، همسری که به او ، بیشتر از همگذارد. در این میانکند، آثار مخرب بسیاری در زندگی مشترک به جای میدار میخدشه

شود. علاوه بر این بیند و سلامت روان و تعادل عاطفی و رفتاری وی مختل میوفایی و خیانت شده است، آسیب میبی

های سیبشود و فرزندان نیز از آمشكلات، طلاق و فروپاشی در زندگی زناشویی نیز از دیگر پیامدهای خیانت محسوب می

شناختی شناختی و روانهای گستردۀ جامعهی(. بررس37: 1390ؤمنی جاوید و شعاع کاظمی، مانند )منصیب نمیواردشده بی

کند. در همین ترین علل تقاضای طلاق هر یك از زوجین بیان میدر زمینۀ طلاق، موضوع خیانت زناشویی را یكی از عمده

درصد از زوجین در این  46نشان داده است  (1391()سودانی و همكاران،  2023ها )بابایی و همكاران زمینه، برخی پژوهش

لتی عترین عمده اند که افراد متأهل نباید در روابط نامشروع شرکت کنند و در عین حال، خیانت زناشویی،مطالعه، بیان کرده

 (. 2023)حسین زاده و همكاران،  دهدهای مشاوره خانواده سوق میاست که زوجین را برای طلاق به کلینیك

 

 ناشویی از نگاه اسلام:روابط ز

بهترین و کاملترین،  شیوه سبك زندگی خانوادگی آن است که بر اساس عشق و علاقه و احساسات برپا شود و مدیریت گردد؛ 

زیرا هدف از ایجاد خانواده و بستن پیمان زناشویی دست یابی به آرامشی است که به طور طبیعی تنها از این راه به دست می 

ست که در آیات آفرینش همواره سخن از زوجیت برای دست یابی به آرامش مطرح است و حكمت و علت ایجادی آید. از این رو

زن و شوهر و زوجیت را دست یابی به آن دانسته است. از این روست که درآموزه های اسلامی و وحیانی همواره بر احسان 

ارتباطی با دیگری بر پایه عواطف و احساسات است و این که بر تاکید می شود. احسان در مفهوم قرآنی مرتبه تعامل و برخورد 

اساس اصولی عقلی و عقلایی رفتار نشود. از این روست که ایثار که به معنای از خودگذشتگی است امری پسندیده تلقی می 

عقل حساب گر و شود درحالی که بر اساس اصول عقلی و عقلایی انسان زمانی که خود نیازمند است از چیزی نمی گذرد و 

عرف عقلایی سنجش گر حاضر نمی شود که از خود برای دیگری بگذرد. به هر حال از نظر آموزه های وحیانی قرآن و اسلام 

بهترین وکامل ترین شیوه زندگی خانوادگی بنیان گزاری آن بر اساس احسان و عواطف و عشق و احساسات است و بیان حقوق 

ه و خانواده از بروز بحران و یا جلوگیری و یا بازدارندگی ازآن در شرایطی می باشد که عواطف و تنها برای حفظ و نگه داری خان

احساسات در میان جفت و زوج کاهش یافته است و به گونه ای می بایست این بنیاد هم چنان برای بقای شرایط زندگی 

این هر گاه احسان و عواطف نتوانست حضور یابد و به خانوادگی به ویژه برای کودکان و پرورش و تربیت آنان حفظ شود. بنابر

کار خود ادامه دهد آن گاه است که عقل و عقلا گام در میدان می گذارند و به مدیریت بحران می پردازند تا با شرایط تعدیل، 

نبه های عاطفی پا خانه و خانواده از بحران رهایی یابد.آیات قرآن همواره بر عناصر احساسی و عشقی تاکید ورزیده و بر ج

سوره بقره هر یك از دو سوی معادله را پوشش و لباس یكدیگر شمرده است  187فشاری نموده است؛ از این روست که در آیه 

که هم از زشتی ها می پوشاند و هم آنان را زینت می بخشد و از گرما و سرما در امان می دارد. زن و شوهر می بایست این 
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سوره اعراف نخست به مساله یگانگی و تساوی  189در آیه .هم یك دیگر را بپوشانند و زینت بخشندگونه باشند و در کنار 

ماهیت زن و مرد اشاره می کند که هر دو را از نفس یگانه ای آفریده و از نظر ماهیت هیچ گونه تفاوتی ندارند و آن گاه به هدف 

ادن زن و مرد از آن رو بوده است تا در کنار هم بتوانند عواطف و زوجیت آنان اشاره کرده می فرماید که هدف از جفت قرار د

احساسات خود را ارضا کنند و به آرامش روحی و روانی و امنیت دست یابند. قرآن آن چنان در روابط زن وشوهر به مساله 

یشان حكم فرما باشد. به عواطف و احساسات و عشق و علاقه اشاره می کند که گویی جز احسان و عاطفه نمی بایست در میان ا

این معنا که زن و شوهر می بایست روابط میان خویش را بر اساس مودت و دوستی و مهر و صفا قرار دهند و از رحم و 

سوره روم ایجاد زوجیت و آفرینش به شكل مكمل بودن و زوجیت را یكی از نشانه  21مهرورزی هرگز دوری نگزینند. در آیه 

که آدمی با تامل و درنگ در آن می تواند به وجود خداوند پی برد؛ زیرا خداوند چنان زن و شوهررا  های بزرگ خود می شمارد

جفت و مكمل یك دیگر قرار داد که نمی تواند بی یك دیگر به کمال و بلكه آرامش دست یابند. ایجاد علاقه و مهر و محبت در 

م زندگی کنند و دمی از هم دور نگردند و احساس تنهایی و اضطراب میان زن و شوهر به گونه ای که بتوانند همواره در کنار ه

و تشویش نمایند خود نشانه ای از نشانه های بزرگ خداوند و آیتی از آیات بلند اوست. در این آیه معیار و ملاک زندگی 

به معنای بروز و ظهور آن خانوادگی را بر اساس دو اصل مودت و مهر نهاده است؛ مودت به معنای عشق و علاقه درونی و مهر 

به اشكال مختلف است. بنابراین هر کسی که در جست و جوی آرامش خانوادگی است می بایست این دو ملاک و معیار را در 

زندگی خود داشته و حفظ کند که عبارت از عشق درونی و باطنی و ابراز و آشكارکردن آن به شكل مهر و محبت است. البته 

فرماید که خداوند عشق درونی و باطنی و نیز ابراز آن به شكل محبت و مهر را در آدمی به ودیعت نهاده  قرآن در این آیه می

است و هر گاه زن و مردی با هم پیمان زناشویی می بندند به این دو چیز می رسند و خداوند شرایط را به گونه ای فراهم می 

چون دوری از فطرت پاک خویش از این دو چیز در می ماند و اندک  آورد که این گونه شوند ولی گاه انسان به علل مختلفی

اندک شرایط را به گونه ای فراهم می آورد که هم عشق و مودت باطنی از میان می رود و هم امكان ابراز و اظهار آن را نخواهد 

حقوق خود را مطرح می یافت و این گونه است که دیگر در کنار همسر خویش احساس آرامش نمی کند. در این جاست که 

سازد تا با بازسازی خانه بر اساس الگوهای عقلی و عقلایی زمینه های بازگشت مودت و محبت فراهم آید و زندگی دوباره به 

( 49و احزاب آیه  229و بقره آیه  128مدار مهر و محبت و عشق باز گردد. به هر حال احسان و ابراز عواطف و عشق )نساء آیه 

زناشویی است و تنها در صورت برخورد با مشكل و ایجاد بحران به سراغ حقوق می رود تا بحران مدیریت و  اصل در زندگی

 (.87کنترل و مهار شود)منصوری،

 یاریبروجن چهار محال و بخت یشهرک صنعت

 نیا اتدیاز تول یباشد. بخش یم 51.3317337 ییایو طول جغراف 31.9731789 ییایعرض جغراف یدارا یشهرک صنعت نیا

صادر  کشور ین هااستا گردی و شهرها به …و  یروغن، موکت، اجاق، ادوات کشاورز دیتول ،ینساج داتیمانند تول یشهك صنعت

 رد.شاره کافرادنبه، نقنه، بروجن و گندمان  یتوان به شهرک صنعت یم یشهرک صنعت نیبه ا كیمناطق نزد ازشود. یم

شرکت  -ل شرکت نهان گ -بروجن  نینگ یمجتمع نساج :عبارتند از یک صنعتشهر نیمستقر در ا یاز شرکت ها ینام بعض

ارخانه موکت ظربف ک -پارس بروجن  ژنیشرکت اکس -رکت پاک گستر ش -روجن خودرو ب -روغن نهال گل بروجن  یدیتول

 ازگ سیتند یصنعت یدیروه تولگ -گاز  ونیماشرکت ه - یهاشم یدوات کشاورزساخت ا - یاجاق ساز -مصور 
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 پیشینه مطالعاتی 

 الف: برخی تحقیقات انجام شده داخلی:

 در حوزه شرایط شغلی  :الف

  و ارتباط آن با  ینعضلا -یاسكلت یهایناراحت وعیش یبررس "پژوهشی با عنوان  2023حبیبی و همكاران در سال

 تلالاتاخم دادند. انجا "و بلور اصفهان شهیدر صنعت ش یشغل یو فرسودگ یشغل تیکار، رضا ییشاخص توانا

را به  کارگران ع،یها و صنادر کارگاه یسخت کار طیهستند و شرا یمشكلات شغل نیتراز مهم یكی یعضلان -یاسكلت

تباط و ار یضلانع -یاسكلت یهایناراحت وعیش نیی. پژوهش حاضر با هدف تعدهدیاختلالات سوق م نیسمت تجربه ا

 از کمتر .جام شدو بلور اصفهان ان شهیدر صنعت ش یشغل یرسودگو ف یشغل تیانجام کار، رضا ییتوانا زانیآن با م

رتباط ا یشغل تیو رضا هایناراحت نیا نی. بباشندیم یعضلان -یاسكلت یهایاز کارکنان صنعت دچار ناراحت یمین

اد. کاهش درا  ینعضلا -یاختلالات اسكلت توانیم ،یشغل تیرضا شیمشاهده شد که با افزا یو معكوس داریمعن

 .گرددیم هیتوص هایناراحت نیاز ا یریشگیجهت پ یاو مداخله یانجام اقدامات اصلاح ن،یهمچن

  ه منظور ب یشغل تیو رضا یبر عملكرد شغل یاجتماع هیسرما ریتأث یبررس "به موضوع  2023روشنی و همكاران

افراد  ید شغلو عملكر یشغل تیرضاتند. پرداخ "کارکنان یتوانمندساز یانجیبر نقش م دی: با تأکیرهبر یاثربخش

اند رداختهر آن پب یمختلف یکه صاحبنظران و پژوهشگران از منظرها باشندیم یسازمان از جمله مقولات مهم سازمان

 قیتحق ت. هدفاس یرهبر یمهم آنها اثربخش یامدهایاز پ یكیدر سازمان دارند.  یکننده ا نییتع یامدهایپ رایز

دانشگاه  ارکنانک یتوانمندساز یگریانجیبا م یشغل تیو رضا یبر عملكرد شغل یاجتماع هیسرما ریتأث یحاضر بررس

 یع همبستگاز نو یفیو از نظر روش، توص یاز نوع کاربرد قی. تحقباشدیم یرهبر یبه منظور ارتقاء اثربخش هیاروم

با استفاده از جدول  که حجم نمونه باشدیمنفر  480به تعداد  هیپژوهش کارکنان دانشگاه اروم ی. جامعه آمارباشدیم

است. جهت ه شدهساده استفاد یتصادف یریگاز روش نمونه یریگنمونه ی. برادیگرد نیینفر تع 235مورگان برابر 

ه کار ب یو عملكرد شغل یشغل تیرضا ،ینمندسازتوا ،یاجتماع هیاستاندارد سرما یهانامهها پرسشداده یآورجمع

ها به نامهپرسش ییایپا نیقرار گرفت و همچن دییأتها توسط استاد راهنما مورد پرسشنامه ییواکه ر گرفته شده است

 85/0یلو عملكرد شغ 86/0یشغل تی، رضا90/0ی، توانمندساز88/0یاجتماع هیسرما یکرونباخ برا یروش آلفا

 یمبستگه بیضر آمده،دست  اطلاعات به لیو تحل هیتجز ی. براباشندیمناسب م یبدست آمد که از لحاظ آمار

 تیضارو  یعملكرد شغل بر یاجتماع هینشان داد که سرما هاافتهیاست. استفاده شده یو معادلات ساختار رسونیپ

 و یرد شغلبر عملك یاجتماع هیها نشان داد که سرماداده لیتحل جینتا نیدارد و همچن یاثر مثبت و معنادار یشغل

 یاعضا یسازانمندتو یانجیدارد. با توجه به نقش م یاثر مثبت و معنادار یازنمندستوا یانجیبا نقش م یشغل تیرضا

در  یزانمندسامساعد ارتقاء تو نهیو زم طیشرا یستیدانشگاه با رانیو مد نیگفت که مسئول توانیم یعلم أتیه

 دانشگاه فراهم سازند. ستمیس

  شغلی که توسط آقای عباس خورشیدی در در بررسی سن، جنسیت و تجربه کاری و موضوع کنترل بر رضایت

تنهایی بر دهد که متغیرهای سن، تجربه کاری بهطور کلی نشان میهای پژوهش بهانجام شد، یافته 1371سال

تنهایی بر رضایت شغلی معلمان اثر معناداری ندارد، در حالیكه هر یك از دو عامل جنسیت و موضوع کنترل به

طور اعم و رضایت توان نتیجه گرفت رضایت شغلی بهمگیر دارد. بدین ترتیب میبینی شغلی معلمان اثر چشپیش
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تأثیر عوامل بسیاری باشد که نیاز به پژوهشهای بیشتری در این زمینه را تواند تحتطور اخص میشغلی معلمان به

 سازد.مطرح می

 دی ، خشنوه ابهام و تضاد نقشبررسی رابط»در پژوهش دیگری که توسط آقای مرتضی صفاری آشتیانی تحت عنوان

 دست آمده به شرح زیر است:انجام گرفت و نتایج به« شغلی در کارخانجات گروه ملی صنعتی فولاد ایران

تر و در بین ایینا سن پابهام نقش با خشنودی شغلی رابطه منفی دارد. این رابطه در بین کارکنان با سن بالاتر از کارکنان ب

ارد و باشد. تضاد نقش با خشنودی شغلی رابطه منفی دتر میلاتر بیشتر از کارکنان با تحصیلات پایینکارکنان با تحصیلات با

ر از کارکنان الاتر بیشتتر و در بین کارکنان با تحصیلات باین رابطه در بین کارکنان با سن بالاتر کمتر از کارکنان با سن پایین

 باشد.تر میبا تحصیلات پایین

  نجات بندی مشاغل و برخی از عوامل دیگر بر رضایت شغلی کارکنان کارخاجهت تأثیر اجرای طبقهدر پژوهشی که

رفت مشخص گردید که بین شغل صورت گ 1373 -74شیر پاستوریزه تهران توسط آقای سعید صفاریان همدانی در سال

 باشد.طور مستقیم میرتباط بهه این اکداری وجود دارد سازمانی، تجربه کاری و سن با رضایت شغلی ارتباط معنی

  رکت ایران در شدر بررسی پیرامون تأثیر عوامل رضایت از شغل و محیط شغلی در سطح کارایی کارکنان دیپلم به بالا 

گر آن های مختلف نشانتوسط آقای رامین صادقیان انجام گرفت نتایج حاصله پس از انجام تحلیل 1372خودرو که در سال

 ..غل و محیط شغلی تأثیر مستقیم و مثبتی بر کارایی کارکنان دیپلم به بالا دارداست که:رضایت از ش

 یژگیهای  ودر خصوص بررسی تأثیر سن، سابقه کار، میزان تحصیلات و  1374در تحقیق آقای حسن صدوقی که در سال

های ت گرفت، یافتهت شغلی کارکنان شرکت مخابرات شهرستان ساوه صورگرایی بر رضایگرایی و برونشخصیتی درون

ه گرایی بر رضایت شغلی اثر معنادار ندارد در حالیكگرایی، برونپژوهش نشان داد که متغیرهای سابقه کار، سن، درون

 بینی رضایت شغلی اثر چشمگیری داشتند.متغیرهای میزان تحصیلات و وضعیت شغلی در پیش

  ص بررسی رابطه آموزش کنترل کیفیت فراگیر، گروه در خصو 1374 -75در تحقیق آقای محمد فخاریان که در سال

ت ها صورشغلی، سن، سابقه کار، میزان تحصیلات و وضعیت تأهل کارگران شرکت لاستیك پارس با رضایت شغلی آن

در حالیكه  های تحقیق نشان داد که متغیرهای آموزش، سابقه کار بر رضایت شغلی اثر معناداری دارند.پذیرفت، یافته

 داری ندارد.تحصیلات، وضعیت تأهل، سن، گروه شغلی بر رضایت شغلی اثر معنی متغیرهای

 ررسی میزان رضایت شغلی کارکنان شرکت سالمین بر بدر خصوص  75 -76در تحقیق آقای غلامرضا عزیزی که در سال

 -ل بهداشتیهای تحقیق نشان داد که متغیرهای عواماساس عوامل مذکور در تئوری هرزبرگ صورت پذیرفت، یافته

ت، سن و قه خدمانگیزشی هرزبرگ، عنوان شغلی و میزان تحصیلات بر رضایت شغلی اثر معناداری دارند در حالیكه ساب

 وضعیت تأهل بر رضایت شغلی اثر معناداری ندارند.

 كی در خصوص بررسی میزان رضایت شغلی کارمندان دانشگاه علوم پزش 75 -76در تحقیق آقای حمید اسدی که در سال

طور کلی در دانشگاه های تحقیق نشان داد که بهشهید بهشتی بر مبنای نظریه دوعاملی هرزبرگ صورت پذیرفت، یافته
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باشند. علوم پزشكی شهید بهشتی نسبت به عوامل انگیزشی تأثیر بیشتری در ایجاد رضایت و نارضایتی شغلی دارا می

 باشد.طور کامل قابل تطبیق با وضع موجود در این دانشگاه نمیدهنده آن است که نظریه هرزبرگ بهمطالب فوق نشان

  صورت گرفت  1383در بررسی رضایت شغلی دبیران تربیت بدنی شهرستان اهوازکه توسط آقای محمود علیزاده در سال

 .دارد وداری وجنتایج تحقیق نشان داد بین رضایت و نا رضایتی شغلی با عوامل انگیزشی و بهداشتی همبستگی معنی د

   در حوزه  در خصوص رابطه بین رضایت زناشویی و رضایت شغلی 1385در تحقیق آقای ناصر سیاه تیری که در سال

طه ای یی رابستادی صنعت نفت در شهر تهران صورت پذیرفت نتایج تحقیق نشان داد بین رضایت شغلی و رضایت زناشو

 مستقیم و مثبت وجود دارد.

 

 یی: در حوزه خیانت زناشو :ب 

  سازی و ناگویی زای دوران کودکی، ذهنینقش تجارب آسیب "بابایی و همكاران پژوهشی با عنوان  2023در سال

نتایج نشان  انجام دادند. "بینی افسردگی و افكار خودکشی در زنان مبتلا به تروما خیانت زناشوییهیجانی در پیش

گی و ا افسرد)مولفه عدم اطمینان( و ناگویی هیجانی بی سازی دوران کودکی، ذهنیزاداد که بین تجارب آسیب

سازی )مولفه اطمینان( با (. همچنین بین ذهنیP<01/0افكار خودکشی رابطه مثبت و معناداری وجود دارد)

دگانه نیز آشكار (. نتایج تحلیل رگرسیون چنP<01/0افسردگی و افكار خودکشی رابطه منفی و معناداری وجود دارد)

زای دوران یبیله تجارب آسوسدرصد از واریانس افكار خودکشی به 2/55درصد واریانس افسردگی و  9/76کرد که 

سازی، ناگویی از مداخلات ذهنی توانیشود. با توجه به نتایج، متبیین میسازی و ناگویی هیجانی کودکی، ذهنی

ر دودکشی خلائم افسردگی و افكار هیجانی و آموزش مبتنی بر درمان ترومای کودکی در بزرگسالی جهت کاهش ع

 زنان مبتلا به خیانت زناشویی استفاده کرد.

  پذیری ر انعطافاثربخشی درمان گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد ب "تحقیقی با عنوان  2023حسین زاده و همكاران

حلیل کوواریانس های حاصل از تانجام دادند. یافته "دیده از خیانت زناشویی نفس زنان آسیبشناختی و عزت

آزمون پس چندمتغیری نشان داد درمان گروهی مبتنی بر پذیرش و تعهد موجب افزایش معنادار میانگین نمرات

(. براساس p<05/0نفس در گروه آزمایش نسبت به گروه گواه شده است )پذیری شناختی و عزتمتغیرهای انعطاف

دیده از نفس در زنان آسیبپذیری شناختی و عزتهبود انعطافتواند در زمینۀ بها، درمان پذیرش و تعهد مییافته

 خیانت زناشویی، مورد استفادۀ مشاوران و درمانگران خانواده قرار گیرد.

  ،استرس پس از تعیین اثربخشی درمان مواجهه روایی بر اختلال "در پژوهشی با عنوان  2023ایمانی و خوش کنش 

آزمون و حله پس. نتایج نشان داد درمان مذکور در مر"یده ازخیانت همسر سانحه و صمیمیت زناشویی زنان آسیب د

اشویی پیگیری نسبت به گروه کنترل اثربخشی معناداری بر کاهش استرس پس از آسیب و افزایش صمیمیت زن

یك ن تواند به عنواگفت که درمان مواجهه روایی می توان(. بر اساس نتایج پژوهش حاضر، میP<05/0داشته است)

 خیانت شیوه درمانی مناسب برای کاهش استرس پس از آسیب و افزایش صمیمیت زناشویی زنان آسیب دیده از

 زناشویی همسر در مراکز مشاوره و خدمات روانشناختی به کار برده شود.
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  ساله بدون 10-12حق شناس در بررسی مقایسه میزان رضایت از زندگی زناشویی والدین دو گروه کودکان پسر 

از زندگی  نتیجه گرفت بین میزان رضایتمندی 1378اختلال رفتاری با کودکان دارای اختلال رفتاری در سال 

 ارد.دوجود  زناشویی والدین دو گروه کودکان دارای اختلال رفتاری و بدون اختلال رفتاری تفاوت معنا داری

 گرفت ؛  نتیجه1380ن نابارور درسال بشارت در  بررسی رابطۀ سبكهای دلبستگی با مشكلات زناشویی در زوجی

تری می بیشآزمودنیها با سبك دلبستگی ایمن از مشكلات زناشویی کمتر، مشكلات بین شخصی کمتر و سطح شادکا

  رخوردارند.باجتنابی و دوسوگرا،  نسبت به آزمودنیها واجد سبك دلبستگی

 زیستی مان بهیی آنان در مورد کارکنان سازملایی در بررسی رابطه بین هم زبانی همسران ومیزان رضایت زناشو

 جه همسران بانتیجه گرفت رابطه معنی داری بین هم زبانی و ناهمزبانی و تفاوت له 1381استان تهران در سال 

 متفاوت و کاملا رضایت زناشویی آنان وجود ندارد  و همچنین رابطه بین هم زبانی و ناهمزبانی همسران )زبانهای

نبود  معنا دار دوستانوان رضایت زناشویی آنها در هر یك از مولفه های انریچ به جز مولفه خانواده تفاوت لهجه (ومیز

 به عبارت دیگر زبان تاثیری بر رضایت زناشویی به جز در مولفه خانواده و دوستان نداشته است.

 ر اده دزسن عبداله در بررسی رابطه بین صفات شخصیتی و رضایت زناشویی در زوجهای شهر دامغان که توسط ح

بودن با  ا وجدانبصورت گرفت نتایج یافته ها نشان داد بین ابعاد شخصیتی برون گرایی، دلپذیر بودن و  1382سال 

ود دارد نفی وجبین بعد روان رجورخویی شخصیت و رضایت زناشویی رابطه م.رضایت زناشویی رابطه مثبت وجود دارد

 زناشویی رابطه ای به دست نیامد.و بین دومتغیر انعطاف پذیری و رضایت 

 ر نها در شهسران آصادقی مقدم و همكاران در بررسی میزان رضایت از زندگی زناشویی در زنان شاغل وخانه دار و هم

وه مختلف آن صورت پذیرفت نتیجه گرفتند که  بین رضایتمندی از زندگی زناشویی و وج 1385گناباد که در سال 

 دار و همسران آنها با متغیرهای خاص ارتباط دارد. در زنان شاغل و زنان خانه

  دی زناشویی در خصوص رابطه رضایتمندی شغلی وخویشتن پنداری با رضایتمن 1385در بررسی زهرا طالبی در سال

 .  د داردنتایج نشان داد، بین رضایتمندی شغلی و رضایتمندی از زندگی زناشویی رابطه مثبت معنادار وجو

 

 ت انجام شده خارجی:ب: برخی تحقیقا

 در حوزه شرایط شغلی  :الف

 و همكارش در خصوص رابطه بین رضایتمندی شغلی و رضایتمندی زناشویی در سال  1در تحقیقی که توسط استفی

در دانشگاه مینه سوتا انجام دادند نتایج نشان داد بین رضایتمندی شغلی و رضایتمندی زناشویی رابطه مثبت وجود  2005

  .ن درگیری های بین نقشی و رضایتمندی زناشویی رابطه معنی داری مشاهده نشددارد و بی

                                                           
 1–Steffy & other 
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 دریافت که تاثیری که معلمین بر  2003در بررسی رضایت شغلی معلمین مدارس متوسطه کالیفرنیا در سال  2باغمن

اد فضای دوستانه، زندگی دانش آموزان می گذارند در روابط خوب با دانش آموزان و همكاران در مدرسه که باعث ایج

 (184)به نقل از محمود علیزاده ص .حمایتی،اعتماد و صمیمیت می شود منشاء رضایت شغلی آنان است

 بار  9سال گذشته رضایت شغلی آنان را  20( در بررسی رضایت شغلی معلمین مدارس دولتی در طول 2003)3روچستر

 از معلمین از شغل خود بسیار راضی بودند. %57ه رسید که در آخرین یافته های خود به این نتیج.مورد بررسی قرارداد

 و دیگران در خصوص بررسی رضایتمندی شغلی و استرسهای شغلی با رضایتمندی زناشویی در زنان  1در تحقیق زیمرمن

، نتایج تحقیقات حاکی از رابطه مستقیم و مثبت بین رضایتمندی شغلی و رضایتمندی زناشویی می 2007شاغل در سال 

 اشد.ب

 که تحت عنوان پیش بینی کننده های میزان خستگی شغلی و رضایت شغلی  2006وهمكاران در سال 2در تحقیق ازرت

در پزشكان ترکیه در استانبول صورت گرفت نتایج نشان می دهد احساس رضایت شغلی، با بروز خستگی های روحی و 

 پیشرفت ها و دستاوردهای شخص افزایش می یابد.توجه نكردن به هویت فردی کاهش یافته و به صورت مستقیم با 

 تحت عنوان رضایت شغلی و رضایت از زندگی مشترک در افرادی که مشاغل  1988در سال  3تحقیقات دیكسون و گوارتز

نزدیك به محل زندگیشان دارند و آنهایی که مجبور به طی مسافتی طولانی برای رسیدن به محل کار خود هستند نشان 

ان احساس رضایت از زندگی مشترک برای هر دوگروه بیشتر متاثراز ارتباطات دوطرفه بود اما این احساس در می دهد میز

مورد افراد با مشاغل دور از خانه بسیار قوی تر بود و احساس رضایت شغلی برای هردو گروه متاثر از احساس امنیت شغلی 

 (85-بود.) نقل از حسینی فیروز آبادی 

 وثر بر انگیزه کارکنان بهداشتی را مورد بررسی قرارداده و نتیجه گرفت که احساس موثر بودن، صداقت در عوامل م 4فرانكو

مدیریت و امنیت شغلی از مهمترین عوامل انگیزشی قلمداد شده اند و عواملی چون تشویقهای مالی و غیر مالی نیز از 

 مهمترین عوامل تشخیص داده شده اند.

  

 زناشویی  در حوزه خیانت :ب 

  نگ نت، که در فرهانجام دادند. خیا "عشق و خیانت: علل و پیامدها "پژوهشی با عنوان  2023روکاچ و چان در سال

با برجسته  با این حال، غربی نسبتاً رایج است، می تواند به یك رابطه عاشقانه و عاشقانه تا حد نابودی آسیب برساند.

 زشكانی کهبرای پ امیدواریم بتوانیم بینش مفیدی را هم برای محققان و همکردن این پدیده، علل و پیامدهای آن، 

اه شان دادن رهایی که با این مسائل مواجه هستند کمك کنند، ارائه دهیم. ما با تعریف خیانت و نممكن است به زوج

ی و شخص های مختلفی که ممكن است فرد نسبت به شریك زندگی خود خیانت کند، شروع می کنیم. ما عوامل

های مختلف مربوط به یك دهد، واکنشای را که تمایل فرد به خیانت به شریك زندگی خود را افزایش میرابطه

 کنیم.های ناشی از خیانت را بررسی میبندی آسیبهای مربوط به طبقهشده و چالشرابطه کشف

                                                           
Baughman-2 

 3-Rochester 

 1–Zimmerman & other 

 2- ozyrt 
3-Dixon & Govaerts 

 4-Franco 
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 ت متقابل خانوادگی انجام داد. در این ( تحقیقی تحت عنوان تأثیر رضایتمندی زناشویی بر تعاملا2000) 1کینزمن

ساله مورد بررسی قرار گرفتند. کینزمن به  8/6زوج متأهل در حین برقراری رابطه متقابل با فرزندان پسر  40تحقیق 

این نتیجه رسید که بعد از جر و بحث متخاصمانه، پدران حمایت و توجه کمتری به فرزندان پسر خود مبذول داشته 

دی آنان را سلب نموده اند و نتایج نشانگر شواهد معتبر در خصوص پیوند میان رضایتمندی زناشویی  و تا حدودی آزا

 ( 1380و اختلال در وظایف سرپرستی می باشد )دهقان، 

 ( در تحقیقی دریافتند که ارتباط ضعیف اغلب سلامت روابط زناشویی را به خطر می 1990) 2نولر و فیتس پاتریك

منجر به مسائل متعدد خانوادگی می شود و کاهش صمیمیت، ضعیف پیوندهای عاطفی، افزایش  اندازد. این ارتباط

 ( 1382تعارض زناشویی و خانوادگی را به همراه دارد )به نقل از شرفی، 

  نفری اثر همزمان نحوه برقراری ارتباط و هنجارهای زناشویی را  378( در یك نمونه 1999)3گردون و همكارانش

ناشویی مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش نشان داد که تعامل این دو متغیر می تواند پیش بینی برسازگاری ز

کننده سازگاری و سلامت روابط زناشویی برای زنان باشد. نتایج نشان داد سازگاری زناشویی در زنانی که به برقراری 

ارد و این میزان همبستگی در زنان که ارتباط اهمیت می دهد همبستگی بیشتری با نحوه برقراری ارتباط د

هنجارهای و ارزشها و استانداردهای دیگری تأکید دارند کمتر است این در حالی است که سازگاری زناشویی با هنجار 

 (.1383به نقل از فرحبخش، سال  محوری در مردان همبستگی بیشتری دارد.

 ازدواج همزیستی یا آمیزش جنسی را تجربه می کنند به احتمال نشان داد زنانی که قبل از  4نتایج پژوهش تیچمن

زیاد از هم پاشیدگی ازدواج را تجربه خواهند کرد. یافته مهم این پژوهش عبارت است از اینكه زنانیكه روابط قبل از 

نیست. و ازدواج آنها محدود به شوهرشان بوده )هم زیستی و آمیزش جنسی( احتمال بروز طلاق در ازدواجشان بالا 

فقط زنانی در معرض خطر بالای طلاق و از هم پاشیدگی ازدواج قرار دارند که بیش از یك رابطه صمیمی قبل از 

 ازدواج را تجربه می کنند. 

 در خصوص ارتباط اعتیاد به کار زیاد و بی میلی به زندگی زناشویی  2006در سال  1تحقیق رابینسون و کلوریا فلاور

 به کار قویا با احساس بی میلی به زندگی زناشویی مرتبط است.نشان می دهد اعتیاد 

 که درباره نحوه ایجاد ارتباط بین کیفیت زندگی زناشویی  2003در سال  2تحقیق استیسی جی راجرز و دی سی می

و رضایت شغلی انجام شد نشان داد که بعد از طی زمان رضایت شغلی و کیفیت زندگی زناشویی به هم ربط پیدا می 

 .نندک

 روش تحقیق

 :جامعه مورد مطالعه

ک دی شهرجامعه مورد تحقیق، در این پژوهش عبارت است از کلیه زنان شاغل در شرکت های فعال در شرکت های تولی

 صنعتی بروجن 

                                                           
 1-Kinzman 

 2–Noler & Patrik 

 3–Gordon & other 

 4-Tichman  

 1–Robinson & Fliower 

 2–Rajers & May 
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 :حجم نمونه

گیری تصادفی ای استفاده شده است. زیرا در نمونهگیری تصادفی طبقهدر این پژوهش، برای انتخاب نمونه، از روش نمونه

نه از هر ای نداشته باشد، صفر است و در گروه نموای،احتمال آنكه افراد هر طبقه از جامعه در میان افراد نمونه نمایندهطبقه

دست آورد. توان برآوردهایی جداگانه از پارامترهای جامعه بهای وجود دارد. در این روش، برای هر طبقه میطبقه نماینده

ای است که برداری تصادفی سادههای نمونهای کوچكتر از واریانس برآوردکنندهبرداری طبقههای نمونهکنندهواریانس برآورد

برداری از ونهای در دقت نمملاحظهای موجب افزایش قابلبرداری تصادفی طبقهباشند. بنابراین نمونهدارای همان حجم می

 (.176-178ص 1374، حیدرعلی لحاظ برآورد پارامترهای جامعه خواهد بود)هومن

 

 

 ابزار اندازه گیری:

 ابزار جمع آوری اطلاعات در این پژوهش، پرسشنامه می باشد که به شرح زیر توضیح داده می شود.

 آزمون بررسی شرایط شغلی هرزبرگ: 

ی
ل انگیزش

عوام
 

کسب 

 موفقیت 

ماهیت 

کار،پیشرفت 

 وتوسعه شغلی

 شناخت از طرف دیگران مسئولیت

 8،6سوالات  5،4سوالات  10،7،3سوالات   9،2،1ت سوالا

ی
ی،بهداشت

ل محیط
عوام

 

 

امنیت شغلی 

 و شرایط کار

خط مشی و قوانین و  حقوق ودر آمد

 مقررات موسسه

ماهیت و میزان 

 سرپرستی فنی

 روابط متقابل

سوالات 

23،22،19 

 11،12،16سوالات  13،14سوالات  20،21سوالات  17،18سوالات 

از پرسشنامه رضایت شغلی هرزبرگ که پرسشنامه دو عاملی می باشد استفاده شده  ،بی شرایط شغلی در این پژوهشجهت ارزیا

سؤال  13گیری عوامل انگیزشی وسؤال اول برای اندازه 10سوال است که 23است. جمع سؤالات منظورشده در این پرسشنامه 

نماید. عناصر عوامل در مجموع سؤالات شرایط شغلی را بررسی میشده و  بهداشتی  تهیه -بعدی برای سنجش عوامل محیطی 

ترتیب عبارت است از: کسب موفقیت، ماهیت کاروپیشرفت وتوسعه شغلی، مسئولیت، شناخت از انگیزشی نظریه هرزبرگ به

 مقرارت و نقوانی و مشی خط، درآمد و حقوق کار، شرایط و شغلی امنیت بهداشتی، –طرف دیگران و عناصر عوامل محیطی 

 -گزینه ای: )کاملا مخالف 5، ماهیت و میزان سرپرستی فنی و روابط متقابل می باشد. پاسخ به سوالات به صورت موسسه
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 تاحدی،یك صفر،مخالف مخالف امتیازکاملا.باشد می 4تا0از گذاری ونمره بوده( وکاملاموافق موافق –تاحدی موافق  -مخالف

 ق چهار می باشد.موافق سه وکاملا مواف دو، موافق

  1آزمون خیانت زناشویی انریچ :ب

ی
خ قرارداد

پاس
 

 
ی

ت زناشوی
خیان

 

ت 
ضوعا

مو

ی
صیت

شخ
 

ی
ط زناشوی

ارتبا
 

ض
ل تعار

ح
ی 

ت مال
مدیری

ت 
ت فراغ

اوقا
ی 

س
ط جن

رواب
چه ها 

ج و ب
ازدوا

 

ن و 
ستگا

ب

ن
دوستا

 
ط 

ی مربو
شها

نق

ن و 
ی ز

به برابر

مرد
 

ی 
ت گیر

جه

ی
عقیدت

 

1،2،

3 

4،6،7،8،9،1

0،11 

22،3

1،40 

13،23،3

2،41 

14،24،

33،34،

42 

15،16

،25 

17،2

5،26،

43 

18،27،

36،44 

19،28،

37،45 

20،2

9،38،

46 

5،12 39،4

7،30،

21 

 

زا یا شناسایی زمینه  و برای ارزیابی زمینه های بالقوه مشكل ه است( ساخته شد1989،2این آزمون توسط )اولسون و دیگران

اولسون از این پرسشنامه برای بررسی خیانت زناشویی استفاده نموده است ومعتقد ،ر میرودقوت وپربار سازی رابطه زناشویی بكا

تغییراتی که در طول دوره حیات آدمی رخ میدهد مربوط می شود وهمچنین دراین خصوص به  که این مقیاس به است 

در ارتباط با یكی از زمینه های مهم  هر یك از موضوعات این پرسشنامه، خانواده بوجود می آید حساس است، تغییراتی که در

رابطه زناشویی، می تواند مشكلات بالقوه زوج ها به ویژه پتانسیل خیانت را مشخص  است. ارزیابی این زمینه ها در درون یك

بال جستجوی مشاوره زناشویی و به دن نماید. این ابزار، همچنین می تواند به عنوان یك ابزار تشخیص، برای زوج هایی که در 

استفاده شود. به علاوه این پرسشنامه، یك ابزار معتبر در تحقیقات متعددی برای بررسی  تقویت رابطه زناشویی شان هستند

 5سوال و پاسخ، به صورت سولات 47انریچ، دارایمورد استفاده قرار گرفته است، پرسشنامه روابط زناشویی  روابط زناشویی

مقیاسهای اندازه گیری این ( می باشد.مخالفم کاملا - مخالفم–نه موافقم نه مخالفم  -موافقم -موافقم  گزینه ای: )کاملا

  پرسشنامه عبارتند از:

 .ندمی ک این مقیاس تمایل شخص برای پاسخ متعارف به سوالات پرسشنامه را اندازه گیری :پاسخ قراردادی( 1

 .زه گیری می کنداندا طه زناشویی را که در زیر آمده استجنبه راب 10این مقیاس رضایت وانطباق با  :رضایت زناشویی( 2

ط ن که مربوآرضایت یاعدم  سطح این مقیاس درک شخص را از همسرش با توجه به رفتار،ویژگیها و :موضوعات شخصیتی( 3

 .به موضوعات ی شود ارزیابی می کند

شویی ابط زناتداوم رو بت به نقش ارتباط دراین مقیاس به احساسات،اعتقادات ونگرشهای شخصی،نس :ارتباط زناشویی( 4

 .مربوط می شود

ابی می تعارض ارزی این مقیاس به احساسات،اعتقادات ونگرشهای شخصی همسر را بوجود آوردن یا حل :حل تعارض( 5

 .کند،موضوع ها بر روی روش هایی برای خاتمه دادن به بحث تمرکز دارند

وشوهر اداره می شوند  ونگرشهای مربوط به روش اقتصادی ومسائلی که درروابط زناین مقیاس روی علایق  :نظارت مالی( 6

 .تمرکز دارد

                                                           
1-Enrich 

Olson & other-2  



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 153-176، صفحات 1402 بهار ،1 شماره ،9 دوره

167 

 

 .رزیابی می کندافراغت این مقیاس ترجیحات شخصی هر زوج را برای گذراندن اوقات :فعالیتهای مربوط به اوقات فراغت( 7

 .بی میكندهمسر ارزیاروابط جنسی وعاطفی با این طبقه احساسات ونگرانی های شخصی را درباره ی :روابط جنسی(  8

 .رزیابی می کندبچه اوتوافق روی تعداد این مقیاس نگرش ها واحساسات شخصی را درباره ی داشتن بچه  :ازدواج وبچه( 9

 ودوستان می همسرخویشان واقوام این مقیاس به ارزیابی احساسات وعلایق مربوط به روابط با  :بستگان ودوستان( 10

 .پردازد

ای مختلف نقش هاین مقیاس نگرشها،احساسات واعتقادات شخصی را درباره ی :نقشهای مربوط به برابری زن ومرد( 11

 .زناشویی ارزیابی می کند

ر زندگی دواعمال مذهبی اعتقادات این مقیاس نگرشها،احساسات، وعلایق شخصی را درباره  :جهت گیری عقیدتی( 12

 (یكرت استنوع ل روش نمره گذاری پرسشنامه به صورت پنج گزینه ای )که در اصل یك نگرش سنج از.كندزناشویی ارزیابی می

 در نظر گرفته شده است که به هر گزینه آن از یك تا پنج امتیاز داده می شود.

 .نشانگر نارضایتی شدید  همسران از روابط زناشویی است 30نمره کمتر از 

 .م رضایت از روابط زناشویی همسران استنشانگر عد 40تا  30نمره بین 

 .نشانگر رضایت نسبی و متوسط  از روابط زناشویی همسران است 60تا  40نمره بین 

 نشانگر رضایت زیاد همسران از روابط زناشویی است. 70تا  60نمره بین 

 نشانگر رضایت فوق العاده از روابط زناشویی بین همسران است. 70نمره های بالاتر از 

 رسشنامه بررسی شرایط شغلی هرزبرگپ

کسب  را پس از سشنامهروایی و پایایی پرسشنامه هرزبرگ قبلا توسط جهانیان تایید شده است. علاوه بر آن عنایتی، روایی پر

 به دست آورده است. %89نظر اساتید این حوزه تایید و ضریب پایایی آن را با دو نیمه کردن آزمون 

 شویی انریچپرسشنامه روابط زنا :ج

گی این پرسشنامه ضریب همبست گزارش کرده اند %92( ضریب اعتبار این پرسشنامه را با ضریب آلفا 1989)و همكاران السون 

روایی سازه آن  است که نشانه %41تا %32با مقیاس های شرایط زندگی از  %60تا  %41با مقیاس های شرایط خانوادگی از 

شنامه از ه این پرسکوناراضی را متمایز می کند واین نشان میدهد  زوج های راضی انریچمه است کلیه خرده مقیاس ها پرسشنا

ختی بر ویكردشنابررسی تفكرات غیر منطقی بر اساس ر"سلیمانیان در پژوهشی تحت عنوان  روایی ملاک خوبی برخوردار است

 بدست آورد. %95ایی آن را روایی این پرسشنامه را مورد تایید قرار داده و پای "زناشویی نارضایتی

 :طرح پژوهش

 صنعتی پژوهش حاضر در پی بررسی رابطه شرایط شغلی و خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک

یابی( سود ها بررسی می گردد و پژوهش توصیفی است که از روش پیمایشی)زمینهبروجن است، لذا بدون دستكاری متغیر

قیق هدف روش تح .همبستگی بین متغیرها را می سنجد، می توان گفت که از نوع همبستگی استجسته است. و چون 

برای  مبستگیهمبستگی، مطالعه حدود تغییرات یك یا چند متغیر یا حدود تغییرات یك یا چند متغیر دیگر است. روش ه

 (.1383، پژوهش در زمینه های آموزشی و سایر مباحث علوم رفتاری بسیار مفید است)دلاور
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 شیوه های تجزیه وتحلیل داده ها:

حث از بی مورد جهت اثبات فرضیه هاجهت تجزیه و تحلیل داده ها از آمار توصیفی و آمار استنباطی استفاده شده است، 

دو بعدی  تغیرهامآزمون جداول دوبعدی و آماره های خی دو استفاده شده است. چون سطوح پاسخ تعریف شده برای هر یك از 

ا استفاده ین متغیرهبنادار ت، لذا علاوه بر آزمون خی دو، از آزمون دقیق فیشر نیز جهت استنباط در ارتباط با وجود رابطه معاس

 شده است. 

 تجزیه و تحلیل داده های پژوهش

 فرضیه اصلی: بین شرایط شغلی و خیانت زناشویی رابطه وجود دارد.

 وبعدی و آماره های خی دو استفاده می کنیم. جهت آزمون فرضیه مورد بحث از آزمون جداول د

 زناشویی خیانت 

 مجموع
 

 نارضایتی

 شدید
 رضایت عدم

 رضایت

 نسبی
 زیاد رضایت

 فوق رضایت

 العاده

رضای

ت 

شغل

 ی

 

رضایتمن

 دی

 شغلی

 پایین

 87 4 9 59 15 0 تعداد

درصد 

 سطری
.0% 17.2% 67.8% 10.3% 4.6% 100.0% 

درصد 

 ستونی
.0% 83.3% 37.8% 27.3% 80.0% 40.5% 

رضایتمن

 دی

 شغلی

 بالا

 128 1 24 97 3 3 تعداد

درصد 

 سطری
2.3% 2.3% 75.8% 18.8% .8% 100.0% 

درصد 

 ستونی
100.0% 16.7% 62.2% 72.7% 20.0% 59.5% 

 مجموع

 215 5 33 156 18 3 تعداد

درصد 

 سطری
1.4% 8.4% 72.6% 15.3% 2.3% 100.0% 

درصد 

 ستونی
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

ا یاوجاود دارد  رابطه معنااداری شرایط شغلی و خیانت زناشوییدر آزمون خی دو به بررسی این مسئله می پردازیم که آیا بین 

 خیر. در حقیقت به دنبال آزمون یكی از فرضیات زیر هستیم.

H0 :د.بین شرایط شغلی و خیانت زناشویی رابطه وجود ندار 

1H :.بین شرایط شغلی و خیانت زناشویی رابطه وجود دارد 
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 درجه آزادی مقدار 
سطح 

 معناداری

 001. 4 21.851 خی دو

 

طح معناداری از ساست. چون میزان  0.001با سطح معناداری  4و درجه آزادی آن برابر  21.851میزان آماره خی دو برابر 

طمینان تایید می ا  %95ت. لذا فرض وجود رابطه معنادار بین این متغیرها با کمتر اس 0.05میزان خطای نوع اول در سطح 

 گردد.

یاد در حالیكه دارای رضایت نسبی و ز %81همانطور که مشخص است، از افرادی که دارای شرایط شغلی مناسبی نیستند تقریباً 

سبی و زیااد نن از وضعیت زناشویی خود رضایت از پاسخ دهندگا %94در افرادی که دارای شرایط شغلی مناسب بوده اند حدود 

 د.داشته اند. لذا چنین می توان نتیجه گیری کرد که با بهبود شرایط شغلی میزان خیانت زناشویی کاهش می یاب

ط شغلی در بعد انگیزش با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شررکت هرای تولیردی ( بین شرای 1-4فرضیه فرعی 

 طه وجود دارد.شهرک صنعتی بروجن راب

 جهت آزمون فرضیه مورد بحث از آزمون جداول دوبعدی و آماره های خی دو استفاده می کنیم. 

 

 زناشویی خیانت

 نارضایتی مجموع

 شدید

 عدم

 رضایت

 رضایت

 نسبی

 رضایت

 زیاد

 فوق رضایت

 العاده

 عوامل

انگیزش

 ی

 عوامل

 انگیزشی

 پایین

 95 4 9 64 18 0 تعداد

درصد 

 سطری
.0% 18.9% 67.4% 9.5% 4.2% 

100.0

% 

درصد 

 ستونی
.0% 100.0% 41.0% 27.3% 80.0% 44.2% 

 عوامل

 انگیزشی

 بالا

 120 1 24 92 0 3 تعداد

درصد 

 سطری
2.5% .0% 76.7% 20.0% .8% 

100.0

% 

درصد 

 ستونی
100.0% .0% 59.0% 72.7% 20.0% 55.8% 

 مجموع

 215 5 33 156 18 3 تعداد

درصد 

 ریسط
1.4% 8.4% 72.6% 15.3% 2.3% 

100.0

% 

درصد 

 ستونی
100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 100.0% 

100.0

% 
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اری ابطاه معناادر شرایط شغلی در بعد انگیزش و روابط زناشوییدر آزمون خی دو به بررسی این مسئله می پردازیم که آیا بین 

 ضیات زیر هستیم.وجود دارد یا خیر؟ در حقیقت به دنبال آزمون یكی از فر

H0 :ن رابطاه بین شرایط شغلی در بعد انگیزش با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروج

 وجود ندارد.

1H :ن رابطاه بین شرایط شغلی در بعد انگیزش با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروج

 وجود دارد.

 درجه آزادی مقدار 
سطح 

 معناداری

 000. 4 32.172 خی دو

  

 

طح معناداری از ساست. چون میزان  0.000با سطح معناداری  4و درجه آزادی آن برابر  32.172میزان آماره خی دو برابر 

تایید می  طمینانا  %95کمتر است، لذا فرض وجود رابطه معنادار بین این متغیرها با  0.05میزان خطای نوع اول در سطح 

 گردد.

 راضای باوده % از زندگی زناشویی خود نسبتاً 81همانطور که مشخص است، از افرادی که دارای عوامل انگیزشی پایین هستند 

د. بناابراین مشاخص از زندگی زناشویی خود راضی بوده ان %97در حالیكه، افرادی که دارای عوامل انگیزشی بالا بوده اند حدود 

ی دارناد و که دارای شرایط شغلی مناسب در بعد انگیزشی هستند از زندگی زناشویی خود رضاایت بیشاتر می گردد که افرادی

 احتمال خیانت بین این زوج ها پایین است.

ط شغلی در بعد بهداشتی با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیردی ( بین شرای 2-4فرضیه فرعی 

 د.شهرک صنعتی بروجن رابطه وجود دار

 جهت آزمون فرضیه مورد بحث از آزمون جداول دوبعدی و آماره های خی دو استفاده می کنیم. 

 

 زناشویی خیانت

 نارضایتی مجموع

 شدید

 عدم

 رضایت

 رضایت

 نسبی

 رضایت

 زیاد

 رضایت

 فوق

 العاده

ط
شرای

 
ی

شغل
 

در
 

ل
عوام

 
ی

بهداشت
 

 شغلی شرایط

 در نامناسب

 بهداشتی عوامل

 20 0 0 16 4 0 تعداد

درصد 

 سطری
.0% 20.0% 80.0% .0% .0% 

100.

0% 

درصد 

 ستونی
.0% 22.2% 10.3% .0% .0% 9.3% 

 شغلی شرایط

 عوامل در مناسب

 195 5 33 140 14 3 تعداد

.100 %2.6 %16.9 %71.8 %7.2 %1.5درصد 
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 %0 سطری بهداشتی

درصد 

 ستونی
100.0% 77.8% 89.7% 

100.0

% 

100.0

% 

90.7

% 

 مجموع

 215 5 33 156 18 3 تعداد

درصد 

 سطری
1.4% 8.4% 72.6% 15.3% 2.3% 

100.

0% 

درصد 

 ستونی
100.0% 100.0% 100.0% 

100.0

% 

100.0

% 

100.

0% 

اغل شای در زنان در آزمون خی دو به بررسی این مسئله می پردازیم که آیا بین شرایط شغلی در بعد بهداشتی با خیانت زناشوی

زیار  شهرک صنعتی بروجن رابطه وجود دارد یا خیار؟ در حقیقات باه دنباال اثباات یكای از فرضایات در شرکت های تولیدی

 هستیم.

H0 :جن رابطه بین شرایط شغلی در بعد بهداشتی با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی برو

 وجود ندارد.

1H :جن رابطه ویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروبین شرایط شغلی در بعد بهداشتی با خیانت زناش

 وجود دارد.

 درجه آزادی مقدار 
سطح 

 معناداری

 044. 4 7.935 خی دو

  

طح معناداری از میزان است. چون میزان س 0.044با سطح معناداری  4و درجه آزادی آن برابر  7.935میزان آماره خی دو برابر 

 ن تایید می گردد.اطمینا  %95کمتر است، لذا فرض وجود رابطه معنادار بین این متغیرها با  0.05 خطای نوع اول در سطح

راضی بوده در  % از رابطه زناشویی خود نسبتاً 80همانطور که مشخص است از افرادی که دارای رضایت بهداشتی پایین هستند 

نابراین مشخص مای از زندگی زناشویی خود راضی بوده اند. ب %90 حالیكه افرادی که دارای رضایت بهداشتی بالا بوده اند حدود

دارناد و  گردد که افرادی که دارای شرایط شغلی مناسب در عوامل بهداشتی هستند از رابطه زناشاویی خاود رضاایت بیشاتری

 خیانت زناشویی بین آنها پایین است.

 

 بحث و نتیجه گیری

 بررسی فرضیه اول پژوهش

پژوهش که عبارت است از: بین شرایط شغلی در بعد انگیزش با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت  در بررسی فرضیه اول

از  %81های تولیدی شهرک صنعتی بروجن رابطه وجود دارد. از کارکنان دارای سطح شرایط شغلی مناسب در بعد انگیزشی، 
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از زندگی زناشویی خود راضی می باشند بنابراین با  %97بالا،  زندگی زناشویی خود نسبتا راضی و از افراد دارای عوامل انگیزشی

افزایش رضایت زناشویی، خیانت زناشویی کم می شود. بنابراین نتایج نشان می دهد افرادی که دارای شرایط شغلی مناسب در 

شرایط شغلی در بعد بعد انگیزشی هستند از زندگی زناشویی خود رضایت بیشتری دارند. پس می توان نتیجه گرفت که بین 

اطمینان رابطه معنی دار  %95انگیزشی با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروجن با 

 ( همسویی دارد.2006( ورابینسون و کلوریا)2003وجود دارد. که این یافته ها با نتایج تحقیق استیسی جی راجرز )

 بررسی فرضیه دوم پژوهش

شاغل در  ر زنانده اینكه فرضیه دوم پژوهش بیان می کند بین شرایط شغلی در بعد بهداشتی با خیانت زناشویی با توجه ب

 ی نامناسبیط شغلشرکت های تولیدی شهرک صنعتی بروجن رابطه وجود دارد. نتایج نشان می دهد از کارکنانی که دارای شرا

اسب رایط شغلی منشتا راضی می باشند. درحالیكه افرادی که دارای از زندگی زناشویی خود نسب %80در بعد بهداشتی هستند 

مشخص  ست. بنابراینااز زندگی زناشویی خود نسبتا راضی  می باشند و خیانت بین آنها کمتر  %90در بعد بهداشتی می باشند 

 ری دارند.بیشت ود رضایتمی گردد که افرادی که دارای شرایط شغلی مناسب در عوامل بهداشتی هستند از زندگی زناشویی خ

ولیدی تت های پس  می توان نتیجه گرفت که بین شرایط شغلی در بعد بهداشتی با خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرک

( 1988ز )سون و گوارتاطمینان رابطه معنی دار وجود دارد، که این یافته ها با نتایج تحقیق دیك %95شهرک صنعتی بروجن با 

 همسویی دارد.

 یج کلی پژوهش نتا

ولیدی های ت با توجه به اطلاعات به دست آمده از تحقیق، بین شرایط شغلی و خیانت زناشویی در زنان شاغل در شرکت

یاه تیری (، س1383(، علیزاده )1372شهرک صنعتی بروجن رابطه وجود دارد. نتایج این تحقیق با تحقیق صادقیان )

ات ( همخوانی دارد. همچنین این تحقیق با نتایج تحقیق1385دم )(، طالبی و صادقی مق1377(،موسوی )1385)

جی راجرز و دی  ( و استیسی2006(، رابینسون وکلوریا)1973(، فرنچ و کاپلان )2001(، وونگ)2007(، زیمرمن)2005استفی)

 ( همخوانی دارد.2003سی می )

 پیشنهادها

 الف( پیشنهادهایی برای مسئولین و برنامه ریزان

 ه از نتایج این تحقیق جهت افزایش سطح رضایت شغلی در کارکنان.استفاد -1

 ستفاده از نتایج این تحقیق جهت کاهش احتمال خیانت زناشویی در کارکنان.ا -2

 د ساختار ووانشناسی و مشاوره در شرکت و استفاده  مشاوران خانواده و شغلی از نتایج تحقیق جهت بهبورتاسیس واحد  -3

 در شرکت. روابط خانواده ها

 حقیق سالانه بررسی شرایط شغلی کارکنان و ارزیابی روشهای به کار رفته در ارتقاء آن.ت -4
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 ب( پیشنهادهایی برای تحقیقات بعدی

 م تحقیقات مشابه در سایر مشاغل وحرف.  انجا -1

دستگاه  اشویی در کارکنانحقیق در خصوص بررسی راهكارهای ارتقاء سطح رضایتمندی شغلی و رضایتمندی از زندگی زنت  -2

 .های دولتی

 .ستفاده از سایر ابزارهای اندازه گیری در تحقیقات بعدیا -3

 ر تحقیقات بعدی علاوه بر پرسشنامه از ابزارهای اندازه گیری دیگری نظیر مصاحبه استفاده شود.د -4

 

 منابع

 فهرست منابع فارسی: :الف

سازی و زای دوران کودکی، ذهنی(. نقش تجارب آسیب2023صابر. ) &. بابایی. ناصری منش. مانیا. ابوذری. کرمی .1

روان  بینی افسردگی و افكار خودکشی در زنان مبتلا به تروما خیانت زناشویی. نشریهناگویی هیجانی در پیش

 (.6)10پرستاری. 

 درمان بخشیاثر(. 2023. )بختیاری &حسین زاده اسكویی. صمدی کاشان. زمانی زارچی. اسدی اسدآباد. رضوانه.  .2

 نامهفصل .زناشویی خیانت از دیدهآسیب زنان نفسعزت و شناختی پذیریانعطاف بر تعهد و پذیرش بر مبتنی گروهی

 .روانشناختی کاربردی هایپژوهش

ز سانحه و ا(. تعیین اثربخشی درمان مواجهه روایی بر اختلال استرس پس 2023خوش کنش. ) &محمدی. ایمانی.  .3

 .خانواده مطالعات و زن زناشویی زنان آسیب دیده ازخیانت همسر.صمیمیت 

اجتماعی بر  (. بررسی تأثیر سرمایه2023حسن. ) &روشنی علی بنه سی. حسن. حسنی. محمد. مهاجران. قلاوندی.  .4

 رهبری رکنان.عملكرد شغلی و رضایت شغلی به منظور اثربخشی رهبری: با تأکید بر نقش میانجی توانمندسازی کا

 .کاربردی آموزشی

های حتی(. بررسی شیوع نارا2023بازگیر. ) &.. .. سید وحید.اله. غلامیان. پری دخت. اسماعیلیحبیبی. احسان .5

ر باط آن با شاخص توانایی کار، رضایت شغلی و فرسودگی شغلی در صنعت شیشه و بلوعضلانی و ارت-اسكلتی

 .(1)19 .سلامت نظام تحقیقات مجله اصفهان.

، کتریدپایان نامه (. مناسبات انسانی در سازمانهای آموزشی مدرن وپست مدرن، 1380ان، محمد رضا)آهنچی .6

 .دانشگاه تربیت معلم، دانشكده روانشناسی و علوم تربیتی

 ، نشر نی. مدیریت عمومی(. 1374الوانی، مهدی) .7

ان و رابطه آن دانشگاههای تهر ساله 25تا  18بررسی ویژگیهای شخصیتی دانشجویان مجرد (. 1376آقاجانی، احمد) .8

 .نشگاه تربیت معلم تهران، داپایان نامه کارشناسی ارشد(،74-75با نگرش آنها به ازدواج در سال تحصیلی )

 . 74، ماهنامه آموزش و تربیتی پیوند، شماره مهارتهای ارتباط (.1374افروز، غلامعلی) .9

ی نظریه انشكده علوم پزشكی شهید بهشتی بر مبنا(. بررسی میزان رضایت شغلی کارکنان د1376اسدی، حمید) .10

 اه آزاد اسلامی.رشته مدیریت آموزشی دانشگ لیسانس،نامه فوقپایاندوعاملی هرزبرگ، 
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 ، انتشارات رشد. خانواده درمانی پایه(. ترجمۀ دهقانی، 1375بارکر، فیلیپ) .11

ی مه کارشناسپایان ناواده شهر تهران، ، بررسی عوامل موثر بر نوع روابط همسران در خان(1382بهنود، مهسان) .12

 .، دانشگاه علامه طباطباییارشد

مه ، فصلنابررسی رابطة سبکهای دلبستگی با مشکلات زناشویی در زوجین نابارور(، 1380حمد)بشارت، م .13

 .19های روان درمانی، شماره تازه

 .، انتشارات امیر کبیرروان درمانی خانوادهثنایی، باقر. (.1375جی، هی لی) .14

 ، نظریه جامعه شناسی در دوران معاصر، انتشارات علمی.1374جورج ریتر، ترجمه ثلاثی، محسن.  .15

 . 19، ماهنامه علمی روانشناسی امروز، شماره برای بهتر زیستن(. 1381جهانی، احمد) .16

  www.my document.ir.رضایت شغلی و بهره وری(. 1376حدادی،محمود) .17

مردان معلم  وبررسی رابطه رضایتمندی شغلی و رضایتمندی زناشویی در زنان (. 1385حسینی فیروزآبادی، بنفشه) .18

 ، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد علوم وتحقیقات. پایان نامه کارشناسی ارشد. 1385در سال 

 .22، ماهنامه علمی آموزشی پیام مشاور، شماره خانواده مدرن و پیامدها (.1378حنجری، مسلم) .19

 10-12سر ررسی مقایسه میزان رضایت از زندگی زناشویی والدین دو گروه کودکان پ(. ب1378حق شناس، ناصر) .20

، روانشناسی نسپایان نامه فوق لیسا، 1378ساله بدون اختلال رفتاری با کودکان دارای اختلال رفتاری در سال 

 بالینی، دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخشی.

وئی شاوره زناشمزنان متقاضی طلاق با زنان مراجعه کننده برای  مقایسه تعارضات زناشویی (.1380)دهقان، فاطمه .21

  .، دانشگاه تربیت معلم تهرانپایان نامه کارشناسی ارشد)غیر متقاضی طلاق(، 

حصیلی (. بررسی رابطه بین سلامت روانی، رضایت مندی از زندگی زناشویی و عملكرد ت1383رسولی، آداس) .22

لوم عی واحد دانشگاه آزاد اسلام پایان نامه کارشناسی ارشد،رمانشاه. دانشجویان کارشناسی ارشد دانشگاه ک

 وتحقیقات.

هر تهران، شرابطه بین رضایت زناشویی و رضایت شغلی در حوزه ستادی صنعت نفت در  (.1385سیاه تیری، ناصر) .23

 ، دانشكده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه شهید بهشتی.فوق لیسانس مشاوره

جتماعی ا، کتاب زنان، فصلنامه شورای فرهنگی همسر گزینی در اندیشه دینی(. 1383مد رضا)سالاری فر، مح .24

 . 25زنان شماره 

 ، انتشارات سروش.مقدمه ای بر جامعه شناسی خانواده(. 1370ساروخانی، باقر) .25

  ، انتشارات رشد.آموزش مهارت های ارتباط زناشویی(. ترجمه بهاری، 1385شرالد، میلر وهمكاران) .26

نها در آهمسران  و(. رابطه بین الگوهای ارتباطی زناشویی وسلامت روان معلمان زن دوره ابتدایی 1382رفی، علی)ش .27

 ، دانشگاه تربیت معلم تهران.پایان نامه کارشناسی ارشد مشاورهشهر تهران، 

لا یپلم به بادان (. بررسی تأثیر عوامل رضایت از شغل و محیط شغلی در سطح کارایی کارکن1372صادقیان، رامین) .28

 .دانشگاه آزاد اسلامی، واحد تهران مرکز لیسانس مدیریت صنعتی،نامه فوقپایاندر شرکت ایران خودرو، 

ه دار و بررسی میزان رضایت از زندگی زناشویی در زنان شاغل وخان(. 1385صادقی مقدم، لیلا و همكاران) .29

پزشكی و خدمات بهداشتی،درمانی نش، دانشكده علومدامجله افق، 1385همسران آنها در شهر گناباد در سال 

 گناباد.
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ان نامه پای(. بررسی رابطه رضایتمندی شغلی و خویشتن پنداری با رضایتمندی زناشویی، 1385طالبی، زهرا) .30

 دانشكده علوم تربیتی و روان شناسی، دانشگاه علامه طباطبایی.کارشناسی ارشد، 

ر تئوری درضایت شغلی کارکنان شرکت سالمین بر اساس عوامل مذکور  (. بررسی میزان1376عزیزی، غلامرضا ) .31

 .دانشگاه آزاد اسلامی واحد تهران مرکزوق لیسانس مدیریت آموزشی، هرزبرگ، ف

 ربیت بدنی،تکارشناسی ارشد (. بررسی رضایت شغلی دبیران تربیت بدنی شهرستان اهواز، 1383علیزاده، محمود) .32

 .22مجله حرکت، شماره 

پایان ان، بررسی رابطه بین صفات شخصیتی و رضایت زناشویی در زوجهای شهر دامغ (.1382ه زاده، حسن)عبدال .33

 ز.، رشته روانشناسی عمومی، دانشكده علوم تربیتی و روانشناسی دانشگاه تبرینامه کارشناسی ارشد

دی ا رضایتمنبشهر تهران  (. بررسی رابطه رضایتمندی شغلی پرستاران بیمارستان میلاد در1383)، معصومهعنایتی .34

ه آزاد اسلامی ، رشته روانشناسی عمومی، دانشگاپایان نامه کارشناسی ارشد، 1383زندگی زناشویی آنها در سال 

 واحد علوم وتحقیقات.

و در ی از آن د(. مقایسه میزان اثر بخشی فنون زوج درمانی نظریه الیس، گلاسر، و ترکیب1383فرحبخش، کیومرث) .35
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