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 چکیده

با سلامت روان و رضایت شغلی معلمان در مدارس ابتدایی شهرستان نقده  داریدینی پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه

نفر از  220تعداد ، نفری معلمان ۵10ی آماری از جامعه، توصیفی از نوع همبستگی انجام شده است. با استفاده از روش پژوهش

برای . تصادفی انتخاب شدند طوربهطبقات  ازی هر یک ای متناسب با اندازهطبقه صورتبهآنان با توجه به جنسیت و تحصیلات 

خدایاری فرد و پرسشنامه سلامت عمومی گلدبرگ و رضایت شغلی بر  داریدین یپرسشنامه های پژوهش از گردآوری داده

 α=78/0) داریدینی پرسشنامه، سنجش میزان پایایی با استفاده از ضریب آلفای کرونباخ پایه مدل دیویس استفاده شد. برای

های پژوهش و آوری بر اساس فرضیهها پس از جمعداده  به دست آمد.(  α=7۵/0(و رضایت شغلی ) α=810سلامت روان )، (

و  داریدینکه بین  شد. نتایج نشان داد تحلیل ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون، اسمیرنف -با استفاده از کلموگروف

ی مثبت و عواطف دینی و التزام و عمل به باورهای دینی( با سلامت روان رابطه، دینیهای آن )شناخت و باورهای مؤلفه

ی مثبت و و رضایت شغلی معلمان رابطه داریدینمعناداری وجود دارد. همچنین نتایج تحقیق حاضر نشان داد که بین 

 معناداری وجود دارد.

 

 رضایت شغلی، سلامت روان، داریدینهای کلیدی: واژه
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 مقدمه

 هستند که وتی دخیلها در نهایت رسیدن به یک عملکرد عالی است و در این راه عوامل متفاهای بشر در سازمانتمامی تلاش

ای است که یدهارایی پددها عامل انسانی است. توجه به کارکنان به عنوان بزرگترین و مهمترین سرمایه و ترین آنیکی از مهم

ندی و های کارآمد مدیریت سودمان داشته است. این جنبش نیز مانند شماری دیگر از جنبشی اخیر رشد فراودر دو دهه

را  ا کارکنانکار ب کاربری بالایی دارد و هم اکنون در سراسر کشورهای صنعتی و پیشرفته جهان نفوذ کرده و مبانی و اصول

نقش ، دهازمان شانسانی و پرداختن به آن در سدچار تحولی شگرف ساخته است. روندی جدید که باعث اهمیت مدیریت منابع 

هایتاً نازرگانی و بهای دولتی و وری در سازمانو رسالت این منبع استراتژیک به عنوان یکی از عوامل تأمین کیفیت جامع و بهره

سلامت  دین و، موزش و پرورشآ(. 13-14ص، 1386، اجتماعی و فرهنگی است )علیی و خدیوی، ی اقتصادیزیربنای توسعه

وزش و ی آمهدهشوند ولی از آنجایی که تعلیم و تربیت نسل آینده بر عی بسیار مهم جوامع انسانی محسوب میسه حوزه

ی حوزه ه اهداف دوبرسیدن ، های آنکند؛ چرا که با توجه به نوع مسئولیتتری پیدا میاین نهاد اهمیت افزون، پرورش است

، دخالت دارندد نظر ش و پرورش است. عوامل زیادی در راه رسیدن این نهاد به اهداف موردیگر نیز در گرو تحقق اهداف آموز

نند و کیفا  میادر این مورد نقشی بسیار اساسی ، های اصلی آموزش و پرورشاما معلمان به عنوان مجریان اصلی برنامه

، ش و کوششتاورد تلاه دارند. عملکرد مدارس دسها بر عهدی حوزهبیشترین تأثیر را در تحقق اهداف آموزش و پرورش در همه

 ز آنجا کهان است. اآموزآموزگاران و کارکنان دانش، های درونی مدرسه یعنی مدیرانهای متقابل میان گروهپیوندها و کنش

یت نظام هبود کیفبلذا صاحب نظران امر آموزش ، باشندمعلمان در جریان آموزش که رکن اساسی و بنیادی هر جامعه است می

مان ارگیری معلیک، وضوعمدانند. به پیروی از این دار بهبود کیفیت کار معلمان میآموزش جامعه را به میزان قابل توجهی وام

ا در یده شود تاندیش کارآمد و اثربخش با شخصیتی گیرا و نافذ از موضوعاتی است که باید در هر نظام آموزش و پرورشی بدان

یای که در دن اخت. چراآموزان پایدار سدر کنار افزایش کارایی معلمان بتوان این ویژگی را در دانشمحیط جوی پدید آید که 

زم برای های لانهشود و با وجود چنین قدرت مهمی زمیی جوامع تلقی میکنونی نیروی انسانی کارآمد و خلاق عامل توسعه

 داریدینو  انلامت روسشود افزایش بازده نیروی انسانی خلاق میتوسعه و بالندگی کشور فراهم آید. از جمله عواملی که باعث 

و  دارییندر گرو د، پرورش و تربیت نسلی مؤمن و آگاه است که رسیدن به این هدف، باشد. یکی از این اهداف بسیار مهممی

باید  امعه برسداد و جصلاح افرباشد؛ چرا که در تعالیم اسلامی برای اینکه شخصی به شایستگی ارشاد و اتعهد خود معلمان می

-یش او را باند آموزتومی، خود را اصلاح کرده و متدین شود؛ بطوریکه هرگونه کوتاهی در نیت و اعمال شخص، قبل از هر چیز

ه تبع آن پژوهش در این بمعلمان و  داریدین(. بنابراین اهمیت 1390، به نقل از باقری و همکاران 1384، اثر سازد. )صدری

واند مؤثر تن نیز میآموزار دانشبمعلم از تأثیر بر خود او فراتر رفته و  داریدیند بیشتر از سایر اقشار جامعه است چرا که مور

میت هابا توجه به  تواند تأثیرگذار باشد.ی کار افراد نیز میو شخصیت هر فرد در نحوه سلامت روانباشد. از سوی دیگر 

ان یرا معلمزباشد؛ ترین رکن برای فرآیند تدریس میهای شخصیتی معلم اساسیویژگی شخصیت در آموزش و پرورش و نیز

ی که از ه به نگرشو با توج گیرندآموزان در مدارس از معلمان خود الگو میآموزان بگذارند و دانشتوانند اثر وسیعی بر دانشمی

ون رشد و حل گوناگدر مرا رضایت شغلی. از طرفی کیفیت کنندها پیروی میمعلمان خود دارند در اعمال و رفتار خود از آن

امری  و پرورش برای مسئولان آموزش رضایت شغلیی تکامل مختلف است. بنابراین آشنایی با مبانی شناسی تحول در حیطه

 های آموزشی است.بینی آن از اصول بنیادی در برنامهضروری است و پیش
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 بیان مسأله 

ن نیز به بیا دارییندها مفروض است و باورها و رفتارهایی است که برای هدایت و رستگاری انسان ای از اصول ودین مجموعه

ی اگر لپس درحالت ک های فرد را تحت تأثیر قرار دهد.گرایش و کنش، ای که نگرشبه گونه« اهتمام دینی»یعنی داشتن ، کلی

که اصلاح  شوداد میفضایی در کارشان ایج، ون مختلف حفظ کندی دین را در شئای دیندار باشد و پایه و ریشهفرد و جامعه

(. 1392 ،مکارانهپذیر و رو به کمال است )خسروانیان و شدنی و رشد یافتنی است و حتی اگر کمبودی در کار باشد جبران

ه بنند و یا کان معرفی کنند نسبت به جهان و ارزش وجودی آنها را برای انساند و تلاش میها آمدهادیان برای هدایت انسان

 دی خود ازرزش وجودر انسان نسبت به موارد مذکور شناخت ایجاد کنند. پس شناخت و آگاهی یافتن نسبت به ا، تعبیری دیگر

به نظر  د بود وی دینی خواهشود. با ذکر این مورد احساس ارزشمندی جزء نتایج شناخت و تجربهکارکرد ادیان محسوب می

 راد تأثیرآمدی افمتغیر ارتباطی وجود داشته باشد. از طرفی خودشناسی و احساس ارزشمندی بر خودکار رسد بین این دومی

ر تن در اموصیرت یافبتوان استنباط کرد که آگاهی دینی با وقوف در دین و نماید. یعنی میگذاشته و آنها را کارآمدتر می

 ی )اثربخشدکارآمدرامت انسانی را بالا برده و طبیعتاً در خواحساس ارزشمندی یا به تعبیری ک، مربوط به معادلات بشری

 (.1388، تأثیر خواهد گذاشت. )خدایاری فرد نمودن افراد برای انجام وظایف محوله( نیز

مت ذار در سلاگمهم و تاثیر  ین از عواملد سلامت روان آنان است.، تأثیر داردبر آن  معلمان داریدینیکی دیگر از عواملی که 

 تغییر ی پیرامونویدادهاخلقت و ر، سازد و طرز تلقی او را از خودمی ن است. دین چهره جهان را در نظر فرد دیندار دگرگونروا

یب احساس بیند و بدین ترتمی بزرگترین نیروی موجود، ی خداونددهد. فرد دیندار خود را تحت حمایت و لطف همه جانبهمی

ر نظر چنین بنابراین د .داندمی دهد. او خداوند را منشا خیر و برکتمی به وی دست اطمینان و آرامش و لذت معنوی عمیقی

داند که می فشوند. او خود را موظمی آزمایشی از جانب خداوند تلقی، فردی همه رویدادها حتی بلایا و مصائب نعمت

 شاط و احساسن، شادابی.تکامل دست یابدبا ایمان تحمل نماید تا به ، سختیهایی که با قدرت عقل قابل توجیه نیستند

ن سلامت آعلاوه بر  .های الهی است که در سایه تندرستی و سلامت روانی به انسان عطا شده است خوشبختی یکی از موهبت

دار ورسیاری برخاهمیت ب از معلماناین امر در .شودمی ها محسوبروانی یکی از مهم ترین عوامل موثر در ارتقاء و تکامل انسان

 زونی یافتهت روزافمحیط اجتماعی و شغل آنها اهمی، امروزه سلامت روان در ابعاد مختلف زندگی افراد اعم از تحصیل .است

 (. 474، 1393، است.)توان و همکاران

علاوه بر باشد که در تحقیق حاضر سعی گردیده است تا معلمان مرتبط بوده و بر آن مؤثر می داریدینعوامل بسیاری با 

 داریدیندهد مطالعات متعدد نشان میمورد بررسی قرار گیرد. هم معلمان رضایت شغلی و  داریدینی رابطه، سلامت روان

شود. یکی زدایی دارد و سبب کاهش گرفتاری روانی فرد میشود و نقش مؤثری در تنشسبب خشنودی و رضایتمندی افراد می

دهد و فرد همواره در طول زندگی با آن سروکار ت که به فرد هویت اجتماعی میزندگی شغلی اوس، از ابعاد مهم زندگی انسان

های متعددی به بررسی دارد. بررسی رضایت شغلی افراد به دلیل اهمیت و پیامدهای آن همواره حایز اهمیت است و پژوهش

تواند بر رضایت شغلی ویژگیهای فردی می افراد به عنوان یکی از داریدینعوامل مؤثر بر آن پرداخته است. در این میان میزان 

از جمله (. 1392، ست. )خسروانیان و همکارانتأثیرگذار باشد که بطور خاص در این زمینه مطالعات کمی صورت گرفته ا

 آفرینش منبع یک با نوعی به دیندار فرد باشد .می نگرش های مذهبی افراد، مهمترین عوامل تاثیر گذار بر رضایت شغلی افراد

، اجتماعات و افراد برای دین آشکار اهمیت رغم علی متاسفانه کندمی برقرار ارتباط، دارد تأثیر طبیعی امور و بشر زندگی بر که

 روان برای کننده تعیین های سال طول در دیگر عبارت به اند کرده توجه کمتر موضوع این به، تعجب کمال با، شناسان روان
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 مانند دین مطالعهاما ، هال قرار گرفت استانلی و جیمز ویلیام از جمله دانشمندان از بسیاری علاقه مورد دین چه اگر شناسی

 میان در را زیادی توجه شخصیت شناسی روان و اجتماعی شناسی روان، تحولی شناسی روان مانند سنتی موضوعات دیگر

 (1389، . )میرشهیدیاست نکرده جلب خود به شناسی روان های پژوهش

باشد که چه می لین سؤاابا توجه به مطالب ارائه شده در ارتباط با سه متغیر مورد پژوهش این پژوهش به دنبال یافتن جواب   

 باشد؟می نقدهمعلمان در مدارس ابتدایی شهرستان  با سلامت روان و رضایت شغلی داریدینارتباطی بین 

 اهداف تحقیق 

 هنقدایی شهرستان معلمان در مدارس ابتدبا سلامت روان و رضایت شغلی  داریدینبررسی رابطه ، هدف کلی تحقیق حاضر

 : شودباشد. در راستای تحقیق حاضر اهداف زیر دنبال میمی

 ان نقده؛سلامت روان معلمان در مدارس ابتدایی شهرستهای کل مولفه با داریدینی بین تعیین رابطه .1

 قده؛نمعلمان در مدارس ابتدایی شهرستان  رضایت شغلیبا  داریدینهای مولفهی بین تعیین رابطه .2

 ؛هنقدمعلمان در مدارس ابتدایی شهرستان  سلامت روانی بین شناخت و باورهای دینی با تعیین رابطه .3

 ؛نقدهمعلمان در مدارس ابتدایی شهرستان  سلامت روانی بین عواطف دینی با تعیین رابطه .4

 ؛هنقدرستان معلمان در مدارس ابتدایی شه سلامت روانبه باورهای دینی با ی بین عمل و التزام تعیین رابطه .۵

 ده؛ی بین شناخت و باورهای دینی با رضایت شغلی معلمان در مدارس ابتدایی شهرستان نقتعیین رابطه .6

 ی بین عواطف دینی با رضایت شغلی معلمان در مدارس ابتدایی شهرستان نقده؛تعیین رابطه .7

 ده؛رستان نقبین عمل و التزام به باورهای دینی با رضایت شغلی معلمان در مدارس ابتدایی شهی تعیین رابطه .8

 : و هدف کاربردی تحقیق حاضر عبارتست از

جه به با تو دهنقمعلمان در مدارس ابتدایی شهرستان  سلامت روان و رضایت شغلیی پیشنهاداتی به منظور افزایش ارائه

 ها.رد بررسی آنو ابعاد مومعلمان  داریدین
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 روش تحقیق

نوع   این پژوهش از، رضایت شغلی است لذا وبا سلامت روان  داریدینی باتوجه به موضوع پژوهش که بررسی بررسی رابطه

 است که روشهایی مجموعه شامل توصیفی . تحقیقهمبستگی است -باشد. روش تحقیق حاضر توصیفیهدف کاربردی می

 و دخل نهبدون هیچگو هست آنچه حاضر تحقیق در عبارتی به .است بررسی مورد هایپدیده یا شرایط توصیف آنها هدف

با  دارییندی رابطه، حاضر در تحقیق که چرا است همبستگی تحقیق این همچنین است. گردیده ارائه محقق توسط تصرفی

 .گیردمی قرار بررسی و مطالعه معلمان دره ابتدایی شهرستان نقده مورد سلامت روان و رضایت شغلی

باشد که با توجه به آمار و اطلاعات گرفته شده ی معلمان مدارس ابتدایی شهرستان نقده میکلیه، ی آماری این پژوهشجامعه

گیری با استفاده از فرمول کوکران و بصورت تصادفی روش نمونه باشند.نفر می ۵10از آموزش و پرورش شهرستان به تعداد 

ی آماری معلمان مدارس جامعه، در پژوهش حاضرتعیین شد. نفر  220 جنسیت و مدرک تحصیلی به تعدادای متناسب با طبقه

های علوم رفتاری از ابزارهای در پژوهش ای نمونه گیری شده است.ابتدایی شهرستان نقده است. لذا بصورت تصادفی طبقه

گیری بستگی شود. انتخاب نوع ابزار اندازهگیری متغیرها استفاده میزهمصاحبه و غیره جهت اندا، نامهمختلفی همچون پرسش

ترین مراحل روش گیری مناسب یکی از مهمها دارد. بنابراین انتخاب ابزار اندازهاهداف پژوهش و آزمودنی، به ماهیت موضوع

این پژوهش پس از تصویب موضوع  آوری اطلاعات کمک نماید. برای انجامتواند محقق را در جمععلمی پژوهش است که می

ها بر نامهای اقدام گردید. برای اجرای پرسشپژوهشی و منابع علمی کتابخانه -مجلات علمی، تحقیق به مطالعه کتب تخصصی

های پژوهش در مدارس فراهم نامهمجوز لازم برای اجرای پرسش، ی آموزش و پرورش شهرستان نقدهنامه ادارهاساس معرفی

کنندگان در طول یک ماه متناسب با حجم آن ها نیز به این شکل بود نمونه آماری از مراجعهنامهی توزیع پرسشیوهش گردید.

مساعدت همکاران ها شده و با حضور مستمر محقق و با نامهدر جامعه آماری تعیین گردید و سپس اقدام به توزیع پرسش

و در دو سطح   SPSSافزار آماری حاصل از این پژوهش با استفاده از نرمتجزیه و تحلیل نتایج  ها آماده گردید.پرسشنامه

میانگین و انحراف استاندارد استفاده ، درصد، هایی نظیر فراوانیتوصیفی و استنباطی انجام شد. در سطح آمار توصیفی از آماره

برای تعیین میزان همبستگی ، اسمیرنف -روفها از آزمون کلموگگردید. در سطح آمار استباطی  برای تعیین نرمال بودن داده

 .ها از آزمون همبستگی پیرسون و همچنین رگرسیون استفاده گردیدبین نمرات کل مؤلفه
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 نتایج

 : توان گفتبا سلامت روان معلمان ابتدایی شهرستان نقده می داریدینی ی رابطهدرباره

های افتهیرار داد. بط.ر کلی اسلامی مورد بررسی ق داریدینبا سلامت عمومی را در چارچوب  داریدینی پژوهش حاضر رابطه

 وی منفی طهواطف دینی رابالتزام و عمل به باورهای دینی و ع، یعنی باورهای دینی داریدینهای پژوهش نشان داد که مؤلفه

، ت دیگرد. به عبارافسردگی وناسازگاری دار، اضطراب، نیهای جسماهای مرضی سلامت عمومی یعنی شکایتمعناداری با نشانه

دگی و افسر، اضطراب، های جسمانیهای دینی نقش مهمی در کاهش شکایتو احساس نگرش، باورها، داشتن رفتارها

، باقری، 1394، ورعی ؛1392، خسروانیانهای انجام شده در ایران )های پژوهشناسازگاری اجتماعی دارد. این یافته با یافته

؛ فرانسیس 2004، ( وکشورهای دیگر )ابوتیس و همکاران1388، و جعفری و همکاران 1384، ؛ روغنچی1383، جمالی؛ 1388

، ی و همکاران؛ کزد2006، نانی میکر و همکاران، 2004، ؛ بال و همکاران2004، ؛ پیکو و فیتزپاتریک2004، و همکاران

 ( همسو است.2010

 . این نتیجه بدانبینی سلامت عمومی دارندسهم قابل توجهی در پیش داریدینهای مؤلفه، پژوهشهای بر اساس یافته

نی  و ارکردهای انساکای در بسیاری از ی مهم در زندگی بشری نقش قابل ملاحظهبه عنوان یک سازه داریدینمعناست که 

، راباضط، ای جسمانیهشکایت، بالاتر باشد داریدینهای پژوهش نشان داد که هرچه سهم بویژه سلامت روان دارد. یافته

 یابد.افسردگی و ناسازگاری اجتماعی کاهش می

 بینیر پیشالاترین سهم را دبی التزام دینی مؤلفه، داریدینهای های پژوهش نشان داد که از بین مؤلفهتر یافتهبطور جزئی

س عاطفی و احسا یعنی فرد دیندار در پی بوجود آمدن معرفت، نیتمام متغیرهای سلامت عمومی داشت. التزام به وظایف دی

سته ر خود بایباقتصادی  اجتماعی و، ی شخصیانجام تکالیف و احکام دینی را در حیطه، انبیاء و اولیای دین، نسبت به پروردگار

-صلیه عنوان ابگرفتن  دعا و روزه، رفتارهای دینی یک فرد مسلمان نظیر خواندن نماز، بداند و به آنها عمل نماید. در حقیقت

ه دهد کمی ژوهش نشانپباشد. نتایج های بسیار مهمی در سلامت عمومی افراد میهای التزام و رفتار دینی مؤلفهترین مؤلفه

 هایشکایت، راباضط، های سلامت یعنی افسردگیترین تهدید کنندهتواند عامل نیرومندی در کاهش اصلیمی داریدین

 ناسازگاری اجتماعی باشد. جسمانی و

-با توجه به شرایط دینی و فرهنگی می داریدینتوان گفت که بررسی مفهوم های این پژوهش میی یافتهدر مجموع بر پایه

 شد گفته آنچه به توجه باهای بیشتری از تأثیرگذاری دین بر کارکردهای اساسی انسان داشته باشد. تواند به آشکار شدن جنبه

 به را ذهن های معرفت این و سپس بیان کرده آموزان دانش برای را اسلام صحیح دستورات باید معلم که گرفت نتیجه توانمی

 تبدیل را معرفتش او و توسط کرده کسب معرفت دینی، خود معلم از که آموزی دانش، نموده تبدیل و اعتقادی قلبی شناخت

 به معلم رفتارهای پذیرش با آموز دانش گفت توانکند. پس میمی نگاه الگو یک عنوان به معلمش به، نموده قلبی باور به

 قبیل از انسانی صفات دارای معلم شخصیت اگر .بخشدمی را استحکام خویش متزلزل اجتماعی هویت، وسرمشق الگو عنوان

 خواهد تضمین را آموزدانش روانی سلامت، هاییویژگی چنین تقلید طبعاً .ایمان باشد و داری خویشتن، درستکاری و مهرورزی

چون به مبدا ، و باایمان دارانسان دین .داشت خواهد منفی تأثیر یقیناً باشد بسامانی نا اختلال و دچار معلم شخصیت واگر کرد

به نسبت ، داند و نیز زندگی پس از مرگ )معاد( را باور دارد)خدا( معتقد است و او را حکیم عادل و مهربان می هستی بخش
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 روحی  گیرد و به یأس و ناامیدینمی بیند و هرگز در بن بست فکری قرارمی جهان هستی خوش بین بوده و آینده را روشن

با توکل و ، های الهی امیدوار بودهزندگی به عنایات و کمک دشوار های صحنه در، ایمانی های داده براساس شود. اونمی دچار

 .بخشدرهایی می هاافتد وخود را از بن بستبه فکر راه چاره می، است کاری توانابر خداوندی که بر هر ، اعتماد

 : توان گفتمعلمان ابتدایی شهرستان نقده می رضایت شغلیبا  داریدینی ی رابطهدرباره

سالمتر و  از سبک زندگی وشوند اضطراب و اختلالات روانی و عاطفی می، کمتر دچار افسردگی، بالاتر داریدینافراد با سطح 

وجب این امر م دهد ویمبرخوردارند که تمام ابعاد زندگی از جمله زندگی شغلی فرد را نیز تحت تأثیر مثبت قرار  تریمتعادل

ت که فتوان دریامی، ه دینگانتر به هر یک از زیرمعیارهای ابعاد سهتر و موشکافانهشود. با نگاهی دقیقرضایت شغلی بیشتر می

-اد سهعد از ابعبین دو ازیرمعیارهای اخلاقو احکام دین بیشتر با زندگی اجتماعی و کاری فرد در ارتباط است و به همین دلیل 

 ،ی از منکره معروف و مهبتأثیر مستقیم و مثبتی بر رضایت شغلی افراد دارد. توجه به مواردی مانند امر  داریدینی گانه

 ئل اخلاقیداختن به مساراستگویی و ... از بعد احکام دین و نیز پر، پارسایی، جهاد، و حق دیگرانرعایت عدالت ، داریامانت

سائلی همگی م، ارانو دوستی و آشتی با همکاتحاد و همبستگی و ، رویمیانه، وفای به عهد، فروبردن خشم، مانند خوش خلقی

 ثربخش بیناملات امستقیمی با بهبود جو کاری و چگونگی تعاست که در محیط کاریو در برخورد فردبا همکاران خود ارتباط 

؛ 1394، ؛ امینی1394، خطیبیشود. و این با نتایج پژوهش )ی موجب سطح رضایت شغلی افراد میمعلمان دارد و این به نوبه

( 1388، پویافر وزاده ؛ سراج1388؛ خدایاری فرد؛ 138۵، ؛ نازکتبار1387، معنوی پور و ؛ روحانی1387، عابدی  همکاران

ن شتر معلماژوهش بیپباشد. در این پژوهش رضایت شغلی ریشه در نظام ارزشی و اعتقادی دارد که با توجه به نتایج همسو می

 برای موثر هایکنش و ها استراتژی اتخاذ در که جهت آن از، بالا رضایت شغلی دارای افراداند. این احساس را تجربه کرده

 بیشتری ستاوردهاید زندگیشان در افراد این است محتمل نتیجه در هستند. ترموفق دیگر افراد به نسبت شرایط با هماهنگی

 خواهد افزایش یطشرا این به توجه با نیز آنان نفس عزت ترتیب همین به، برسند متعددی های موفقیت به و کنند را تجربه

 اولیای و انبیا، وردگارپر به نسبت عاطفی احساس و معرفت آمدن وجود به پی در دیندار فرد یعنی، دینی وظایف به التزام. یافت

 در .نماید عمل هانآ به و بداند بایسته خود بر اقتصادی و اجتماعی، شخصی یحیطه در را دینی احکام و تکالیف انجام، دین

 التزام های مؤلفه ینتر اصلی عنوان به گرفتن روزه و خواندن دعا، خواندن نماز نظیر سلمانم فرد یک دینی رفتارهای، حقیقت

ای نظام ارزش قوی توان گفت افرادی که دار. لذا میباشدمی افراد خودکارآمدی در مهمی بسیار هایمؤلفه دینی رفتار و

نترل و کاحساس  اعتقاد دارند که خداوند حامی آنهاست و آنها را دوست دارد. این احساس به افراد مذهبی نوعی، هستند

ران نها را جبآتواند کاهش یافتگی کنترل شخصی ی خدایی دارد و میبخشد که این احساس خودکارآمدی ریشهمی کارآمدی

لمان ابد و معیخودکارآمدی معلمان افزایش می، توان استنباط کرد که با افزایش عمل به باورهای دینیکند؛ یعنی می

 کنند.بیشتر به باورهای دینی خود عمل می، خودکارآمد

 ی کاربردیپیشنهادها

ی و ای دینهایجاد وضع مناسب در خصوص تقویت بنیان، برای مدیران و سیاستگذاران عرصه سازمان آموزش و پرورش .1

 معنوی کارکنان و مخصوصاً معلمان است.

لکرد ر عمبستقیمی شود که این خود تأثیر مهای دینی و معنوی باعص حمایت معنوی از افراد میحضور مستمر در برنامه .2

 شغلی دارد.
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ارکنان ذهبی کمنظران و مشاوران تأثیر قابل توجهی بر گسترش معلومات برگزاری جلسات و همایشهایی با حضور صاحب .3

 دارد که باید مورد اهتمام مسئولان قرار گیررد.

 و تربیت و تعلیم یحوزه و ها رسانه در افراد اعتقادات و باورها تقویت و دینی شناخت افزایش برای تلاش و سازی آگاه .4

 انداختن نجریا به یا دینی های دانسته به عمل جهت افراد نمودن ملتزم و دینی عمل و شناخت بینی فاصله کاهش

 در راه افزایش رضایت شغلی بسیار مؤثر است.  افراد کردار و رفتار در دینی های آموزه

رفتن از گپند ، اریکهای برعهده گرفتن مسئولیت، از خودارزیابی منصفانه ، تأکید بر نقاط قوت، با ارزش نهادن به خود .۵

راهی برای  به عنوان توانمی، های سلامت عمومی بالا استهای فردی و ... که از نشانهباور داشتن به توانایی، هاشکست

  .افزیش سلامت روانی افراد نگاه کرد

ر چه هی است. صحیح و آگاهانه از معارف و حقایق دینمحصول شناخت ، شد و تعالی عملی اعتقادات و باورهای دینیر .6

ه همان ب، ت نمایدد اثبااصول دین را برای خو، انسان بتواند مطالعات دینی خود را بالا برده و با برهان و استدلال عقلی

، سیرم و طی میزان احتمال انحراف او در عمل کاهش خواهد یافت. لذا لازم است انسان قبل از ورود به وادی عمل

ن رو رسد. از ایصود بشناخت جامع و کاملی از راه داشته باشد تا موانع بر سر راه را به راحتی پشت سر گذاشته و به مق

، ایدیشهدی و اناعتقا)های شود که اولا یک برنامه مطالعاتی برای خود تنظیم نموده و سعی کنید در حوزهمی توصیه

ایش ود را افزخمطالعه و سطح آگاهی  (متون دینی، تاریخ و تمدن اسلامی، سیاسی و اجتماعی، زندگی، اخلاق اسلامی

 دهد.

 کارشناسان و آموزاندانش، ویژه معلمان سلامت روانو  داریدین مباحث آموزش با مرتبط افزارهاینرم و هابسته طراحی .7

های افزایش آشنایی با راه های ضمن خدمت برای معلمان در زمینههای آموزشی و دورهبرگزاری کارگاهو همچنین 

 .استفاده قرار گیرد مورد رضایت شغلیبه عنوان راهی برای افزیش  تواندمی داریدینو  سلامت روانی

 های آتیپیشنهادها برای پژوهش

 ت اصلیعل سلامت روان و رضایت شغلیتوان گفت پایین بودن میزان چون پژوهش حاضر از نوع همبستگی است نمی .1

ت روانی  و سلام عمل نکردن به باورهای دینی است. بهتر است در تحقیقات بعدی اثر عمل به باورهای دینی روی میزان

 بصورت آزمایش بررسی و مورد مطالعه قرار گیرد. رضایت شغلی

ند همین توانمی، تشود با توجه به اینکه این پژوهش در مدارس ابتدایی انجام گرفته اسپژوهشگران پیشنهاد میبه  .2

 ی معلمان تعمیم داد. ی متوسطه انجام دهند تا بتوان نتایج را به همهرا در مدارس دوره تحقیق

طلاعات آوری امعجآوری اطلاعات استفاده شود که در ای برای جمعهای آتی از روش مشاهدهشود در پژوهشپیشنهاد می .3

 ای ضروری باشد. شاهدهمتغیر عمل به باورهای دینی استفاده از روش م

 مقاطع در آینده پژوهشهای گرددمی پیشنهاد است؛ شده ابتدایی انجامی معلمان دوره پژوهش برای این اینکه به نظر .4

 شود. انجام جنسیت متغیر داشتن نظر در با دیگر و
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