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 چکیده

ام کلان تصمیم چیزی جز یک نظ به عنوان یکی از بزرگترین و همگانی ترین نهادهای اجتماعی، و پرورشآموزشدستگاه 

گیرنده، برنامه ریز و مجری نیست که مجموع تلاش خود را به رشد و تعالی انسان ها معطوف می سازد. شاید از وقتی که دولتها 

بر عهده گرفتند، مسائل مالی و اقتصادی آن به صورت  و پرورشآموزشدر قالب تشکیلاتی منظم، نقش فراگیرتری در فرآیند 

ح گردید؛ اما این بدان معنی نیست که قدیمی ترین انواع آموزش، یعنی تربیت خانوادگی از طریق روشن تر و جدی تر مطر

والدین فاقد جنبه اقتصادی بوده است. در عین حال امروز گذراندن طرح های آموزشی از صافی اقتصاد امری ضروری و اجتناب 

مناسب و بهنگام امکان دستیابی به اهداف برنامه وجود ناپذیر می نماید؛ زیرا به روشنی مشخص است که بدون تأمین مالی 

در رشد اقتصادی و سرمایه گذاری در آن پرداخته شده است.  پرورش وآموزشندارد. در این مقاله به بررسی سهم اقتصاد 

کمک تواند به ما است. این می و پرورشآموزشدر جستجوی چگونگی تخصیص بهتر منابع کمیاب در  و پرورشآموزشاقتصاد 

 .کند که چگونه آموزش بیشتر )یا کمتر( را فراهم کرد و اثر اقتصاد بر افراد، مدارس و جامعه را درک کرد

 

 ، رشد اقتصادی.پرورش وآموزش، سرمایه انسانی، پرورش وآموزشاقتصاد، اقتصاد های كلیدی: واژه
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 مقدمه-1

در حوزه « اقتصاد»تبع تلقی واژه  تشکیل شده است که به« و پرورشآموزش»و « اقتصاد» از دو واژه و پرورشآموزشاقتصاد 

رد علم اقتصاد در نظام کارب اما این علم ترکیبی، در حیطه علوم تربیتی قرار دارد،« پرورش وآموزش»علم اقتصاد و از منظر 

علم  افته هایکارگیری منطقی یبرا قادر می سازد تا ضمن  و پرورشآموزشرا مورد توجه قرار می دهد و  و پرورشآموزش

ان ربیت یافتگراهم سازد تا تبا کیفیت را با قیمت ارزان در اختیار مردم قرار دهد و شرایطی را ف و پرورشآموزشاقتصاد، 

، «هبهداشت و تغذی» ،«محیط زیست» ،«و پرورشآموزش»با بهره گیری و تأثیر و تأثری که از  یعنی انسان ها، ،و پرورشآموزش

ی که ند. منابعتبدیل کن می گیرند، خود را به منابع انسانی و سرمایه انسانی در جامعه« یاسی و اقتصادیآزادی س»و « اشتغال»

ن یدار و ضمسعه پادر چرخه مستمر هدایت منابع جامعه به سوی توسعه و سعادت نقش اصلی را دارد و در راه دستیابی به تو

ی کند و بعاد ماجامعه و زایش و پخش عناصر توسعه در تمامی  بهره گرفتن از فرهنگ خودی اقدام به تنظیم روابط منابع

: 1384 صراف اسماعیلی،) طلب می کند پرورش وآموزشده ها سوال طرح و پاسخ آن را از  و پرورشآموزشبالاخره اقتصاد 

216.) 

پژوهش  و مطالعه وبحث  یکی از جوانترین رشته های علمی است که در کشور ما کمتر درباره ی آن و پرورشآموزشاقتصاد 

 ر کشورهایر ما، بلکه د. طرح این موضوع نه تنها در کشوباشدمیانجام یافته و منابع موجود در این زمینه بسیار محدود 

مه ی ت در هصنعتی نیز رشته ی جدیدی از دانش و پژوهش را تشکیل می دهد و هرچند که مسائل اقتصادی تعلیم و تربی

ی زش اقتصاده به اربوده و راه حل های مختلفی نیز برای آنها مطرح می گردیده است، لکن توججوامع انسانی از قدیم مطرح 

 یر علاقه یو سه دهه ی اخدو نقش اقتصادی تعلیم و تربیت در زندگی افراد و جوامع امری است که تنها در  و پرورشآموزش

 (.38 :1368 )امین فر، ای گردیده است روزافزونی را به خود جلب نموده و باعث مطالعات و پژوهش های گسترده

ضیه قز این اامور اقتصادی بخش مهمی از زندگی انسان را به خود اختصاص داده اند. جهت دهی و سامان بخشی اقتصاد 

رده کدگی نازل ا و زنهمستثنی نیست. بنابراین، برای یافتن اصول و خطوط کلی در مسائل اقتصادی نیز باید آنچه خالق انسان 

به  شف نمود ووحی ک ، مراجعه نمود، حیات طیبه ای را که او معرفی کرده، شناسایی و مسیرهای منتهی به آن را از طریقاست

طمینان از مساعد بودن ا(. بنابراین از یک سو 18: 1382 )انصاری، وسیله ی تفقه و تعقل و راهکارهای لازم آن را به کار بست

پیامدهای  دارای آثار و آیدمییزی است و از سوی دیگر برنامه ای که به اجرا در شرایط اقتصادی جزء ضروریات برنامه ر

ک ی اجرای یینه هااقتصادی خواهد بود که پیش بینی آنها ضرورت دارد؛ زیرا گاه پیش آمده است که به رغم پایین بودن هز

(. لذا در این مقاله 15: 1394لی و آهنچیان،)متوس برنامه آموزشی، به دلیل پیامدهای ضعیف اقتصادی، برنامه متوقف شده است

 .در رشد اقتصادی و سرمایه گذاری در آن پرداخته شده است و پرورشآموزشبه بررسی سهم اقتصاد 

 

 پرورش وآموزشاقتصاد  -2

شده است، امکان دسترسی به یک تعریف قابل قبول همگان را دشوار می سازد.  و پرورشآموزشتعاریف متعددی که از 

فرایندی نظام دار است که به قصد رشد انسان به تولید دانش » و پرورشآموزشاز همه آن است که بگوییم ، ساده تر راینبناب

امروزی از  و پرورشآموزشاجزاء این تعریف، نکات کلیدی مورد استفاده در اغلب تعاریف را در بر دارد. به هر حال « می پردازد.

ان خارج شده و به فرایندی با جریانی هماهنگ، پیش رونده و هدفمند تبدیل شده است. یک پدیده اتفاقی، مقطعی و نابسام

این فرآیند با در نظر گرفتن رابطه های منظم نسبت به پیرامون خود حساس بوده و به پیوستگی و توازن اجزاء درونی خود 
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ی، فراهم ساختن زمینه های مناسب برای غنی یادده-توجه دارد. هدف اصلی آن با به راه انداختن یک جریان  منطقی یادگیری

 (.20: 1394)متوسلی و آهنچیان، ساختن تجربه های تربیتی و فردی و در نهایت، رشد نسبی انسان است

ر نظام اقع کاربرد علم اقتصاد را دوکه در « و پرورشآموزش»و « اقتصاد»ترکیبی است از کلمه های « و پرورشآموزشاقتصاد »

 ر پی شناختد؛ و از آنجا که آیدمیرد مطالعه قرار می دهد. بدین لحاظ شاخه ای از علم اقتصاد به شمار مو و پرورشآموزش

علیم و دانش ت»یا « یتیعلوم ترب»و بهبود کارایی نظام آموزشی است، یکی از رشته های  و پرورشآموزشمسائل اقتصادی 

ر پژوهش و هم دقتصادی و کلیدی بسیاری وجود دارد که هم ایده های ا (.40: 1368)امین فر، نیز محسوب می شود« تربیت

(. 1964، ی )بکردر سیاستگذاری آموزش متداول شده است. این موارد عبارتند از: ایده آموزش به عنوان یک سرمایه گذار

ابی سیاست آموزش (. ارزی1974 ،1958، جاکوبدر قالب نتایج بهبود یافته بازار کار ) و پرورشآموزشمفهوم بازده اقتصادی به 

 (.2009، و همکاران )دیردن از نظر اثربخشی هزینه. و بسیاری دیگر

 

 مفهوم علم اقتصاد -1-2

نسان اقتصاد با ی هستند، اچون علایق امور روان«. منابع»و « علایق»علم اقتصاد با دو پدیده عمده سروکار دارد که عبارتند از 

واقع هدف  ط است. درارتبا ا از ماده تشکیل یافته اند، لذا اقتصاد با طبیعت نیز درسروکار دارد. از طرف دیگر چون منابع اکثر

و  ای نیازهاارض منظوربهعلم اقتصاد آن است که نشان دهد چگونه می توان با حداقل منابع و تلاش، حداکثر محصول لازم را 

ش بررسی رو بارت ازعلم اقتصاد ع»عدد می گوید: تمتع فردی و جمعی فراهم آورد. یکی از تعاریف موجود در میان تعاریف مت

در طی  ا و خدماتتولید کالاه منظوربههایی است که بشر با وسیله یا بدون وسیله پول، برای به کار بردن منابع کمیاب تولید، 

ب می نده انتخاو آی مان حالزمصرف در  منظوربهزمان، و همچنین برای توزیع کالاها و خدمات بین افراد و گروه ها در جامعه، 

ا با زم است تلاد، لذا بنابراین تعریف، علم اقتصاد به ما می گوید که چون منابع کمیاب اند و کاربردهای مختلف دارن«. کند

یع گونگی توزتصاد چکاربرد حداقل این منابع در تولید کالاها و خدمات، حداکثر محصول به دست آید. گذشته از آن، علم اق

و  متوسلی) ت را در جامعه بررسی و میزان مصرف و سرمایه گذاری را در این زمینه تعیین می نمایدکالاها و خدما

 (.18: 1394آهنچیان،

   

  و پرورشآموزشمفهوم  -2-2 

آورد.  ست، به جای میفعالیتی است که نسل بالغ، درباره ی نسلی که هنوز برای حیات اجتماعی نارس ا و پرورشآموزش

 در جامعه ی حیاتت عبارت است از برانگیختن و پروردن افکار و معانی و شرایط معنوی و مادی که مقتضاموضوع این فعالی

، آن در جامعه و پرورشزشآموسیاسی و محیط خصوصی است که طفل برای زندگانی در آن، آماده می شود. بنابراین، نقش 

ی اص اجتماعخمحیط  جتماعی بارآورده و برای سازگاری بااست که کودکان را که هنوز اجتماعی نشده اند، متناسب با نظام ا

ای هت و حالت معه اسشان آنان را به هنجار، رسوم و عادات مقتضی، مجهز سازد. بنابراین، از دید دورکیم، انسان محصول جا

نزدیک  یگر پیوندا یکدو جامعه ب و پرورشآموزشجامعه در حالات افرادی که بدان تعلق دارند، بازتاب پیدا می کند. به نظر او 

هر طبقه  . حتی،دارند. به عبارت دیگر، هر جامعه، نظام آموزشی و پرورشی مناسب با ساختار و زمان خود پدید می آورد

این واقعیت  مروزه،ااجتماعی، اجتماع محلی، اجتماع شغلی، ویژگی های آموزشی و پرورشی مناسب خود را به وجود می آورند. 

 (.2: 1397)غلامیان و همکاران، با تجربه هایی که دارد، تصدیق می کند و پرورشآموزشرا، هر کارگزار 
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گی و یج علم، فرهیخت، آموزش و راهنمایی، تعلیم و تربیت، تروو پرورشآموزشآموزش یک مفهوم عام است و خود شامل 

ز زوایای اعیارهای خاص، وجه به مرا می توان با ت و پرورشآموزشاصطلاحات کاربردی متعدد دیگری می شود. از سوی دیگر 

 مختلف تقسیم بندی کرد.

 (آموزش تخصصی2( آموزش عمومی یا پایه، 1برمبنای حوزه عمل:  و پرورشآموزشالف( 

( آموزش 3تانی، (آموزش دبس2(آموزش پیش دبستانی، 1بر اساس مقطع تحصیلی در نظام آموزشی:  و پرورشآموزشب( 

 (آموزش عالی5، (آموزش متوسطه دوم4متوسطه اول، 

 منی یا محیطی(آموزش ض3(آموزش غیر رسمی، 2(آموزش رسمی، 1بر مبنای تشکیلات و روش ها:  و پرورشآموزشج( 

( آموزش 4ا حرفه ای، ی( آموزش ضمن خدمت 3( آموزش مدرسه ای، 2(آموزش والدین، 1بر مبنای نهاد:  و پرورشآموزشد( 

 در جامعه مادام العمر 

 (.21 :1394آهنچیان، و، انواع آموزش ها را در تقسیم بندی های گوناگون شامل می شود)متوسلی و پرورشآموزشاقتصاد 

 

 و پرورشآموزشكاربردهای اقتصاد در  -3-2

ه گذاری نظر که سرمای است. این و پرورشآموزشبدون تردید می توان گفت یکی از محورهای اصلی رشد و توسعه اقتصادی، 

 بر اهمیت ردد کهد اقتصادی می شود در واقع به زمان آدام اسمیت اقتصاددانان کلاسیک برمی گدر آموزش موجب افزایش رش

و جامعه  شوندمیبدل مسرمایه گذاری در زمینه مهارت انسانی تأکید داشتند. به عقیده اسمیت انسان ها با آموزش به سرمایه 

زش و ثروت موجود در ار مخاطب علم اقتصاد همه عرصه هایاز توان تولیدی آن ها به صورت بهتری بهره مند شود.  تواندمی

 ازه جمعیتیاما نسل های ت باشدمینهفته در تمامیت یک سرزمین، تمام جمعیت و همه منابع فیزیکی و مجاری )منابع دانش( 

یدار و مسیری پا در را در اولویت قرار دارند. هنر اقتصاددانان و اقتصادشناسان هم این است که نظام اقتصادی جامعه و کشور

ه ای( سعوکاربردی و ت همراه با رشد غیرتورمی، توسعه و پیشرفت همراه با عدالت هدایت کنند. به گواه علوم اقتصادی )نظری،

که  ه ویژه اینبا  داشته باشد ربا توجه به تجارب دیرین و نوین الگوهای توسعه اقتصادی ترین رویکردها  و پرورشآموزشنظام 

که این  این نیست و پرورشآموزشدار اقتصادی دانش مدار و دانایی محور در حال گسترش است. هدف از اقتصاد انقلاب پای

سئولان و ممعه و حوزه را به محل کسب درآمد برخی افراد همانند بنگاه کند بلکه هدف از سرمایه گذاری های اقتصادی جا

ن و )غلامیا ی، اقتصادی، اجتماعی و خانوادگی استملت در این عرصه حداکثرسازی ارزش افزوده فرهنگی، سیاس

 (.9: 1397همکاران،

  

 بررسی دو وضعیت -4-2

 و پرورشآموزشن اقتصاد بدو  -1-4-2

 ولم، دانا که سا برای توسعه اقتصادی، سرمایه نقش مهمی ایفا می کند. بزرگترین سرمایه انسان است، ولی انسانی .1

 دارای دانش و مهارت باشد.

است اقتصادی از بین بردن فقر و فراهم آوردن رفاه برای بشر است. این منظور با تولید کالا و خدماتی هدف هر سی .2

نامیده می شود تأمین می گردد. ثروت از ترکیب عوامل سه گانه، یعنی عوامل طبیعی، نیروی انسانی و سرمایه به « ثروت»که 

نقشی در پیشرفت داشته باشد. نیروی  تواندمیمهارت کافی باشد، ن. نیروی انسانی اگر خام، یعنی فاقد دانش و آیدمیدست 
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انسانی ماهر علاوه بر اینکه به عنوان یک نهاده در تابع تولید مورد استفاده قرار می گیرد، دارای نقشی فراتر در ترکیب عوامل 

 یاد شده است که همان نقش مدیریتی یا تدبیر امور است.

ای ههور برخی ارزش ، سرمایه گذاری بر روی انسان ها منجر به ظو پرورشآموزشعلاوه بر آثار مستقیم پولی  .3

ند بود. ، خواهاجتماعی می شود که آنها نیز موجد ارزش های اقتصادی و فردی ـ اجتماعی، هر چند به صورت غیر مستقیم

از  و پرورشوزشآمآثار کلی  هستند کهو بعضی دیگر ابزار یا سازوکارهایی  شوندمیبعضی از این ارزش ها آثار غیرمادی نامیده 

 طریق آنها شناخته می شود.

ای هیک و توانایی در کیفیت جمعیت مؤثر است. شولتز کیفیت جمعیت را ترکیبی از عوامل ژنت و پرورشآموزش .4

رابری از نابشی لل، ناماکتسابی می داند. اولی در اغلب جوامع بزرگ، یکسان یا تقریبا یکسان است، اما تفاوت های کیفی بین 

آرمان  ستیابی بهدعه در توانایی های اکتسابی آنهاست. هر چه این توانایی ها بیشتر شناخته شده و پرورش یافته باشد، آن جام

نقش  رشد عامل دوم در ایجاد و و پرورشآموزشهای زندگی فردی و اجتماعی خود با مشکلات کمتری مواجه خواهد بود. 

 (.22-23: 1394چیان،)متوسلی و آهن اصلی را دارد

 

 بدون اقتصاد شو پرورآموزش -2-4-2

ا عامه یسط افراد راک توجانز اقتصاد را بحث گزینه ها و انتخاب ها می داند و آموزش را انباشت ذخایر، مهارت ها، دانش و اد

زینه ها و در انتخاب گؤثر مدربرگیرنده شیوه هایی است که عوامل  و پرورشآموزشجامعه تعریف می کند. بنابراین، اقتصاد 

ر موزش را دقان، آشکل گیری این ذخایر معرفتی توسط متقاضیان و نهادهای عرضه کننده آن را معرفی می کند. برخی از محق

آن توسط  تفاده ازقلمداد می کنند و بر این مبنا، مطالبه هرگونه وجه و صرف هزینه ای برای اس« حقوق اساسی بشر»زمره 

خت د با پردامی بای دانند. دیدگاه مقابل، ادعا می کند که گرفتن حتی اساسی ترین اجزاء حقوق بشر نیزعموم را مردود می 

ده رف نظر کردمات صهزینه توأم باشد؛ زیرا جامعه هنگام تخصیص منابع به آموزش، از افزایش تولید در سایر محصولات یا خ

د، و اقتصا و پرورشآموزشآن مورد تطبیق قرار گیرد. رابطه بین  است. طبعا هزینه فرصت آموزش در جامعه می باید با منافع

 وشن است کهراثر می گذارد.  و پرورشآموزشبر اقتصاد و اقتصاد بر  و پرورشآموزشرابطه ای چرخه ای یا متقابل است؛ یعنی 

 (.23-24: 1394نچیان،)متوسلی و آه چنانچه صفت های عالی زیبنده این دو واژه باشد، نتیجه کاملا درخشان خواهد بود

 

 و پرورشآموزشتعریف اقتصاد  -5-2

و به  بررسی می کند و پرورشآموزششاخه ای از علم اقتصاد است که کاربرد صحیح منابع را در  و پرورشآموزشاقتصاد »

شی و ات آموزبه این ترتیب، تولید و توزیع خدم« تحقق هدف های نظام آموزشی به اقتصادی ترین وجه یاری می رساند.

له ید، از جمبیفزا استفاده از محصولات نظام آموزشی به نحوی که حساسیت های فرایند تربیت را نسبت به کمیابی منابع آن

 (.39: 1394)متوسلی و آهنچیان، است و پرورشآموزشمهم ترین مفاهیم وابسته به اقتصاد 

ی کارامد یروی انسانن، بدون وجود ید کالا یا خدمات به جامعهتول منظوربهاگر توجّه کنیم که هرگونه بکارگیری منابع و امکانات 

قتصادی ر تولید اتربیت د تأمین می شود، به اهمیت و جایگاه تعلیم و« آموزش»و آگاه تقریبا غیر ممکن است و این نیرو نیز با 

ازه ای تزش معنای ه آموتصاد است ککه رشد در سایر زمینه ها را نیز به دنبال خواهد داشت، پی می بریم. با چنین نگاهی به اق

 (.13: 1390هیم نژاد،)ابرا متولد می شود« پرورش وآموزشاقتصاد »می یابد و به دنبال آن رشته یا مفهوم تازه ای به نام 
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ی شود که از منابع مبه عنوان یک صنعت ملاحظه  پرورش وآموزش، معمولا و پرورشآموزشدر تحلیل کارکرد اقتصادی 

ها و مه ی کالاه تواندمیاده کرده، بازده معینی تولید می کند. یک نظام اقتصادی چون منابع محدودی دارد و ناقتصادی استف

دهی ش های باز، ارزو پرورشآموزشخدمات مورد نیاز خود را تولید کند، از این رو، لازم است که در امر سرمایه گذاری برای 

 ط با چنینارتبا ف می کند، به دقت تشخیص داده و اندازه گیری کند. درآن و همچنین هزینه های تمام منابعی را که مصر

: 1399)علاقه بند، شکل گرفته و اهمیت شایان توجهی پیدا کرده است و پرورشآموزشمسائلی است که رشته ی اقتصاد 

125.) 

صادی ز لحاظ اقتایشتر و کشور ب و اقتصاد به یکدیگر وابسته و پیوسته اند. هر اندازه میزان درآمد ملی کشور و پرورشآموزش

ب ه توسعه ی اقتصادی موجمنابع و بودجه ی بیشتری تخصیص دهد. در نتیج و پرورشآموزشبه  تواندمیقوی تر باشد، 

اوت وح متفتوسعه ی نیروی انسانی، افزایش بهره وری نیروی کار، گسترش اختراعات و ابداعات می شود که محصول سط

 ومهارت ها  د تا میزان دانسته ها وکشور بالاتر رود باعث می شو و پرورشآموزشاندازه که سطح  هستند. هر و پرورشآموزش

ر را قتصاد کشورشد ا منابع انسانی کارآمد افزایش یابد. این افزایش آگاهی و فنون موجب افزایش بهره وری افراد می شود و

قصد  و پرورشآموزش به میان آمد. اقتصاد پرورش وآموزشد تسریع خواهد کرد. براساس چنین رابطه ی متقابلی مفهوم اقتصا

ده وه ی استفابدین گونه نح معین کند. و و پرورشآموزشدارد تا علت توجه به امور و حدود اقتصادی را در تصمیم گیری های 

 (.3: 1397)غلامیان و همکاران، ی صحیح از منابع را برای دست یافتن به بهترین نتایج مشخص نماید

بندی کرد ادعا دارند که آموزش در ها طبقهرا ذیل آن پرورش وزشآموتوان اقتصاد های تحقیقاتی که میدسته از حوزهآن 

ی فرد، برای موفقیت شرکت در اقتصاد گذاری برای آیندهترین سرمایهای و تحصیل در بزرگسالی پربازدهمدارس، آموزش حرفه

و آموزشصاد تاکنون درخصوص اقت ت. اگرچه این فرضِ پایه است، ولی تحقیقاتی کهی کل کشور اسبازار و برای رشد و توسعه

های کسب و های تحقیقاتی درمورد فرد، سیستمانجامد که تمام آنچه در زمینهگیری میصورت گرفته به این نتیجه پرورش

قش اجازه دهد که ن و پرورشآموزشتصاد انجام شده آنقدر کافی نیست تا به اق ی اجتماعی کشورهاکار، رشد اقتصادی و توسعه

های آموزشی برای حلتوان در ناتوانی در تنظیمِ راهسزایی در میان علوم آموزشی داشته باشد. توضیح این اتفاق را میبه

 وان بهترینهای تحصیلی که به عنپرداختن به انتقادهایی که در تحقیقات مشخص شده و همچنین ناتوانی در شناسایی سیستم

شود کمک اند، پیدا کرد. اصل مطلب این است که آنچه کمبودش حس میاز نظر بازدهی و عملکرد آموزشی شناخته شده

 (.2013)رفریگری و آلئاندری،  است پرورشو آموزششناسی به اقتصاد آموزش

 

 و پرورشآموزشمباحث مطروحه در اقتصاد  -6-2

 ی کند:را بر روی پدیده های زیر بررسی م« و پرورشآموزش»اصولا اثر  و پرورشآموزشاقتصاد 

 توزیع درآمد بین افراد جامعه.-الف

 ویّه های کارفرمایان )اعم از بخش عمومی یا بخش خصوصی( در مورد استخدام و ترفیع کارکنان.ر-ب

 اخت شغلی نیروی کار باتوجه به نیازهای مهارتی مشاغل و محتوای تربیتی لازم برای آنها.س-ج

 رای کسب و کار.اد در نواحی داخلی یک کشور و یا مهاجرت به کشورهای مختلف بمهاجرت افر-د

 الگوهای تجارت بین المللی.-هـ
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ی سائل مختلفرا در زمینه ی دورنمای رشد اقتصادی، مورد رسیدگی قرار می دهد و م و پرورشآموزشو از همه کلّی تر اثر -و

 ستارای آنها ناسب بمطرح می باشند، ارائه نموده و در پی جستجوی پاسخ را که از دیدگاه اقتصادی برای نظام های آموزشی م

 (.45: 1368)امین فر،

 

 سرمایه انسانی -7-2 

ه کقتصاد نیز ایر شاخه های اساست. این مفهوم در  و پرورشآموزشمفهوم سرمایه انسانی محور بسیاری از تحقیقات در اقتصاد 

یروی کار، ار و بکارگیری ناشتراک دارند مطرح بوده و در تحلیل سیاست های بازوجه  و پرورشآموزشدر مواردی با اقتصاد 

ذاری و گرمایه سشاخص های اکتساب و توزیع درآمد، مورد استفاده قرار می گیرد. یک مشخصه مهم در اقتصاد، تفاوت بین 

ن به آرزهای دی کرد، اگرچه ممصرف است. همه هزینه ها را می توان یا به صورت سرمایه، یا به صورت مصرف تقسیم بن

 (.40: 1394)متوسلی و آهنچیان، روشنی تعیین نشده اند

 تربیت یا ردی کهسرمایه گذاری بر روی سرمایه انسانی، منجر به حصول منافعی هم برای فرد و هم برای جامعه می شود. ف

ی فزایش مادرآمدهایش در طول عمر آموزش حرفه ای دریافت می کند  فرصت های  بیشتری برای اشتغال خواهد داشت و 

رده خرج ک و پرورشزشآمویابد. پس از کسر مالیات می توان این درآمدها را با هزینه های مستقیم و غیرمستقیمی که او برای 

رصت کسب شی و فاست مقایسه نمود. منظور از این هزینه ها پولی است که بابت شهریه، خرید کتاب و سایر تجهیزات آموز

ری در یه گذای صرف نظر شده، از دست می دهد. چنین مقایسه ای منجر به تعیین میزان نرخ بازده خصوصی سرمادرآمدها

 (.90-91: 1394)متوسلی و آهنچیان، ، یا سایر اشکال سرمایه انسانی می گرددو پرورشآموزش

های ه به نیروست جامعبود. در درجه نخسرمایه گذاری در سرمایه انسانی، هم موجد منافعی برای فرد و هم برای جامعه خواهد 

وهای ه کمک نیری که بماهر نیازمند است تا بتواند نیاز خود را به نیروی کار به بهترین صورت برطرف کند. جامعه از تولید

 ای دانند بمه خود انسانی آموزش دیده افزایش یافته باشد سود می برد. برای همین است که در سرتاسر دنیا دولت ها وظیف

متوسلی و ) زش حمایت کنندو اعطای وام ها و بورسیه ها، از آمو و پرورشآموزشتأمین مالی همه یا قسمتی از هزینه های 

 (.166: 1394آهنچیان،

 

 در رشد اقتصادی و پرورشآموزشسهم  -8-2

، ایر عواملس، به نسبت ربیتتقطعا در رشد اقتصادی سهیم است، اما تعیین و اندازه گیری سهم دقیق تعلیم و  و پرورشآموزش

رباره یگری دبسیار دشوار است. هم اینک، مسیر تحقیقات به جای تلاش برای معین کردن این مسئله، به سمت سؤالات د

ین اهمگی بر  ی کنندکارایی منابع تخصیصی، تغییر یافته است. اقتصاددانانی که درباره توسعه کشورهای جهان سوم مطالعه م

 باشند: ه دلایل زیر متکی میبو برای چنین طرز فکری  آیدمیمحور اصلی رشد اقتصادی به شمار  و پرورشآموزشباورند که 

ال توسعه چنین تصور می شد که عامل عمده نارسایی و عقب ماندگی کشورهای در ح 1950در سال های اول دهه  .1

ایه و به سرم ی کاهش یافتهسرمایه های فیزیک . امروزه تأکید بر سرمایه گذاری برباشدمیکمبود سرمایه های فیزیکی و مادی 

 گذاری در سرمایه انسانی توجه بیشتری معطوف گشته است.

د بدون وجو ارد کهبرای راه اندازی و اجرای برنامه های وسیع اقتصادی در کشورهای در حال توسعه، مسائلی وجود د .2

 کن به نظر می رسد.افراد کافی، با تحصیلات تخصص های مورد نیاز، اجرای آنها غیر مم
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به  وی انسانیو نیر عامل دیگر که به عامل مازاد و یا باقیمانده معروف گشته، علت اساسی افزایش بهره وری سرمایه .3

. ان آن استولید و سازمت. عامل مازاد یا باقیمانده ناشی از نوآوری های فنی و پیشرفت های کیفی در روش های آیدمیحساب 

 باط استر، در ارتبهت و پرورشآموزشورند که عامل مازاد یا باقیمانده به طور مستقیم یا غیرمستقیم با اقتصاددانان بر این با

 (.46: 1394)متوسلی و آهنچیان،

 

 و پرورشآموزشكارایی درونی  -9-2

ه بین دان، رابطک اقتصادبه رابطه بین داده ها و ستانده های یک فرایند اشاره می کند. به همان صورتی که ی« کارایی»اصطلاح 

طلاح از این اص نیز می توان و پرورشآموزشداده ها و ستانده ها را در هر فرایند تولیدی به کمک کارایی بررسی می کند، در 

م تربیتی ظان دانشگاه، یا بهره گرفت. اختلاف بین تحلیل کارایی در یک کارخانه یا یک فرایند تولیدی مشابه، با کارایی مدرسه،

قات قابل ا این حال تحقیببسیار دشوارتر است.  و پرورشآموزشین است که تعیین و اندازه گیری ستانده های کشور، فقط ا

 تی صورت میا در نظام تربییدر مورد رابطه بین داده ها و ستانده ها در مؤسسات آموزشی  و پرورشآموزشتوجهی در اقتصاد 

 :1394چیان،متوسلی و آهن) ی، معمولا آن را کارایی درونی می نامندتشخیص مفهوم کارایی از کارایی بیرون منظوربهگیرد. 

48.) 

 

 تقاضا برای نیروی تربیت شده -10-2

عنی عه است؛ یال توسحنیروی تربیت شده یکی از بحرانی ترین نهاده های نظام اقتصادی در هر کشور، به ویژه در کشورهای در 

رانی ر قالب بحد تواندمییه مادی وجود دارد، دسترسی به نیروی انسانی ماهر کشورهایی که در آنها به طور مداوم کمبود سرما

 مبود نیرویین اعتقاد که ک، نیروی شاغل را مولدتر می سازد و او پرورشآموزشویژه جلوه گر شود. تشخیص این واقعیت که 

ذیر و گی ناپبه تلاش های خست ماهر یکی از تنگناهای عمده در دسترسی کشورهای در حال توسعه به رشد اقتصادی است،

: 1394،هنچیان)متوسلی و آ متعدد تحقیقاتی در مورد مسئله پیش بینی تقاضا برای نیروی تربیت شده  منجر گردیده است

51.) 

 

 و پرورشآموزشمالیه  -11-2

از محل  ویق دولت ه از طر، به ویژه در سطوح ابتدایی و متوسطو پرورششآموزدر بیشتر کشورها، بخش مهمی از هزینه های 

ایی ا شهریه هرده، یکمالیات یا انواع دیگر عایدی های دولتی تأمین می شود. بدین ترتیب، فراگیران، آموزش مجانی دریافت 

 نافع تلقیکسب م ناچیز می پردازند. در مورد مدارس خصوصی، ممکن است شهریه ها قابل توجه باشند و یا حتی منبعی برای

ش عالی ت آموزرد مدارس خصوصی هم اغلب یارانه عمومی وجود دارد. در بسیاری از کشورها، مؤسساشوند، اما حتی در مو

ری از یاسبه علاوه، ب مطالبه هزینه می کنند؛ این هزینه ها هم اغلب خیلی پایین تر از هزینه های اصلی آموزش عالی هستند.

ا همه اینه رند کههای کمکی، مساعدت مالی دریافت می دا دانشجویان به صورت بورس تحصیلی، جایزه، کار دانشجویی یا وام

نه کاهش هزی شجو بهبه کاهش بار مالی شهریه ها یا سایر هزینه های زندگی دانشجویان منجر می شود. در چنین مواردی، دان

 .(55: 1394نچیان،)متوسلی و آه و در نتیجه افزایش نرخ بازدهی خصوصی آن کمک می نماید و پرورشآموزشهای شخصی 
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 برابری و كارایی -12-2

یت نیروی کی تربییک نظام آموزشی در چهارچوب برنامه ریزی توسعه اقتصادی، عمرانی و اجتماعی دارای دو هدف کلی است: 

ه آموزش امعه بمتخصص جهت نیل به توسعه اقتصادی، اجتماعی و عمرانی و دیگر حصول اطمینان از اینکه کلیه آحاد یک ج

: شوندمیسی لی برری از حقوق انسانی، دسترسی دارند. پس می توان گفت که اهداف نظام آموزشی در دو دسته اصبه عنوان یک

 و پرورشآموزشر ، مقدااهدافی که مربوط به کارایی است و اهداف مربوط به برابری و عدالت اجتماعی. اهداف مربوط به کارایی

توانیم بگر، باید بارت دیعاجتماعی را به حداکثر می رساند، معین می کنند. به یا به عبارتی اندازه نظام آموزشی را که منافع 

ب ها و ـ دستمزد معلم ها، کتا و پرورشآموزشرا مشخص کنیم. در حالی که هزینه های  و پرورشآموزشهزینه ها و منافع 

به  و پرورشموزشآمنافع حاصل از  مواد آموزشی، مخارج ساختمان ها و غیره ـ را تقریبا به آسانی می توان محاسبه کرد،

 (.58: 1394آسانی قابل اندازه گیری نیستند)متوسلی و آهنچیان،

 

 و پرورشآموزشسرمایه گذاری در  -13-2 

ر ی نیز که داخه های اقتصاداست. این مفهوم در سایر ش و پرورشآموزشسرمایه انسانی محور بسیاری از تحقیقات در اقتصاد 

ر، و شاخص رگیری نیروی کااشتراک دارند مطرح بوده، در تحلیل سیاست های بازار و بکا و پرورشآموزشمواردی با اقتصاد 

ست. همه اذاری و مصرف گ. از وجوه مشخصه مهم در اقتصاد، تفاوت بین سرمایه شوندمیهای اکتساب و توزیع درآمد استفاده 

ن وشنی تعیی به رم بندی کرد، اگر چه مرزهای آن معمولاهزینه ها را می توان یا به صورت سرمایه یا به صورت مصرف تقسی

و بهره  تی که کمیتکه به هر فعالیو کارآموزی به کار می رود، بل و پرورشآموزشنشده اند. مفهوم سرمایه انسانی، نه فقط برای 

زینه ترتیب، ه . بدینگرددوری نیروی کار را افزایش داده و آنگاه باعث بالا رفتن سطوح درآمدهای بعدی گردد نیز اطلاق می 

بسیاری از  ر حال،ههای بهداشت و درمان و مهاجرت را نیز می توان جزء سرمایه گذاری در سرمایه انسانی محسوب نمود. به 

ی ت بهره وره ظرفیاقتصاددانان خاطر نشان ساخته اندکه تربیت و کارآموزی، به صورت دانش و مهارت هایی که افزایش دهند

بیت شده ای را که فرد تر»در کتاب ثروت ملل می گوید: 1776، موجد دارایی هایی است. آدام اسمیت در سال نیروی کار است

صاددانان یگر اقتد« زمان و کار زیادی برای وی صرف شده است، می توان با یکی از ماشین آلات گران قیمت مقایسه نمود.

گردد، در  فعی در آینده میاز سرمایه گذاری که قطعا موجب منارا به عنوان شکلی  و پرورشآموزشکلاسیک نیز هزینه برای 

 (.86-87: 1394)متوسلی و آهنچیان، نظر داشته اند

یک عامل کلیدی در فرآیند رشد و توسعه اقتصادی است. تأمین سرمایه انسانی مستلزم  و پرورشآموزشسرمایه گذاری در 

سو قابلیت های نیروی انسانی را ارتقاء می بخشد از سوی دیگر، نیروی انجام فعالیت های آموزشی است. سرمایه گذاری از یک 

کار را برای استفاده بهتر از فناوری جدید تولید مهیاّ می سازد و به این ترتیب راه رشد و توسعه ی اقتصادی را برای کشورها 

ی عام عبارت از تمام هزینه هایی است هموار می کند. سرمایه گذاری، عامل عمده پیشرفت اقتصادی به شمار می رود و به معن

که موجب حفظ، بقا و افزایش ظرفیت های تولید و همچنین ایجاد درآمد می شود. این هزینه ها فقط سرمایه گذاری مادی در 

تأسیسات، تجهیزات، موجودی انبارها و توسعه منابع طبیعی را در برنمی گیرد؛ بلکه سرمایه های انسانی، پژوهش و توسعه، 

، آموزش ضمن خدمت، بهداشت و جابجایی نیروی کار را نیز شامل می شود. بیشتر اقتصاددانان معتقدند که و پرورشآموزش

در حقیقت کمبود سرمایه گذاری در سرمایه های انسانی عامل اصلی نازل بودن سطح رشد اقتصادی در کشورهای در حال 

حرفه ای را ارتقاء نداده اند، بازدهی و کارایی نیروی کار و سرمایه در توسعه است و تا زمانی که این کشورها سطح مهارت های 
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ی گیرد. در واقع می توان گفت سطح نازلی باقی می ماند و رشد اقتصادی با کندی و همراه با هزینه های سنگین تر صورت م

: 1397)غلامیان و همکاران، سرمایه های فیزیکی تنها زمانی مولد خواهد شد که کشور دارای مقادیر لازم سرمایه انسانی باشد

7-6.) 

ارزنده  یشتر وآموزش ضمن خدمت، قدرت نیروی کار را افزایش داده، موجب می شود تا در زمان مشخص، کالا و خدمات ب  

افت یری خواهد ش بیشتعرضه شود. هر قدر میزان آموزش نیروی کار منسجم تر و متراکم تر باشد، توانایی های آنها افزای تری

 (.101: 1394)متوسلی و آهنچیان، و نقش آنها در تولید ناخالص داخلی از رشد بیشتری برخوردار خواهد شد

 

 لام از دیدگاه اس و پرورشآموزشتبیین هدف ها در اقتصاد  -3

 هدف های تربیتی در امور اقتصادی -1-3

یاسی، و ادی، سدین مبین اسلام مکتبی غنی و مانع و جامع است و خود دارای نظام های مختلف اعتقادی، اجتماعی، اقتص

ر د راف است وت و اشتربیتی است که در بین نظام های یاد شده، نظام تربیتی اسلام با سایر نظام های مذکور، دارای ارجحی

وسعه ته سوی بحقیقت تمامی نظام ها در طول نظام تربیتی قرار می گیرند. هدف اساسی دین مبین هدایت مردم و جامعه 

 ر دو جهانا در هواقعی و نظامی نهایی در سیر و تقرب الی الله است، به نحوی که ضمن حفظ کرامت و حق الناس، انسان ه

یر در شرح ز ربیتی به نحوی مسائل اقتصادی را شکل دهند که آثاری بهسعادتمند شوند و تلاش می شود تا حرکت های ت

 (:228: 1384)صراف اسماعیلی، جامعه ظاهر شود

 کمک برای دینداری و کسب تقوای الهی .1

 راهی برای کسب شایستگی ها و کمالات .2

 ابزاری برای جلوگیری از ظلم  .3

 سزاواری و شایستگی برای مسلمانان عاقل .4

 اسلام و مسلمین راهی برای بقای عزت .5

ب بالا، ز مطالاصفات و ویژگی های ذکر شده جز از طریق تربیت و تعلیم در مکتب مقدس اسلام، حاصل نمی شود و در کل، 

علام ایژگی های اف و وچنین می توان نتیجه گرفت که دین اسلام، نظام تربیتی را به آماده کردن افراد برای دستیابی به اهد

ه دی عادلاند نظام اقتصا، علوم و مهارت های لازم را برای ایجاشوندمینتیجه افراد مسلمان موظف  شده ملزم می کند و در

مصرف بجا »و « حیحصتوزیع »، «تولید مناسب»فراگیرند و به طور فعال در این زمینه کوشش کنند. این هدف کلی بر سه پایه 

 گرفته اند و استناد قرار مورد بررسی و پرورشآموزشقتصادی استوار است. که هر سه مورد در ارتباط با اهداف ا« و منطقی

 (.230: 1384)صراف اسماعیلی،

   

 هدف های تربیتی در ارتباط با تولید -2-3

 شناساندن و شناختن قداست كار-1

 از آن اصالتا  « مال»در نظام تربیتی اسلام، متعلم و متربی این نگرش را دارند یا تحت آموزش اعتقادی کسب می کنند که 

خداست و مالکیت حقیقی از آنِ او است )آنچه در آسمان ها و زمین است، تنها از آنِ خداست( و متعلم و متربی می فهمند که 

خلیفه الهی و تزین به صفت الهی است )هوالذی جعلکم خلائف فی -در جامعه دینی-پرداختن به فعالیت های اقتصادی
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تربی و متعلم موظفند به صورت مستحب یا واجب به تولید و کسب درآمد بپردازد و در (. به همین دلیل م39الارض...فاطر آیه

سطح عالی تری آن را عبادت و وسیله تقرب الهی قرار دهند. سایر موارد مستند نظام تربیتی دین مبین اسلام در ارتباط با 

 در بخش تولید، به طور خلاصه به شرح زیر است: و پرورشآموزشاهداف اقتصادی 

 آمادگی شغلی-2

ه عه هایی بر مجموآمادگی شغلی که در سیر تکامل فرد در سنین کودکی، نوجوانی و جوانی به تدریج شکل می گیرد دارای زی

 (:230-231: 1384)صراف اسماعیلی،  شرح زیر است

 کشف استعداد -

 ایجاد انگیزه و علاقه -

 دادن اطلاعات شغلی -

 ایجاد زمینه اشتغال -

 غل مفیدانتخاب ش -

 پرورش روحیه کسب درآمد مشروع -

 کسب مهارت -

 آموزش و تولید

آموزشی،  ا و فعالیت هایدر برگیرنده نظام آموزشی مرکب از آموزشگاه ها و دانشگاه ها، برنامه ه و پرورشآموزشنهاد 

م اشتغال ن نظایل در ایتجهیزات آموزشی، نیروی انسانی شاغل در بخش آموزش و کلیه افرادی است که برای تدریس یا تحص

 ی و فرهنگیقتصادی، اجتماعو اثراتی که در ابعاد مختلف ا و پرورشآموزشدارند. با توجه به گستردگی حوزه فعالیت نهاد 

را اعم  و پرورشآموزشجوامع بشری دارد و نیز منشأ هزینه هایی که از جانب دولت برای آن صرف می گردد می توان خدمات 

 که معمولا ی دانستنیروی انسانی و فراهم ساختن امکانات آموزشی و پرورشی به عنوان تولیداتی اقتصاداز تعلیم و تربیت 

ه نشأ سرمایمموزشی توسط دولت ها و اغلب در قالب کالایی همگانی عرضه می گردند. همچنین با توجه به اینکه هزینه های آ

امل و ازار عوگردند. بررسی و شناخت نیروهای موجود در بای دارند و در واقع نوعی سرمایه گذاری انسانی محسوب می 

اتی که فیت تولیدبود کیتولیدات آن به برنامه ریزی اصولی برای تخصیص بهتر منابع به این بخش و افزایش کارایی نیروها و به

 (.39: 1376دی،فرو)ج به عنوان خدمات آموزشی در اختیار طیف وسیعی از متقاضیان آن قرار می گیرد، منجر خواهد گردید

 ی علمی راگرش هامتخصصان تعلیم و تربیت و برنامه ریزان درسی به جای انتقال حقایق علمی، پرورش و تقویت روش ها و ن

ه جای بوزنده ها که آم توصیه می کنند و به جای تولید مجدد حقایق علمی فرآیند را مورد توجه قرار می دهند؛ آن ها معتقدند

ه چگونه وزند کید به روش کسب حقایق علمی توجه کنند، و به جای انباشت حقایق علمی در ذهن، بیامکسب حقایق علمی با

آموزشی  ی هر نظامز حیاتشخصا فکر کنند، تصمیم بگیرند و درباره امور مختلف قضاوت کنند. بنابراین، آموزش بر پایه تفکر نیا

ا حق بتصالی که یان و او ادراک او از عالم و آدم و پروردگار عالماست. تفکر، اساس حیات انسانی است؛ زیرا انسانیت انسان 

کمالی  مینه حرکتو ز آیدمیبرقرار می کند، وابسته به نحوه تفکر اوست؛ با تفکر، استعدادهای پنهانی آدمی از قوه به فعل در 

 (.6: 1393)اکبری، اشکذری، اکبری، او فراهم می شود

 ید ملیدر افزایش تول و پرورشآموزشنقش 
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بسیار  ش، نقشکلیه ملاحظات نشان می دهند که نیروی شاغل متخصص، به عنوان اصل سرمایه انسانی و محصول نهایی آموز

تخصص یروی غیرمنت های مؤثری در تولید دارد، چون فناوری تولید در جهان امروز و در ایران، در حد بالاتر و فراتر از مهار

تغییر  ور است ت به نیروی متخصص، حتی از کشش تولید نسبت به سرمایه فیزیکی بیشتاست. به این لحاظ، کشش تولید نسب

اساس اغل برشعامل نیروی انسانی متخصص، بیشترین تأثیر افزوده را بر بخش صنعت دارد و چون تفکیک دو گروه نیروی 

ش و ر آموزغیرمتخصص در اث تحصیلات دانشگاهی صورت گرفته است، برتری سهم این عامل نسبت به عامل نیروی انسانی

خ شتر از نراید بیبتحصیلات دانشگاهی حاصل شده است. به طور کلی می توان گفت، نرخ رشد تمرکز سرمایه انسانی، نه تنها 

 (.39: 1390)دودمانی ملکی، رشد نیروی کار باشد، بلکه باید از نرخ رشد اقتصادی نیز بیشتر باشد

 

 ا توزیعهدف های تربیتی در ارتباط ب -3-3

)صراف  یردگد نظر قرار می ماسلامی توزیع عادلانه ثروت است که به شرح زیر  و پرورشآموزشاز اهداف اقتصادی در نظام   

 (:231: 1384اسماعیلی،

 توزیع عادلانه عوامل تولید .1

 توزیع عادلانه درآمد .2

 

 هدف های تربیتی در ارتباط با مصرف -4-3

تأمین  وبیعی و تولیدی طلامی مصرف درست و بهره برداری مناسب و منطقی از مواهب اس و پرورشآموزشاز اهداف اقتصادی 

 ود:شبیان می  خلاصه نیازهای مادی و معنوی افراد و خانواده آنان و جامعه است که به طور خلاصه در چند هدف زیر به صورت

 رفع نیاز یا بهره مندی-1

معی برای جردی و در حال و زمان های آتی از ابعاد مادی و معنوی، ف مکتب تربیتی دین مبین اسلام، نیازهای متعددی را

ه حدی که لیدی بانسان ها تعریف کرده است و به مردم توصیه کرده است که به صورت مناسب و درست از مواهب طبیعی و تو

 با معنویت و آخرت هماهنگ باشد، بهره برداری و نیاز خود را تأمین کنند.

 فمصرف و اهداف مصر-2

ه کار یاز خود بأمین ندین مبین اسلام، مردم را در مصرف مال به سه گروه تقسیم می کند: دسته اول کسانی که مال را برای ت

 ا مصرف میرال خود انسانی م –می برند و بقیه را برای آخرت ذخیره می کنند، دسته دوم کسانی که در ارتباط با امر الهی 

صراف ) گیرند کسانی که اموال خود را در راه های ضدارزشی و ضد انسانی به کار میکنند )نظیر صله رحم(، دسته سوم 

 (.232: 1384اسماعیلی،

 ثبت و تنظیم سند در معاملات -3

ته ای ی، هر نوشد تجاریکی از مؤلفه های موفقیت در کار و تجارت، نوشتن قرارداد یا تنظیم اسناد مالی است. مقصود از اسنا

نضباط ی ایجاد ات، براوی یا در مقام دفاع قابل استناد باشد. از آنجایی که اسلام دین جامع و کاملی اساست که در مقام دع

و  ینا نوشتنست. یقاقتصادی و رعایت مسائل حقوق و اخلاقی مالی، دستور به تنظیم اسناد مالی وتجاری در معاملات داده ا

انکار،  راموشی،فبه همدیگر و آرامش روحی طرفین و جلوگیری از تنظیم اسناد در معاملات برای حفظ اعتماد و خوش بینی 

 (.63: 1396)طریقه دار، سوءظن و ...تأثیر فراوان دارد
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ونه گه از هیچ ین بارااسلام به خواندن و نوشتن بسیار اهمیت داده و از مسلمین خواسته است که به آن توجّه کنند، و در   

نوشتار  وا به قلم اسلام ر نامیده شده که این خود، توجّه و عنایت« القلم»وره ای به نام کوششی دریغ ننمایند. در قرآن مجید س

 سم یاد میقچیزی  نشان می دهد. خداوند در آن سوره به قلم و نوشتار قسم یاد کرده است و چنان که واضح است هنگامی به

ن سلام به آز نظر اامعلوم می شود که قلم و اثر آن کنند که آن چیز در نظر سوگند خورنده اهمیت و عظمت داشته باشد. پس 

 (.356: 1375صانعی،) اندازه اهمیت و ارزش دارد که آفریدگار عالم به گونه ای به آن ارج نهاده که به آن قسم خورده است

 ی فردی یادگر زنددر دنیا علومی است که فرا گرفتن آنها برای فرد یا اجتماع ضرورت دارد، به گونه ای که بدان وسیله 

 ل می رسندی کما اجتماعی مردم تحول عمیق ایجاد می گردد و مسیر زندگیشان به کلی تغییر می کند و به عالی ترین درجه

ا یل خود و سبب رفاه و آسایش و سعادت دنیا و آخرتشان می شود؛ پس بر هر کس لازم است که برای پیشرفت و تکام

 (.345: 1375انعی،)ص اجتماعش این گونه علوم را فراگیرد

 

 و پرورشآموزشدیدگاه اقتصاددانان كلاسیک و معاصر در توجیه اقتصادی سرمایه گذاری در  -4

. پدر علم اقتصاد و رهبر اقتصاددانان کلاسیک، آدام اسمیت، در قسمت های مختلف کتاب ثروت ملل که در 1.آدام اسمیت 1

در تشدید آن تأکید کرد. وی در این کتاب به  و پرورشآموزشاهمیت  منتشر ساخت، بر نقش کار در ایجاد ثروت و 1776سال 

بحث در مورد آموزش افراد جامعه پرداخته و در بحث خود به کارایی نظام آموزشی و نتایج حاصل از ایجاد این نظام توجه 

افراد تواناتر خواهند شد و خاص می نماید. به عقیده وی آموزش افراد در واقع نوعی سرمایه گذاری روی آنهاست. با آموزش، 

رشد قابلیت های آنان سبب می گردد که نه تنها خودشان به درآمد بیشتری نائل آیند، بلکه جامعه نیز از سرمایه گذاری بر 

از توان تولیدی آنها به  تواندمیو جامعه  شوندمیروی آنها منتفع گردد. به عقیده اسمیت، انسان ها با آموزش به سرمایه مبدل 

 (.63: 1394)متوسلی و آهنچیان، ورت بهتری بهره مند گرددص

. وی مهارت و هوش توده مردم را در تعریف  سرمایه ملی لحاظ کرده و معتقد است که معرفت، 2. جان رمزی مک كولاک 2

یه بود که صلاحیت و مهارت مانند افزایش ثروت و سرمایه، از عناصر تشکیل دهنده سرمایه ملی هستند. وی مخالف این نظر

حاصل می شود؛ زیرا به نظر او فقرای آموزش ندیده ممکن است سرنوشت  و پرورشآموزشآرامش اجتماعی و تفاهم طبقات از 

خود را ناشی از مشیت بدانند )و نسبت به مسائل اجتماعی بی تفاوت بمانند( ولی پس از دریافت آموزش، جامعه را مورد 

 (.65: 1394)متوسلی و آهنچیان، مانند قضاوت قرار می دهند و بی تفاوت نمی

آثار غیر انسانی تقسیم کار را جبران کند. از دیدگاه وی، نظام  تواندمی و پرورشآموزشدر باور مارکس،  .3. كارل ماركس 3  

س بر آموزشی قسمت عمده ای از تار و پود اجتماعی است که تضادهای داخلی نظام سرمایه داری آن را از هم می گسلد. مارک

در یک جامعه سوسیالیستی، پرورش استعداد فنی افراد و در عین حال از بین بردن  و پرورشآموزشاین عقیده است که نقش 

حالت جدایی کارگر از وسایل تولید است، به طوری که علاوه بر حفظ نقش تولیدی کارگر، مقام انسانی او را به وی باز گرداند. 

مورد آموزش، در واقع یک وزنه تعادل در نتایج غیرانسانی نظریه تقسیم کار وی است. وی می گوید بحث آدام اسمیت در 

                                                           
1 -Adam Smith 

2 -John Ramsay McCulloch 
3 -Carl Marx 
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)متوسلی و  آموزش، قسمت مهمی از محصول اجتماعی است که از تناقض ذاتی نظام سرمایه داری نشئت می گیرد

 (.67: 1394آهنچیان،

ر امر آموزش، بحث خود را بدین ترتیب آغاز می . کوزنتس در توجیه اهمیت اقتصادی سرمایه گذاری د1. سیمون كوزنتس 4  

مطالعه اجزاء حساب های ملی و تشکیل سرمایه در ایالات متحده امریکا و بررسی مفهوم سرمایه روشن می سازد که » کند: 

ب، بدین ترتی«. که تنها سرمایه های فیزیکی و کالایی را شامل می گردد مفهومی ناقص و نارساست« سرمایه»مفهوم کنونی 

تحلیل های کوزنتس نشان می دهد که در گذشته که توضیح رشد اقتصادی با اتکا به سرمایه گذاری های فیزیکی انجام شده 

گمراه کننده است و بجاست که هرگاه صحبت از سرمایه می گردد، سرمایه انسانی و سرمایه فیزیکی تشکیل یافته، هر دو، به 

، و آموزش ضمن خدمت خود نوعی سرمایه انسانی و پرورشآموزشت و سلامتی، حساب آیند. کوزنتس معتقد است که بهداش

)متوسلی و  است و به عنوان جزئی از سرمایه کل کشور بایستی در تحلیل های اقتصادی مورد توجه و محاسبه قرار گیرد

 (.69: 1394آهنچیان،

، مهم ترین منبع رشد بهره وری و توسعه اقتصادی سال . به اعتقاد شولتز، توانایی های اکتسابی انسان ها2. تئودور شولتز 5  

های اخیر به حساب می آیند. از آنجا که توسعه چنین توانایی هایی مستلزم صرف منابع کمیاب است، شایسته است که سرمایه 

ر این حقیقت اصرار گذاری در سرمایه انسانی، به عنوان یکی از مقوله های اقتصادی مورد تحلیل و ارزیابی قرار گیرد. شولتز ب

دارد که مفهوم سرمایه نه تنها شامل سرمایه های فیزیکی و کالایی است، بلکه سرمایه انسانی را نیز بایستی در برگیرد. بدین 

 از پیش تولید شده و یک عامل هدف دار تولید می نگرد« سرمایه»ترتیب، شولتز به توانایی های اکتسابی انسان به صورت یک 

 (.71: 1394نچیان،)متوسلی و آه

 

 و پرورشآموزشمنافع  -5

عمومی، اجباری و همگانی است در  هایآموزشبراساس سطوح آن متفاوت است. معمولا  و پرورشآموزشمنافع حاصل از 

متوسطه و به ویژه عالی این وضعیت را ندارد. به وضوح می توان ملاحظه کرد منافع کسانی که آموزش  هایآموزشحالی که 

ی دریافت کرده اند، با منافع حاصل از آموزش در سطوح بالاتر و برای بزرگ ترها بسیار متفاوت است. معمولا آموزش در ابتدای

بالاتر است؛ علاوه بر این، منافع آموزش بر حسب نسبت  هایآموزشسطوح پایین تر )مثل ابتدایی( سکویی برای پرش به سوی 

که تعداد بسیار اندکی وارد دوره  ایجامعهه است خواهد بود. برای مثال، در گروهی که به سطح خاصی از آموزش دست یافت

منافع زیادی در بر داشته باشد. و سرانجام ذکر این نکته نیز اهمیت دارد که  تواندمیکسب مدرک این دوره  شوندمیابتدایی 

نها همچون هر کالای اقتصادی دیگر، تا حدی و منافع حاصل از آن، از یک نظر کالاهای اقتصادی اند و ارزش آ و پرورشآموزش

به خاطر کمیابی آنهاست. بنابراین می توان انتظار داشت آنچه فرد از آموزش ابتدایی دریافت کرده به نسبت آنچه از آموزش 

 تواندیممتوسطه به وی رسیده دارای ارزش کمتری باشد. برای مثال، در جوامع پیشرفته، سواد خواندن و نوشتن، به تنهایی ن

پولساز باشد، در عوض کسانی که دارای مهارت های عالی باشند، به هر نسبت که دارندگان آن مهارت کم باشد و همواره از 

سوی جامعه تقاضای زیادی برای آن وجود داشته باشد، دستمزد و درآمد بالایی برای آنها مورد انتظار است. بنابراین بحث 

                                                           
1 -Simon Kuznets 
2 -Theodore W.Schultz 
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: 1394حسب سطح آموزش عمومی و تخصصی کشورها متفاوت است)متوسلی و آهنچیان،بر  و پرورشآموزشدرباره منافع 

149-148.) 

 

 و پرورشآموزشتأمین مالی  -6

و دیگر  آمدهای مالیاتیعمومی به فرآیندی اطلاق می شود که به وسیله آن در و پرورشآموزشاصطلاح تأمین منابع مالی 

ختلف به جغرافیایی م تحصیل می شود و نیز طی آن این منابع در مناطق اداره مدارس ابتدایی و متوسطه منظوربهمنابع 

حدود متوسطه ممدارس و انواع آموزش در سطوح مختلف تحصیلی تخصیص می یابد. این اصطلاح معمولا به سطوح ابتدایی و 

ایت یار کفهای معمی شود هر چند گاهی برای مؤسسات پیش دبستانی نیز به کار گرفته می شود. از مرسوم ترین شاخص 

ولت همی از بودجه دسبه مصرف می رسد و یا  و پرورشآموزشتأمین منابع، درصدی از تولید ناخالص ملی است که برای 

این است  و پرورشآموزش می شود. بهترین راه برای فهم و شناخت زمینه تأمین منابع مالی و پرورشآموزشمرکزی که خرج 

ای تأمین هشیوه  ی بر تصمیم گیری در نظر گرفت که در آن تصمیم های آموزشی باید بهکه آن را به عنوان یک پدیده مبتن

 (.8: 1397)غلامیان و همکاران، ترجمه شوند و پرورشآموزشمنابع مالی بر 

و آموزشاز سوی دو بخش عمومی و خصوصی تدارک می شود. مقدار منابعی که  و پرورشآموزشتقریبا در همه کشورها، 

کشورهای مختلف. نظام های  1GNPدرصد  10تا  6اختصاص می دهد نسبتا قابل توجه است، چیزی بین  به خود پرورش

مالی آموزشی، نظام های پیچیده ای هستند؛ شاید بتوان بهترین دلیل این پیچیدگی را در مشارکت وسیع بخش خصوصی در 

منابع تربیتی، و ضرورت کارا بودن این توزیع نیز از  کنار بخش عمومی، برای تأمین هزینه ها دانست. مسئله برابری در توزیع

عوامل مهم دیگر به شمار می آیند. علاوه بر این، نباید فراموش کرد که بودجه تنها زمانی قابل استفاده است که تبدیل به منابع 

لوب آن نیست؛ بلکه تضمین کننده تدارکات پشتیبانی کننده مط و پرورشآموزشآموزشی شده باشد. یعنی تنها تأمین مالی 

، با در نظر گرفتن این اثر بخشی و کارایی آن، حائز اهمیت شوندمیروشی که طی آن این منابع مالی تبدیل به منافع آموزشی 

است. بنابراین، پس از تخصیص بودجه، فرایند انتخاب منابع انجام می شود که فعالیتی کاملا پیچیده و تخصصی است و 

ه وری مربوط می شود. در مقیاس وسیع، تأثیر بودجه آموزشی بر بازده های نظام تعلیم و تربیت بستگی مستقیما به مسئله بهر

)متوسلی و  به نوع منابعی دارد که وارد فرایند تحصیلی می شود. این نکته مورد تأیید کارنوی و لوین نیز بوده است

 (.189: 1394آهنچیان،

صادی، یر اقتدر گسترش آموزش، مصروف بهبود کیفیت زندگی در عرصه های غ باید بخشی از انرژی سرمایه گذاری شده   

هد که نه ش می دارتقای منش انسانی و افزایش آزادی های وی شود. جهت گیری های آموزشی با نگرش فوق، انسانی را پرور

 مهم ترین «منطق»رساند که  تنها قدرت و قابلیت پذیرش مسئولیت های بیشتر را دارد، بلکه توان ذهنی وی را به سطحی می

ضعیت ورد، و فابزار در زندگی وی گردد. تشخیص فرصت های برتر، ضمن افزایش مطلوبیت فردی، رضایت مندی بیشتر برای 

 (. 237: 1394)متوسلی و آهنچیان، نزدیک تر به نقطه بهینه رفاه را برای اجتماع به ارمغان می آورد

 

 و پرورشآموزشمفهوم رشد و توسعه در  -7

                                                           
ه به یک متغیر جریان بوده و عبارت از ارزش ریال سالانه تمامی کالاها و خدمات نهایی تولید شد Gross national productتولید ناخالص ملی، - 1

 قیمت های جاری )بازار( در اقتصاد ملی.
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دید در شاغل جدر دنیای امروز تغییر و تحولات در رشد سریع صنعت و فن آوری همزمان با ایجاد و گسترش تخصص ها و م

ه رزش سرمایته و ازمینه های مختلف زندگی اقتصادی موجب شده که نیاز به نیروی انسانی ماهر و متخصص رو به فزونی گذاش

ت انقلاب با پیدایش و پیشرف و پرورشآموزشن دگرگونی و تغییر جهت در وظایف در توسعه ی ملی روشن و بارزتر گردد. ای

ست ار جوامعی رشد د صنعتی و گسترش فراوان علوم و وسایل ارتباطی و رسانه ها به وجود آمده است. در واقع بازتاب تحول و

ت. از این یافته اس توسعه د و پویا، تغییر وکه اوضاع اقتصاد کشاورزی سنتی آنها از حالت دستیابی به اوضاع اقتصاد صنعتی جدی

تلف طوح مخسرو اغلب صاحب نظران علوم تربیتی و اقتصاد و سیاستمداران متأخر به مطالعه ی رابطه ی مستقیم میان 

ا وزش دیده ریروی انسانی آمنو تأثیر آنها در تولید و توسعه ی ملی توجه بیشتری نموده و  و پرورشآموزشآموزشی و انواع 

 ی بوده کهاگونه  یکی از مهمترین عوامل اساسی پیشرفت جامعه دانسته اند. سیر تحولات آموزش وپرورش در جوامع جدید به

 . به طوریده استباعث دگرگونی هایی در زمینه های علمی، تکنولوژیکی، اقتصادی، اجتماعی، سیاسی و فرهنگی در آن گردی

نها اقشار تفاده بوده و تروه های اجتماعی و طبقات بخصوصی مطرح و قابل اسرسمی که در گذشته برای گ و پرورشآموزشکه 

و شآموزده و ح گردیممتاز و مرفه می توانستند از آن استفاده کنند، امروزه به صورت یک نیاز اساسی فردی و اجتماعی مطر

 )غلامیانآیدمیاب اعات جدید به حسعمومی و همگانی به عنوان یکی از حقوق افراد و ضروریات زندگی در تمامی اجتم پرورش

 (.4: 1397و همکاران،

 

 بحث و نتیجه گیری -5

 :و پرورشآموزشنتایج حاصل از توجّه به اقتصاد 

 ووزان، فضا علمان، دانش آممبه ما کمک می کند تا از منابع و امکانات موجود که شامل وقت  و پرورشآموزشالف ـ اقتصاد  

ی ی را که میوه های دیگرشحداکثر استفاده را نموده، راه ها و  باشدمییزات آموزشی و غیره تأسیسات آموزشی، وسایل و تجه

 توان از طریق آنها منابع و امکانات بیشتری در اختیار نظام آموزشی قرار داد جستجو کنیم.

ع و یا یک مقط ،یک دوره، رشته و پرورشآموزشبا محاسبه ی هزینه ها و منافع حاصل از  و پرورشآموزشب ـ اقتصاد 

مقطع  وره، رشته دام دوتحصیلی، برنامه ریزان آموزشی، مدیران جامعه و مسئولان تعلیم و تربیت را راهنمایی می کند که در ک

 گ باشد.معه هماهنادی جاتحصیلی، به چه میزان سرمایه گذاری کنند تا این امر با توسعه اقتصادی و انتظارات برنامه های اقتص

دوره های  تخاب رشته ها وهزینه ها و منافع تحصیل را برای افراد می سنجد و آنان را در ان و پرورشآموزشج ـ اقتصاد 

 تحصیلی از نظر اقتصادی و منافع آتی آنها راهنمایی می کند.

 با محاسبات خود برنامه ریزی نیروی انسانی را آسان می کند. و پرورشآموزشد ـ اقتصاد 

دهای سمت تشکیلات آن یعنی واحتا پایین ترین ق و پرورشآموزشاز بالاترین رده ی نظام  و پرورشآموزشهـ ـ اقتصاد 

 .شن می کندرا رو آموزشی به خدمت گرفته می شود و بازده اقتصادی هر واحد یا هر رشته یا منافع و هزینه ی سرانه آنها

ای پیشرفت نشان می دهد و زمینه را بر و پرورشآموزشنتایج حاصله از پیشرفت تکنولوژی را در  و پرورشآموزشو ـ اقتصاد 

 بیشتر آماده می کند.

سمیت و امارشال، آدام  در حال حاضر اهمیت سرمایه گذاری در انسان را بیش از آنچه آلفرد و پرورشآموزشز ـ اقتصاد 

 سازد. دیگران نشان داده اند، روشن می کند و ما را به اهمیت این سرمایه ی عظیم بیش از پیش آگاه می
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ه به قات مختلف جامعبا تحلیل آن دسته از عوامل اقتصادی که در روی آوردن فرزندان طب و پرورشآموزشح ـ اقتصاد 

اده، وجه قرار دتاعی را مورد زمینه ی نابرابری های اقتصادی و اجتم تواندمیتحصیل، یا یکی از رشته های تحصیلی مؤثر است، 

ه کمک ی جامعیلی ایجاد کند، و در کاهش و محو بی عدالتی های اجتماعی و اقتصادو با ارائه خط مشی های مناسب تعد

 نماید.

ابع موجود حیح و به جا از منما را در استفاده ی ص تواندمیهمانند دیگر تحلیل های اقتصادی  رورشو پآموزشط ـ اقتصاد 

 د.ثر باشآموزشی و اقتصادی منابع مؤ راهنمایی کند و در تقلیل هزینه ها و بالا بردن کارایی ها و بازده های

طرح دقیقی  تواندمیند و کامکان پذیری برنامه های آموزشی را از لحاظ اقتصادی ارزیابی می  و پرورشآموزشی ـ اقتصاد 

 برای هزینه های تصمیم های آموزشی و پرورشی جوامع فراهم سازد.

مختلفی  ی را به هنگامی که طرقه ی تخصیص منابع و وجوه مالامر تصمیم گیری دربار تواندمی و پرورشآموزشک ـ اقتصاد 

 .برای انجام کار وجود دارد، آسان نماید

عالیت های سانی مستلزم انجام ف. تأمین سرمایه انباشدمییک نوع سرمایه گذاری است که سرمایه آن انسان  و پرورشآموزش

شد و ررتیب راه ت. به این باشدمیاده بهتر از فناوری جدید تولید آموزشی است که این مهم باعث ارتقاء سرمایه انسانی و استف

مند  آنها بهره از توان تولیدی تواندمیو جامعه  شوندمیتوسعه اقتصادی هموار می شود. انسان ها با آموزش تبدیل به سرمایه 

همراه  فترتوسعه و پیش رشد غیرتورمی، شود. هنر اقتصاددانان این است که نظام اقتصادی جامعه را در مسیری پایدار همراه با

 با عدالت هدایت کنند.

ال رشد در ح سرعتبهچیزی که جامعه در حال حاضر به آن نیاز دارد عدالت اقتصادی است. و با توجه به این که فناوری 

و آموزشستا د. در این رالازم را ببینن هایآموزشجدید لازم است تا افراد جامعه  هایفناوریاستفاده از  منظوربه، باشدمی

 تربرجستهی، یفیت یادگیرکد. نقش معلم در فرآیند آموزش و بهبود دارعهدهنقش اساسی را در تعلیم و تربیت افراد بر  پرورش

 مشغول به کار ومسئولیت در جامعه  داردهعهمتخصص تربیت کند تا در آینده  آموزانیدانش تواندمی. و باشدمیاز سایر عوامل 

. اندندیدهلازم را  هایموزشآتخصصی خود  یحیطهبالاتر از کسانی است که در  مراتببهد. قدرت تولید افراد آموزش دیده شون

صادی قوی که به لحاظ اقت ایجامعه. شوندمیاین افراد، ضمن افزایش درآمد شخصی خود، باعث افزایش ثروت ملی جامعه نیز 

 ور امکانات ر، توزیع برابدر امر آموزش، منجر به گسترش عدالت اقتصادی، تولید بیشتبا صرف هزینه بیشتر  تواندمیباشد، 

به  راد جامعهیز برای افنرشد و توسعه لازم را فراهم کرده باشد به دنبال آن رفاه و آسایش  ایجامعهمصرف صحیح گردد. اگر 
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Abstract 

The education system, as one of the largest and most universal social institutions, is nothing but a macro system 

of decision-makers, planners and executives, which focuses its efforts on the growth and excellence of human 

beings. Perhaps since governments assumed a more comprehensive role in the education process in the form of 

regular organizations, its financial and economic issues were raised more clearly and seriously; But this does not 

mean that the oldest types of education, that is, family education through parents, lacked an economic aspect. At 

the same time, today, passing educational plans is necessary and inevitable; Because it is clear that it is not 

possible to achieve the goals of the program without proper and timely funding. In this article, the contribution 

of education economy in economic growth and investment in it has been investigated. The economics of 

education is looking for how to better allocate scarce resources in education. It can help us understand how to 

provide more (or less) education and the effect of the economy on individuals, schools and society. 
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