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بررسی ارتباط عدالت شغلی و نگرش کار اسلامی بر سلامت عمومی معلمان و 

 مدیران دوره دوم ابتدایی شهرستان آمل
 

 سمیه رضایی مقدم

 دانشگاه آزاد اسلامی واحد بابل، آموزش ابتدایی –کارشناسی ارشد علوم تربیتی 

 

 

 چکیده

ش کار اسلامی با سلامت روان معلمان و مدیران دوره ابتدایی پژوهش حاضر، به منظور بررسی رابطه بین عدالت شغلی و نگر

 .از معلمان دوره ابتدایی شهرستان آمل،   بوده است 1150شهرستان آمل انجام پذیرفت. در این پژوهش، جامعه آماري، شامل 

ها با شوند. دادهتخاب مینفر به عنوان نمونه ان 290با استفاده از روش نمونه گیري تصادفی و بر اساس جدول مورگان تعداد 

( و پرسشنامه سلامت 1988(، پرسشنامه نگرش کار اسلامی علی )1993استفاده از پرسشنامه عدالت شغلی نیهوف و مورمن )

آوري گردید. از باشد، در بین نمونه انتخاب شده از جامعه معلمان دوره ابتدایی شهرستان آمل جمع( میGHQروانی گلدبرگ )

هاي پژوهش، از آزمون همبستگی پیرسون و آزمون رگرسیون وف اسمیرنف جهت بررسی نرمال بودن دادهآزمون کولموگر

هاي تحقیق، مورد استفاده قرار گرفته است. نتایج تحقیق نشان داد که بین عدالت دار بودن فرضیهخطی براي بررسی معنی

دار و به رابطه معنی 05/0داري رستان آمل، در سطح معنیشغلی و نگرش کار اسلامی با سلامت روان معلمان دوره ابتدایی شه

 شود.  صورت منفی وجود دارد و فرض تحقیق تأیید می

 عدالت شغلی، اخلاق اسلامی کار، سلامت روانهاي کلیدي: واژه
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 مقدمه:

 
بین این  د، کهتماعی فربراساس تعریف سازمان بهداشت جهانی، سلامت عمومی عبارت است از رفاه کامل جسمی، روانی و اج

داده  ود اختصاصا به خسه جنبه تأثیر متقابل و پویا وجود دارد. در همین رابطه مسأله اي است که امروزه پژوهشهاي زیادي ر

یتی و مل شخصاست و مطالعات انجام شده در سالهاي اخیر در حوزه بهداشت روانی و سلامت عمومی، رابطه تنگاتنگ عوا

هاي اخیر در زمینه ( به طوري که پیشرفت1385ت را به وضوح نشان داده است )فتحی آشتیان، روانشناختی و سلام

ه است ار دادروانشناسی سلامت، بهداشت روان و طب رفتاري نقش هیجان را در سلامت و بیماري انسانها مورد توجه قر

یشگیري ارت است از مجموعه عواملی که در پو عب ترین مفاهیم اجتماعی است( سلامت عمومی یکی از بنیادي1391)اسلامی، 

ده نشان دهن حقیقاتاز ایجاد و یا پیشرفت روند وخامت اختلالات شناختی، احساسی و رفتاري در انسان، نقش مؤثر دارند. ت

ت کلاز این مشااي که افراد زیادي انواع اختلالات روانی شامل اضطراب، تنیدگی و افسردگی در جامعه امروزي است، به گونه

شود. تأمین سلامت عمومی اقشار مختلف جامعه هاي سرسام آوري صرف درمان این اختلالات میبرند سالانه هزینهرنج و می

 د و به رفعترین مسائلی است که مسئولین تعلیم و تربیت در جامعه اسلامی ما باید بطور جدي به آن بیندیشنیکی از مهم

م براي زش منظ، آگاهی و دانش فزاینده مشترکی وجود دارد که فعالیت بدنی و ورنقایص موجود بپردازند. در حال حاضر

ه متأثر از (. سلامت که امروزه به عنوان مفهومی مطرح است ک1390ها سودمند است )مهري و همکاران،سلامت جسمانی انسان

وامل اي از زمان درگیر عجوامع در هر برههمر بشر دارد؛ چه عاي به اندازه طول عوامل جسمانی، روانی و اجتماعی است، سابقه

 نین تعریفت را چمخل سلامت و درصدد بودند تا سطح جامعه و کیفیت زندگی را ارتقاء دهند. سازمان بهداشت جهانی، سلام

 (.2003و، کند: سلامت حالت بهزیستی کامل جسمانی، روانی و اجتماعی است و صرفاً عدم بیماري و ضعف نیست )سارافینمی

نه در ها و افزایش میزان کارهاي غیر اخلاقی، غیر قانونی و غیر مسؤولاتر شدن روزافزون سازماندر جهان امروز، با پیچیده

اخلاق  هاي کاري توجه مدیران و صاحبنظران را به بحث سلامت روان، عدالت شغلی و اخلاق اسلامی کار و مدیریتمحیط

مان، ها براي هدایت رفتارها در سازست از شناسایی و اولویت بندي ارزشمعطوف ساخته است. مدیریت اخلاق عبارت ا

هاي اخلاق به نامهتوانند اخلاقیات را در محیط کار مدیریت کنند. برسازآموزش و پرورش با ایجاد یک برنامه مدیریت اخلاق می

 را رفتار اختیشن علوم پردازان ند.. نظریهکنند تا بتوانند در شرایط آشفته عملکرد اخلاقی خود را حفظ کها کمک میسازمان

 منطقی و آگاهانه انتخاب از ناشی رفتار ردیگ بیان دانند. بهمی انسان ذهنی ادراکات سایر و هاارزش و باورها، انتظارات از تابعی

که  است تواراس رضف پیش این بر و آیدمی شمار به انگیزش کاري شناختی هاينظریه از یکی برابري نظریه .انسان است

 جبران براي سازمان داشآیا پا آنکه از را خود ارزیابی فرد برابري نظریه است. در آنان انگیزش درك رمز کارکنان هايشناخت

 برابري نظریه نظران صاحب از برخی .دهدصورت می کارفرماها سایر با خود کارفرماي مقایسه با یا خیر است کافی هایشآورده

انگیزش  از بالایی سطح به یابیدست براي انسانها در میان آمدها در عادلانه توزیع بر زیرا اند،نهاده نام التگسترش عد نظریه را

 (.1396دارد )رضاییان،  تمرکز

 است؛ شده رفتار آنها با عادلانه تصور کنند به احساس آنها که نحوي به پردازد،می کارکنان با رفتار هايشیوه به عدالت شغلی،

 بی ادراك .شودمی شناخته عدالت شغلی به عنوان کار محیط در عدالت نقش توضیح و تشریح جهت در تلاش دیگر، بارتع به یا

 .دهدمی قرار خود اعالشع تحت معلمان را انگیزش انسانی و نیروي اهتمام زیرا دارد؛ جمعی کار روحیۀ بر مخربی اثرات عدالتی

 در فعالیت و شتلا روحیه تنزل و معلم روحیۀ تضعیف مدرسه موجب هاي ستاده و دستاوردها غیرمنصفانه توزیع و عدالتی بی

 ارتقاءها سرپرستی، روابط ها،پاداش توزیع معلمان با مدیریت برخی رفتارهاي در ویژه به عدالت رعایت این رو، از .شودمی هاآن

 (.1390است )همان،  مسأله مهمی معلمان براي انتصاب و

 شهروندي رفتار و سازمان خود به نسبت بالاتر آنها تعهد به منجر عموماً معلمان با آموزش و پرورش سوي زعادلانه ا رفتار 

سطوح  یا کنندمی رها را سازمان بیشتري احتمال به عدالتی کنند، بی احساس که افرادي دیگر سوي از .شودها میآن فرانقش
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 بنابراین .انتقامجویی کنند مثل ناهنجار رفتارهاي به شروع است حتی ممکن و دهندمی نشان خود از را سازمانی تعهد از پایینی

 پاسخ شده درك عدالتی بی عدالت یا به آنها چطور و کنندمی قضاوت سازمانشان عدالت در مورد در افراد چگونه اینکه درك

 (.1385است )حسین زاده،  سازمانی رفتار درك براي اساسی خصوصاً مباحث از دهند،می

 بیرونی نماد .است الزامات از اخلاقی یکی هايارزش و اخلاق به پرداختن ها،سازمان رفتار تحلیل و تجزیه در درواقع، امروزه 

 ها،آن سازمان رد که است اخلاقی گوناگون ارزشهاي جمع حاصل خود که دهدتشکیل می آنها اخلاقی رفتارهاي را سازمانها

 و دولتی هايبخش رد را زیادي هاينگرانی اخلاقی، برخی معیارهاي نشدن رعایت کنونی طشرای در .است یافته بروز و ظهور

 نظري مبناهاي يجستجو تا در واداشته را پژوهشگران دولتی، بخش در رفتاري معیارهاي سقوط .است وجود آورده به غیردولتی

آمورش و پرورش  هايدغدغه ترینعمده از یکی بنابراین، .سازند فراهم آن را اجرایی مناسب مسیر بتوانند تا بوده رابطه این در

 حس با آنها تا است هاتمام حرفه در شاغل انسانی عوامل براي مناسب بسترهاي ایجاد چگونگی سطوح مختلف، در کارآمد

 رعایت را ودخ فهحر و شغل بر حاکم اخلاقی اصول و بپردازند کار به حرفه خود و جامعه در مسائل به کامل تعهد و مسئولیت

 انجام و کار حیطم در نادرست درست از شناخت را آن عموماً اما دارد، متفاوتی معانی مختلف افراد دیدگاه از اخلاق .کنند

 (.1388دانند )غلامی، می نادرست ترك و درست

ه عوامل وجه بتزم بررسی عوامل محوري و کلیدي در رشد و توسعه منابع انسانی از مسائل مهمی است که توجه به آن مستل

سلامی اتواند خود را در کنار اخلاق باشد. این مقوله در جامعه اسلامی کشور ما میمؤثر بر افزایش آن مانند عدالت شغلی می

ه ثابت باشند. امروزسازد. این عوامل به عنوان عوامل غیر اقتصادي مؤثر بر افزایش بهره وري نیروي انسانی میکار نمایان می

امل در این عو عوامل غیراقتصادي بالاترین نقش را در توسعه جوامع بشري دارند و به هر میزان در جهت تحققشده است 

قتصادي اهاي متوسط و خرد تلاش شود، به همان میزان گامهاي کلیدي در را ه رشد و توسعه سطح کلان و در سطح مدیریت

ده شظر گرفته نها در مورد تأیید قرار گرفته و جز اهداف سازمان برداشته خواهد شد که این مهم در برنامه پنجم توسعه نیز

 است.

 سه عنوان به ان،شده عدالت شغلی، اخلاق اسلامی کار و سلامت رو اشاره متغیرهاي اهمیت و شده بیان مطالب به توجه با 

سازمان مؤثر واقع شود،  موفقیت درتواند می هاآن ضعف و نقاط قوت و اینکه شناخت ها مورد تاکید بودهسازمان در مهم عامل

رصدد دمحقق  محقق را ترغیب به تبیین رابطه اخلاق اسلامی کار و عدالت شغلی با سلامت روان کرده است، بنابر این

اري وجود ي معنادپاسخگویی به این سؤال برآمده است که آیا بین نگرش کار اسلامی و عدالت شغلی با سلامت روان رابطه

 دارد؟

  

 نه پژوهشپیشی

زینگ کنان شرکت لیتأثیر میزان سلامت روان بر میزان رضایت شغلی )مورد مطالعه: کار»( با عنوان 1398افجه و همکاران )

اعی و ذیري اجتمنسجام پاست. بر اساس نتایج این تحقیق، تنها دو بعد از ابعاد پنجگانه سلامت روان ؛ یعنی ا« ایران خودرو(

یزان متماعی در پذیري اجها، انسجاماند. نیز بر اساس یافتهناداري بر رضایت شغلی کارکنان داشتهشکوفایی اجتماعی تأثیر مع

ضایت از رع، کار و ز ترفیارضایت از کار، ترفیع، حقوق و مزایا و رضایت از همکاران تأثیر داشته و شکوفایی اجتماعی بر رضایت 

 ته است.میزان رضایت از کار و ترفیع تأثیر معناداري داشسرپرست مؤثر است. شاخص سلامت روان  نیز در کل بر 

م یران دوره دوبررسی رابطه اخلاق در محیط کار و عملکرد سازمانی مد»( در پژوهشی با عنوان 1397مصطفوي وفردزاده )

ازمانی کرد سبه این نتیجه دست یافت  که بین اخلاق در محیط کار و عمل« 97متوسطه شهرستان میناب در سال تحصیلی 

ران زمانی مدیکرد سامدیران رابطه مستقیم و معنادار وجود دارد و این که بین تمام مؤلفه هاي اخلاق در محیط کار با عمل

 .رابطه مستقیم و معنادار وجود دارد

هد تع سازمانی و اعتماد و رضایت شغلی عدالت شغلی، بین اي با عنوان رابطه( در مطالعه1392یارمحمدیان و همکاران )

 چهار اسلامی منطقه آزاد دانشگاههاي اساتید پیشبین بین یک مدل ارائه تعالی سازمانی بمنظور ارزیابی از خود سازمانی با



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 603-611، صفحات 1401 زمستان ،4 شماره ،8 دوره

606 

 

 :شامل کنندمی ایفا سازمانی تعالی از ارزیابی خود تبیین در نقش را کلیدیترین که رسیدند که متغیرهایی نتایج کشور به این

 از خودارزیابی بر سازمانی تعهد میانجیگري توزیعی با عدالت .شوندمی همکاران به اعتماد و زمان،سا به اعتماد عدالت توزیعی،

 .است سازمانی تعالی

 درمانی بهداشتی و خدمات پزشکی علوم دانشگاه کارکنان شغلی رضایت و سازمانی عدالت ادراك ( رابطه1392توکلی و رجبی ) 

 و ايرویه توزیعی، عدالت شامل سازمانی عدالت مؤلفه ج این پژوهش نشان داد که سهکرمان را مورد بررسی قرار دادند. نتای

 عدالت مؤلفه دو تنها ،مؤلفه سه این بین از رگرسیون مدل در بود، اما داري معنی ارتباط داراي کارکنان شغلی رضایت با تعاملی

 زنان بین در نانکارک شغلی رضایت و سازمانی عدالت همچنین ادارك .بودند شغلی رضایت بینی پیش به قادر تعاملی و توزیعی

 .نداشت داري معنی تفاوت مختلف و تحصیلاتی استخدامی وضعیت خدمتی، سوابق سنی، هايگروه در مردان، و

 شغلی را هايرزشا واسطه با سازمانی شهروندي رفتار و اسلامی کار اخلاق ( مدل1391جوادین، احمدي و علوي ) موغلی، سید 

 رفتار و شغلی هايارزش بین رابطه به مربوط پژوهش، این متغیرهاي میان در همبستگی ضریب ین نمودند. بالاترینتبی

 و سالم روابط و درصد 18 کار در جدیت و پشتکار متغیر دو فقط پژوهش متغیرهاي میان از .درصد بود 54 سازمانی شهروندي

 غیر و مستقیم اثرات از هاآن کلی اثر که بودند کلی اثر و مستقیم غیر اثر قیم،اثر مست داراي شهروندي رفتار بر درصد 15 انسانی

 .داشت رفتار شهروندي بر مستقیم تأثیر شغلی، هايارزش همچنین .بود بیشتر مستقیم

 بر زمانیسا فرهنگ و کار اسلامی اخلاق نقش بررسی هدف ( پژوهشی با1391علیشاهی ) زاده قاسم زاده، حیدري حسنی، 

 نوع از صیفیتو تحقیق، روش .دادند انجام اهواز چمران شهید دانشگاه اداري بخش کارکنان سازمانی تعهد و ضایت شغلیر

 متغیرهاي ابط بینرو ارزیابی منظور به .شد استفاده استاندارد هايپرسشنامه از اطلاعات گردآوري براي و همبستگی است

 میان همبستگی تحلیل هايیافته .شد ساختاري استفاده معادلات الگویابی روش از مفهومی الگوي در شده گیري اندازه مکنون

 نقش تحقیق، نای در همچنین دارد، وجود معناداري و مثبت متغیرها، همبستگی این میان دهدمی نشان پژوهش متغیرهاي

 شغلی مورد ضایتر و سازمانی نگفره بین رابطه در و شغلی رضایت و کار اسلامی اخلاق بین در رابطۀ سازمانی تعهد میانجی

 .گرفت قرار تأیید

تبیین نمودند.  شغلی را هايارزش واسطه با سازمانی شهروندي رفتار و اسلامی کار اخلاق ( مدل1391موغلی و همکاران ) 

 54 زمانیسا هرونديش رفتار و شغلی هايارزش بین رابطه به مربوط پژوهش، این متغیرهاي میان در همبستگی ضریب بالاترین

 بر درصد 15 یانسان و سالم روابط و درصد 18 کار در جدیت و پشتکار متغیر دو فقط پژوهش متغیرهاي میان از .درصد بود

. بود بیشتر مستقیم غیر و ممستقی اثرات از هاآن کلی اثر که بودند کلی اثر و غیرمستقیم اثر اثر مستقیم، داراي شهروندي رفتار

 .داشت رفتار شهروندي بر مستقیم تأثیر ،شغلی هايارزش همچنین

 ن پژوهشکده تربیت( ارتباط بین ادراك از عدالت شغلی و رضایت شغلی در کارکنا1390پورسلطانی، میرسلطانی و زارعیان ) 

بین ه آن بود ک اکی ازبدنی و علوم ورزشی وزارت علوم و تحقیقات و فناوري را مورد بررسی قرار دادند. نتایج پژوهش آنها ح

 عدالت شغلی و رضایت شغلی ارتباط مثبت و معناداري وجود دارد.

ت ملی صنایع ( در تحقیق خود تحت عنوان بررسی عوامل مؤثر برتعهد سازمانی کارکنان شرک1390عموزاد و همکارانش ) 

داد  نشان وهشپتروشیمی به تعیین میزان تعهد سازمانی کارکنان شرکت ملی صنایع پتروشیمی پرداخته است. نتایج پژ

از  لت شغلی پسترین رابطه مستقیم مثبت، بیشترین اثر را بر تعهد سازمانی کارکنان داشته و متغیر عدارضایت شغلی با قوي

 رضایت شغلی، بیشترین میزان اثر مستقیم را بر تعهد سازمانی کارکنان داشته است.

ه تغییر گرش نسبت بن اخلاق اسلامی کار، تعهد سازمانی و ن( در تحقیق خود با عنوان بررسی رابطه بی1389فریبا رشیدي ) 

ز ات مدیران ان حمایدست یافت: بین میز ربه نتایج زی سازمانی در بین مدیران دبیرستانهاي شهر شیراز انجام داده است، و

ی مدیران نگرش عاطفي تعهد و ي مثبتی وجو دارد، بین میزان هر سه مؤلفهها رابطهاخلاق اسلامی کار و تعهد عاطفی آن

ییر ها نسبت به تغنآرابطه معناداري وجود دارد، بین میزان حمایت مدیران از اخلاق اسلامی کار و نگرش شناختی و رفتاري 

 دارد.ناري وجود دمعنا  سازمانی رابطه معنا داري وجود دارد و بین مدیران زن ومرد از لحاظ حمایت اخلاق اسلامی کار تفاوتی
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اد هاي اعتماد و تعهد کارکنان )در سازمان جه( در تحقیقی با عنوان بررسی رابطه بین مؤلفه1388کاران )خنیفر و هم 

ده از اند. نتایج به دست آمي اعتماد و تعهد سازمانی کارکنان پرداختهکشاورزي و آموزش و پرورشاستان قم( به بررسی رابطه

 رد.و تعهد سازمانی کارکنان رابطه معناداري وجود نداپژوهش نشان داد که در هر دو سازمان میان اعتماد 

هاي گوناگون اي با عنوان شناخت نحوه تاثیرگذاري ابعاد عدالت سازمانی بر جنبه( مطالعه1387سیدجوادین و همکاران ) 

هاي ی بر جنبهانهاي پژوهش آنها نشان داد که تأثیر ابعاد گوناگون عدالت سازمرضایت شغلی و سازمانی انجام دادند. یافته

هد الت بر تعساس عدمتفاوت رضایت شغلی و سازمانی، متفاوت و با درجات گوناگون بوده است. در عین حال همواره هر نوع اح

 سازمانی، رضایت کلی شغلی و رضایت از سرپرستان تأثیر معنادار داشته است.

فر از کارکنان ن 200که در میان « تأثیر ایمنی و سلامت بر نگهداشت نیروي کار»اي با عنوان ( در مقاله2017علیوند )

 ارکنان راکهداشت دانشگاهی در لاهور و به روش پیمایشی انجام شده، تأثیر ناشی از ایمنی و سلامت بر رضایت شغلی و نگ

یزان ریق، بر مطز این از تأثیر مثبت و معنادار ایمنی و سلامت بر رضایت شغلی و بررسی کرده است. نتایج این مطالعه حاکی ا

 نگهداشت کارکنان دانشگاهی در لاهور پاکستان است.

به این نتیجه رسید که معنویت رهبران آموزشی و معلمان « تأثیر معنویت در مدارس»( در پژوهشی با عنوان 2016) 1کلارکن

کند. همچنین دریافت آموزان را تقویت میمندي و ایجاد کیفیت در دانشچون: احترام، علاقههمهایی در مدارس، ایجاد صفت

تواند توسط رهبران آموزشی، معلمان و کودکان آموخته شود و سپس به این نتیجه رسید که توسعه بیشتر که هوش اخلاقی می

 نتایج سازمانی مثبت داشته باشد.تواند بازدهی مطلوبی در مدارس و جامعه به عنوان هوش اخلاقی می

 در پاکستان زا درمان و بهداشت بخش در رضایت شغلی و اسلامی کار اخلاق بین رابطه عنوان با ( در پژوهشی2012هارون )

 و اسلامی کار خلاقا بین معنی داري و مثبت که، رابطه دادند نشان و انجام خصوصی نهاي بیمارستا پرستاران نفر از 80 میان

 .دارد وجود کارکنان بین در ت شغلیرضای

 سازمانی( در تعهد و کار ترك به شغلی، تمایل )رضایت شغلی عملکرد بر اسلامی کار اخلاق تأثیر بررسی با 2(2010رخمان ) 

 بر تأثیري اما دارد شغلی رضایت هم و سازمانی بر تعهد هم مثبتی، تأثیر اسلامی کار اخلاق که کردند اندونزي مشاهده کشور

 ندارد. کار به ترك تمایل

خلاق کار و اصول ا( یک مؤسسه بازرگانی بر روي قواي درك فروشنده از اصول 2008در تحقیقی که توسط پتی جان و چارلز ) 

ها وشندهغلی فراخلاق کارفرمایشان و رفتارهایشان به عنوان مصرف کننده و روابط موجود میان این مشاهدات و رضایت ش

ردهاي ن از برخورمایشایج نشان داد که یک رابطه مثبت بین درك فروشندگان از اخلاق کار و اصول اخلاق کارفانجام گرفت. نتا

 مصرف کننده و رضایت شغلی فروشنده وجود دارد.

 سرمربیان از متشکل اينمونه در را شغلی رضایت و ابعاد عدالت شغلی بین ( ارتباط2007و پاستور ) فاینک ترنر، جوردان، 

 میان از توزیعی و تعاملی عدالت غلی، تنهااز بین ابعاد عدالت ش که گرفتند نتیجه ها در این مطالعهکردند. آن بررسی بالبسکت

 .هستند شغلی در رضایت داري معنی کننده بینی پیش عدالت بعد سه

 اسلام رد که سیدرین نتیجه ( در مطالعات خود در زمینه عوامل مؤثر بر به کارگیري اخلاق اسلامی کار به ا2006رحمان ) 

 خود از تلاش، املش که است کار محل در او رفتار به توجه با فرد هر و مناسبات روابط از انتظارات کار، اخلاق به التزام

 شود.می خلاقیت و اجتماعی روابط مسئولیت، همکاري، گذشتگی،
 شد متوجه سازمانی تعهد و سازمانی تغییرات به نسبت کارکنان هايو نگرش کار اسلامی اخلاق بین رابطه در مطالعاتی طی ،(2000) یوسف 

 داده قرار تأثیر تحت تعهد سازمانی و سازمانی تغییرات به نسبت را نگرشهایشان مستقیم و مثبت طور به کارکنان اسلامی کار   اخلاق که

 در شغلی رضایت و سازمانی تعهد بین روابط در را کار اخلاق اسلامی میانجی نقش تأثیر نیز در پژوهش دیگري 2001سال  در وي است؛

 هم کار اسلامی اخلاق که دریافت این پژوهشها در یوسف. کرد بررسی عربی متحده امارات در سازمان چندین در کارکنان مسلمان میان

                                                           
1 -Clarken 
1. Rokhman 
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ن وي در تحقیق دیگري در بین همچنی .(1391دهد )به نقل از حسنی و همکاران، می قرار تأثیر را تحت شغلی رضایت هم و سازمانی تعهد

کارمند مسلمان از چند سازمان در ادارات امارات متحده عربی انجام داد و رابطه بین اخلاق کار و تعهد سازمانی و رضایت شغلی را  425

رد و اخلاق کار با بررسی نمود. نتایج بدست آمده به این صورت بود، که بین اخلاق کار و تعهد سازمانی رابطه مثبت و معنا دار وجود دا

ابعاد تعهد سازمانی و برخی از ابعاد رضایت شغلی رابطه معنی دار داشت. همچنین بین رضایت شغلی با اخلاق کار و تعهد سازمانی رابطه 

 معنا دار به دست آورد.

 روش تحقیق

نجام هر اه و پژوهشگر از هاي همبستگی و رگرسیونی است، و پژوهش در شرایط طبیعی انجام پذیرفتتحقیق موجود، به روش

ران دوره ابتدایی از معلمان و مدی 1150گونه دستکاري و کنترل خودداري نموده است. در این پژوهش، جامعه آماري، شامل 

اد ورگان تعدمجدول  شهرستان آمل، بوده است. با توجه به شرایط کرونا با استفاده از روش نمونه گیري دردسترس و بر اساس

 شوند.نوان نمونه انتخاب مینفر به ع 290

 ابزار پژوهش پرسشنامه هاي زیر می باشند

 (:1993عدالت شغلی نیهوف و مورمن ) 

گردد.  این پرسشنامه می استفاده (1993مورمن ) و نیهوف سازمانی عدالت مه پرسشنا سازمانی از عدالت ابعاد سنجش براي 

 به درونی د اعتبار( در مطالعه خو1387باشد. سیدجوادین و همکاران )ید میاستاندارد بوده و از نظر اعتبار و روایی مورد تأی

 به سؤالات مربوط رايب و درصد، 82 اي،رویه عدالت سؤالات براي درصد، 78 توزیعی، سؤالات عدالت براي کرونباخ آلفاي روش

( 1391همکاران ) ویارمحمدیان  .دندبه دست اور درصد 73 حدود در نیز پرسش نامه کل درصد و براي 72 اي،مراوده عدالت

 ردند.به دست آو 92/0( 1391و دهقان و همکاران ) 89/0نیز در مطالعه خود آلفاي کرونباخ این پرسشنامه را 

 (:1988اخلاق اسلامی کار علی )

اي گزینه 5 فطی قالب ( در1988توسط علی ) شده ساخته سؤالی 17 استاندارد پرسشنامه از اسلامی کار اخلاق سنجش براي 

 پرسشنامه این تواییمح و ظاهري روایی .گرددلیکرت )کاملًا موافقم، موافقم، نظري ندارم، مخالفم و کاملًا مخالفم( استفاده می

ست آوردند. همچنین، به د 92/0( در پژوهش خود آلفاي کرونباخ این پرسشنامه را 1392است. انصاري و اردکانی ) مورد تأیید

( و بینتی 2010)(، رخمان 2008علی ) (،2006(، رحمان و همکاران )2001دیگري مانند یوسف ) پژوهشهاي این پرسشنامه در

یق به وسیله محاسبه اعتبار این پرسشنامه در این تحق .است شده گرفته به کار ( با آلفاي کرونباخ مورد تأیید2010زینل )

 نمونه اختیار در يحضور بصورت پایایی و تعیین روایی از پس مذکور هايبه دست آمد پرسشنامه 89/0ضریب آلفاي کرونباخ 

 .گرفت قرار آماري

 پرسشنامه سلامت روانی  

 خیلی و ، زیادکمی، متوسط خیر، ايسؤالات پنج گزینه داراي (،1972( گلدبرگ )GHQسلامت عمومی ) سؤالی 28 پرسشنامه

نمره  4، 3، 2، 1، 0صورت  به هاگزینه باشد کهلیکرت می گذاري نمره روش این پرسشنامه به گذاري نمره باشد. روشمی زیاد

زیر مقیاس را  4ن پرسشنامه، ای .بود خواهد 84 با برابر مذکور در این پرسشنامه آزمودنی نمره شوند. حداکثرگذاري می

ارزشیابی یک وسیلۀ  ترین عامل درسنجد که عبارتند از: شکایات جسمانی، اضطراب، افسردگی، و عملکرد اجتماعی.مهممی

روي  که از سنجش، روایی آن است مقصود از روایی یک تست مناسب بودن، با معنا و مفید بودن استنباطهاي خاصی اسا

( جویز مندرس همبستگی بین نمرات حاصل از دو پرسشنامه 307، ص 1372مؤمن، حیدر علی، هاي ان به عمل می اید. )نمره

PSE  وGHE  28( و حیایست و ویژگی نسخه 1994+ گزارش نموده چوینگ و اسپرز ) 76/0در استرلیا را به میزان 

درصد  8/92/0و  85/0هاي ساکن کشور نیوزلند به ترتیب با اي پرسشنامه سلامت عمومی بر روي جمعیت کامبوجیماده

 اند.گزارش نموده
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 یافته هاي پژوهش
 رستان آملآزمون همبستگی عدالت شغلی و نگرش کار اسلامی با سلامت روان معلمان دوره ابتدایی شه هايآماره

 آزمون

 متغیرها

 پیرسون

 مقدارـ p ضریب همبستگی

 000/0 -455/0 عدالت شغلی سلامت روان

 000/0 -383/0 نگرش کار اسلامی

ر تغیر، متغیباشد، لذا با افزایش یک مو سلامت روان منفی می با توجه به جدول، ضریب پیرسون بین متغیرهاي عدالت شغلی

است، لذا بین  05/0باشد که کمتر از می 000/0مقدار محاسبه شده در این فرضیه، برابر با ـ pیابد. همچنین دیگر کاهش می

 شود.دار وجود دارد و فرض صفر رد میمتغیرها رابطه معنی

داري ح معنیتدایی شهرستان آمل، در سطبین عدالت شغلی و سلامت روان معلمان دوره اب توان نتیجه گرفت کهبنابراین، می

 شود.د دارد و فرض تحقیق تأیید میدار و به صورت منفی وجورابطه معنی 05/0

  

 نتیجه گیري:

تان آمل، ی شهرسدر این پژوهش مشخص گردید که بین عدالت شغلی و نگرش کار اسلامی با سلامت روان معلمان دوره ابتدای

شود. در تبیین این نتیجه باید دار و به صورت منفی وجود دارد و فرض تحقیق تأیید میرابطه معنی 05/0داري در سطح معنی

دارس در مموزان گفت که با توجه به اینکه سلامت روحی و روانی معلمان مدارس با کیفیت عملکرد آنها در تعلیم دانش آ

 که معلمانر صورتیدهاي کاري سالم و برخوردار از بهداشت روانی در آن مدارس بسیار ضروري است. ارتباط است، وجود محیط

وحی و رلامتی سمدارس از هوش معنوي بالایی برخوردار باشند، ممکن است محیط کار باعث برآوردن نیازهاي آنان شده و 

اه کمال پیمودن ر د زیراهاي اخلاقی ارتباطی تنگاتنگ دارروانی خود و دانش آموزان تأمین شود. تکامل یا سقوط ملتها با ارزش

ن متحول هاي اخلاقی ممکن نیست و آیندهسازي و پیدایش تحولات شگرف اجتماعی و سیاسی بی آنکه آینده سازابدون ارزش

 واز قرآن  همی کشوند و در بازسازي درونی تحولات اخلاقی نداشته باشند، امکان نخواهد داشت دیدگاههاي نگرش کار اسلا

رفته اند در نظر گتهگفتار و اعمال به کار فضیلت و شرافت بخشیده است و کار را مانند عبادت پیامبر اکرم)ص( سرچشمه گرف

کار  ر نگرشداست و در آن بر همکاري و تعاون و مشورت براي رفع موانع و دوري از خطاها تأکید شده است. همچنین، 

ل حقوق کام اید ازت و انصاف در محیط کار از شرایط لازم رفاه اجتماعی است و هیچ کس نباسلامی تأکید شده است که عدال

عنوي که جارب مخود محروم شود اخلاق کاري یکپارچه کننده زندگی درونی و معنوي با زندگی بیرونی و محیط کار است. ت

اسایی راي شنبگی فرد است. اخلاق کاري ممکن است در رشد عدالت شغلی تأثیر داشته باشد وابسته به بافت و محیط زند

ه ر کار اجازدهایی که در بهزیستی روانشناختی و رشد سلامتی کل بشر نقش دارند امري لازم است. رشد اخلاق معنوي انتخاب

و  هکند که خود با ثباتی داشتدهد که یک بینش جدید درباره خود و بالا بردن اعتماد به نفس به دست بیایید که کمک میمی

 توان به طور عمیقتر با دیگران ارتباط برقرار کرد.نگرانیها و اضطرابها را بتوان کاهش داد و همچنین می
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Abstract: 

The present study was conducted in order to investigate the relationship between job justice and Islamic work 

attitude with the mental health of primary school teachers and principals in Amol city. In this research, the 

statistical population included 1150 primary school teachers in Amel city. Using random sampling method and 

based on Morgan's table, 290 people are selected as a sample. The data were collected using Niehoff and 

Morman (1993) occupational justice questionnaire, Ali Islamic work attitude questionnaire (1988) and Goldberg 

mental health questionnaire (GHQ), among the selected sample of primary school teachers in Amol city. 

Kolmogorov-Smirnov test was used to check the normality of research data, Pearson's correlation test and linear 

regression test were used to check the significance of the research hypotheses. The results of the research 

showed that there is a significant and negative relationship between job justice and Islamic work attitude with the 

mental health of primary school teachers in Amol city, at a significance level of 0.05, and the research 

hypothesis is confirmed. 

Keywords: occupational justice, Islamic ethics of work, mental health 

 

 
 


