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 چکیده

 اریاست که نقش بس یابیاز ارزش ینوع مهم زین ینیتکو یابیاست. ارزش یآموزش ستمیعناصر هر س نیاز مهمتر یکی یابیارزش

 نیهدف ا دارد. یکیآموزش الکترون ستمیدر س یریادگیآموزان و کمک به بهبود نقاط قوت و ضعف دانش ییدر شناسا یمهم

ی تنظیم شده است، اتدوین شده به روش تحقیق کتابخانهمقاله است.  مدارسدر  ینیتکو یابیارزش بررسی پیامدهایپژوهش 

قبلی دیگران، مطالب نو، تازه، آموزنده و بدیع های توان با اتکاء به یافتهبدان جهت دارای اعتبار است که میای تحقیق کتابخانه

دهی آنها در نیل به هدف موردنظر عی در جمع آوری اطلاعات و سازمانارائه داد. بنابراین با استفاده از منابعی درخور اهمیت، س

ضرورت آنها در  شده است. جمع آوری به روش تحقیق کتابخانه ای مستقیما از متن کتاب، مجلات و نشریات به لحاظ اهمیت و

هایی در مدارس نقاط قوت و نقطه ضعف اجرای ارزشیابی تکوینی نتایج نشان داد کههمبستگی اطلاعات صورت گرفته است. 

نقاط  دیموجود، با تیآموزان و وضعدانش یریادگی ،یابیارزشاین نوع بهبود  یبرابرای دانش آموزان و همچنین معلمان دارد که 

 .ردیقرار گ بیشتریضعف مورد توجه 
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 مقدمه

 Assessment and) معتبر ارزشیابی و سنجش .اندتنیده هم در فرایند دو ارزشیابی و آموزش که است این بر اعتقاد امروزه   

Evaluationفردی به تبدیل یادگیرنده، رویکردی چنین در بگیرد. یاد چگونه که بیاموزد تا انگیزاندبرمی را آموز (، دانش 

 آموزش، - ارزشیابی آموزش توالی دیگر بیان به. گیرد می بهره تدریس از دائم طور به که شودمی محقق و پذیرریسک فعال،

 می یاد خوبی به فراگیر و یابدمی افزایش او نفس به اعتماد و کندمی رشد فرد شایستگی فرایند این در و شودمی تکرار مرتب

 در را وضعیت تشخیص و گیریتصمیم توان امر این. گیرد کار به ناآشنا و دشوار های وضعیت در را ها آموخته چگونه که گیرد

 یعنی خود واقعی در جایگاه و رودمی کار به آموزشی چنین لاینفک جزء ارزشیابی. است آموزش هدف این که دهدمی رشد فرد

  .(Rastegar, 2009)گیردمی قرار آموزش خدمت در

جه به آن تو دیر که بادا تیاولو یازهایدانستن ن یبرا یآموزش نهیاست که در زم یروزانه و عمل ا،یپو یندیفرآ یابیارزش    

شود، یاستفاده م یریدگای - سیتدر ندیفرآ تیهدا یبرا شهیهم کار روزمره در کلاس است و کی نیشود. ا یشود، استفاده م

وسط ب شده تکس یدرون کلاس یریادگیکند تا یم بیانجام شود و معلم را ترغ یبه طور مداوم و شخص دیکه با یندیفرآ

  (.Macías et al., 2018; Mahendra, 2016) در موسسه نشان دهد یآموزش تیفیبهبود ک یآموزان خود را برادانش

 ست؟یچ ینیتکو یابیشارز

 :رفتیپذ ینیتکو یابیشرا از ارز ریز فیمطالعه و بحث، تعر ات،یادب یپس از بررس FAST SCASS، 2006سال  در     

 میتنظ یرارا ب یدشود و بازخوریآموزان در طول آموزش استفاده ماست که توسط معلمان و دانش یندیفرآ ینیتکو یابیارزش

 کی ینیتکو یبایشارز .دهد یمورد نظر ارائه م یآموزش جینتاآموزان از دانش یبهبود دستاوردها یمداوم برا یریادگیآموزش و 

 (مختلف یهاروش با)آموز از تفکر دانش یشواهد آموزان و معلمانکه دانش افتدیاتفاق م یزمان ینیتکو یابیشاست. ارز ندیفرآ

 ینیتکو یابیشبدان معناست که ارز نی. اکنندیآموز استفاده مدانش شتریب یریادگی یو از آن شواهد برا آورندیبه دست مرا 

 ای) نش آموزانبه دا با دادن چشم انداز روشن ندیفرآ نی( است. ایریادگی) یشناخت یایمزا نیو همچن یزشیانگ یایمزا یدارا

معلمان  مئناً توسطدر مدارس مط یریادگیشود. یهستند آغاز م یریادگی یآموزان در تلاش برامشترک( از آنچه دانش جادیا

 یکمک م ش آموزانبه دان ینیتکو یابیدهند و ارزشیرا انجام م یریادگیآموزان هستند که دانش نیاما ا د،شو یم تیریمد

داشته نمشارکت  دنیفرآ نیما، اگر دانش آموزان در ا فیو استفاده کنند. طبق تعر دیتول یریادگی ندیرا در فرآ یکند تا شواهد

 .ستین ینیتکو یابیباشند، ارزش

 یبایاد ارزشاز افر یرخکه ب یشود. در حالیمورد نظر م یآموزش جیدانش آموز از نتا شرفتیباعث بهبود پ ینیتکو یابیارزش    

دهد که ین منشا FAST SCASS فینه، تعر ایآورند، خواه از آن استفاده شود یبه حساب م یریادگی نیرا در ح ینیتکو

ده ورد استفام یریدگایبا هدف بهبود  دیدر نظر گرفته شده است. اطلاعات با یریادگیبهبود  یبرا ینیتکو یابیشاطلاعات ارز

به سه  کنندیتلاش م کنند،یرا تجربه م ینیتکو یابیارزش ندیکه فرآ یآموزاندانش. (Black & Wiliam, 1998) ردیقرار گ

ن کجا ( الارم؟یبگ ادی یزیکنم چه چ یم ی)سع روم؟ی(: به کجا مHattie & Timperley, 2007سؤال پاسخ دهند )

 یبعد یهاقدم انجام دهم؟ )چه دیبا یام؟( در مرحله بعد چه کارخود داشته یریادگیدر جهت هدف  یشرفتیهستم؟ )چه پ

 دهند.یمد انجام خو یریادگیاز  یشواهد یابیو ارز دیکار را با تول نیکند؟( آنها ا یم کینزد خود یریادگیمرا به هدف 
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واهد شداوم و منظم م یجمع آور یآموزان را برااست که معلم و دانش یفعال و عمد یریادگی ندیفرا کی ینیتکو یابیارزش    

شود  یلاق ماط یشناخت یندهایهدفمند به فرآ یریادگیکند.  یم کیدانش آموز شر شرفتیبهبود پ حیبا هدف صر یریادگی

 (. Bereiter & Scardamalia, 1989دارند ) یاتفاق امدیپ کیهدف و نه  کیرا به عنوان  یریادگیکه 

آموز و انشد شرفتیر پب یمثبت ریو دقت عمل کنند تا تأث یسازگار ت،یفیهمراه با ک دیبا ینیتکو یابیارزش ندیفرآ عناصر     

کار  نجام داد،ار مدرسه را در سرتاس ینیتکو یابیاز عناصر، ارزش کیبا شروع هر  توانیاگرچه م داشته باشند. یریادگی زهیانگ

این  یصلاصر اعن زمرک ت،یموفق یارهایمشترک و مع یریادگیکه اهداف  کندیرا متقاعد م ام ،و مدارس رانیمستمر ما با مد

 م،یکنیم آن تمرکز یکه رو یو عنصر یعنصر معرف نیما آن را به عنوان اول ل،یدل نیبه هم و (دینیرا بب 1 است )شکل ندیفرآ

 .میکنیم شنهادیپ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ینیتکو یابیشارز ندیفرآ پیامدهای: 1شکل

 

. به ابدییعناصر کاهش م ریسا راتیتأث ،( رم؟یبگ ادی یزیکنم چه چیم ی)سع میرویکجا م هب نکهیاز ا یبدون درک روشن   

و به موقع  یفیبازخورد توص یمرتبط باشد. حت یریادگیبا اهداف  دید، باوبه جلو برپیش بازخورد واقعاً  نکهیا یعنوان مثال، برا

خواهد  یکم ریثابت نکند، تأث امشترک آن بازخورد ر یریادگیهدف  کیکند، اگر یم شنهادیرا پ یریادگی یاستراتژ کیکه 

 نیدانش آموز از فاصله ب نیبر تخم یریادگیکند. هدف  یصدق م زیآموزان ندانش یابیشامر در مورد خودارز نیداشت. هم

و استفاده از آن به  یریادگیشود. در واقع، درک هدف یباشد متمرکز م دیکه دانش آموز با ییآموز است و جاکه دانش ییجا

-یخود را نظارت کنند. دانش آموزان نم شرفتیکنند و پ میخود را ترس برنامهکند یآموزان کمک مبه دانش تارهس کیعنوان 

که چگونه سؤال بپرسند،  میبده ادیها به آن میتوانیکنند. ما م نییروند تعیبدانند به کجا م نکهیا را بدون یتوانند اهداف موثر

 یبه اشتراک گذار

و  یاهداف آموزش

تیموفق یارهایمع  

 یابیخودارز

 دانش آموز

کردن  ریدرگ

دانش آموزان در 

سؤالات  دنیپرس

 مؤثر

 یپرسشگر

معلم 

کیاستراتژ  

رو به  بازخورد

 جلو

ف اهدا نییتع

یدانش آموز  
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به درک، اعتماد و  یسؤالات آنها کمک چندان نند،یبب یریادگیبه سمت هدف  شرفتیپ یبرا یپرس و جو را راه نکهیاما مگر ا

 آنها نخواهد کرد. یستگیشا

ه ر عمداً بطرح درس اگ نیترکنند. نوآورانهیم تیرا هدا یآموزش یزیرمشترک، برنامه یریادگیبه همان اندازه مهم، اهداف      

 یکمک نکند، کوتاه دهند،یم لیرا تشک یریادگیکه هدف  یمهم یهاو مهارت میآموزان در شناخت و درک مفاهدانش

تسلط بر  یبرا یضرور یهاو مهارت میمهم مفاه یهاآموز را بر جنبهسؤالات توجه دانش نیراستا، اگر ا نی. در همکندیم

 .ستندین کیمتمرکز نکنند، سؤالات معلم استراتژ یریادگیهدف 

ام سر مدرسه انجرا در سرا ینیتکو یابیکه قصد دارند ارزش یرهبران آموزش یمشترک برا یریادگیاهداف  ت،یدر نها      

ند تا کن یبررس را شترکدارند تا آن اهداف م ازیروند. آنها به زمان نیبدانند که به کجا م دیاست. معلمان با یدهند، ضرور

کنند.  ادجیآنجا ا به دنیرس یبرا ییهایکنند تا استراتژ یابیشباشند را ارز دیکه با ییکه هستند و جا ییجا نیبتوانند شکاف ب

، احتمال هستند یبرتر یهاکه واضح، مشخص و مرتبط با نمونه مشترک یریادگیاهداف  گر،یموارد د یاریو بس لیدلا نیبه ا

سر در سرا ینیتکو یابیشارز یو واحد برا کیبرنامه استراتژ کیدهد. یم شیآموزان آنها افزاو دانش انیمرب یرا برا تیموفق

 یریادگیز ا یبخش ینیتکو یابیارزش .ابدییشود و ادامه میآغاز م ،شده انیبه وضوح ب تیموفق یارهایمدرسه با اهداف و مع

-یمحو م یریادگیو  یابیآموزش، ارز نیشود، خطوط بیبه طور منظم در کلاس استفاده م ینیتکو یابیکه ارزش یاست. هنگام

 (. Hayward, 2015)شود 

گر کاهش دهد. ا دهدیدرس رخ م انیآموز را که معمولاً در پاممکن است اضطراب امتحان دانش ینیتکو یهایابیشارز    

اقب باشند مر دیبا نعلما. ماستفاده کنند ییتسلط نها تیهدا یها برا یابیارز نیتوانند از ایم نند،یآموزش بب یمعلمان به درست

ام از حد تم شیب ینیتکو یهایابیپوشش کامل دروس، زمان اختصاص داده شده را با انجام ارزش یداشتن زمان برا یکه در ازا

  .دارد یستگبموضوع  کیآموز از معلم با دانش دانش ییآشنا زانیبه م ینیتکو یابیزمان استفاده از ارزش ن،ینکنند. بنابرا

نتظر آموزان م دانش یریادگی یابیارز یدرس برا انیتا پا نکهیا یدهد که به جایامکان را م نیبه معلمان ا ینیتکو یابیارزش    

 ا استفادهاز آنه دیو چرا با ستیچ ینیتکو یهایابیشارز» سندهیدوج، نو تیکنند. جود یبمانند، درک را در طول درس بررس

رس دو درک را در طول  کنندیم تیحما یریادگی ندیدر طول فرآ یریادگیاز  ینیوتک یهایابیشکه ارز دیگویم ،«م؟یکن

 کیآموزان شدان نکهی، مانند ااستفاده کنند یکه از اعمال بدن خواهندیآموزان ماز معلمان از دانش ی. برخکنندیم یبررس

 ینیتکو یاهیابیشرزا درس نشان دهند. میفاهنشان دادن درک آنها از م یبرا یرا به عنوان راه «نییشست پا» ای «شست بالا»

کنند.  ییود راهنماخ یفکر یالگوها قیآموزان را از طرتوانند دانشیاست که در آن معلمان م یسازخلاصه یهاکیشامل تکن

. شوندیمتسلط بر دروس استفاده  یکار خود برا یآموزان در سازماندهکمک به دانش یبرا زین یکیگراف یهادهندهسازمان

ها با هم روهدر گ م،یدن درک خود از مفاهتا با توسعه و نشان دا دهدیآموزان اجازه مبه دانش یمشارکت یریادگی یهاتیفعال

 نیکه ا ییز آنجاادانش آموزان و انطباق مطالب بر اساس آن است.  یریادگی زانیسنجش م ینیتکو یابیارزش هدف کار کنند.

مثلًا آن ) یمک یبررس یدانش آموزان به جا یریادگی یفینظارت ک یبرا دیبا ینیتکو یهایابیشاست، ارز "مخاطرات کم"

 ( استفاده شود. ییامتحان نها
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 آموزان و معلمان درکه دانش یریادگیشواهد  .«استدانش قدرت »: دیگویم یمیهمانطور که ضرب المثل قد ت،یدر نها    

ه را ب یعاتال اطلاح نیو در ع کندیم جادیدر مورد آن ا یانجام کار یبرا یاجبار آورند،یبه دست م ینیتکو یابیطول ارزش

 یزش به روشآمو زیمابه ت ازیکنند، ن یاستفاده م ینیتکو یابیکه از ارزش یعلمان. مکندیکمک م یریادگیکه به  دهدیدست م

 ینیتکو یابیرزشکه از ا یآموزان(. دانشBrookhart, Moss, & Long, 2010) کنندیاحساس م را که قبلًا نداشتند

نجام به و قابل ا ابل درککه ق یدهند، با عبارات امانج دیبا یچه کار یکه در مرحله بعد دانندیم نیو بنابرا کنندیاستفاده م

 نیا(. Butler & Schnellert, 2015). کنندیم یستگیخود کنترل دارند و احساس شا یریادگیبر  شتریب رسند،ینظر م

 کند.یم تیرا تقو یریادگی ندیفرآ ،یمیو خودتنظ یریادگی یبرا یدهنده است. خود کارآمدزهیانگ ،احساس کنترل

 شود،یآموز ارائه ممستمر و منسجم به دانش یکه به روش ینیتکو یابیارزش یمؤثر باشد، آموزش برا یریادگی نکهیا یبرا   

 یهاتیشده و موفقدانش کسب ،یموضوع مورد بررس یهایشناخت دشوار یبرا یعمل ای یاست که به صورت تئور ازیمورد ن

-ا، روشراهبرده یو اجرا سیتدر وهیح شآموزان، اصلادانش حیصح یریادگیبر  یابینوع ارزش نیآموزان اعمال شود. ادانش

  (.Talanquer, 2015)ها و منابع مناسب در کلاس درس تمرکز دارد یشناس

آموزانش را نشان دانش یهایژگیها و ونقاط قوت، ضعف برد،یدر کلاس به کار م شهیرا هم ینیتکو یابیکه ارزش یمعلم     

و  سیتدر یهاوهیتا ش دهدیو به او اجازه م کندیم جیرا ترو یریپذتیو مسئول یمانند احترام، همبستگ ییهاارزش دهد،یم

آموزان در نشو مشارکت دا یکه در آن همکار یدهد و کلاس درس را متحول کند. ورود به کلاس رییخود را تغ یابیارزش

 .کندیم جادیر آنها ادمورد نظر را  یهاینیبشیو دامنه اهداف و پ تیاست و احساس غرور، رضا یبه صورت گروه هاتیفعال

 نیا ریست، در غا یریادگیاز دانش و  یگریمستلزم فرض مفهوم د یریادگی یانتقاد تیفعال کیبه عنوان  ینیتکو یابیارزش

 در برابر از دست دادن کنترل و ترس از هدف نبودن وجود دارد. یدیصورت مقاومت شد

بر  معلمتمرکز  ،یریادگیفرصت  کی یبه جا یریگاندازه کیبه عنوان  یابیدرک ارزش مانند یابیارزش یهاوهیش برخی   

از  مراقبت یابه ج تینیدر مورد ع ینگران ،یمستمر به عنوان پراکندگ یابیجامع، درک ارزش یریادگی یجا هب یتکرار یریادگی

از  یر برخکه دی بایاهداف ارز یتمرکز بحث بر ابزارها به جا ایآموزان دن امکان مشارکت دانشمحدود کر ،انگیخودسر ریغ

 هانیا همه، ندیآیود مدر کلاس درس به وجاز تصورات معلمان  افتهیتوسعه یابیارزش یندهایاز فرآ یاریتناقضات موجود در بس

به آنها پاسخ  دیبا یابیکه ارزش یاساس ازیدو ن (.Canabal, 2011کند )یدور م یواقع یابیشارز کیبه  دنیرس ریما را از مس

شارکت در مأمل و ت یآن ارتقا یدر گروه که هدف اصل یریادگی ندیبه عنوان درک فرآ یابیشود: اول، ارزش زیمتما دیدهد با

ف ه در اهداکاست  یشدر صورت کسب دان نامهیصدور گواه یبرا یدوم، اعتبار، که مربوط به الزامات سازمان و لیو تحل هیتجز

قاط ندهد که یرائه مرا ا یاطلاعات رایز، قرار گرفته است یآموزش تیفیبهبود ک یبرا یدیمشخص شده است، به عنوان ابزار مف

 یهممنبع م نیکند. همچنیم تیآموزش را هدا گرانیبهبود توسط باز یهابرنامه یدهد که طراحیقوت و ضعف را نشان م

 زابا استفاده  ،یریادگی-یاددهی ندیآموزش با شروع از فرآ تیفیکه ک یاست به طور یآموزش یها یو نوآور قاتیتحق یبرا

 (.Horbath & Gracia, 2014شود )یبه دست آمده منعکس م جیکند، در نتایکه هدف مورد نظر را فراهم م یتتحولا

کار را انجام  نیا ییدانش آموزان مهم است. اگر معلمان به تنها یمعلمان و هم برا یدر سطح مدرسه هم برا ینیتکو یابیشارز  

معلمان  نیدر ب ینیتکو یابیخود خواهند کرد. و اگر ارزش ینیتکو یابیشدر ارز یشتریب تیندهند، کمتر احساس انزوا و حما

 کیدانش آموزان مهم هستند. اگر در  زهیانگ یبرا ژهیبه و امدهایآموزان ثبات را تجربه خواهند کرد. پباشد، دانش جیمدرسه را
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 یو در کلاس نندیخود را به وضوح بب یریادگیاهداف  کندیها کمک مرا تجربه کنند که به آن ییهانین تمرآموزاکلاس، دانش

 یهاتوسعه مهارت ینابرابر برا یهااست، فرصت« دهد مگرفت امروز انجا میآنچه معلم تصم»ها احساس کنند درس گرید

 خواهند داشت. یمیخودتنظ

ها است، بر آن یمبتن ینیتکو یابیارزش یای( در مورد مزا1998) امیلیمعروف بلک و و یهایریگجهیکه نت یاکثر مطالعات    

 یقاتیشواهد تحقآموزان بود. کسب اطلاعات به دانش یبرا ییهامورد مطالعه راه میبودند که در آنها مفاه یقاتیتحق یهاپروژه

و  یریادگی زهیانگ تیتقو ،یریادگینقاط ضعف و قوت  ییبا شناسا ینیتکو یابیشچگونه ارز نکهیدر مورد ا یگسترده ا

شده است  یکند، جمع آور یم تیحما یریادگیو ارائه بازخورد آموزنده از  ،یمیخودتنظ یریادگیاز  تیفراشناخت، حما

(2021; Yan et al., 2009Wiliam,  ; Black and2004Wiliam et al.,  .) به منظور تقویت اعتماد به نفس، تثبیت

یادگیری و  -آموز در فرایند یاددهیت و ضعف درسی و نحوه عملکرد دانشآموزان، آگاهی معلم از نقاط قوهای دانشاموخته

 یرا م ینیتکو یابیارزش یو اجرا یطراح. گیردهای گروهی ارزشیابی تکوینی انجام میورش روحیه تلاش، پرسشگری، فعالیتپر

 یهاپاسخ یآموزان، جمع آوردانش یفرد یازهایرفع ن یبرا یابیارز فیوظا جادیبا ا ،یکیالکترون یریادگی یتوان با ادغام ابزارها

 Pachler et al., 2010; Llamas-Nistal)کرد  لیدانش آموزان تسه نیتعامل ب یو ارتقا یآموزان، ارائه بازخورد فوردانش

et al., 2013.) 

Kasani ( 2020و همکاران )یی کردند. شناسا رانیا یکیآموزش الکترون تیریمد ستمیدر س ینیتکو یابینقاط ضعف ارزش

د این موار هک بردیماز یازده نقطه ضعف اساسی رنج  های آنان، ارزشیابی تکوینی در سیستم مدیریت آموزشیمطابق با یافته

 تافیه و درر ارائدضعف  ،ینیتکو یابیشارز یابزارها ریاستفاده نکردن از سا ،یفناور رساختیضعف در منابع زعبارتند از: 

 ضعف در ن،یآنلا یاهها، ضعف در آزمونها و پروژهنیضعف در ارائه کلاس، ضعف در تمر ت،یدر احراز هو یبازخورد، ناتوان

  موز.آه دانشنسبت معلم ب تیها و رعاتیو فعال فیتکال یرگذاردر با تیمحدود ،ینیتکو یابیبه ارزش یتوجهیبحث، ب

 گیریو نتیجه بحث

 ندیکمک به فرآ یبرا تواندیکه معلم م دهدیرا پوشش م یررسمیغ یصیتشخ یهااز آزمون یفیط ینیتکو یابیارزش    

در مورد آنچه  سازدیآموزان را قادر منشده دانش یبنداما درجه ،یزیآموزانش از آن استفاده کند. بازخورد تجودانش یریادگی

 ینیکوت یابیرزشآن، ا یایموفق است. اما با وجود مزا جیبه نتا یابیو دست لکردو چرا فکر کنند. هدف بهبود عم آموزندیکه م

ل از این منفی حاص وهای مثبت پیامد تر است.ینیع یهایابیمدرسه به نفع ارز ستمیها در ستواند زمان بر باشد و مشوقیم

 نوع ارزشیابی را گردآوری کرده ایم:

تا  دهد یازه ماج یشیبه بازخورد افزا نیاست که مستمر است. ا نیا یریادگی یبرا ینیتکو یابیبزرگ ارزش تیمز کی    

قاله ترم، م کی یر روبتواند قبل از انجام کار یآموز مدانش کیکند. به عنوان مثال،  ییشناسا هیمشکلات را در مراحل اول

رحله از ماند هر تویمعلم م یکند، ورودیمقاله ترم کار م یکند. همانطور که دانش آموز رو حیرا تصح یاشتباهات مفهوم

 کند. یو اعتبار سنج ییراهنما ،ینوشتن را اطلاع رسان ندیفرآ

برد یم نیتفکر را از ب نیا نیکند. همچنیآموزان دور مشوند، که اضطراب را از دانشینم یبنددرجه ینیتکو یهایابیارزش    

 ریکنند تا در طول مسیدانش آموزان عمل م یبرا ینیرا درست انجام دهند. در عوض، آنها به عنوان تمر زیهمه چ دیکه آنها با
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که دانش آموزان در طول درس با مشکل مواجه شوند، درک  ی. معلمان معمولاً در صورترندیبگاز کمک  ییقبل از امتحانات نها

پردازند. معلمان در یمسائل م نیزودتر به ا ،یابیارز یواحد برا انیمنتظر ماندن تا پا یمعلمان به جاکنند. یم یخود را بررس

 شود.یبرطرف م یینها یهاتسلط قبل از آزمون تاز مشکلا یاریبس رایز ؛کمتر آموزش مجدد انجام دهند دیبا انیپا

 یقت دانشگاهدر مورد عدم صدا یاست. مطالعه ا یدانشگاه یها طیدر مح یهمچنان مشکلات مهم یتقلب و سرقت ادب     

از  شیب یورد بررسدرصد از دانش آموزان م 83منتشر شد، نشان داد که  2003در سال  یجامعه شناس یکیکه در مجله الکترون

 یهایابیش، ارزترم انیاپشده مانند امتحانات  یدرجه بند یجمع یهایابیشبا ارز سهیاند. در مقابار به تقلب اعتراف کرده کی

تمرکز  یریادگیر نمرات ب یدهد تا به جایبه دانش آموزان اجازه م نیدهد. ایبدون نمره وسوسه تقلب را کاهش م ینیتکو

 کنند.

ه ارائ یکیتاز نظر لجس دشوار باشد. ممکن است اسیتواند در مقیموثر م ینیتکو یابیشارز ،یاریبس یایبا وجود ارائه مزا    

 یابیآموزان، ارزششاز دان یبا تعداد کمتر یباشد. حت رممکنیکلاس بزرگ غ کیآموز در هر دانش یبرا قیدق یفیبازخورد توص

دق صا یزمان ژهیامر به و نیا حفظ آن است. یو تلاش مداوم و قابل توجه معلم برا دمستلزم تعه رایبر است، ززمان ینیتکو

 یبایارز یراوقت ب از معلمان از صرف یبرخشود. بیآن هستند ترک لیکه معلمان ملزم به تکم یجمع یها یابیاست که با ارزش

 کیز اا عجله ب دیکنند که بایدرس را تمام نکنند. سپس معلمان احساس م یترسند که حتیدارند و م تیدر طول درس شکا

 تسامان ممکن ند. معلواحد تسلط نداشته باش انیدر پا یابیشود دانش آموزان پس از ارزیواحدها عبور کنند، که باعث م یسر

 ،یخیر تاراز نظ رایزنداشته باشند  یاتوسعه حرفه ایآموزش  ینیتکو یهایابیاز ارزش زیآم تیدر مورد نحوه استفاده موفق

به عنوان  - ازیبدون امت ایرزش کم ا -ممکن است فاقد همان وزن  ینیتکو یابیشوند. ارزشیم لیتکم انیها در پایابیارز

 خورد دانشلمان بازکه ممکن است باعث شود مع رند،ینگ یها را جدیابیممکن است ارز نآموزاباشد، و دانش یجمع یابیارزش

 آموزان را اشتباه بخوانند.

را  یستمیشار سف - رهیانش آموز به معلم، معلم به مدرسه، مدرسه به منطقه و غد -در آموزش  یاهیلا ییپاسخگو رهیزنج   

بنا به  ،ینیتکو یابیش. ارزدر هر سطح باشد یریو نسبتاً قابل اندازه گ ینیکند تا به طور عیم جادیعملکرد دانش آموزان ا یبرا

که  یاز زمان ینیتکو یابیارزش یایدهد که چرا، اگرچه مزایم حیتوض نیکند. ایفراهم نم یرا به راحت ییپاسخگو نیچن ف،یتعر

شان نهمچنان  یت تجربشده است، مطالعا انیشد، بارها ب جادیا یجمع یابیآن و ارزش نیب زیتما 1967بار در سال نیاول یبرا

 کنند.یاستفاده م یاز معلمان به طور مداوم از آن در عمل واقع یکم اریدهد که تعداد بسیم
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