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 چکیده

اقتصاد آموزش و پرورش دانشی است كه عمدتاً از سی سال پیش در جهان گسترش یافته است و دستاوردهاي علم اقتصاد را 

در قرن هیجدهم و نوزدهم اقتصاددانان مشهوري همچون آدام اسمیت  .تعلیم و تربیت قرار می دهددر خدمت وصول به اهداف

مارشال و جان استوارت میل به اهمیت آموزش و پرورش و به یكی از مقولات سرمایه گذاري ملی توجه و مسائل مربوط ، آلفرد 

هدف توسعه تغییر و دگرگونی مطلوب و همه  . به چگونگی به كارگیري سرمایه در امر آموزش و پرورش را بررسی كرده اند

نگی می باشد كه آن نیز بستگی به پرورش مغزهاي آموزش یافته داردكه جانبه در زمینه هاي اقتصادي،اجتماعی،سیاسی و فره

می تواند تحقیق كنند،نوآوري داشته باشند و خود و جامعه را با محیط مناسب سازگار نمایند. آموزش و پرورش عامل اصلی و 

 .یكی از اركان آن، معلمان، می توانند نقش بسزایی را در راه توسعه كشور ایفا نمایند

 

 آموزش وپرورش،توسعه،پیشرفت،علمی،اقتصاديهای كلیدی: اژهو
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 مقدمه

 ش و پرورشز آموزابررسی عوامل مؤثر بر پیشرفت و ترقی و توسعه در جوامع پیشرفته نشان می دهد كه همه ي این كشور ها 

. ماهر است وتخصص مانشمند، توانمند و كارآمد برخوردار هستند. تبلور آموزش و پرورش در تربیت نیروهاي انسانی متعهد، د

ند رشد و ر فرایدر دنیاي امروز كه علم و تكنولوژي با رشد و گسترش وسیع و جهان شمول به عنوان عامل مهم و اساسی د

س بش نقش توسعه ي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جوامع بشري به حساب می آیند، نهادها و نظام هاي آموزش و پرور

ه ناشی ذیر است كار ناپه دست آورده اند. عنایت و توجه روزافزون به نوع و گسترش آموزش ضرورتی انكعظیم و پراهمیّتیّ را ب

ي علمی و رفت هااز آهنگ سریع تغییرات در عرصه هاي مختلف فعالیت هاي اقتصادي، اجتماعی جوامع می باشد. ترقی و پیش

 یرت انگیزیع و حو روش هاي علمی و تكنولوژي بسیار سر تكنولوژي در دنیاي امروز و سرعت تغییرات و دگرگونی در اسلوب

 وي انسانیو نیر است و غفلت و عدم توجه كافی به آموزشهاي لازم و مناسب و غفلت از هماهنگی و تطابق سطح كیفی و كمی

ماعی ادي و اجتصه اقتبا سطح رشد علمی و فنی از هر جامعه اي نهایتاً تنگناها و مشكلات عدیده اي را فرا راه رشد و توسع

 جامعه ایجاد خواهد نمود.

 مفهوم رشد و توسعه در آموزش و پرورش:

ص لید ناخالن سرانة تومعادل یكدیگر به كار رفته و به صورت بالا رفت« توسعه»و « رشد»در بسیاري از منابع علمی دو مفهوم 

 ملیّ در نظر گرفته شده اند .

ر نهاده غییرات مهم دترا چه بسا می توان بدون توجه به « رشد»قائل شد . « سعهتو»و « رشد»كن باید تفاوتی را در معناي لی

ي ي و نوآوران نوسازمستلزم یك جری« توسعه»هاي اقتصادي و یا بدون هرگونه تغییر در مؤلفه هاي موجود درنظرگرفت ، امّا 

 ربه بیان دیگ .اقتصادي عرضه می شود است كه در آن از تكنولوژي جدید استفاده می شود و تركیب جدیدي از نهاده هاي 

 ایی كه بهر بخش هدهمراه تغییرات مهم اجتماعی و زیربنایی است كه در جریان انتقال از وضعیتی به وضعیت دیگر « توسعه»

 طور جانبی با حوزة مشخص علم اقتصاد مربوط هستند صورت می گیرد .

 

 آموزش و پرورش ركن اساسی توسعه 

آن چنان  كنولوژيتبه سوي جهانی تر شدن پیش می رویم، انسان در آستانه ي قرن بیست و یكم با شتاب حال كه روز به روز 

ي و سیر نابودمودن ممی رود كه از خود نیز می ماند. بیسوادي و فقر آگاهی، انزواي جهانی در پی می آوردو انزوا یعنی پی

 ی زنند.ما رقم ری آیند و بر ما می تازند و باقی داستان نیستی كه اگر ندانیم و بر آن نتازیم، آنان كه می دانند م

ته شده و  شناخبراي رسیدن به آگاهی و سواد، امروزه دیگر بینش و ضرورت آموزش و پرورش در بسیاري از كشورها كاملاً 

 ودانایی،  روزام تلاش آنها در جهت بهبود این ركن اساسی و انسان ساز جوامع است و مستلزم رسیدن به این باور است كه

 . (1376توانایی است )آموزش و پرورش در جهان، 

مال مام و كتپدر علم جامعه شناسی می گو ید: ))پیشرفت و ترقی بشر به آموزش و پرورش صحیح بستگی  "آگوست كنت  "

 دارد زیرا تعلیم و تربیتی صحیح است كه حس تفاهم را بین افراد پرورش می دهد((.

 نسان صحیحارا اگر ی آمریكایی معتقد است: ))تعلیم و تربیت در پیشرفت اجتماع اثر فراوان دارد زیجامعه شناس "وارد  "

ت، جتماعی اسدي و اپرورش یابد، قادر به حل مشكلات موجود خود خواهد بود و مشكلاتی را كه در راه پیشرفت و ترقی اقتصا

 از بین خواهد برد((.
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ند، تازه برن واي خلاق آموزش و پرورش بار آوردن افرادي است كه بتوانند دست به كارهعقیده دارد: )) هدف اساسی  "پیاژه  "

ل ( ) به نق(اشند. نه اینكه فقط به تكرار كارهاي گذشتگان بپردازند. غرض، ساختن اشخاصی است كه خلاق، مخترع و كاشف ب

 .(10، ص 1372از شاوردي، 

وشیده یچكس پو شكوفایی استعدادها و ارزش هاي والاي انسانی بر ه نقش شگفت انگیز آموزش و پرورش در زندگی انسان

ت اي در جه وسیله نیست. آموزش و پرورش نه تنها می تواند در رشداخلاقی، رفتاري و حتی جسمانی افراد مؤثر باشد، بلكه

زندگی  دن بهیت بخشیرفع نیازهاي حقیقی و مصالح اجتماعی به شمار می آید یعنی نقش آموزش و پرورش نه تنها در عین

ساسی اتحول  ومادي و معنوي فرد متوقف و محدود نمی شود بلكه تمام شؤون اجتماعی او را در بر می گیردو عامل رشد 

رین تنسان مهم ا كه اجامعه می گردد. )) رشد اقتصادي در هر جامعه تا حدودي بستگی به میزان تحول در رفتار فردي دارد چر

روي یگر با نیطرف د است، زیرا كه از یك طرف قدرت مدیریت و تخصیص منابع را در اختیار دارد و از عامل در فرآیند تولید

شد ریل به كار خود تصمیم هاي اتخاذ شده را جامه ي عمل می پوشاند. بدین ترتیب تحولات فردي و اجتماعی براي ن

 . (324، ص 1374اقتصادي، حیاتی می باشد.(( ) عمادزاده، 

است. با در آنه اقتصاددان معروف كلاسیك معتقد است: )) كه آموزش افراد در واقع نوعی سرمایه گذاري "یت آدام اسم "

لكه بل گردند، ري نایآموزش افراد تواناتر خواهند شد و رشد قابلیت هاي آنان سبب می گردد كه نه تنها خود به درآمد بیشت

امعه جی شوند و مبدل م انسان ها با آموزش به سرمایه "به عقیده اسمیت  ، "جامعه نیز از سرمایه گذاري در آنها منتفع گردد

 .(6،ص1374می تواند از توان تولید آنها به صورت بهتري بهره مند گردد.(( ) عمادزاده، 

ورت رهمیت و ضیز بر انكه از مهم ترین اقتصاد دانان معاصر است و به پدر نظریه سرمایه انسانی معرف است  "تئودر شولتز  "

ن ها مهم سابی انسااي اكتتوجه به سرمایه انسانی در تحلیل هاي اقتصادي تأكید فراوان دارد. بنابر عقیده شولتز )) توانایی ه

ن سرمایه هم تریمترین منبع رشد بهره وري و توسعه اقتصادي سال هاي اخیر به حساب می آید و آموزش و پرورش به عنوان 

 .(16،ص1374توسعه جوامع می باشد. (( ) عمادزاده،   ین نقش در رشدگذاري در انسان داراي موثرتر

ي نماید، بیشتر جهان امروز دریافته است كه آموزش افراد نوعی سرمایه گذاري ملی است و هركشوري كه در این راه تلاش

كه در  نسانیمایه ابدون شك از رشد و توسعه ي اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی بیشتري در آینده برخوردار خواهدشد. سر

مینه ر این زد "هاربیسون  "نتیجه ي آموزش حاصل می شود از مهم ترین عوامل رشد و توسعه اقتصادي به شمار می آید. 

ولیدند مل تبعی تعی عوااظهار می دارد: )) منابع انسانی پایه هاي اصلی ثروت ملت ها را تشكیل می دهد. سرمایه و منابع طبی

ازمان ی كنند، سمرداري ا عوامل فعالی هستند كه سرمایه ها را متراكم می سازند، از منابع طبیعی بهره بدر حالی كه انسان ه

هارت نتواند م وري كهملی را به جلو می برند. به وضوح كش  هاي اجتماعی، اقتصادي و سیاسی را متراكم می سازند.و توسعه ي

یگري را دهیچ چیز  هد بودلی به نحو مؤثري بهره برداري نماید، قادر نخواها و دانش مردمش را توسعه دهد و از آن در اقتصاد م

ت، تجهیزات و آموزش و پرورش نیروي كار را قادر می سازد كه از ماشین آلا .(24، ص1374توسعه بخشد.(( ) عمادزاده، 

ولوژي زات و تكنتجهی قه بیشتر ازتكنولوژي پیشرفته بهتر استفاده نماید. در واقع آموزش افراد را آماده می كند تا با علا

ورش موزش و پرآدیگر  پیشرفته در تولید استفاده نموده و در كاربرد آنها از خود دقت و فراست بیشتري نشان دهند و از طرف

جب داده و مو راد را براي انجام تحقیقات كاربردي، اختراع و اكتشافات افزایش و گسترشتكنولوژي اف -ظرفیت و بینش علمی

یق شود. تطب یجاد میگردد تا نیروي انسانی خود را با تغییرات و تحولات مداومی كه در تكنولوژي كالاهاي سرمایه اي امی 

 .(1376دهند. )فاتحی، 
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تحولات  مؤثر در و)) نظام آموزش و پرورش در جوامع امروزي به مثابه عوامل اصلی  :( بر این عقیده است كه1368گلابی )

یه افراد هاي كلظیفه اساسی خود را بر آموزش و پرورش همه جانبه ي فرد و شكوفایی و رشد استعداداقتصادي، اجتماعی و

 (.147صت. (( )فنی متمركز نموده اسجامعه و تربیت نیروي انسانی ماهر و متخصص و انتقال ارزش هاي فرهنگی، علمی و 

ایجاد و  ي جامعهد و بیان می كند افزایش آگاهی ها( آموزش و پرورش را اولین عامل مؤثر در توسعه می دان1379خالصی )

ه قادر كصالح  مهارت مناسب در جمعیت، مهارت شغلی، مهارت خاص زندگی و مهارت هاي سالم زیستن، و تربیت نسل سالم و

 اشد.به گرداندن چرخ هاي توسعه و پیشرفت جامعه باشد سه شرط مهمی هستند كه آموزش و پرورش باید داشته ب

ود. هیچ شده می ل واقعی هر كشور به نسبت تواناهاي آن در نفی وابستگی و اثبات بی نیازي از ممالك دیگر سنجیاستقلا

اي فعالیت ه ز برايكشوري نخواهد توانست به خود كفایی واقعی برسد، مگر آنكه نیروي انسانی متعهد و متخصص لازرم را نی

 (. 1364رائی) میر فخخود تربیت نموده و در دسترس داشته باشد

دگرگونی  رورش وامروزه آموزش و پرورش منشأ تغییرات و نوآوري هاي اجتماعی در جامعه محسوب می شود. نهاد آموزش و پ

ی است. ه ي ملهاي اجتماعی تعامل دارند. آموزش و پرورش جریان و فراگرد تدریجی، تغییرات فرهنگی، اجتماعی و توسع

نوعی كه تردگی و تبه گس م دادن كارها و برنامه ها و روندها به گونه ي متفاوت و با توجهتغییر در آموزش و پرورش یعنی انجا

غییرات د كه در تي هستندر ساختار اجتماعی جامعه وجود دارد. برنامه ریزي و فناوري و نوآوري راه ها، روش ها و عناصر جدید

یی ابزار ت و ایستاباا اثش باید در میان تغییرات و نوآوري هو بهبود كارها و مطلوبیت آنها مؤثر واقع می شود. آموزش و پرور

 .(14،ص1380)صدري، تعادلی باشد

هر  وید: )) توسعه قبل از( ، انسان را مبنا و اساس توسعه قرار می دهد و می گ1380) به نقل از آل ابراهیم،  "آرون تولین  "

 چیز تعهدي است به وسیله انسان، با انسان و براي انسان.((

 ین سرمایهرزش ترادستیابی به توسعه، آرزوي هر جامعه انسانی است. نیروي انسانی هر جامعه براي رسیدن به توسعه با  "

ه ي اشد. توسعبوردار است. توسعه نیازمند نیروي انسانی است كه از توانایی هاي قابل تطبیق با شرایط كار و تكنولوژي برخ

 در زمینه نظمی كهدارد. هاربیسون، مایرز، دنیسون و ساخار و پولوس در مطالعات مبشري وابستگی به نیروي انسانی مولد 

عه اساس توس وكرده  اقتصاد آموزش و پرورش داشتند همگی بر پیوند میان آموزش و توسعه ) از جمله توسعه اقتصادي ( تأكید

 .(17،ص 1376را با نیروي انسانی توانا و مولد مرتبط دانسته اند.(( ) توفیق، 

  توسعه چیست ؟

خود  رزش هاي فرهنگی( در تعریف توسعه می گوید: )) توسعه دستیابی فزاینده انسان به ا1369پرفسور رامش وزیر اسادمیرا )

 .(30است.(() ص 

رهنگ و دانش آموزش (، به حداقل رساندن بیكاري، به حداكثر رساندن سطح ف1380فردریك هاربیسون، به نقل از آل ابراهیم )

 " ه است.رورش، بهداشت بهتر، محدود كردن رشد جمعیت و اصلاح محیط زیست را از اهداف توسعه ي ملی بر شمردو پ

وید: ند و می گمی دا در تعریف توسعه اهمیت ویژه اي براي انسان قایل می شود و رفاه انسان ها را هدف توسعه "محبوب الحق

ملی.(( )  ید ناخالصبه تول هدف نهایی توسعه رفاه انسان هاست نه ارقام مربوط)) تولید ناخالص ملی را می توان افزایش داد اما 

 (30ص 
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هبود و هدف آن ب ( عقده دارند: )) توسعه فرایندي هدفدار است كه به وسیله انسان آغاز می گردد1370مشاوران یونسكو )

به اساسی ه سه جنباین تعریف ما را لااقل بخشیدن به شرایط زیستی كلیه افرادي است كه در یك جامعه زندگی می كنند.(( 

 كه براي امر توسعه ضروري است، جلب می كنند: 

 وسعه فرایندي است كه حركت آن در جهت بهزیستی است.ت -الف

 فرایند توسعه به وسیله انسان آغاز می شود. –ب 

 توسعه فرایندي است مداوم، از این رو باید بر آن پیوسته نظارت داشت. –ج 

رد. مشاهده ك ی افتدمواژه ي توسعه به یك فرایند استناد می كند كه می توان جریان آن را كه به طور طبیعی اتفاق  ریشه ي

ست. اوسعه ت( تغییراتی كه در شكل و فرم و محتواي زندگی بشر در طول تاریخ به وقوع پیوسته است مبین وجود 17)ص

ه دیدامعه پصادي جمبتنی بر برنامه ریزي براي ترقی اجتماعی و اقت توسعه در حقیقت به معنی كوشش آگاهانه نهادي شده و

 . (1366)پر اسادمیرا،  منحصر به فرد قرن بیستم است

ه شد و توسعساسی راهدف توسعه، بهبود است. كاربرد مفهوم توسعه در مورد كشور، جامعه یا انسان نیز در چارچوب دو جنبه 

 وودجوش ی آید و معمولی است جنبه كمی یا رشد است. توسعه یك فرایند خمطرح است بدیهی است آنچه كه به چشم م

 ویگیر ملت نه و پخودكار نیست بلكه باید سازمان یافته و برنامه ریزي شود. توسعه تنها حاصل اراده و كوشش هاي بخردا

ی گردد و غاز مآسیله انسان دولتی است كه خواستار بهبود زندگی خود می باشند. )) توسعه فرایندي هدفدار است كه به و

، 1370 ونسكو،ی.(( )مشاوران هدف آن بهبود بخشیدن به شرایط زیستی كلیه افرادي است كه در یك جامعه زندگی می كنند

 (.21ص

  
  توسعه می تواند به صورت هاي گوناگون جلوه گر شود: :شاخص هاي توسعه

تواند  ن موارد میجاده ها، بیمارستان ها، كارخانجات و ... تمام ای شد: تغییرات كمی در طول زمان تأسیس نهادهاي جدید،ر -1

جه و در نتی ان رشدبه عنوان شاخص هاي توسعه ملی منظور شود. از طریق اندازه گیري این امكانات و خدمات می توانیم میز

 توسعه ي حاصل شده را مقایسه كنیم.

ه ك. از آنجا ارزش كالا ها و خدمات تولید شده سالانه در یك كشور ولید ناخالص ملی: تولید ناخالصی ملی عبارتست ازت -2

بیقی عات تطتولید ناخالص ملی براي هر كشوري قابل درک است به عنوان رایج ترین شاخص سنجش میزان توسعه در مطال

 كشورها به كار می رود.

نه درآمد سرا رود. در جامعه بین الملل شاخص ر آمد سرانه: به عنوان یك شاخص اقتصادي در مقایسه بین كشور ها به مید -3

 اخالص ملیولید نتبراي طبقه بندي كشورها به نسبت ثروت هاي نسبی شان به كار می رود. درآمد سرانه كه از حاصل تقسیم 

 سرانه كشور به جمعیت آن به دست می آید.

ست اف توسعه نیست. اگر چه سعی شده ایفیت زندگی: رشد اقتصادي به تنهایی نمایانگر حركت صحیح در جهت اهدك -4

 ست چه كسیشخص نیمتأمین رشد كمی اقتصاد كشور و تأثیر آن بر زندگی شهروندان )درآمد سرانه( ارتباط برقرار شود، ولی 

ن ود، در ایرار می كبه چه میزان از درآمد ملی را دریافت می كند. در مورد توسعه انسانی و اجتماعی شاخص توزیع نیز به 

 ستا توزیع عادلانه درآمد مسأله بسیار حساسی است.را
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 یر مرگ و میر نوزادان، درصد پراكندگی جمعیت، چاپ روزنامه بر حسب هر هزار نفر.اقتصادي: نظ -تماعیشاخص هاي اج -5

 (30-15، ص1370)یونسكو،

 ل.میزان افت تحصیلی و ترک تحصی -6

 (3،س1373 دم تحصیل كودكان لازم التعلیم. )سركار آرانی،ع -7

ست م وسیله اهنتقال ابا توجه به تعاریف فوق می توان گفت كه توسعه حكایت از تغییر و حركت دارد و انسان در این حركت و 

رورت ضست.از او هم هدف، و وضع مطلوب و در حقیقت فرایند توسعه در جهت تقویت روح عرفانی و تعالی و كمال انسانی 

یزي برنامه ر امروز راي حضور فعال و پویاي هر كشور در عرصه هاي دنیاي پرتحول و شتابانهاي جدي مهم و اجتناب ناپذیر ب

ان و احبنظرهاي اساسی براي دستیابی به توسعه در ابعاد اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی است و در این مسیر همه ي ص

أكید ف توسعه ته اهدابعنصر موفقیت دستیابی  اندیشمندان به نقش و جایگاه مهم و ارزشمند منابع انسانی به عنوان مهم ترین

 دارند.

 وهبود كمی بایش و توسعه كشور بدون توسعه ي منابع انسانی میسر نمی گردد. توسعه منابع انسانی در معناي عام با افز "

 .(7،ص1373)سركار آرانی، "كیفی توانایی ها و مهارت هاي او عملی می گردد. 

یروي همیت نه ي مادي به عنوان عامل توسعه محسوب می شد لیكن با مشخص شدن نقش و ابا آنكه در گذشته تنها سرمای

نامه ریزي ل ها و برر تحلیانسانی در توسعه، نوع دیگري از سرمایه، یعنی سرمایه انسانی نیز به تدریج جایگاه شایسته خود را د

 عوامل اصلی توسعه محسوب  هاي توسعه یافت سرمایه به مفهوم سرمایه ي مادي و سرمایه انسانی از

 لزم انجامنی مستمی گردد و در واقع جمع این دو نوع سرمایه است و اهداف توسعه را تحقق می بخشد. تأمین سرمایه انسا

ی می نسانی تلقمایه افعالیت هاي آموزشی است، بنابراین انجام هرگونه سرمایه گذاري آموزشی، سرمایه گذاري براي تأمین سر

انسانی  سرمایه ي اري دررایط بهبود كیفیت این سرمایه ها را فراهم می آورد. آموزش مانند دیگر انواع سرمایه گذگردد و هم ش

معه شد، آن جامی با می تواند به توسعه ي اقتصادي كمك نماید. سرمایه انسانی در واقع كلید رشد و توسعه در هر جامعه اي

ر، نسانی ماهیروي امی كند و به قله هاي پیشرفت و موفقیت می رسد كه از ن اي مراحل رشد و توسعه را سریع تر و بهتر طی

 در زمینه مناسب متخصص و شایسته برخوردار باشد و چنین نیروي انسانی زمانی تأمین خواهد گردید كه سرمایه گذاري هاي

یروي كار ا به نرت هاي لازم رهاي مختلف آموزشی صورت پذیرد. تنها از طریق آموزش است كه می توان توانایی ها و مها

مایل زیادي تدولت ها  ه ها وامروز افراد، خانواد "منتقل نمود و موجب افزایش قدرت تولید جامعه و نیز بازدهی كار افراد گردید.

سانی را روي انبه سرمایه گذاري در بخش آموزش از خود نشان می دهند چرا كه آموزش و پرورش از یك سو قابلیت هاي نی

نولوژي هتر از تكبتفاده قاء می بخشد و در شكوفا ساختن استعداد ها نقش مؤثري دارد و از سوي دیگر نیروي كار را براي اسارت

ه دقیقاً ب ودارد  سعه ي اقتصادي سهم مهمیبرتر تولید آماده و مهیا می سازد و این دو نقش آموزش و پرورش در رشد و تو

اده )عمارز "همین علت است كه كشورهاي توسعه یافته هر روز مبالغ بیشتري را به این بخش اختصاص می دهند.

 .(2،ص1374

در حل  نباشد از نظر هاربیسون كشوري كه قادر به توسعه مهارت و دانش مردم و بهره گیري از آن در رشد اقتصاد ملی

 .(1377)ابیلی، عه نیافتگی نیز ناتوان خواهد بودت توسمشكلا

در این كشور هاي پیشرفته آسیاي شرقی،اروپایی و آمریكاي شمالی به دلیل كمبود مواد اولیه مورد نیاز، اصولاً براي استعداد ها 

هدایت صحیح این نیرو متكی  و هوش نیروي انسانی اهمیت بسیار قایل اند و بیش از هر چیز بر استفاده از روش هاي اصولی در
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هستند. در این كشورها، مدیران مراكز تولیدي، خدماتی و صنعتی عقدیده دارند كه كاركنان باید آموزش ببینند و بیاموزند كه 

چگونه از آموخته هاي خود استفاده كنند. بنابراین، نه تنها سعی دارند در داخل كشور خود به طرق گوناگون فرصت هاي 

آموزش علوم و فنون لازم را در اختیار كاركنان قرار دهند، بلكه براي همگامی با تحولات جدید در زمینه ي علوم و  یادگیري و

فناوري، جوانان خود را به كشورهاي پیشرفته دیگر نیز اعزام می دارند تا فرایند انتقال دستاوردهاي علمی دیگر نقاط جهان را 

این كشور ها بیشترین ارزش را براي نیروي انسانی خود قائل اند، بیشترین سرمایه  به كشور خود تسهیل كنند. از آنجا كه

گذاري ها را نیز به توسعه نیروي انسانی اختصاص می دهند. براي مثال كشورهایی چون ژاپن، آلمان، فرانسه و ایالات متحده 

ودجه و سود ناخالص ملی خود را به امر آمریكا كه قطب هاي عمده ي صنعتی به شمار می آیند، درصد قابل توجهی از ب

 آموزش كاركنان اختصاص می دهند. 

. در می دانند خدمات ودر این كشور ها، توجه به دانش كاري كاركنان را نقطه آغاز بهبود و بهره وري و ارتقاي كیفی تولید 

ر ر مورد نظوند كارآموزش بر بهبود  نتیجه، در آن جا آموزش تنها به معناي فراگیري مطالب تازه نیست،بلكه بیشتر تأثیر

 (1377است.)ابیلی، 

. هسته ی باشدمفرایند توسعه جامع در كشورهاي جهان سوم، پدیده اي بغرنج پیچیده و در عین حال اساسی و استراتژیك 

ري ح بهره گین و سطمركزي روند توسعه در این مرحله از تكامل اجتماعات بشري )اعم از جهان سوم، جهان پیشرفته( به میزا

ا توده است. یدا نماز نتایج علوم و تكونولوژي در عرصه هاي مختلف فعالیت هاي صنعتی، تولیدي و خدماتی بستگی مستقیم پ

نمی شد  د تلقیدر كشورهاي جهان سوم آموزش و سرمایه گذاري در تربیت نیروي انسانی نوعی سرمایه گذاري مول 1960دهه

كشورهاي  ر توسعهبانك جهانی كه به منزله بك مدرسه معتبر و عامل اصلی سرمایه گذاري دو اولویت نداشت به همین دلیل 

أمین هدف ت جهان سوم مطرح است تا آن دهه از هرگونه سرمایه گذاري در زمینه ي آموزش و اجراي طرح هاي مبتنی بر

ور دي و سودآي اقتصانیروي انسانی را امرنیروي انسانی آموزش دیده خودداري می كرد و در واقع سرمایه گذاري براي تربیت 

یج رضه ي نتاك سو عیتلقی نمی كرد. بعد از دهه ها بروز تحولات اجتماعی و انباشته شده تجارب و دستاوردهاي گوناگون از 

ول در ایه گذاري هاي آموزش از سوي دیگر، سبب تحاجتماعی سرم -مثبت حاصل از پژوهش هاي مربوط به بازدهی اقصادي

ی در مع جایگاهبه جوام توسعه گردید، توسعه مفهوم انسانی به خود گرفته و تربیت نیروي كار در فرآیند توسعه همه جانمفهو

 .(1368خور پیدا كرد )گلابی،

ت ز طرف دولانسانی در هر دو زمینه نظري و تجربی دلایل فراوانی بر ضرورت توجه خاص به آموزش و پرورش و توسعه منابع ا

بود ش براي بهمه كوشهشان بالا بردن رشد اقتصادي و بهبود پرورش انسانی است در اختیار می باشد و مهم تر از هایی كه هدف

 و گسترش آموزش و پرورش براي اعتلاي آحاد افراد در ابعاد زیر باشد:

ن ر نتیجه آداست كه  عد اخلاقی: اگر آموزش و پرورش به عنوان یك حق انسانی مورد عنایت قرار گرفته، به دلیل اینب -الف

ي رشد و اعتلا خلاقیت فردي و مشاركت مؤثر در وظایف اقتصادي، اجتماعی و فرهنگی جامعه تقویت شده و بدین ترتیب به

 پرورش انسانی كمك می شود.

ر دند می توا تغذیه: آموزش و پرورش به بهبود بهداشت و تغذیه كودكان و والدین كمك می كند و بنابراین وبعد بهداشت  -ب

ن كودكانشا تغذیه كاهش مرگ و میر و افزایش امید زندگی مؤثر باشد. هرچه والدین تحصیلات بیشتري داشته باشند،َ شرایط

 بهتر است. 
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هده دار وژي: در عرصه تغییرات بر شتاب تكنولوژي عصر جدید آموزش و پرورش باید یك نقش كلیدي را عتوسعه تكنول -پ

ژي به تكنولو توسعه در بهره گیري از پیشرفت تكنولوژي و در مشاركت فعال و نوآوري هايشود. توان یك كشور در حال 

گونه اي  ه و بهتعدادي از پیشتازهاي آموزشی وابسته است. باید پژوهشگران عالیقدر، مهندسان و تكنسین هاي تربیت شد

 مطلوب به كار گرفته شوند.

كشورهاي  وابط بین انسان و محیط زیست نقش حیاتی به عهده دارد. دره محیط زیست: آموزش و پرورش در بهبود رتوسع -ت

ن به جوانا ذیه كهدر حال توسعه، ناكافی بودن منابع آب، سیل و قحطی ناشی از بهره كشی بیش از حد زمین و خاک، سوء تغ

 بیشتر آسیب 

وء تگی و سكه مشخصه توسعه نیافمی رساند، توسعه بی رویه شهر نشینی و عوامل دیگر از مسائل زیست محیطی هستند 

 توسعه می باشد. آموزش و پرورش به معناي وسیع خود

 می تواند به درک بهتر مسائل محیط زیست و چاره جویی براي آن مساعدت كند. 

 ومترابري و حكو توسعه منابع انسانی: آموزش و پرورش نهاد اجتماعی عظیمی است كه می تواند در اعتلاي ب نابرابري ها -ج

مساعد و  جتماعیامردمی مؤثر باشد از طریق آموزش و پرورش فرهنگ انتقال و تغییر شكل می یابد، در صورت وجود ساختار 

 جوامع را همه ي زمینه ي اقتصادي مناسبی كه حركت به سمت تعالی را امكان پذیر كند و نیز اختلافات اجتماعی دامنگیر

 كاهش خواهد داد.

 "یل شود.علم زمانی توسعه می یابد كه به فرهنگ تبد "توسلی به نقل از رنه ماهو می گوید: جتماعی:ا -بعد فرهنگی -ه

ند. می ك ( فرهنگ كلیت تامی از ویژگی هاي معنوي، مادي، فكري و احساسی است كه یك گروه اجتماعی را مشخص32)ص

ارزیابی  ع اصلیرهاست. بعد فرهنگی مرجفرهنگ شامل آیین نامه هاي زندگی،حقوق اساسی، نظام هاي ارزشی، سنت ها و باو

ن كشور اي هماهمه ي عوامل است. توسعه فقط می تواند در جایی كه از آن ریشه گرفته است یعنی در فرهنگ ها و سنت ه

ایی و گروه ه افراد رشد كند زیرا توسعه فرایندهاي همه جانبه و مرتبط با ارزش هاي هر جامعه و فرا خواندن مشاركت آحاد

 بر مبناي وت مردم كه هم بنیان گذار آن هستند و هم از آن منتفع می شوند. در هر صورت اگر توسعه با توجه به خواساست 

توانایی  هارت ها وزایش مفرهنگ انسان ها باشد، موجبات ارتقاو رشد عامل نیروي انسانی را فراهم می نماید و این علاوه بر اف

 .(1380هاي نیروي انسانی است)آل ابراهیم،

ورهاي در كش برنامه ریزي هایی كه تاكنون به نام توسعه كارشناسان داخلی و خارجی در طی دهه هاي اخیر طراحی و "

شد را فرهنگی ر وتماعی معروف به توسعه نیافته پیاده شده عمدتاً كانون توجه خود را رشد اقتصادي و توسعه داده و عوامل اج

شود و  د را موجبا و مولقرار داده اند. عواملی كه خود می تواند بنیان یك توسعه درون زتا حد زیادي مورد بی توجهی و غفلت 

د. را سد كن مطلوب در صورت بی توجهی خود جزء عوامل بازدارنده و مانع توسعه مستمر و پویا باشد و جلوي هر گونه توسعه

 .(25،ص1373)توسلی، "تماعی و فرهنگی است.اقتصاد خود بخشی از فرهنگ است و توسعه اقتصادي جنبه اي از توسعه اج

ن نخبگا ))همچنین آموزش و پرورش در گسترش یا كاهش فاصله فرهنگی متداول در كشورهاي در حال توسعه بین طبقه

ات ونه امكانگز این تحصیلكرده كه به تسهیلات متنوع و نظام ارتباطات بین المللی دسترسی دارند و اكثریت محروم مانده ا

 .(29،ص1371عیین كننده اي است.(()هلك،عامل ت

توسعه اقتصادي: بین توسعه منابع انسانی و رشد اقتصادي رابطه نزدیكی وجود دارد. بدون تردید آموزش ابتدایی تأثیر  -و

تعیین كننده اي بر بهره وري اقتصادي می گذارد. بررسی هاي تطبیقی نیز نشان داده است كه چهار سال تحصیلات ابتدایی 



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 545-555، صفحات 1400 تابستان ،2 شماره ،7 دوره

553 

 

درصد افزایش بهره وري در بین كشورها شده است. موفق ترین كشورهاي تازه صنعتی شده مثل: كره، سنگاپور،  7/8ب سب

سریع ترین رشد محصول ناخالص ملی را داشته اند یعنی تایلند، یونان و ...  1970-1960هنگ كنگ و آنهایی كه در دوره هاي 

اقتصاد آنان آغاز ریبی بیسوادي دست یافته بودند كه سیر صعودي عموماً به آموزش ابتدایی همگانی یا به محو تق

 (.1373شد)هلك،

ایع انسانی را كه به (، وجود رابطه میان رشد اقتصادي و توسعه صن1372مطالعات هیگز، به نقل از ساخار و پلوس و دیگران )

رمایه غیر نرخ سه سه متدهد بر اساس این مطالعوسیله سطح سواد و امید به زندگانی اندازه گیري می شود مورد تأكید قرار می 

ت نرخ هاي رشد درصد از تغییرا 60بر روي هم حدود  1960گذاري، نرخ رشد واردات و سطوح توسعه منابع انسانی در سال 

(پس از 1982) توضیح می دهد. در تحلیلی ماریس 1977تا 1960درآمد سرانه را در كشورهاي در حال توسعه بین سال هاي 

اقتصادي  وي رشدررسی اطلاعات موجود براي شصت وشش كشور در حال توسعه به این نتیجه رسید كه نه تنها آموزش قویاً بر

بر رشد  كمتري تأثیر می گذارد بلكه سرمایه گذاري هاي عمومی وقتی همراه با سرمایه گذاري هاي آموزشی نباشد تأثیر

معیت جسعه و ولید ناخالصی ملی كشورهاي توسعه یافته و در حال تواقتصادي خواهند داشت. با در نظر گرفتن میزان ت

اد، سوادي افرزان بیكشورها، تفاوت،میزان سرمایه گذاري در آموزش و پرورش میان این دو گروه دو چندان جلوه می نماید.می

ال می امكان انتقاربردي براساس آموزش هاي عموك -آموزش بزرگسالان، انتقال دانش فنی و ترویج آموزش هاي علمی

 .آن براي نیروي انسانی شاغل و ... توسعه اقتصادي را سرعت می بخشد"تكنولوژي و بهره گیري بیشتر از 

اصلی ترین راه  "این عقیده است كه  فایرستون بر -(، رئیس سابق كمپانی بریجستون1377فیتز جرالد، به نقل از لبیلی )

ر موزش مستمآز طریق اكاركنان آن در مورد برنامه ها و هدف هاي كارخانه است كه ارتقاي بازده یك كارخانه بالا بردن درک 

ندانه ولی با ید سخاوتمانه باو برقراري ارتباط گسترده و مستمر با كاركنان فراهم می شود. براي نیل به بازده بالا، مدیریت كارخ

ود ركنان محدخصصی كا)) آموزش هرگز نباید به آموزش تبه باور جرالد  "برنامه، در آموزش كاركنان خود سرمایه گذاري كند.

انسانی و  لاي نیرويزده باشود، بلكه باید ایجاد نوعی فرهنگ كاري جدید در كاركنان را نیز مورد توجه قرار دهد. دلیل عمده با

 یژه آموزشبه و وزششكوفایی اقتصادي كشورهایی چون ژاپن و آلمان در سال هاي بعد از جنگ جهانی دوم اهمیت دادن به آم

گیري  راثر بهرهبشورها ككاركنان است و در واقع رشد مهارت ها و قابلیت هاي كارگزاران و كاركنان مراكز تولیدي، صنعتی این 

 ( 13از فرصت هاي آموزشی میسر شده است.(()ص

ز مورد نیا وناسب وي انسانی م)) توجه به نقش آموزش و پرورش در پیشبرد برنامه هاي اقتصادي به خصوص از حیث تأمین نیر

كه  نكته است ده اینآن از جمله دلایل ایجاد تغییرات متعدد در ساختار نظام هاي آموزشی در اكثر كشورهاي جهان روشن كنن

مین جهت هت. به یكی از هدف ها و دلایل قوي براي انجام این اصلاحات كاهش فاصله میان دو نظام آموزشی و اقتصادي اس

مورد  ه بایدكآموزش و پرورش به دیناي كار، هم در مدرسه و هم در خارج از آن از موضوع هاي مهمی است  مرتبط كردن

تی و مطالعا حقیقاتتوجه برنامه ریزان و سیاست گذاران قرار گیرد. حجم سرمایه گذاري ها در آموزش و پرورش و دامنه ي ت

سعه یان تونشان می دهد كه آموزش و پرورش در هدایت جر كه در راستاي بهبود كیفیت آموزش و پرورش انجام می شود

خ بیكاري اهش نرجوامع به سوي تحقق اهداف آن نقش اساسی دارد. همچنین در تلاش براي بهبود وضعیت اشتغال جوانان و ك

ر سیاست مهم د در میان آنان و مرتبط ساختن هر چه بیشتر آموزش با نیازهاي اقتصادي ضروري بوده و به عنوان یك هدف

 (.39،ص1377ر گرفته است.(( )عزیزي،گذاري هاي آموزشی و اقتصادي مورد توجه قرا
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 واسته هايخنوع و )) زمانی می توان مدعی وقوع توسعه در یك كشور شد كه مجموعه ي نظام اجتماعی فرهنگی با نیازهاي مت

ابد. یوي تغییر ي و معنسوي وضعیتی بهتر از نظر مادافراد و گروه هاي اجتماعی در آن كشور از حالت نامطلوب خارج شده و به 

د ورزند نیز تأكی ط زیستمعیارهاي توسعه علاوه بر اینكه بر جوانب اقتصادي اجتماعی توجه دارند، باید حفاظت از منابع و محی

ع توسعه جوام یو از طریق این توجه و افزودن معیارهاي زیست محیطی به شاخص هاي توسعه است كه می توان جایگاه واقع

  .(66،ص1380یافته و توسعه نیافته را تعیین نمود.(( ) دادگر،

می  در جامعه تغییر )) آموزش و پرورش از یك سو در رأس عوامل تغییرپذیر قرار دارد و از سویی خود مجرایی مهم در ایجاد

ه اي ا با جامعط آن رزندگی فرد و ارتبا باشد. در این خصوص آمده مسؤولیت معلم یا مدرسه در این است كه تغییر متناسب با

ییر د براي تغو بدانكه خود جزء آن است بشناسد. بدین معنا كه روش ها و شیوه هاي فكري و میدان اجتماعی آنها را دریابد

رین عامل در (. مهم ت214،ص1376سریع و پیشرفت جامعه اش چه منابع انسانی، موجود و ضروري هستند.(( )شعاري نژاد،

) همایش زارش )گیر و تحول در كیفیت آموزش و پرورش بستگی تام و تمام به كیفیت معلمان دارد بی جهت نیست كه در تغی

كیفیت  نهایت به وزش دركیفیت نظام آم "بین الملی با نكوک (( با عنوان تربیت معلم، تعریفی نو براي آسیاي نوین آمده است:

 .(120،ص1379)عابدتاش،"ري نمی تواند از سطح معلمانش بالاتر رود...معلمان آن وابسته است، در حقیقت هیچ كشو

  
 دین گونه بر میب( قدم هایی كه معلمان می توانند براي علمی كردن نسل جوان بردارند 1375در این راستا سریع القلم )

 شمرد:
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 نمایند.

 منابع:

 (. فرایند برنامه ریزي آموزشی. مترجم فریده مشایخ. انتشارات مدرسه. 1370ن یونسكو.)گروه مشاورا - 1

آموزش  كاربردي و راهبردهاي تحقق آن فصلنامه –(. آموزش بزرگسالان به عنوان آموزشهاي علمی 1376وفیق، ع.ا.)ت - 2

  1376تان . بهار و تابس3و2ی روش هاي آموزش بزرگسالان. سال دوم شماره بزرگسالان و نوآوري. موسسه بین الملل



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 545-555، صفحات 1400 تابستان ،2 شماره ،7 دوره

555 

 

دي  و. آذر 15. شماره 3(. جامعیت مفهوم توسعه و رابطه آن با فرهنگ. فرهنگ توسعه. مسلسل 1373توسلی ع.غ.) - 3

 2(. فلسفه آموزش و پرورش. تهران: امیركبیر.1376عاري نژاد.ع.ا.)ش - 13734

 ري، مدیریت و برنامه ریزي و فناوري آموزش و(. راه هاي گسترش مشاركت معلمان در سیاستگذا1380صدري. ف. ) - 5

 پرورش. اصفهان: اداره كل آموزش و پرورش استان اصفهان.

رورش ش اركان مدرسه در گسترش فرهنگ و تحقق توسعه پایدار. اصفهان: اداره كل آموزش و پ(. نق1380ب.)آل ابراهیم. - 6

 ان.استان اصفه

ورش استان اداره كل آموزش و پر:(. راهبردهاي مشاركت بیشتر معلمان در برنامه هاي توسعه. اصفهان1379ابدتاش،ف.)ع - 7

 اصفهان.

 (. توسعه جهان سوم و نظام بین المللی. تهران: نشر سفیر.1375ریع القلم،م.)س - 8

 ترجم عبدالحسین نفیسی.مدرسه.(. آموزش و پرورش: سرمایه گذاري براي آینده. م1371لك،ژ.)ه - 9

 (. آموزش و پرورش اولین عامل توسعه. ماهنامه تربیت. سال پانزدهم. شماره ویژه.1379خالصی،ع.) - 10

دخت (. آموزش براي توسعه، تحلیلی از گزینشهاي سرمایه گذاري. ترجمه پری1370، ج. و دهال،م.)ساخاروپولوس - 11

 قتصادي، اجتماعی، فرهنگی. سازمان برنامه و بودجه.وحیدي، حمید سهرابی . مركز مدارک ا

ورش. بهار (. آموزش و بهسازي نیروي انسانی: یك ضرورت سازمانی. فصلنامه مدیریت د رآموزش و پر1377ابیلی، خ. ) - 12

 . دفتر بهبود مدیریت. معاونت برنامه ریزي نیروي انسانی.17دوره پنجم شماره مسلسل  1377

وزشی به بررسی روشها و راهكارهاي نوین اتصال نظام آم (. ارتباط آموزش و توسعه اقتصادي و ضرورت1377عزیزي،ن. ) - 13

 . 55،56. شماره هاي مسلسل 3،4بازار كار.فصلنامه تعلیم و تربیت سال چهاردهم. شماره 

 اه اصفهان.(. مباحثی از اقتصاد آموزش و پرورش. اصفهان: جهاد دانشگاهی دانشگ1374مادزاده،م. )ع - 14

 (. پژوهش در برنامه ریزي آموزشی. تهران: فردوس.1368لابی، س. )گ - 15

 .5(. در اهمیت آموزش و نیروي انسانی. نشریه فرهنگ. شماره 1364یرفخرائی،م.ک. )م - 16

صادي و سائل اقترداشتی نو از مسائل توسعه، ترجمه، حمیدرضا فراهانی راد، مجله گزیده هاي م(. ب1366ر. )پراسادمیرا، - 17

 . سازمان برنامه و بودجه.1366اجتماعی. چاپ چهارم. آبان 

 1368-72طی سال هاي  ن(. بررسی كارایی درونی شاخه فنی و حرفه اي آموزش و پرورش استان اصفها1376فاتحی،ا. ) - 18

 زشی.ریزي آمو رنامهارشد رشته ب و مقایسه با اهداف پیش بینی شده در برنامه پنج ساله اول توسعه . پایان نامه كارشناسی

 .1372-73. آبان 95. مسلسل 2(. نقش آموزش و پرورش در توسعه. رشد معلم. سال دوازدهم شماره 1372شاوردي،ت. ) - 19

 . 4(. خبرنامه دفتر همكاري هاي علمی بین المللی. شماره پیاپی 1376رش در جهان. )آموزش و پرو - 20

زش اداره كل آمو :كان مدرسه در گسترش فرهنگ و تحقیق توسعه پایدار. اصفهان(. نقش ار1380)دادگر، ح. و رستمی،ا.  - 21

 و پرورش استان اصفهان.

 . دوره سوم 15(. آموزش و پرورش و توسعه. فرهنگ توسعه 1373ركار آرانی،م.ر. )س - 22

  8-2. صفحات 15. مسلسل 1373آذر و دي  - 23

 

 


