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 چکیده

سال تحصیلی میتواند نقش موثری در نگرش و دید کودک نسبت به مدرسه داشته باشد. روزهای ابتدایی مدرسه انگیزه ی 

کوشش هدفمندی و نظم را در کودک تقویت میکند و محیطی را فراهم میسازد تا کودکان با همسن و سالان خود بیشتر آشنا 

م کم باعث پرورش فکری و قدرت خلاقیت و بالا رفتن سطح ارتباط اجتماعی خواهد شد. شوند و با قرار گرفتن در این محیط ک

روانشناسان بر این باورند که کودک در محیط .پس میتوان گفت نقش مدرسه در تربیت دانش آموزان بسیار مهم و حیاتی است

میتوانند توانایی جمعی و منطقی کسب کنند. امن خانه روحیه ی فردی و عاطفی بالایی دارد و با قرار گرفتن در محیط مدرسه 

بنابراین خانه و مدرسه در تکامل عملکرد یکدیگر باعث رشد و ترقی فردی و اجتماعی دانش آموزان و پرورش شخصیت آن ها 

 .باشد خواهد شد در این راستا همکاری اولیا با عوامل مدارس جز لاینفک این پروسه می

 انش آموزانمدرسه،تربیت،دهاي كلیدي: واژه
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 مقدمه

 

 ربیت صحیحنظور تمدرسه از مهم ترین نهادهاى اجتماعى، تربیتى و آموزشى و اصلى ترین رکن تعلیم و تربیت است که به م

عنوى و موحى و ردانش آموزان در ابعاد دینى، اخلاقى، علمى، آموزشى، اجتماعى و کشف استعدادها و هدایت رشد متوازن 

أسیس و رورش تداف مصوب دوره هاى تحصیلى و برابر ضوابط و دستورالعمل هاى وزارت آموزش و پجسمانى آنان براساس اه

 درسه دانشى که مااداره مى شود. انتقال ارزش هاى اساسى جامعه در کانون اصلى توجه نظام آموزشى قرار دارد، به گونه 

ت ناگون صورروس گو، آموزش ارزش ها در لابه لاى دآموزان را متعهد مى سازد ارزش هاى جامعه را درونى سازند. در مدارس

معلم با  دارد. مى گیرد و کارایى تعلیم ارزش ها در هر درس، به میزان درک معلم از اهداف موردنظر در آن درس بستگى

رى ادگیحیح یجهت ص شناخت امکانات، به تجهیز محیط آموزشى مى پردازد و با شناخت علایق و توانایى شاگردان، آنان را در

رورش از پوزش و هدایت مى کند؛ چراکه موفقیت در مدارس مستلزم آن است که معلمان عقاید دیگران را بپذیرند. نظام آم

ى دهد و جاى م طریق روش هایى که در امر تدریس به کار مى گیرد ارزش ها و برداشت هاى خاصى را در ذهن دانش آموزان

نیا دموزشى در هاى آ یق کنش متقابل، نقش مهمى ایفا مى کنند، به گونه اى که نظامدر روند تبیین ارزش ها، همسالان از طر

کشیده « ررسه محومد»تلاش مى کنند از توانایى هاى منابع انسانى خود سود ببرد. اگر نظام هاى آموزشى به سوى مدیریت 

 محتواى درسى منابع انسانى هستند. و حرمت گذاشتن به توانمندى« فرادست ـ فرودست»شده اند خواهان گذر از مدیریت 

خص و خط مش هم مسیر رسیدن به هدف هاى اجرایى را براى شاگردان میسر مى سازد. مطالب محتواى آموزشى باید در یک

حیط وزمره و مندگى ربا توجه به ساخت ویژه هر رشته و یادگیرى قبلى شاگردان تنظیم شود. محتواى آموزشى باید مرتبط با ز

ت ه وجود قوبیابى، اشد. همه این امور در یک فضاى مناسب درسى امکان پذیر است و سرانجام، معلم از طریق ارزشاجتماعى ب

 و ضعف تدریس خود و کفایت ابزارهایى که در تدریس به کار برده است، پى مى برد.

 تربیت

 بتواند تا یتترب مورد شخص به مکک و لازم عوامل و شرایط ایجاد مناسب، گفتار و رفتار انتخاب از است عبارت تربیت

 کمال و هدف سوی هب تدریجا و سازد شکوفا داده، پرورش هماهنگ طور به و وجود، ابعاد تمامی در را اش نهفته استعدادهای

 .(1373 امینی،. )کند حرکت مطلوب

 و درآوردن یتفعل به ستا موجود ء شی یک در بالقوه که را درونی استعدادهای یعنی دادن، پرورش از است عبارت تربیت

 (1368 مطهری،)« .باشد شیء طبیعت و سرشت پیرو و تابع یعنی فطرت پیرو و تابع باید تربیت. پروردن

 به بخشیدن تحقق راستای در متربی به کمک منظور به متربی، و مربی میان دوسویه و هدفمند فعالیتی از است عبارت تربیت

 این در... و عقلانی اخلاقی، عاطفی، جسمی، اجتماعی، فردی، گوناگون های جنبه در او شخصیت پرورش و وی های قابلیت

 :باشد می توجه مورد نکته چند تعریف

 .شد نگریسته واقعیت یک عنوان به آن به و است عمل و فعالیت تربیت، -

 .است شده ریزی برنامه و هدفمند فعالیت تربیت -

 .شود می محقق متربی و مربی متقابل تأثر و ثیرتأ و مطلوب تعامل اثر در و دوسویه تربیت -



 یتیو علوم ترب یمطالعات روانشناس

 537-544، صفحات 1400 تابستان ،2شماره ،7 دوره

539 

 

 در البته. کند نمی پیدا معنا تربیت دو، این وجود بدون است متربی و مربی آن اصلی عناصر و است عناصری دارای تربیت -

 .باشد می نیز تأثیرگذار عوامل سایر شامل بلکه نیست؛ انسانی مربی و معلم صرف مربی، از مراد اینجا

 .است وی پرورش و متربی به کمک اصلی غرض اما است، دوسویه ربیتت هرچند -

 آن تمرکز و تربیت به بخشی نگاه و است وی گوناگون ابعاد همه در متربی های قابلیت پرورش و نمودن شکوفا تربیت هدف -

 (.1391 کریمی،. )است مطلوب تربیت از عدول نوعی متربی، ابعاد از خاصی بعد بر

 

 :پرورش معلم و آموزش و

 ش کند تااید تلابمعلم و دانش آموز دورکن مهم و اساسی آموزش و پرورش هستند. معلم برای موفقیت در کار خود نه تنها 

ود آگاه باشد خآرزوهای  ویازها دانش آموزان خود را بهتر بشناسد و به نیازهای آنان پی ببرد، بلکه باید خود را نیز بشناسد و از ن

 قاط ضعف خود در صدد رفع و بهبود آنها برآید.و ضمن پیدا کردن ن

طع ی خود را با کتاب و مطالعه قشود، که پس از دریافت مدرک تحصیلی و پایان دورة کارآموزی معلمان رابطهگاهی دیده می

. غافل از انددهند، با این تصور که به هدف خود رسیدهکنند و همان معلومات قبلی خویش را به دانش آموزان انتقال میمی

باید همیشه  زند. معلملزم سااینکه آغاز به تدریس برای آنها باید آغاز یادگیری باشد و پیوسته خود را به فراگیری مطالب تازه م

نها و آاش باید با سایر معلمان، دانش آموزان و اولیای کند ارزشیابی به عمل آورد. بدین منظور رابطهاز خود و کاری که می

رت عدم ند و در صوکهای آموزشی را با در نظر گرفتن این نیازها دنبال ر باشد تا به نیازهای آنها پی ببرد، هدفاجتماع برقرا

کند؟ چه می اشد کهرضایت از نتایج کارخود درصدد تغییر و اصلاح نواقص برآید. معلم باید همیشه این پرسش برایش مطرح ب

 د و آیا در کارش موفق است یا خیر؟ف برستواند بهتر به هدکند؟ چگونه میچرا چنین می

 :نقش معلم در آموزش و پرورش

ی امروز های آموزشنقش معلم در آموزش و پرورش با نقش او در گذشته متفاوت است و این تفاوت به خاطر آن است که هدف

 با گذشته تفاوت دارد.

وز مورد انش آمدست، بلکه تمام جنبه های شخصیت در حال حاضر هدف آموزش تنها از برکردن مطالب و بازگو کردن آنها نی

های شخصیتی او مانند رشد، هوش، شود فقط رشد یکی از جنبهنظر است. به عنوان مثال وقتی صحبت از رشد دانش آموز می

رد ی موجتماعاهای فردی و یادگیری و ریاضیات و غیره مورد نظر نیست، بلکه رشد دانش آموز از تمام جهات و باتوجه به هدف

 باشد.نظر می

ست. اشین مادر قع جاناز جمله عوامل مؤثر در رشد کودک، معلم بویژه معلم کودکستان و سالهای اول دبستان است. معلم در وا

بیند و همان نگرشی را که نسبت به رود، معلم را در نقش مادر میشود و به آموزشگاه میکودک که از دامن خانواده جدا می

ر رشد و دارد و د ی کودکاو انتقال می دهد. چنانچه معلم نقش خود را خوب ایفاء کند، نقش مادر دوم را در زندگ مادر دارد به

 شود.سلامت او مؤثر واقع می

دهد. ولی گاهی معمولاً کودک نسبت به معلم نگرش مثبت و محبت دارد، زیرا نگرش خود نسبت به مادر را، به او تعمیم می

شود که کودک از معلم و آموزشگاه گریزان شود و این عوامل به معلم و طرز رفتار اوؤ نگرش او ب میبعضی از عوامل موج

نسبت به دانش آموز، محیط آموزشگاه، نگرش پدر و مادر نسبت به معلم و بالاخره به هوش، استعداد و شخصیت خود کودک 
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دانند و دانش لم را موجودی مهربان و دوست داشتنی میبستگی دارد. اغلب دیده شده است که دانش آموزان باهوش و قوی مع

 دانند.آموزان ضعیف او را موجودی نامهربان و بی توجه می

رفتن گهای آموزش ممکن است کوتاه مدت یا دراز مدت باشد، در هر حال معلم برای نیل به این هدفها با در نظر هدف

زشی رنامة آموط به طرح بمیزان استعداد آنها و سازگاری آنها با محی ها،خصوصیات فرد فرد دانش آموزان، نگرش آنها، ارزش

 مناسب بپردازد.

گیرد. یما فرا عشق به یادگیری و کنجکاوی یکی از خصوصیات طبیعی بشر است و در واقع این دانش آموز است که مطالب ر

ور کلی لازم، برانگیختن و تشویق و بطرب های مناسب برای کسب تجانقش معلم تنها هدایت و راهنمایی، ایجاد موقعیت

 باشد.و میاتسهیل مراحل یادگیری در جهت رشد و ناسازگاری دانش آموز با محیط و ایجاد تغییرات رفتاری لازم در 

یح داشته دهد که هنگام برخورد با مسائل و مشکلات تازه درک صحآموزش صحیح و درست به دانش آموز این توانایی را می

ره چندان ندگی روزمزور از دحل مناسب را بیابد. به همین دلیل دیگر امروزه به امور دور از ذهن و انتزاعی و مسائلی باشد و راه

شود از امور روزمرة زندگی بیشتر استفاده شود تا دانش هایی که داده میشود، بلکه کوشش برآن است که در تمرینتوجه نمی

 آموزان با امور واقعی آشنا گردند.

ین و باید ا ی داردف از تعلیم و تربیت آن است که هر فرد دانش آموز را تعلیم دهند چون هر فرد به سهم خود حقوق خاصهد

 امکان را داشته باشد تا استعداد و لیاقت خود را پرورش دهد و شخصیت او مهم شمرده شود.

د و یاد بدهن یزهاییی دربارة وضع اجتماعی خود چبنابراین مدارس و سایر مراکز آموزشی مسئولیت دارند که به هردانش آموز

ود خاجتماعی  وفردی  آنها از طرز زندگی در مدرسه یاد بگیرند که چگونه باید در زندگی اجتماعی رفتار کنند و برای زندگی

 برنامة صحیح و منظمی داشته باشند.

ای وقعیتی بررد که در آن محیط شاگرد مآومعلم در آموزش و پرورش راهبری است که با مساعی خود محیطی بوجود می

بوسیله  اد شدهیادگیری مطالب نو و تصحیح و تکمیل آموخته های اشتباه و ناقص خود پیدا کند. بدین ترتیب شرایط ایج

ناشی از  گردد که فرد دانش آموز خود را برای زندگی فردا و حل مشکلاتمدرسه که معلم بهساز آن شرایط است، موجب می

 پرورش را موزش ومعی آماده سازد. پس معلم به مثابه هماهنگ کنندة ارتباطات در میان شاگردان، هدف اجتماعی آزندگی ج

 سازد.می ر قراربکه تربیت انسان اجتماعی است، در چهار دیواری کلاس برآورده نموده و ارتباط بین مدرسه و جامعه را 

بات تنزل مر موجای بدون صلاحیت را وارد جرگة معلمی سازند که این در بعضی از کشورها کمبود معلم موجب شده که عده ا

م ر نقش معلته و دکارآیی تعلیم و تربیت را فراهم نموده و متعاقب این امر دستمزد معلم نسبت به سایر مشاغل کاهش یاف

های یشرفتبا پ از طرفی خدشه بوجود آورده است. ولی نظر به اینکه آموزش و پرورش در هر صورت یک نیاز اجتماعی است و

ان نقش او را های قبلی پایگاه معلم، نمی تویابد، لذا با وجود تزلزلتکنولوژی نیاز به امر تعلیم و تربیت بیش از پیش افزایش می

 کم اثر دانست.
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 :هاي یك معلمویژگي

پرورشی  به نقش در کشورهای پیشرفتهوضع اخلاقی و اهلیت و شایستگی معلم در قرون وسطی مورد توجه نبود، ولی امروزه 

 دهند.مربی اهمیت فراوان می

ناسی است یشتن شاز نخستین خصوصیاتی که یک مربی باید برای اشتغال به تدریس و پرورش اطفال و جوانان واجد باشد، خو

ی ظ روانکاوز لحااکه  که خود مقدمه ای برای شناسایی دانش آموزان و محیط کلاس است. همانطوری که یک روانکاو تا زمانی

ویشتن شناسایی خ تواند دست به درمان بیماران روانی بزند، همانطور، یک مربی تا مادامی که بهمورد تحلیل واقع نگردد، نمی

چه  ود که کیست تواند در زندگی و غفلت از احوال و اعمال به خود توجه کند. مربی باید خود را بشناسد، بداننپردازد، نمی

ش، احوال خوی کند؟ با هر عمل نفوذی به راهی و با هر گفته به طرفی متمایل نگردد، با معرفت بهد و چرا زندگی میخواهمی

 ان به راهی نرود.ای در نیاید و هر زمشخصیتی بدست آورد که هر لحظه، به قیافه

ایش سهل و دیگران و اجتماع را بره شناسایی شناساند، سپس رابنابراین خصلت شناسی معلم را آنطور که هست به خودش می

 وی اطفال ورسازد. معلمی مسئولیتی بسیار خطیر و سنگین و دشوار است، مشروط براینکه به ارزش تأثیراتی که بر روشن می

هتر و ردان خود را بگیرند. و معلمی که خود را بشناسد شاگگذارد، آگاه باشد و بداند که دیگران از او درس مینوجوانان می

 تر خدمت خواهد کرد.تر خواهد شناخت و مؤثرتر و عمیقعمیق

س ستند. برعکهای در کار تدریس موفق بعضی از افراد گویا ذاتاً معلم آفریده شده اند و بدون دیدن هیچ گونه آموزش ویژه

تر توان گفت بیشی ندارند. ولی بطور کلی میر تدریس موفقیتهای کارآموزی هم در کاافرادی هم هستند که حتی با دیدن دوره

 د.توانند در کار معلمی افراد موفقی باشنافراد با کارآموزی صحیح و آشنایی با اصول روانشناسی و تربیتی می

ه فرهنگ و توان پاسخ قاطعی داد زیرا این امر کاملاً بستگی بدر مورد این پرسش که معلم خوب و موفق چه کسی است نمی

های معلم قضاوت شود باید معیارهایی تعیین گردد تا ها و یا بدیای یک ملت دارد و قبل از اینکه در مورد خوبیهارزش

 برحسب آن معیارها معلم ارزشیابی شود و این معیارها باید به هدفهای آموزشی بستگی تام داشته باشد.

ی ها بطور کلف متفاوت است با این حال معلمهرچند مشخصات یک معلم خوب و موفق در موقعیت ها و محیط های مختل

 :خصوصیات مشترکی دارند که عبارتند از

ست بطور دریس اوبه این معنی که معلم باید به تدریس بطور اعم و به تدریس موضوع خاصی که مورد ت :ـ علاقه به تدریس

 اخص علاقه داشته باشد.

ر تحت تأثی باشد و ی رفتاری باید در افکار و اعمالش ثبات داشتهمعلم به عنوان یک رهبر و الگو :ـ ثبات عاطفي و رواني

 د.ه باشنعواطف و هیجاناتش تصمیم گیری نکند، بطوری که دانش آموزان بتوانند از این نظر به او اطمینان داشت

 لعه داشتهمطا به معلم کسی است که همیشه احساس نیاز به یادگیری و فراگیری مطالب تازه و ادامه :ـ ادامه به یادگیري

 باشد و مطالعات خود را پس از کسب مدرک تحصیلی متوقف نکند.

ها و راحتیدانه نامعلم باید رفتارش به طریقی باشد که دانش آموزان بتوانند آزا :ـ مهرباني و همدردي با دانش آموزان

ی مهری نتقاد و بامورد  هاتی که کرده اندمشکلات خود را با او در میان بگذارند و اطمینان داشته باشند که به مناسبت اشتبا

 واقع نخواهند شد.
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این جودش دریک معلم خوب همیشه آماده همکاری با دیگر معلمان است، خصوصاً اگر احساس کند که و :ـ روحیة همکاري

 همکاری مؤثر و لازم است.

ا کودکان و  معلم برا اصولاًشد، بردباری است. زییکی از خصوصیاتی که واقعاً یک معلم باید از آن برخوردار با :ـ صبر و بردباري

ر برابر دنچه معلم دهند که چنانوجوانان سر و کار دارد و این افراد به مناسبت کمی تجربه گاهی اوقات رفتاری از خود بروز می

 آنها بردباری کافی نداشته باشد، موجب ناراحتی خواهد شد.

ه دهند و چنانچان به اظهارنظر معلم در مورد خودشان خیلی اهمیت میدانش آموز :هاـ رعایت انصاف در ارزشیابي

سبت به ننظری و رعایت انصاف صورت گیرد، دانش آموزان نیز احساس کنند که معلم نظر خاصی ارزشیابی معلم از روی بی

کوشند. علاوه براین خود میشوند و در رفع نواقص و نقاط ضعف ها ارزش قائل میهیچ یک از آنها ندارد، برای این ارزشیابی

دانیم شود و مییممعلم  چنانچه ارزشیابی عادلانه نباشد، موجب کینه و عناد و در نتیجه دوری گزیدن برخی از دانش آموزان از

 که این حالات عاطفی بعداً ثمرات بدی به دنبال خواهد داشت. 

نماید، با اصول کلی ای خاص که تدریس میدر زمینهمعلم باید علاوه برداشتن تخصص  :ـ آشنایي با اصول روانشناسي

ر گردد ه غلط تعبیبشود که رفتار دانش آموز روانشناسی نیز آشنایی داشته باشد. زیرا عدم آشنایی با روانشناسی گاهی باعث می

وانشناسی رختلف، مو در نتیجه کدورت و جدایی ایجاد شود. چنانچه معلم با قوانین رشد، یادگیری، خصوصیات سنی گروههای 

 حل آنها را پیدا کند.تواند به آسانی توجیه کند و راهآشنا باشد، خیلی از مسائل و مشکلات را می …دختر و پسر و 

 و معلم که العاده مؤثر استقدرت بیان و خوش صحبتی یکی از عواملی است که در ایجاد رابطه با افراد فوق :ـ قدرت بیان

. بسیاری از ردار باشدرو برخودانش آموزان باید مطلب درسی را به آنها تفهیم کند، حتماً باید از این نیعلاوه برایجاد رابطه با 

ی و کار معلم درت درافراد باسواد و مطلع هستند ولی در اظهار مطالب و تفهیم آن به دیگران ناتوانند. چنین افرادی به ن

 آموزش می توانند موفق باشند.

وجه به کند ارزشیابی به عمل آورد. یعنی باتیک معلم خوب کسی است که مرتب از کاری که می :دـ ارزشیابي از كار خو

ل ها برای او حاصهای آموزشی و رفتاری که در آغاز و شروع هر کلاس در نظر دارد، باید ببیند که تا چه حد این هدفهدف

 د تأیید آنها واقع شود.شده است و تا چه حد توانسته است در دانش آموزان نفوذ کند و مور

ر و کار سشود و ناچار است روزی چندین ساعت با آنها معلمی که در برابر دانش آموزان کلاس ظاهر می :ـ آراستگي ظاهر

اس آخرین همیشه لب یست کهداشته باشد، باید از نظر سر و وضع ظاهر کاملاً آراسته باشد. البته این آراسته بودن به آن معنی ن

ن آطی که در ل و محیداشته باشد و هر روز ساعت ها وقت صرف خودآرایی نماید، بلکه باید آرایش و پوشش او با محمد به تن 

 اکیزگی و انضباط و غیره را بنماید.کند متناسب باشد و رعایت پتدریس می

روری ضته و لم شایسمعلم خوب باید تمام خصوصیاتی را که ذکر شد به اضافة بسیاری دیگر از مشخصاتی که برای یک مع

مام ترای تدریس بتواند در تمام دانش آموزان و است، دارا باشد. ولی با وجود تمام خصوصیات باید متذکر شد که یک معلم نمی

های سنی مختلف های متفاوت و گروهها و در شرایط مختلف به خوبی مؤثر باشد، بلکه موفقیت او نسبت به موقعیتموضوع

 خره در شرایط مختلف متفاوت خواهد بود.دانش آموزان و بالا
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 :شخصیت و تعادل رواني معلم

امل شرطی ن یک عشخصیت و تعادل روانی معلم بیش از سایر طبقات اجتماع مورد نظر و با اهمیت است. زیرا معلم به عنوا

دیک معلم با دانش د. تماس نزهای منفی ایجاد کنه و یا واکنشهای مثبت و سازندتواند در دانش آموزان واکنشکننده می

ر دانش دتار معلم فوذ رفنآموزان و نفوذی که برآنها دارد نقش مهمی در سلامت فکری و روانی آنها ایفاء می کند. این تأثیر و 

 اهی اوقاتگازی و آموز ممکن است بطور مستقیم و یا غیرمستقیم صورت پذیرد و به صورتهای گوناگون مانند تقلید و الگوس

 ند سازی بروز کند.همان

ا دی در آنهبثرهای انظر به اینکه شخصیت دانش آموزان هنوز شکل نگرفته است، اثر پذیرتر هستند و عدم تعادل روانی معلم 

نتخاب یرد و در اگالعاده مورد نظر اولیای آموزش و پرورش قرار خواهد داشت. به این علت است که سلامت روانی معلم باید فوق

دهند و ار میثیر قریشتری به عمل آید. پدر و مادر و افراد خانواده اولین کسانی هستند که کودک را تحت تأمعلمان دقت ب

شود م گفته میرف معلمعلم و آموزشگاه در درجة دوم اهمیت قرار دارند. دانش آموزان نه تنها مطالبی را که مستقیماً از ط

 گذرد.ها و خلاصة کل شخصیت معلم در آنها اثر میها، مهارتآموزند، بلکه رفتار، حرکات،  نگرشمی

روند. از این لحاظ است که باید در رشتة های معین و مشخص زندگی بشمار میمعلمان عامل مهمی برای عملی کردن هدف

ر داشتن ه بت علاویهی استعلیم و تربیت همواره افراد لایق و شایسته جامعه که شخصیت بارز و ممتازی دارند استفاده نمود. بد

 هد گردید.های تدریس خود مؤید پیشرفت و ترقی جامعه خواصفات و ملکات اخلاقی، تجربیات و معلومات آنها نیز در رشته

آنها  دة درخشانو آین هر معلم باید عشق و علاقة مخصوصی به امر تربیت داشته و کودکان و نوجوانان را از نظر تأمین سعادت

 فته و عاشق فعالیت و شغل خود باشد.دوست بدارد و در حقیقت شی

ر هجام داد، وبی انامر تدریس و معلمی هنری است بس مشکل و برای اینکه وظیفة خطیر و مسئولیت مهم اجتماعی را بتوان بخ

 معلومات و باید تمام عمر خود را صرف تکمیلمعلم باید در رشتة خود استاد و متبحر باشد، بنابراین یک مربی واقعی می

های زندگی خود را از نظر تأمین سعادت اجتماعی به موقع ها و آرمانآلبیات خود کند تا با زمان و مقتضیات عصر، ایدهتجر

 عمل در آورد.

یم که بتوان اهد شدبا داشتن یک فلسفه زندگی و تعلیم و تربیت صحیح، اوضاع و احوال اجتماع، تغییر پیدا کرده، موجب خو

ا از ترار دهیم قر فرد سنگین خود پی برده و تعلیم و تربیت را مطابق زمان، روحیات و احتیاجات ه بهتر به مسئولیت و وظایف

 امعه برداریم.جهای مؤثری به منظور پیشرفت و ترقی این راه قدم

 نتیجه گیری:

ر جهت دین زمینه در ا ادر جامعة امروز مدرسه از جایگاه مهمی در تربیت دانش آموزان برخورداراست و می تواند فعالیت خود ر

قش نو عبادی  مذهبی ومثبت و یا منفی به انجام برساند. معلم، برنامه درسی و گروه دوستان و هم کلاسی ها در تربیت دینی 

 .دارند

نتیجه کلی این جستار حاکی از آن است که در تربیت دینی دانش آموزان عوامل مختلفی موثر است که از این میان می توان 

تربیت دینی  .معلم و مدرسه که در این راستا مسئولیتی خطیر و نقش اساسی و بنیادین بر عهده دارند، اشاره کردبه نقش 

دانش آموزان باید مورد بازنگری قرار گرفته و با شناخت و مهار عوامل مخل و آسیب زا آن را در مسیر درست هدایت نمود و از 

د که مدرسه یکی از موسسات اجتماعی و تربیت پذیر نمودن افراد است، تربیت دینی آنجا که همگان بر این نکته اتفاق نظر دارن
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دانش آموزان در جهت صحیح و درست می تواند یکی از وظایف نهاد مدرسه باشد؛ بنابراین این امر ضرورت می یابد که بررسی 

 .دفرآیند تربیت دینی دانش آموزان و نقش مدرسه در تکوین این فرایند پرداخته شو

سب با ی متناتعلیم و تربیت دینی زمانی به ثمر می رسد که تدوین یک برنامه آموزش و پرورش بر اساس تعیین هدف ها

ود که با واهد بخسطوح تحول روان شناختی مخاطبان باشد. و زمانی آموزش تعلیمات دینی و تربیت دینی در مدارس اثربخش 

ن درونی و بدو همسو باشد در غیر این صورت دانش آموز دچار تعارض شده ترغیب دینی در خانه از سوی والدین هماهنگ و

 .شدن مفاهیم دینی در او، رشد شناختی وی دچار تأخیر خواهد شد
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