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اجتماعی در بین مدیران  پذیری مسئولیتبا  ای حرفهو رشد  ای حرفهرابطه اخلاق 

 مدارس ابتدایی ناحیه یک شیراز
 

 2، اعظم امیری1حسن رهگذر

 ، واحد شیراز، دانشگاه آزاد اسلامی، شیراز، ایران. )نویسنده مسئول(شناسی روانگروه علوم تربیتی و  0
 واحد شیراز، دانشگاه آزاد اسلامی، شیراز، ایران ،شناسی روانگروه علوم تربیتی و  2

 

 چکیده

اجتماعی در بین مدیران مدارس ابتدایی ناحیه  پذیری مسئولیتبا  ای حرفهو رشد  ای حرفههدف پژوهش حاضر رابطه اخلاق 

سال  شیراز درهمبستگی و جامعه آماری پژوهش را مدیران مدارس ابتدایی ناحیه یک  -یک شیراز بود. روش پژوهش، توصیفی

حجم نمونه با استفاده از  عنوان بهنفر  027نفر بود که از این تعداد،  211دادند که به تعداد  تشکیل می 0394-99تحصیلی 

 ای حرفهدر این پژوهش شامل سه پرسشنامه: پرسشنامه اخلاق  گیری اندازهگیری در دسترس انتخاب شد. ابزار  روش نمونه

پذیری چندبعدی احمدی آخورمه و همکاران بود که  مسئولیت و پرسشنامهآکفیلت و کوت  ای حرفهپرسشنامه رشد کادوزیر، 

 همبستگی و ها از میزان پایایی به دست آمده بر اساس ضریب آلفای کرونباخ مطلوب به دست آمد. برای تجزیه و تحلیل داده

اجتماعی در  پذیری مسئولیتبا  ای هحرفو رشد  ای حرفهاخلاق رگرسیون چندگانه و خطی ساده استفاده شد. نتایج نشان که 

پذیری اجتماعی  توانند مسئولیت بین مدیران مدارس ابتدایی ناحیه یک شیراز رابطه مثبت معنادار دارند و این دو مولفه می

 بینی نمایند. مدیران را پیش

 

 اجتماعی پذیری مسئولیت، ای حرفه، رشد ای حرفهاخلاق های كلیدی:  واژه
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