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 های ویژگیمدیریت بر اساس  های سبکمدیران مدارس از  تأثیرپذیریتبیین 

 مدیریتی ناحیه چهار آموزش و پرورش شهر شیراز های مهارتشخصیتی و 
 

 2امین الله رونما، 1مهدی وارث

 )نویسنده مسئول( رانیا، رازیش، یاسلام آزاد دانشگاه، رازیش واحد، یتیترب علوم گروه 0

 ایران، شیراز، دانشگاه آزاد اسلامی، واحد شیراز، تیگروه علوم تربی 2

 

 چکیده

 هیای  مهیارت شخصییتی و   های ویژگیمدیریت بر اساس  های سبکمدیران مدارس از  تأثیرپذیریپژوهش حاضر با هدف تبیین 

از نیو    یفیپژوهش توص نی. روش پژوهش در امورد بررسی قرار گرفته است مدیریتی ناحیه چهار آموزش و پرورش شهر شیراز

ناحیه چهار اداره آموزش و پرورش شهرستان شییراز در   کلیه کارکنان و مدیراناین پژوهش شامل  آماری ی و جامعهی همبستگ

 ای چندمرحلیه  هیای  خوشیه  گییری  نمونیه بیا اسیتفاده از روش    ها آننفر از  071که تعداد، باشد می 0911-0911سال تحصیلی 

، یسیوال  97( 0111سیبک سینم میدیریت لوتیانز )     های پرسشنامهلاعات این پژوهش شامل اط گردآوری ابزار. گردیدندانتخاب 

تجزیه و تحلیل . باشد می سوالی 01( 0111مدیریتی کافمن و لی ) های مهارت سؤالی و 01شخصیتی فرم کوتاه نئو  های ویژگی

 هیای  مهارتبین ویژگی شخصیتی و  که داد شانضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون چندگانه ن آزموناطلاعات با استفاده از 

ویژگیی شخصییتی و    و میدیران میدارس ناحییه چهیار شییراز رابطیه معنیاداری وجیود دارد         های مدیریت های سبکمدیریت با 

 .دارد تأثیرمدیران مدارس ناحیه چهار شیراز  های مدیریت های سبکمدیریت بر  های مهارت

 

 مدیریتی های مهارت، شخصیتی های ویژگی، مدیریت های سبکهای كلیدی:  واژه
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