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 چکیده

آموزان دختر پایه پنجم مدارس دولتی پیشرفت تحصیلی دانش بینی پیشئه الگوی ریاضی جهت هدف از پژوهش حاضر، ارا

شهرستان کرمان بر مبنای جو سازمانی و رضایت شغلی معلمان است. جامعه آماری این پژوهش را معلّمان پایه پنجم مدارس 

تعداد کم معلّمان روش سرشماری  به دلیلو  نفر بودند 117 ها آنکه تعداد  دهد میدخترانه دولتی شهرستان کرمان تشکیل 

بکار گرفته شد. جو سازمانی مدارس از طریق پرسشنامه جو سازمانی هالپین و کرافت و رضایت شغلی آنان از طریق پرسشنامه 

شاخص پیشرفت تحصیلی بکار رفته  عنوان بهاستیفن رابینز مورد سنجش قرار گرفت میانگین معدل دانش آموزان هر معلمّ 

، علاقگی بی) ، حاکی از آن بود که رضایت شغلی از طریق دو متغیر جو سازمانیچندگانهرگرسیون  های تحلیلت. نتایج اس

دارد و پیشرفت تحصیلی از طریق  علاقگی بیو بیشترین اثر مستقیم معنادار بر رضایت شغلی را  بینی پیشروحیه گروهی( قابل 

. روحیه باشد می بینی پیش، روحیه گروهی، نفوذ، مزاحمت( قابل علاقگی بیازمانی )جو س متغیر و چهار معلمانرضایت شغلی 

توان به این نتیجه رسید که روحیه گروهی بیشترین اثر مستقیم بر پیشرفت تحصیلی را دارد. از ترکیب دو معادله رگرسیون می

ارند از طریق متغیر رضایت شغلی هم با پیشرفت علاوه بر اینکه رابطه مستقیم با پیشرفت تحصیلی د علاقگی بیگروهی و 

 پیشرفت تحصیلی از طریق ابعاد جو سازمانی باشد.  بینی پیشمتغیر واسطه برای  تواند میتحصیلی ارتباط دارند و رضایت شغلی 

 

 جو سازمانی، رضایت شغلی، پیشرفت تحصیلیهای کلیدی:  واژه
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