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ای و بخشش با تعارضات زناشویی در کارمندان  بررسی رابطه راهبردهای مقابله

 متأهل سازمان بیمه شهر اصفهان
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 چکیده

ات زناشویی در کارمندان متأهل سازمان بیمه شهر ای و بخشش با تعارض پژوهش حاضر با هدف بررسی رابطه راهبردهای مقابله

 57نفر، با در نظر گرفتن جدول مورگان  111به تعداد  اصفهان انجام شد. روش تحقیق از نوع همبستگی بود. از جامعه آماری

تعارضات های  پرسشنامهگیری تصادفی ساده انتخاب شدند. برای گردآوری اطلاعات از  عنوان نمونه بر اساس نمونه نفر به

ها با  شد. یافته ( استفاده1111( و بخشش ری )1111پارکر ) و زا اندلر استرس های موقعیت با ( مقابله1751زناشویی ثنایی )

وتحلیل قرار گرفت. نتایج نشان داد که بین راهبردهای  استفاده از روش همبستگی پیرسون و رگرسیون چند متغیره مورد تجزیه

اجتنابی و بخشش با تعارضات زناشویی رابطه وجود دارد. در رابطه چند متغیری، بخشش، راهبرد  مدار،مدار، هیجانمسأله

 محور و راهبرد اجتنابی، به ترتیب بیشترین رابطه را با متغیر تعارضات زناشویی داشتند.محور، راهبرد هیجانمسأله

 

 رمندان متأهل سازمان بیمه شهر اصفهانای، بخشش، تعارضات زناشویی، کا راهبردهای مقابلههای کلیدی:  واژه
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