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  شغلی کاریاهمال با ذهنی نشاط و پذیری مسئولیت بین رابطه
 

 فاطمه قلندری

 مرکز تهران واحد اسلامی، آزاد دانشگاه اسلامی، رویکرد با گرا مثبت شناسی روان ارشد کارشناسی

 

 چکیده

-ارمندان معاونت بروندر ک یشغل کاری اهمالبا  یو نشاط ذهن پذیری مسئولیت ینرابطه ب یینتعهدف از انجام پژوهش حاضر 

 2266به تعداد  مرزی برونکارکنان معاونت  هیپژوهش کل نیا یجامعه آماریران بود. ا یاسلام یجمهور یمایصدا و س یمرز

با  ینسب یاطبقه یریگنفر انتخاب شد و با استفاده از روش نمونه 001بر اساس جدول مورگان  یمونه آماربودند. ن نفر

انتخاب شدند. جهت  و سپس انتخاب نمونه بر اساس نسبت هر طبقه یخبر یهابر اساس شبکه یجامعه آمار بندی طبقه

( و 1267گاف ) پذیری مسئولیت، پرسشنامه (1227) کیو فردر انیر یحالت ینشاط ذهن گردآوری اطلاعات از پرسشنامه

های پژوهش نشان داد بین یافته ( استفاده شد. نتایج1062) یو ساعد دار وظیفه ع،یبدی شغل کاریلاهماپرسشنامه 

ی نیز با شغل کاری اهمالو  و بین نشاط ذهنی( p<11/1) -211/1ی با ضریب همبستگی شغل کاری اهمالو  پذیری مسئولیت

و نشاط ذهنی  (p<11/1) پذیری مسئولیتوجود دارد. همچنین  (p<11/1)رابطه منفی معنادار  -152/1ضریب همبستگی 

(11/1>pتوانایی پیش ) یران را دارند.ا یاسلام یجمهور یمایصدا و س یمرزدر کارمندان معاونت برونشغلی  کاری اهمالبینی 

 

 یشغل کاری اهمال ی،نشاط ذهن ،پذیری مسئولیتهای کلیدی:  واژه
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