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مدیران  وری بهرهبررسی رابطه بین مدیریت زمان و استرس شغلی با 

 شهر شیراز  چهارگانهنواحی  های دبیرستان
 

 نسترن روغنی

 مرودشت واحد آزاد اسلامی دانشگاه آموزشی مدیریت ارشد کارشناسی

 

 چکیده

شهر شیراز  های دبیرستانمدیران  وری بهرهمیان مدیریت زمان و استرس شغلی و  ی رابطههدف از انجام این پژوهش، بررسی 

 گیری نمونه ی شیوهنفر به  101بودند که  شهر شیراز های دبیرستاننفر از مدیران  201پژوهش این  جامعه آماری، باشد می

 اطلاعات از سه پرسشنامه مدیریت زمان )دیوید لوئیس(، استرس شغلی آوری جمعتصادفی ساده انتخاب شدند. جهت 

آماری آزمون  های روشوجهت تجزیه و تحلیل اطلاعات بدست آمده از گردید.  )اچیو( استفاده وری بهرهامه )ردرینگ( و پرسشن

نتایج نشان داد: بین مدیریت زمان  و گام به گام استفاده شد چندگانه، ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون ای نمونهتی تك 

مستقیم و معناداری وجود دارد و  ی رابطه وری بهرهن مدیریت زمان و رابطه معکوس و معناداری وجود دارد. و نیز میا و استرس

رابطه  وری بهرهمدیریت زمان و  های مؤلفهبین معکوس و معناداری وجود دارد.  ی رابطه وری بهرهنیز میان استرس شغلی و 

و همچنین  هستند وری بهره های کننده بینی پیشاسترس شغلی و مدیریت زمان  متغیرهایو همچنین مشخص شد  وجود دارد

هستند. میانگین نمرات مدیریت  وری بهره های کننده بینی پیش اهداف و مدیریت ارتباطات بندی اولویت، گذاری هدف متغیرهای

مدیران از میانگین فرضی بالاتر بوده است. میانگین  وری بهرهزمان مدیران از میانگین فرضی بالاتر بوده است. میانگین نمرات 

 استرس شغلی مدیران از میانگین فرضی بالاتر بوده است.  نمرات

 

 شیراز شهر ،مدیران وری بهره ،شغلی استرس ،زمان مدیریتهای كلیدی:  واژه
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