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رابطه بین هوش معنوی با کارایی متناسب با متغیر میانجی سبک  سازی مدل

 زندگی در بین کارمندان سازمان

 

 الله تبارهادی عبد

 هزبی ػلَم اجتواػی داًطگاُ پیام ًَر 

 

 چکیده

 کارایی با هؼٌَی َّش بیي رابطِ ساسی هذل ّذف با ًیش پژٍّص ایي ٍ بْبَد کارایی ضغل در هؼٌَیت اّویت بِ تَجِ با

 ًَع اس تَصیفی پژٍّص، ایي در تحقیق رٍش .است ضذُ اًجام ساسهاى کارهٌذاى بیي در سًذگی سبک هیاًجی هتغیز با هتٌاسب

 کزهاًطاُ ضْز در ساسهاًی ریشاى بزًاهِ ٍ هتخصصاى اساتیذ، کلیِ ضاهل آهاری جاهؼِ. است «هیذاًی» ضاخِ اس ٍ «پیوایطی»

 هذًظز سزضواری کل ضیَُ بِ ًوًَِ حجن ػٌَاى بِ ّوگی آهاری، جاهؼِ بَدى کَچک دلیل بِ کِ ؛باضٌذ هی ًفز 120 تؼذاد بِ

 12 ٍ 10 ،15 با تزتیب بِ َّش هؼٌَی، سبک سًذگی ٍ کارایی هتٌاسب پزسطٌاهِ سِ ضاهل پژٍّص ابشار. گیزًذ هی قزار

 آلفای اساس بز ًیش آى پایایی ٍ ضذُ ٍاقغ اثبات هَرد تأییذی ػاهلی تحلیل اساس بز ساختاری ضیَُ بِ آى رٍایی کِ بَدُ سؤال

 اساس بز ساختاری هؼادلات تحلیل اساس بز ضذُ گزدآٍری ّای دادُ. است ضذُ ٍاقغ تائیذ هَرد 12/0 هیشاى بِ کزًٍباخ

 با هتٌاسب ییراکا با هؼٌَی َّش بیي طَرکلی بًِتایج بیاًگز آى است کِ  .گزفتٌذ قزار تحلیل ٍ تجشیِ هَرد AMOS افشار ًزم

بَدُ است کِ  ای گًَِ بِساسهاى رابطِ هثبت ٍ هؼٌاداری ٍجَد دارد ٍ ایي اهز  کارهٌذاى بیي در سًذگی سبک هیاًجی هتغیز

 ، سبک سًذگی بز0.30 تأثیزبز کارایی هتٌاسب با ضزیب  ، َّش هؼٌَی0.25 تأثیزبا ضزیب  سبک سًذگی هؼٌَی بز َّش

 ، اثزگذار بَدُ است.0.65 تأثیز با ضزیب کارایی هتٌاسب

 

 .یسبک سًذگ هتٌاسب، ییکارا ،یَّش هؼٌَ ،یساس هذلهای کلیدی:  واژه
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