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 چکیده

های شناختی،  گیری توانایی کننده در شکل ت، نقشی تعیینترین دوره نظام تعلیم و تربی عنوان زیربنایی آموزش و پرورش دبستانی به

های  آموزان دارد. در جهان معاصر، تحولات سریع علمی، فناوری و اجتماعی، ضرورت بازاندیشی در شیوه اجتماعی و عاطفی دانش

های اساسی تحول در  لفهعنوان یکی از مؤ های آموزشی به سنتی آموزش را بیش از پیش آشکار ساخته است. در این میان، نوآوری

آموزان، بهبود عملکرد معلمان و  یادگیری، افزایش مشارکت فعال دانش-توانند زمینه ارتقای کیفیت یاددهی های آموزشی، می نظام

های آموزشی در تحول  گویی بهتر مدارس به نیازهای متغیر جامعه را فراهم آورند. مقاله حاضر با هدف بررسی جایگاه نوآوری پاسخ

پردازد. روش این مقاله  ها در فرایند تعلیم و تربیت می موزش و پرورش دبستانی، به تبیین ابعاد، کارکردها و پیامدهای این نوآوریآ

دهد که  ها نشان می تحلیلی و مبتنی بر بررسی منابع، اسناد و مطالعات مرتبط در حوزه آموزش ابتدایی است. یافته-توصیفی

های نوین آموزشی، الگوهای مشارکتی یادگیری و  های فعال تدریس، فناوری وزشی، از جمله روشهای آم کارگیری نوآوری به

ویکم و افزایش  های قرن بیست تواند نقش مؤثری در بهبود کیفیت آموزشی، پرورش مهارت رویکردهای خلاقانه ارزشیابی، می

سازی  گذاران، مدیران آموزشی و معلمان به نهادینه سیاستاثربخشی نظام آموزش و پرورش دبستانی ایفا کند. بر این اساس، توجه 

 .آید نوآوری در مدارس ابتدایی، از الزامات اساسی تحول در این دوره تحصیلی به شمار می

های نوین  های آموزشی، آموزش و پرورش دبستانی، دوره ابتدایی، تحول آموزشی، کیفیت آموزش، روش نوآوریکلیدواژه ها: 

 .تدریس
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 مقدمه

های اصلی رشد  های نظام آموزش و پرورش است؛ زیرا در این دوره، پایه ترین و اثرگذارترین دوره دوره دبستان یکی از بنیادی

تنها بر پیشرفت  های ابتدایی نه های آموزشی سال گیرد. تجربه آموزان شکل می و هویتی دانش شناختی، اجتماعی، عاطفی، اخلاقی

گیری نگرش آنان نسبت به یادگیری، مدرسه، معلم، تعامل  گذارد، بلکه در شکل های بعدی اثر می آموزان در پایه تحصیلی دانش

های مهم  توان یکی از شاخص یفیت آموزش در دوره ابتدایی را میکننده دارد. از این رو، ک اجتماعی و حل مسئله نیز نقشی تعیین

اند که آموزش ابتدایی باید  المللی آموزشی نیز بر این نکته تأکید کرده های بین توسعه آموزشی و اجتماعی هر کشور دانست. سازمان

لاقیت، همکاری، ارتباط مؤثر و توانایی هایی مانند تفکر انتقادی، خ فراتر از انتقال اطلاعات عمل کند و زمینه پرورش مهارت

های اخیر، تحولات سریع علمی، فناورانه، فرهنگی  دهه در (.UNESCO, 2021; OECD, 2019سازگاری با تغییرات را فراهم سازد )

ی آموزش، تواند صرفاً بر الگوهای سنت های آموزشی را دگرگون کرده است. مدرسه امروز دیگر نمی و اجتماعی، انتظارات از نظام

کنند که با تغییرات گسترده، تنوع منابع  آموزان در جهانی رشد می سویه محتوا تکیه کند؛ زیرا دانش محوری و انتقال یک حافظه

های دیجیتال و پیچیدگی مسائل فردی و اجتماعی همراه است. در چنین شرایطی، آموزش و پرورش  یادگیری، گسترش فناوری

های ارزشیابی و محیط یادگیری است. بر همین اساس،  ها، محتوا، نقش معلم، شیوه ر اهداف، روشدبستانی نیازمند بازنگری د

توان فرایند  شود. نوآوری آموزشی را می های تحول در نظام تعلیم و تربیت مطرح می عنوان یکی از ضرورت نوآوری آموزشی به

یادگیری، افزایش اثربخشی مدرسه و -ت بهبود کیفیت یاددهیها، ابزارها و الگوهای تازه در جه ها، روش کارگیری اندیشه به

توانند در سطوح  های آموزشی در دوره دبستان می ینوآور (.Serdyukov, 2017گویی به نیازهای نوپدید یادگیرندگان دانست ) پاسخ

سئله، استفاده هدفمند از های تدریس فعال، یادگیری مشارکتی، آموزش مبتنی بر م مختلفی ظهور پیدا کنند؛ از جمله در روش

های فردی، تلفیق بازی و  های یادگیری خلاق، ارزشیابی توصیفی و فرایندمحور، توجه به تفاوت های آموزشی، طراحی محیط فناوری

تر و پایدارتر  اند که یادگیری زمانی عمیق های تربیتی نشان داده آموز در فرایند یادگیری. پژوهش و تقویت نقش دانش یادگیری

وگو و تعامل داشته باشند، با مسائل واقعی  صورت فعال در فرایند یادگیری درگیر شوند، فرصت گفت آموزان به شود که دانش یم

 ,.Hattie, 2009; Darling-Hammond et alهای معنادار به کار گیرند ) های خود را در موقعیت مواجه شوند و بتوانند آموخته

شود، بلکه نوعی تغییر  های دیجیتال محدود نمی زشی تنها به استفاده از ابزارهای جدید یا فناوری(. از این منظر، نوآوری آمو2020

نظام آموزش و پرورش ایران نیز ضرورت  در آموز در کلاس درس است. در نگرش نسبت به یادگیری، نقش معلم و جایگاه دانش

جانبه  ست. در سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، بر تربیت همهتحول در دوره ابتدایی مورد توجه اسناد بالادستی قرار گرفته ا

و حرکت به سوی مدرسه  یادگیری، توجه به خلاقیت و نوآوری-آموزان، شکوفایی استعدادها، ارتقای کیفیت فرایند یاددهی دانش

جمهوری اسلامی ایران، (. همچنین در برنامه درسی ملی 1390صالح و پویا تأکید شده است )شورای عالی انقلاب فرهنگی، 

مند و مبتنی بر مشارکت یادگیرنده معرفی شده و بر نقش معلم در هدایت، تسهیل  عنوان فرایندی فعال، معنادار، زمینه یادگیری به

دهد که تحول  (. این رویکردها نشان می1391های یادگیری تأکید شده است )شورای عالی آموزش و پرورش،  سازی تجربه و غنی

پذیر  یادگیری امکان-های یاددهی های آموزشی، بازطراحی نقش معلم و اصلاح شیوه ش ابتدایی بدون توجه به نوآوریدر آموز

هایی نیز همراه است. بخشی از  وجود اهمیت نوآوری در آموزش و پرورش دبستانی، اجرای آن در مدارس با چالش با نخواهد بود.

های ضمن خدمت  های فناوری، کمبود آموزش ها، ضعف زیرساخت راکم کلاسها به محدودیت امکانات آموزشی، ت این چالش

شود. از سوی دیگر، نوآوری  محور مربوط می های درسی و غلبه فرهنگ ارزشیابی نتیجه اثربخش، مقاومت در برابر تغییر، فشار برنامه

نشود، بلکه در فرهنگ مدرسه، برنامه درسی، صورت سطحی و مقطعی اجرا  تواند به تحول واقعی منجر شود که به آموزشی زمانی می

کند که تغییر  ( تأکید می2012) Fullanهای کلان آموزشی نهادینه گردد.  گذاری مدیریت آموزشی، توانمندسازی معلمان و سیاست

هنگ قرار های آموزشی در یک مسیر هما آموزشی زمانی پایدار و مؤثر خواهد بود که معلمان، مدیران، ساختار مدرسه و سیاست

منظر مدیریت آموزشی، نوآوری در مدارس ابتدایی نیازمند  از ای مدرسه تبدیل شود. گیرند و نوآوری به بخشی از فرهنگ حرفه
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ای و ایجاد فضای امن برای  های یادگیری حرفه سازی فرصت رهبری آموزشی اثربخش، حمایت سازمانی، مشارکت معلمان، فراهم

تواند بستر نوآوری  شده باشد، کمتر می های از پیش تعیین ای که در آن معلم صرفاً مجری برنامه رسهگری و خلاقیت است. مد تجربه

ای  های آموزشی مشارکت داده شوند، از آزادی عمل حرفه گیری آموزشی را فراهم کند. در مقابل، زمانی که معلمان در تصمیم

های مؤثر  گیری نوآوری آموزشی برای آنان فراهم شود، احتمال شکلبرخوردار باشند و فرصت تبادل تجربه و بازاندیشی در عمل 

بنابراین، تحول در آموزش و پرورش دبستانی مستلزم نگاه سیستمی به نوآوری است؛ نگاهی که هم به کلاس درس ؛ یابد افزایش می

 انسانی.های آموزشی، برنامه درسی و توانمندسازی نیروی  توجه دارد و هم به ساختار مدرسه، سیاست

تواند  های آموزشی در تحول آموزش و پرورش دبستانی از آن جهت اهمیت دارد که می بر این اساس، بررسی جایگاه نوآوری

کند تا مشخص شود  ای کمک می تر از نقش نوآوری در ارتقای کیفیت آموزش ابتدایی ارائه دهد. چنین بررسی تصویری روشن

آموزان، افزایش اثربخشی معلمان، پویایی مدرسه و تحقق  توانند به بهبود یادگیری دانش های آموزشی در چه ابعادی می نوآوری

ای برای شناسایی الزامات، موانع و راهبردهای  تواند زمینه اهداف تربیتی دوره ابتدایی کمک کنند. همچنین تحلیل این موضوع می

های آموزشی در تحول آموزش و  اضر با هدف بررسی جایگاه نوآوریبنابراین، مقاله ح؛ توسعه نوآوری در مدارس ابتدایی فراهم آورد

یادگیری، -کند ضمن تبیین مفهوم و ابعاد نوآوری آموزشی، نقش آن را در بهبود کیفیت فرایند یاددهی پرورش دبستانی، تلاش می

 آفرین آموزش ابتدایی تحلیل کند. توانمندسازی معلمان و تحقق اهداف تحول

 مبانی نظری

در آموزش و پرورش دبستانی، بدون تبیین دقیق مبانی نظری مرتبط با نوآوری آموزشی، قابل فهم و تحلیل عمیق نخواهد تحول 

بود. هرگونه بحث درباره بهبود کیفیت آموزش در دوره ابتدایی، مستلزم آن است که نخست مفاهیم کلیدی، رویکردهای نظری و 

های آموزشی از جمله مفاهیمی  مند بررسی شوند. نوآوری صورت روشن و نظام تربیت به پیوندهای میان عناصر اصلی فرایند تعلیم و

ها  اند؛ زیرا این نوآوری ریزی درسی، جایگاهی برجسته یافته های اخیر، در ادبیات مدیریت آموزشی و برنامه هستند که در سال

هه با تحولات علمی، فناورانه و اجتماعی باشند. با این حال، های آموزشی در مواج گوی بخشی از نیازهای متغیر نظام توانند پاسخ می

های تحولی این  زمان به ماهیت آموزش و پرورش دبستانی، ویژگی درک صحیح جایگاه نوآوری در آموزش ابتدایی، نیازمند توجه هم

شود ابتدا  بخش از مقاله تلاش می همین اساس، در این بر و نیز الزامات تغییر و بهسازی در مدرسه است. دوره، اهداف تربیتی آن

آموزان تبیین شود. سپس  جانبه دانش های یادگیری و رشد همه گیری بنیان مفهوم آموزش و پرورش دبستانی و اهمیت آن در شکل

میان  های یادگیری مورد بررسی قرار خواهد گرفت. در ادامه، پیوند مفهوم نوآوری آموزشی، ابعاد، انواع و کارکردهای آن در محیط

تواند در بهبود  شود تا روشن گردد که نوآوری چگونه می های آموزشی و تحول در آموزش و پرورش دبستانی تحلیل می نوآوری

های اساسی و بهبود کیفیت عملکرد  آموزان، توسعه مهارت یادگیری، ارتقای نقش معلم، افزایش مشارکت دانش-فرایند یاددهی

های نظری مرتبط با تغییر آموزشی، یادگیری  همچنین در این بخش، به برخی رویکردها و دیدگاهآفرین باشد.  مدارس ابتدایی نقش

و مدرسه اثربخش اشاره خواهد شد تا چارچوبی مفهومی برای تحلیل موضوع فراهم آید. در نهایت، مبانی  محوری نوین فعال، معلم

های آموزشی در تحول آموزش و  تر جایگاه نوآوری ا برای بررسی دقیقشود که بتواند زمینه لازم ر ای تنظیم می گونه نظری مقاله به

 پرورش دبستانی فراهم سازد.

آید؛ زیرا در این دوره، زیربناهای اصلی رشد  های نظام تعلیم و تربیت به شمار می ترین دوره آموزش و پرورش دبستانی از بنیادی

شود. در  گیرد و بسیاری از الگوهای شناختی و رفتاری آنان تثبیت می میذهنی، عاطفی، اجتماعی، اخلاقی و مهارتی کودکان شکل 

ها، یادگیری  سازی ارزش پذیری، درونی ای برای انتقال دانش پایه نیست، بلکه بستری برای جامعه واقع، دوره ابتدایی صرفاً مرحله

از این منظر، هرگونه تحول در نظام آموزشی،  گیری نگرش نسبت به یادگیری و مدرسه است. و شکل پذیری تعامل، تقویت مسئولیت

های جدی مواجه خواهد شد. پژوهشگران حوزه تعلیم و تربیت بر این  اگر از مقطع دبستان آغاز نشود، در سطوح بالاتر با محدودیت
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یزش یادگیری، های آغازین تحصیل، تأثیر عمیقی بر پیشرفت تحصیلی آینده، انگ های یادگیری در سال باورند که کیفیت تجربه

 (.1400؛ سیف، 139۱های بعدی زندگی دارد )شعبانی،  نفس آموزشی و حتی کیفیت مشارکت اجتماعی افراد در سال اعتمادبه

شود؛ زیرا  ترین دوره تربیتی شناخته می عنوان حساس ریزی آموزشی و مدیریت آموزشی، آموزش ابتدایی به در ادبیات برنامه

گیری عادات ذهنی و پذیرش تجارب تربیتی  یافته، شکل رشد، آمادگی بیشتری برای یادگیری سازمان آموز در این مرحله از دانش

گذارد، بلکه در  آموزان اثر می تنها بر عملکرد درسی دانش دارد. از سوی دیگر، هرگونه ضعف در کیفیت آموزش در این دوره، نه

های ارتباطی و ناتوانی در حل مسئله منجر شود. در همین راستا،  تتواند به کاهش خلاقیت، افت انگیزش، ضعف مهار درازمدت می

کننده منفعل  آموز را از حالت دریافت ای طراحی شود که دانش گونه کند که آموزش ابتدایی باید به ( تأکید می1392مهرمحمدی )

دهد که آموزش  ند. این دیدگاه نشان میجو تبدیل ک وجوگر، خلاق و مشارکت ای فعال، جست دانش خارج کرده و او را به یادگیرنده

 ها و ساختارهای تربیتی نیازمند است. ها، نگرش و پرورش دبستانی، بیش از هر مقطع دیگری، به تحول در روش

تر شدن  های سریع ناشی از پیشرفت فناوری، تغییرات فرهنگی، پیچیده های آموزشی در معرض دگرگونی در جهان معاصر، نظام

اند. امروزه هدف آموزش صرفاً انتقال محفوظات نیست، بلکه پرورش  و تغییر در انتظارات از مدرسه قرار گرفته عینیازهای اجتما

ویکم، از جمله تفکر انتقادی، خلاقیت، همکاری، سواد اطلاعاتی، سواد فناورانه و توانایی انطباق با شرایط  های قرن بیست مهارت

کند که مدارس ابتدایی از الگوهای سنتی آموزش فاصله بگیرند و  . چنین تحولی اقتضا میمتغیر، در کانون توجه قرار گرفته است

ترین  عنوان یکی از کلیدی به« نوآوری آموزشی»آموزمحور حرکت کنند. در این میان، مفهوم  های نو، منعطف و دانش سوی روش به

ها،  ها، روش کارگیری ایده ه فرایند طراحی، پذیرش و بهشود. نوآوری آموزشی ب مفاهیم تحول در نظام تعلیم و تربیت مطرح می

تر به نیازهای یادگیرندگان  گویی مناسب ابزارها و رویکردهای جدید برای بهبود کیفیت آموزش، ارتقای اثربخشی یادگیری و پاسخ

 (.1398بند،  ؛ علاقه1393شود )فتحی واجارگاه،  اطلاق می

تواند بخشی از نوآوری باشد،  های جدید در کلاس درس دارد. اگرچه فناوری می اده از فناورینوآوری آموزشی، مفهومی فراتر از استف

های تدریس،  آموز، شیوه تر خود، ناظر به تحول در فلسفه آموزش، نقش معلم، جایگاه دانش اما نوآوری آموزشی در معنای عمیق

توان نوآوری نامید؛ بلکه نوآوری  بیان دیگر، هر تغییری را نمیالگوهای ارزشیابی، سازمان مدرسه و حتی فرهنگ یادگیری است. به 

کند که تغییر مورد نظر، آگاهانه، هدفمند، اثربخش و در جهت بهبود کیفیت فرایند تعلیم و تربیت باشد. در  زمانی معنا پیدا می

ای واقعی از مسائل  بتواند مسئله ( معتقدند نوآوری آموزشی زمانی ارزشمند است که1398نژاد و همکاران ) همین زمینه، نیک

بنابراین، نوآوری آموزشی ؛ های یادگیرندگان را شکوفا سازد و به ارتقای عملکرد آموزشی منجر شود آموزش را حل کند، ظرفیت

ظر نظری، من از صرفاً به تازه بودن یک روش یا ابزار محدود نیست، بلکه با میزان تناسب، اثربخشی و پایداری آن نیز ارتباط دارد.

های تدریس است؛ مانند استفاده  توان در چند سطح مورد توجه قرار داد. سطح نخست، نوآوری در روش های آموزشی را می نوآوری

وارسازی و یادگیری  محوری، بازی محور، داستان از تدریس فعال، یادگیری اکتشافی، آموزش مبتنی بر مسئله، آموزش پروژه

آموز در کلاس درس، موجب افزایش درگیری شناختی و عاطفی او با  سازی نقش دانش ا، با فعاله مشارکتی. این نوع نوآوری

جای تأکید صرف بر  شوند. سطح دوم، نوآوری در محتوا و برنامه درسی است؛ به این معنا که محتوای آموزشی به یادگیری می

شود. سطح سوم، نوآوری در ارزشیابی است؛ یعنی جایگزینی  محفوظات، بر تجربه، کاربرد، مهارت و ارتباط با زندگی واقعی متمرکز

محور با ارزشیابی تکوینی، توصیفی، عملکردی و فرایندمدار. سطح چهارم نیز به نوآوری در مدیریت  ارزشیابی صرفاً پایانی و نمره

ویا، یادگیرنده و مشوق شود؛ جایی که مدرسه از یک ساختار اداری خشک، به محیطی پ مدرسه و سازمان یادگیری مربوط می

های آموزشی از اهمیت بیشتری برخوردارند؛ زیرا  دوره ابتدایی، نوآوری در (.1392؛ بازرگان، 1394گردد )کدیور،  خلاقیت تبدیل می

کنند. الگوهای سنتی  کودکان در این سنین، یادگیری را بیش از هر چیز از طریق تجربه، مشاهده، بازی، تعامل و کشف معنا می

گوی نیازهای رشدی و  طور کامل پاسخ توانند به محوری هستند، نمی ریس که مبتنی بر سخنرانی، تکرار، تمرین یکنواخت و حفظتد
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گیری از فعالیت، مشارکت، تجربه عینی، تعامل اجتماعی و  یادگیری کودکان دبستانی باشند. در مقابل، رویکردهای نوآورانه با بهره

( در تبیین اصول یادگیری مؤثر بر این نکته 1400سازند. سیف ) تر و معنادارتر را فراهم می ری عمیقپذیری، امکان یادگی انعطاف

تر  انتقال تر و قابل تری داشته باشد، یادگیری او پایدارتر، کاربردی کند که هرچه یادگیرنده در فرایند یادگیری نقش فعال تأکید می

 کند. های تحولی کودک پیوند مستقیم دارد، اهمیت مضاعف پیدا می گیری با ویژگیخواهد بود. این اصل در دوره ابتدایی که یاد

دهنده اصلی  ترین ابعاد نوآوری آموزشی در مدارس ابتدایی، تغییر در نقش معلم است. در الگوهای سنتی، معلم انتقال از مهم یکی

گر، راهنما، طراح موقعیت  نوآورانه، معلم نقش تسهیلشود؛ اما در رویکردهای  کننده منفعل تلقی می آموز دریافت دانش و دانش

سازد، بلکه ماهیت  تنها ساختار کلاس درس را متحول می جایی نقش، نه کننده رشد را بر عهده دارد. این جابه یادگیری و حمایت

های  های واحد، به تفاوت سخجای تأکید صرف بر نظم بیرونی و پا کند. معلم نوآور، به آموز را نیز دگرگون می رابطه معلم و دانش

داند و فضای کلاس را به  آورد، خطا را بخشی از یادگیری می کند، زمینه تجربه و آزمون را فراهم می آموزان توجه می فردی دانش

(، اثربخشی آموزش در گرو آن است که 139۱کند. به باور شعبانی ) گشایی تبدیل می وگو، خلاقیت و مسئله محیطی برای گفت

های متنوع و فعال  آموزان هماهنگ سازد و از شیوه های شناختی، عاطفی و اجتماعی دانش بتواند فرایند یاددهی را با ویژگی معلم

همین راستا، نوآوری در آموزش ابتدایی با رویکردهای یادگیری فعال پیوندی عمیق دارد. یادگیری فعال بر این فرض  در بهره گیرد.

گرایی نیز  های سازنده آموزد که خود در ساختن معنا مشارکت کند. این رویکرد با نظریه مانی بهتر میآموز ز استوار است که دانش

دانند. اگرچه در این مقاله تمرکز اصلی بر  هایی که یادگیری را فرایندی درونی، تعاملی و مبتنی بر تجربه می همسو است؛ نظریه

گرایانه، بر لزوم بازنگری در آموزش رسمی و  های سازنده ی نیز در چارچوب دیدگاهمنابع فارسی است، اما بسیاری از پژوهشگران ایران

گیرد  کند که یادگیری پایدار زمانی شکل می ( بیان می1392اند. برای نمونه، مهرمحمدی ) سوی آموزش فعال تأکید کرده حرکت به

های خود بپردازد. این تحلیل،  و بازسازی ذهنی تجربههای معنادار به کاوش، پرسشگری، تعامل  آموز بتواند در موقعیت که دانش

بر نقش معلم و  افزون دهد. جایگاه نوآوری آموزشی را از یک انتخاب فرعی به یک ضرورت بنیادین در آموزش دبستانی ارتقا می

نتی، ارزشیابی غالباً به های آموزشی س های مهم نوآوری در آموزش ابتدایی است. در نظام شیوه تدریس، ارزشیابی نیز یکی از عرصه

تنها بازخورد لازم برای بهبود یادگیری را  شود. چنین رویکردی نه آموزان محدود می بندی دانش محوری و رتبه سنجش پایانی، نمره

دهای تواند اضطراب، رقابت ناسالم و کاهش انگیزش درونی را نیز تقویت کند. در مقابل، رویکر سازد، بلکه در مواردی می فراهم نمی

ویژه در دوره ابتدایی، بر مشاهده مستمر، بازخورد توصیفی، سنجش عملکرد، پوشه کار، خودارزیابی و ارزشیابی  نوین ارزشیابی، به

های مهم آموزشی در دوره ابتدایی مطرح شده است.  عنوان یکی از نوآوری فرایندی تأکید دارند. در ایران نیز ارزشیابی توصیفی به

محور را جایگزین نگاه  تواند نگاه یادگیری این باور است که ارزشیابی توصیفی، در صورت اجرای درست، می( بر 1395حسنی )

ناپذیر از تحول  آموزان را فراهم آورد. از این رو، ارزشیابی نوآورانه را باید بخشی جدایی تر دانش محور سازد و زمینه رشد متوازن نمره

ی در آموزش و پرورش دبستانی، با مسئله کیفیت آموزشی نیز پیوند مستقیم دارد. کیفیت در آموزش ینوآور آموزش ابتدایی دانست.

تری چون  شود، بلکه ابعاد گسترده های پایانی محدود نمی آموزش ابتدایی تنها به میزان پوشش محتوای کتاب یا موفقیت در آزمون

ب روش تدریس با نیازهای کودک، عدالت آموزشی، غنای محیط آموز، معناداری تجربه یادگیری، تناس کیفیت تعامل معلم و دانش

توانند سازوکاری برای ارتقای کیفیت  های آموزشی می گیرد. از این منظر، نوآوری های پایه را نیز دربرمی یادگیری و رشد مهارت

های فردی، تقویت انگیزش و  تسازی نسبی یادگیری، افزایش مشارکت فعال، توجه به تفاو واقعی آموزش باشند؛ زیرا امکان شخصی

کند که نظام آموزشی زمانی از کیفیت مطلوب  ( اشاره می1398بند ) کنند. علاقه های شناختی و اجتماعی را فراهم می بهبود مهارت

؛ هدفی که ای مؤثر، معنادار، پایدار و متناسب با نیازهای فردی و اجتماعی تبدیل کند برخوردار است که بتواند یادگیری را به تجربه

و « تغییر»بحث تحول آموزش و پرورش دبستانی، باید میان  در شود. سختی محقق می ها و ساختارها به بدون نوآوری در روش

مند و  دهد که تغییرات، عمیق، هدفمند، نظام آفرین نیست. تحول زمانی رخ می تمایز قائل شد. هر تغییری لزوماً تحول« تحول»

مختلف ساختار، فرایند و فرهنگ سازمانی مدرسه اثر بگذارند. از این منظر، استفاده پراکنده و موردی از پایدار باشند و در سطوح 

تواند تحول واقعی  ها و اصلاح سازوکارهای آموزشی منجر نشود، نمی ها، بازتعریف نقش چند روش جدید تدریس، اگر به تغییر نگرش
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شود که نوآوری آموزشی به بخشی از فرهنگ مدرسه، برنامه درسی، الگوی  میایجاد کند. تحول در آموزش ابتدایی زمانی محقق 

کند که تحول آموزشی،  ( بر این نکته تأکید می1391ای معلمان تبدیل شود. در همین زمینه، صافی ) مدیریت و هویت حرفه

اسناد  در شود. و سطحی حاصل نمیهای مقطعی  های تربیتی است و با اقدام جانبه روابط، اهداف و روش نیازمند بازسازی همه

تحولی آموزش و پرورش ایران نیز بر این رویکرد تأکید شده است. سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، مدرسه را کانون تربیت و 

(. 1390کند و بر تربیت متوازن، خلاق، مسئول و توانمند تأکید دارد )شورای عالی انقلاب فرهنگی،  نقطه اتکای تحول معرفی می

های تربیتی متنوع و  داند و بر طراحی موقعیت مند می همچنین برنامه درسی ملی، یادگیری را فرایندی فعال، هدفمند و زمینه

گذاری رسمی نیز،  دهند که از منظر سیاست (. این اسناد نشان می1391کند )شورای عالی آموزش و پرورش،  معنادار تأکید می

های آموزشی است. با این حال، فاصله میان اسناد و عمل،  سوی نوآوری الگوهای سنتی و حرکت به آموزش ابتدایی نیازمند عبور از

اند، اما در سطح  یکی از مسائل اساسی نظام آموزشی است؛ بدین معنا که بسیاری از اهداف نوآورانه در سطح گفتمان پذیرفته شده

های آموزشی، توانمندسازی  از محورهای اساسی در تحقق نوآوری یکی د.رو هستن ای روبه اجرا، با موانع ساختاری، فرهنگی و حرفه

ای معلمان به نتیجه نخواهد رسید. معلم، عامل اصلی  معلمان است. هیچ نوآوری پایداری بدون مشارکت آگاهانه، فعال و حرفه

ری قرار است در مدارس ابتدایی های آموزشی به تجربه واقعی یادگیری در کلاس درس است؛ بنابراین، اگر نوآو ترجمه سیاست

ای معلمان آغاز گردد. توانمندسازی معلمان شامل تقویت دانش  نهادینه شود، باید از سطح آموزش، نگرش، انگیزش و حمایت حرفه

ی و نیز افزایش خودکارآمد پذیری در کلاس، مهارت استفاده از فناوری های تدریس، توان طراحی آموزشی، انعطاف ای، مهارت حرفه

ای،  اند که هرچه معلمان از حمایت حرفه های ایرانی نشان داده ای نسبت به فرایند آموزش است. پژوهش و حس مالکیت حرفه

های یادگیری ضمن خدمت و فضای مشارکتی بیشتری برخوردار باشند، آمادگی آنان برای پذیرش و اجرای نوآوری نیز  فرصت

سوی دیگر، مدیریت مدرسه و رهبری آموزشی  از (.1400؛ یوسفی و همکاران، 1399، زادگان و همکاران بیشتر خواهد بود )عباس

محور باشد،  ای که در آن مدیریت صرفاً اداری، دستوری و کنترل گیری بستر نوآوری دارند. مدرسه ای در شکل کننده نیز نقش تعیین

در مقابل، رهبری آموزشی اثربخش با تشویق همکاری،  ای ایجاد کند. تواند محیطی برای تجربه، خلاقیت و تغییر حرفه کمتر می

شود. سلیمی  ساز گسترش نوآوری در مدرسه می های تازه، تأمین منابع و کاهش ترس از خطا، زمینه ای، حمایت از ایده اعتماد حرفه

های  کارگیری روش ن به بهاند که سبک رهبری مدیران مدارس با میزان خلاقیت معلمان و گرایش آنا ( نشان داده1398و همکاران )

توان صرفاً امری فردی و وابسته به معلم دانست، بلکه این پدیده  نوین آموزشی رابطه معنادار دارد. از این رو، نوآوری آموزشی را نمی

گی که مدرسه نیز در این میان جایگاهی مهم دارد. فرهن فرهنگ یابد. گیرد و تداوم می در یک بستر سازمانی و مدیریتی شکل می

گری ارزش تلقی شود، بستر مناسبی برای  ای، بازاندیشی و تجربه فکری حرفه ها، هم وگو، احترام به تفاوت در آن یادگیری، گفت

ای که بر تبعیت صرف، ترس از ارزیابی، روزمرگی آموزشی و مقاومت در برابر تغییر  آورد. در مقابل، فرهنگ مدرسه نوآوری فراهم می

های آموزشی در تحول آموزش ابتدایی، باید  کند. در نتیجه، برای تحلیل جایگاه نوآوری ولاً نوآوری را محدود میاستوار باشد، معم

( تأکید 1392مثابه یک نظام اجتماعی و فرهنگی در نظر گرفت، نه صرفاً مکانی برای اجرای برنامه درسی. بازرگان ) مدرسه را به

اثربخش خواهد بود که علاوه بر محتوا و روش، به فرهنگ سازمانی مدرسه و الگوهای  کند که اصلاح و بهبود آموزشی، زمانی می

های رشدی و  مهم دیگر آن است که نوآوری آموزشی در آموزش ابتدایی باید با ویژگی نکته ارتباطی حاکم بر آن نیز توجه شود.

ن، مناسب این دوره نیست. کودکان دبستانی به محیطی دلیل جدید بود ای صرفاً به شناختی کودکان هماهنگ باشد. هر نوآوری روان

ای طراحی شود که  گونه بنابراین، نوآوری در این مقطع باید به؛ و فعال اما امن نیاز دارند فهم ساختارمند اما منعطف، غنی اما ساده

سازد. برای مثال، استفاده از  آموزان های ذهنی و عاطفی دانش یادگیری را جذاب، قابل تجربه، مشارکتی و متناسب با توانایی

هایی  های ساده، از جمله نوآوری ورزی و پروژه های گروهی، یادگیری مبتنی بر دست های آموزشی، روایت، تصویر، فعالیت بازی

 محور بر این نکته تأکید ( نیز در تبیین آموزش کودک1394هستند که با ماهیت یادگیری کودکان سازگاری بیشتری دارند. کدیور )

کند که کیفیت آموزش ابتدایی در گرو آن است که فرایند یاددهی بر پایه شناخت دقیق نیازها، علایق و مراحل رشد کودک  می

آموزان در فرایند یادگیری است. مشارکت فعال،  های آموزشی، افزایش مشارکت دانش از پیامدهای اساسی نوآوری یکی طراحی شود.
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نفس و مهارت تعامل را نیز  پذیری، اعتمادبه شود، بلکه احساس تعلق به کلاس، مسئولیت م میتر مفاهی تنها موجب درک عمیق نه

دهنده به سؤال معلم نیست، بلکه در طرح پرسش، کشف مسئله،  آموز صرفاً پاسخ های نوآورانه، دانش کند. در کلاس تقویت می

تواند از حالت یکنواخت و  نقش دارد. چنین محیطی می ها و بازاندیشی در یادگیری خود حل همکاری با دیگران، آزمودن راه

ویژه در دوره ابتدایی اهمیت  محور آموزش سنتی فاصله بگیرد و به محیطی زنده، پویا و رشدآفرین تبدیل شود. این مسئله به حافظه

های  بر این، نوآوری افزون ذارند.گ گیرند و بر تداوم انگیزش تحصیلی اثر می ها شکل می های یادگیری در همین سال دارد؛ زیرا عادت

آموزانی که با الگوی یکسان تدریس  های سنتی، معمولاً دانش توانند به تقویت عدالت آموزشی نیز کمک کنند. در کلاس آموزشی می

ای متنوع های یادگیری و استعداده های فردی، سبک که بسیاری از تفاوت کنند؛ در حالی تر جلوه می و ارزشیابی سازگارترند، موفق

های  های آموزش و سنجش، فرصت بیشتری برای بروز توانایی بخشی به روش شود. رویکردهای نوآورانه، با تنوع نادیده گرفته می

شود. این ظرفیت، در مدارس ابتدایی که  تر تبدیل می ای فراگیرتر و منصفانه آورند. در نتیجه، یادگیری به تجربه گوناگون فراهم می

ها، باید پذیرفت که  وجود همه این ظرفیت با جربه رسمی آموزش برای کودکان است، اهمیت راهبردی دارد.نخستین عرصه ت

رو است. بخشی از این موانع به کمبود امکانات، محدودیت منابع، تراکم  نوآوری آموزشی در مدارس ابتدایی با موانع متعددی روبه

شود. بخش دیگری نیز به موانع انسانی و فرهنگی  های آموزشی مربوط می ختها، فشردگی برنامه درسی و ضعف زیرسا بالای کلاس

ای مؤثر، نگرانی از افت کنترل کلاس، یا غلبه  گردد؛ مانند مقاومت برخی معلمان یا مدیران در برابر تغییر، فقدان آموزش حرفه بازمی

اند که نبود حمایت نهادی و ضعف فرهنگ سازمانی نوآور،  ( نشان داده1399گرا. قربانی و همکاران ) محور و نمره های آزمون نگرش

بنابراین، برای استقرار نوآوری در آموزش ابتدایی، باید ؛ های نوین تدریس در مدارس ابتدایی است ترین موانع اجرای روش از مهم

ن برخورداری از پشتوانه نظری در آموزش و پرورش دبستانی، بدو تحول ای و فرهنگی توجه کرد. زمان به ابعاد ساختاری، حرفه هم

مند محدود شود. آموزش  ای از تغییرات ظاهری، مقطعی و غیرنظام روشن و تحلیل دقیق مفاهیم بنیادین، ممکن است به مجموعه

های  های اجتماعی و توانایی های یادگیری، مهارت گیری شخصیت، نگرش، عادت ابتدایی، به دلیل نقش زیربنایی خود در شکل

گوی نیازهای متنوع کودکان در جهان معاصر باشند. از این رو،  آموزان، نیازمند رویکردهایی است که بتوانند پاسخ انششناختی د

های آموزشی در تحول آموزش و پرورش دبستانی، زمانی از استحکام علمی برخوردار خواهد بود که  بحث درباره جایگاه نوآوری

صورت  های دوره دبستان، نقش معلم، مدرسه و برنامه درسی، به حول آموزشی، ویژگیمفاهیم اصلی آن، یعنی نوآوری آموزشی، ت

های  نظری و تحلیلی مورد بررسی قرار گیرند. نوآوری آموزشی در این مقاله، صرفاً به معنای استفاده از ابزارهای جدید یا فناوری

یادگیری در نظر -مند و مبتنی بر بهبود کیفیت یاددهی ینهعنوان فرایندی هدفمند، خلاقانه، زم شود، بلکه به دیجیتال تلقی نمی

ادبیات تعلیم و تربیت،  در گذاری آموزشی اثرگذار باشد. تواند در سطح کلاس درس، مدرسه و حتی سیاست شود که می گرفته می

شود که  ها، الگوها، ابزارها یا ساختارهای جدیدی گفته می ها، روش کارگیری ایده نوآوری آموزشی به فرایند طراحی، پذیرش و به

داند که باید به بهبود واقعی  ( نوآوری در آموزش را اقدامی می201۱) Serdyukovهدف آن بهبود کیفیت آموزش و یادگیری است. 

توان نوآوری  نفعان آموزشی منجر شود؛ بنابراین، هر تغییر جدیدی را نمی یادگیری، تدریس، هزینه، اثربخشی یا رضایت ذی در

آموزشی دانست، مگر آنکه بتواند کیفیت فرایند تعلیم و تربیت را ارتقا دهد. از این منظر، نوآوری آموزشی دارای دو بعد اصلی است: 

گویی به نیازهای یادگیرندگان و حل  روش، ابزار یا نگرش آموزشی؛ و دوم، اثربخشی آن در پاسخ نخست، تازگی یا خلاقیت در

آموزان، توانمندی  های دانش مسائل موجود در نظام آموزشی. به همین دلیل، نوآوری آموزشی باید با نیازهای واقعی مدرسه، ویژگی

ای در  عنوان نخستین مرحله رسمی آموزش عمومی، جایگاه ویژه ستان بهدب دوره معلمان و اهداف برنامه درسی پیوند داشته باشد.

های  ای مانند خواندن، نوشتن و حساب کردن، با شیوه های پایه نظام تربیتی دارد. در این دوره، کودکان علاوه بر یادگیری مهارت

های رشد شناختی و  بر اساس دیدگاهشوند.  پذیری، نظم، خلاقیت و مشارکت آشنا می اندیشیدن، تعامل اجتماعی، مسئولیت

گرایی نیز  توانند بر مسیر یادگیری و رشد آینده افراد اثر عمیق بگذارند. نظریه سازنده های آموزشی دوره کودکی می اجتماعی، تجربه

باشد و بتواند صورت فعال در ساخت دانش مشارکت داشته  آموز به شود که دانش بر این باور است که یادگیری زمانی معنادارتر می

بنابراین، ؛ (Piaget, 1970; Vygotsky, 1978های واقعی زندگی پیوند دهد ) های پیشین و موقعیت های خود را با تجربه آموخته
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های رشدی کودکان، نیاز آنان به تجربه، بازی، تعامل، مشاهده، پرسشگری و  های آموزشی در دوره ابتدایی باید با ویژگی نوآوری

کنندگان منفعل اطلاعات نیستند، بلکه در فرایند  آموزان دریافت گرایی، دانش دیدگاه سازنده از هماهنگ باشد.فعالیت عملی 

های آموزشی مانند یادگیری مشارکتی، یادگیری مبتنی بر مسئله،  یادگیری نقش فعال دارند. این دیدگاه، مبنای بسیاری از نوآوری

دهنده  ری و آموزش مبتنی بر تجربه است. در چنین رویکردهایی، معلم تنها انتقالمحو یادگیری اکتشافی، کلاس معکوس، پروژه

کننده تعاملات و پشتیبان رشد فردی و اجتماعی  گر تفکر، هدایت های یادگیری، تسهیل دانش نیست، بلکه طراح موقعیت

شود؛ زیرا بدون تغییر در  ایی محسوب میترین ابعاد تحول در آموزش ابتد آموزان است. این تغییر نقش معلم، یکی از مهم دانش

( تأکید 2020. )Darling-Hammond et alمانند.  های آموزشی در سطح ابزار و شعار باقی می نگرش و عملکرد معلم، نوآوری

ز گر و ا برانگیز، از نظر عاطفی حمایت گیرد که محیط آموزشی از نظر شناختی چالش کنند که یادگیری عمیق زمانی شکل می می

محور به سوی  از محورهای مهم نوآوری آموزشی در مدارس دبستانی، حرکت از آموزش حافظه یکی نظر اجتماعی تعاملی باشد.

آموز بیشتر شنونده و بازگوکننده مطالب است، اما در الگوهای نوین، او در  آموزش فعال و معنادار است. در الگوی سنتی، دانش

های تفکر  تواند به رشد مهارت کند. چنین رویکردی می مکاری و حل مسئله مشارکت میوگو، ه فرایند پرسشگری، کشف، گفت

های ضروری  عنوان مهارت المللی به هایی که در اسناد بین انتقادی، خلاقیت، ارتباط مؤثر، همکاری و خودتنظیمی کمک کند؛ مهارت

ین مسئله در دوره دبستان دوچندان است؛ زیرا (. اهمیت اOECD, 2019; UNESCO, 2021اند ) ویکم معرفی شده قرن بیست

های فردی و تعامل با دیگران  های بنیادین خود نسبت به یادگیری، توانایی دادن به نگرش کودکان در این دوره در حال شکل

وس، بلکه در تنها در یادگیری در آموزان نه هستند. اگر مدرسه ابتدایی بتواند محیطی پویا، خلاق و مشارکتی فراهم کند، دانش

آموزشی نیز یکی از ابعاد مهم نوآوری در آموزش و پرورش دبستانی است،  یفناور تر خواهند بود. های زندگی نیز موفق کسب مهارت

سازی تجربه یادگیری،  صورت هدفمند و تربیتی به کار گرفته شود. استفاده از فناوری زمانی ارزشمند است که به غنی اما باید به

آموزان کمک کند. صرف استفاده از تخته  سازی آموزش و تقویت خلاقیت دانش ل، دسترسی به منابع متنوع، شخصیافزایش تعام

خود نشانه نوآوری نیست؛ بلکه فناوری باید در خدمت اهداف یادگیری قرار گیرد.  خودی افزار یا محتوای دیجیتال، به هوشمند، نرم

ر آموزش به کیفیت طراحی آموزشی، آمادگی معلم، تناسب ابزار با هدف آموزشی و دهد که اثربخشی فناوری د ها نشان می پژوهش

های رشدی  بنابراین، در دوره دبستان، فناوری باید با ویژگی؛ (Tamim et al., 2011آموزان بستگی دارد ) نحوه درگیرسازی دانش

هایی  آموزشی نیز یکی دیگر از حوزه یابیارزش نگ شود.کودکان، نیاز به فعالیت بدنی، تعامل اجتماعی، بازی و تجربه مستقیم هماه

شود، در حالی که  محور محدود می است که نیازمند نوآوری است. در آموزش سنتی، ارزشیابی اغلب به سنجش پایانی و نمره

بستان باید به معلم محور تأکید دارند. ارزشیابی در دوره د رویکردهای نوین بر ارزشیابی فرایندی، توصیفی، رشدمدار و یادگیری

آموز را بهتر بشناسد، نقاط قوت و نیازهای او را تشخیص دهد و بازخورد سازنده ارائه کند.  کمک کند تا وضعیت یادگیری دانش

تر  آموزان را کاهش دهد، انگیزه یادگیری را افزایش دهد و مسیر رشد فردی آنان را روشن تواند اضطراب دانش ای می چنین ارزشیابی

درستی اجرا شود، یکی از مؤثرترین راهبردها  اند که ارزشیابی تکوینی، در صورتی که به ( نشان داده1998) Wiliamو  Black. سازد

ناپذیر تحول آموزشی در مدارس ابتدایی  آموزان است. از این رو، نوآوری در ارزشیابی باید بخش جدایی برای بهبود یادگیری دانش

ترین  های درسی و پیشرفته کننده است. حتی بهترین برنامه های آموزشی، نقشی محوری و تعیین آوریمعلم در تحقق نو نقش باشد.

توانند به تحول واقعی منجر شوند. معلم ابتدایی به دلیل  دیده، نمی ابزارهای آموزشی، بدون معلم توانمند، خلاق، باورمند و آموزش

نفس، کنجکاوی، خلاقیت و نگرش آنان نسبت  دهی به انگیزه، اعتمادبه در شکلآموزان، نقش مهمی  ارتباط نزدیک و مستمر با دانش

ای معلمان، آموزش ضمن خدمت اثربخش، ایجاد فرصت برای تبادل تجربه، حمایت  بنابراین، توانمندسازی حرفه؛ به یادگیری دارد

( معتقد 2012) Fullanدارس دبستانی است. ای، از الزامات اساسی توسعه نوآوری در م کردن آزادی عمل حرفه مدیریتی و فراهم

است که تغییر آموزشی زمانی پایدار خواهد بود که معلمان در فرایند تغییر مشارکت فعال داشته باشند و نوآوری به بخشی از 

 گیرد، بلکه نیازمند سوی دیگر، نوآوری آموزشی تنها در سطح کلاس درس شکل نمی از ای مدرسه تبدیل شود. فرهنگ حرفه

ای که دارای رهبری آموزشی اثربخش، فرهنگ مشارکتی، ارتباط سازنده میان  بستری سازمانی و فرهنگی در مدرسه است. مدرسه
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کند. مدیر مدرسه در این  تری برای نوآوری فراهم می ای باشد، زمینه مناسب گری و تحمل خطای حرفه معلمان، حمایت از تجربه

وگو و حمایت از  سازی منابع، کاهش موانع اجرایی، ایجاد فضای گفت ند با تشویق معلمان، فراهمتوا زمینه نقش مهمی دارد؛ زیرا می

های تازه، نوآوری را به بخشی از فرهنگ مدرسه تبدیل کند. در مقابل، ساختارهای خشک، تمرکز بیش از حد بر مقررات، نبود  ایده

بنابراین، تحول در آموزش و پرورش دبستانی نیازمند ؛ آوری شودگیری نو تواند مانع شکل حمایت سازمانی و ترس از شکست می

های آموزشی در ارتباط با  آموز، مدیر، برنامه درسی، خانواده و سیاست نگاهی سیستمی است که در آن کلاس درس، معلم، دانش

بود کیفیت یادگیری تأکید شده اسناد بالادستی آموزش و پرورش ایران نیز بر ضرورت تحول، خلاقیت و به در یکدیگر دیده شوند.

آموزان،  جانبه دانش است. سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، مدرسه را کانون اصلی تربیت معرفی کرده و بر پرورش همه

(. 1390آفرینی معلم تأکید دارد )شورای عالی انقلاب فرهنگی،  یادگیری و نقش-شکوفایی استعدادها، ارتقای کیفیت فرایند یاددهی

داند و بر مشارکت یادگیرنده،  مند می نین برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران، یادگیری را فرایندی فعال، معنادار و زمینههمچ

ها نشان  گیری (. این جهت1391کند )شورای عالی آموزش و پرورش،  گر معلم تأکید می های فردی و نقش هدایت توجه به تفاوت

وجود این، اجرای  با ک انتخاب فرعی، بلکه ضرورتی برای تحقق اهداف تربیتی دوره ابتدایی است.دهد که نوآوری آموزشی نه ی می

ها،  روست. محدودیت امکانات، کمبود منابع آموزشی، تراکم کلاس های آموزشی در مدارس دبستانی با موانع متعددی روبه نوآوری

و تمرکز بر نتایج کمی از  رش سنتی برخی معلمان و والدینای، نگ های حرفه فشار محتوای درسی، کمبود زمان، ضعف آموزش

توانند روند نوآوری را کند کنند. از این رو، برای تحقق نوآوری آموزشی، تنها توصیه به معلمان  هایی هستند که می جمله چالش

شود که در  به تحول منجر میای مناسب نیز فراهم شود. نوآوری زمانی  کافی نیست، بلکه باید شرایط ساختاری، فرهنگی و حرفه

 ریزی آموزشی، تربیت معلم، مدیریت مدرسه، ارزشیابی، تأمین منابع و فرهنگ سازمانی مدرسه جایگاه مشخصی داشته باشد. برنامه

های آموزشی در تحول آموزش و پرورش دبستانی جایگاهی بنیادین دارند.  توان گفت نوآوری شده، می پایه مباحث نظری مطرح بر

کننده منفعل به یادگیرنده فعال تغییر دهند،  آموز را از دریافت توانند کیفیت یادگیری را افزایش دهند، نقش دانش ها می نوآوری این

محوری به رشدمداری سوق دهند و مدرسه را به  های یادگیری تبدیل کنند، ارزشیابی را از نمره گر و طراح تجربه معلم را به تسهیل

تنها از نظر  های آموزشی در دوره دبستان، نه بنابراین، بررسی جایگاه نوآوری؛ ی و یادگیرنده تبدیل سازندمحیطی خلاق، مشارکت

گذاران، مدیران و معلمان در مسیر تحول آموزش  تواند راهنمایی برای سیاست نظری اهمیت دارد، بلکه از نظر کاربردی نیز می

 ابتدایی باشد.

دهد که این مفهوم، صرفاً یک  های آموزشی در آموزش و پرورش دبستانی نشان می نوآوریدر مجموع، مبانی نظری مرتبط با 

گرایش جدید یا سیاست مقطعی نیست، بلکه بخشی ضروری از فرایند تحول آموزشی است. آموزش ابتدایی، به دلیل نقش زیربنایی 

ها زمانی  ا و رویکردهای نوآورانه است. این نوآوریه گیری شخصیت و یادگیری، بیش از هر مقطع دیگری نیازمند روش خود در شکل

توانند به تحول واقعی بینجامند که در پیوند با یادگیری فعال، توانمندسازی معلمان، ارزشیابی نوین، رهبری آموزشی، فرهنگ  می

وزشی در تحول آموزش و های آم مدرسه و اسناد تحولی نظام آموزش و پرورش تحلیل و اجرا شوند. از این منظر، جایگاه نوآوری

توان مدرسه ابتدایی را به محیطی پویا،  ساز است؛ زیرا از رهگذر آن می پرورش دبستانی، جایگاهی محوری، ساختاری و آینده

 یادگیرنده، خلاق و متناسب با نیازهای نسل جدید تبدیل کرد.

 ادبیات و پیشینه تحقیق

های درسی  دهد که تحول در آموزش و پرورش دبستانی، صرفاً با تغییر برنامه های آموزشی نشان می ادبیات پژوهش در حوزه نوآوری

دهی کلاس درس،  شود، بلکه نیازمند بازاندیشی در فلسفه یادگیری، نقش معلم، شیوه سازمان یا افزودن ابزارهای فناورانه محقق نمی

ارزشیابی است. در رویکردهای معاصر تعلیم و تربیت، یادگیری فرایندی فعال، اجتماعی، معنادار و مبتنی  فرهنگ مدرسه و الگوهای

وگو،  آموزان فرصت پرسشگری، کاوش، گفت شود؛ بنابراین مدرسه ابتدایی باید فضایی فراهم کند که در آن دانش بر تجربه تلقی می
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هایی که بر  خوان است؛ دیدگاه گرایانه در آموزش هم های سازنده گاه با دیدگاههمکاری، حل مسئله و خلاقیت داشته باشند. این ن

های  آموز بتواند میان تجربه شود که دانش تر می نقش فعال یادگیرنده در ساخت دانش تأکید دارند و معتقدند یادگیری زمانی عمیق

(. بر این اساس، نوآوری آموزشی Piaget, 1970; Vygotsky, 1978های واقعی و مفاهیم جدید ارتباط برقرار کند ) پیشین، موقعیت

آموزان قرار  های یادگیری غنی، متناسب با رشد کودک و مبتنی بر مشارکت فعال دانش در دوره دبستان باید در خدمت ایجاد تجربه

 گیرد.

( نوآوری در آموزش 201۱) Serdyukovای یافته است.  های اخیر، مفهوم نوآوری آموزشی در ادبیات علمی جایگاه برجسته در سال

یادگیری و افزایش اثربخشی نظام -ها، راهبردها و ابزارهای تازه با هدف بهبود کیفیت یاددهی ها، روش کارگیری ایده را فرایند به

واقعی یادگیری،  توان نوآوری دانست؛ بلکه نوآوری زمانی معنا دارد که به بهبود داند. از نظر او، هر تغییر آموزشی را نمی آموزشی می

گویی بهتر به نیازهای یادگیرندگان منجر شود. این نکته در آموزش ابتدایی اهمیت بیشتری دارد؛  افزایش کارآمدی آموزشی و پاسخ

های آموزشی نامتناسب  ای حساس از رشد شناختی، اجتماعی و عاطفی قرار دارند و شیوه آموزان دبستانی در مرحله زیرا دانش

نفس و نگرش آنان نسبت به مدرسه را تحت تأثیر قرار دهد. از این رو، نوآوری آموزشی در  یزه یادگیری، اعتمادبهتواند انگ می

 های معلمان، امکانات مدرسه و اهداف برنامه درسی هماهنگ باشد. های رشدی کودکان، ظرفیت دبستان باید با ویژگی

محور به  های نوآوری در آموزش ابتدایی، گذار از آموزش معلم رین زمینهت اند که یکی از مهم المللی نشان داده های بین پژوهش

( در فراتحلیل گسترده خود درباره عوامل مؤثر بر پیشرفت تحصیلی، نشان 2009) Hattieآموزمحور است.  یادگیری فعال و دانش

آموز، تدریس متناسب با سطح  نشداد که راهبردهایی مانند بازخورد مؤثر، وضوح اهداف یادگیری، تعامل فعال معلم و دا

دهد که نوآوری آموزشی  ها نشان می آموزان، اثر قابل توجهی بر یادگیری دارند. این یافته یادگیرندگان و درگیرسازی شناختی دانش

د یادگیری بیش از آنکه به ظاهر کلاس یا استفاده از ابزارهای جدید وابسته باشد، به کیفیت تعاملات آموزشی و نحوه طراحی فراین

کنند که  های علوم یادگیری و رشد، تأکید می ( با تکیه بر یافته2020و همکاران ) Darling-Hammondمربوط است. همچنین 

زمان مورد توجه  صورت هم آموزان به دهد که نیازهای شناختی، عاطفی، اجتماعی و انگیزشی دانش یادگیری اثربخش زمانی رخ می

ای دارد؛ زیرا در این دوره، جداسازی آموزش از تربیت، عاطفه، بازی، تعامل و  ای دوره دبستان اهمیت ویژهقرار گیرد. این دیدگاه بر

 دهد. های زیسته کودک، کیفیت یادگیری را کاهش می تجربه

های  دهد. در اسناد و گزارش ویکم پیوند می های قرن بیست بخش مهمی از ادبیات پژوهش، نوآوری آموزشی را با توسعه مهارت

آموزان را برای زندگی در جهانی  ، تأکید شده است که مدرسه امروز باید دانشUNESCOو  OECDهای  المللی، از جمله گزارش بین

هایی مانند تفکر انتقادی، خلاقیت، همکاری، ارتباط مؤثر، سواد دیجیتال،  پیچیده، متغیر و مبتنی بر دانش آماده کند. مهارت

 ,OECDهای آغازین تحصیل پرورش یابند ) هایی هستند که باید از سال مسئله از جمله شایستگی خودتنظیمی و توانایی حل

2019; UNESCO, 2021 از این منظر، نوآوری آموزشی در دوره دبستان تنها یک انتخاب روشی نیست، بلکه ضرورتی برای .)

تدایی اگر همچنان صرفاً بر حفظ مطالب، تکرار بازتعریف مأموریت مدرسه در شرایط جدید اجتماعی و علمی است. مدرسه اب

 هایی را فراهم سازد. تواند زمینه رشد چنین شایستگی محور تأکید کند، نمی های نتیجه ها و ارزشیابی تمرین

ر آفرین باشد که به تغیی تواند نوآورانه و تحول در مطالعات مربوط به فناوری آموزشی نیز تأکید شده است که فناوری زمانی می

های حوزه یادگیری دیجیتال  کیفیت یادگیری کمک کند، نه اینکه صرفاً ابزارهای سنتی را در قالبی جدید بازتولید نماید. پژوهش

سازی یادگیری، دسترسی به منابع متنوع، افزایش  هایی برای شخصی تواند فرصت دهد که استفاده هدفمند از فناوری می نشان می

شوند که فناوری با طراحی آموزشی  یت یادگیری مشارکتی ایجاد کند؛ اما این آثار زمانی پدیدار میتعامل، بازخورد فوری و تقو

(. مدل دانش فناورانه، تربیتی و محتوایی یا Mishra & Koehler, 2006; OECD, 2015مناسب و نقش فعال معلم همراه باشد )

TPACK  که توسطMishra  وKoehler که معلم برای استفاده مؤثر از فناوری باید میان دانش  دهد مطرح شده است، نشان می
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محتوایی، دانش پداگوژیک و دانش فناورانه پیوند برقرار کند. این نکته در آموزش ابتدایی بسیار مهم است؛ زیرا استفاده نامناسب یا 

 ه آموزشی شود.شدن تجرب تر نکند، بلکه موجب سطحی تنها یادگیری را عمیق نمایشی از فناوری ممکن است نه

OECD (2015 )کننده تحول آموزشی نیست. گزارش  تنهایی تضمین اند که فناوری به از سوی دیگر، برخی مطالعات نشان داده

های  گذاری گسترده در فناوری آموزشی، در صورتی که با اصلاح روش آموزان، رایانه و یادگیری نشان داد که سرمایه درباره دانش

شود.  های یادگیری همراه نباشد، الزاماً به بهبود معنادار عملکرد تحصیلی منجر نمی معلمان و طراحی فعالیت تدریس، توانمندسازی

چهره، تجربه  به آموز، بازی، تعامل چهره این یافته برای مدارس ابتدایی اهمیت دارد؛ زیرا در این دوره، رابطه انسانی معلم و دانش

بنابراین، ادبیات پژوهش بر این نکته توافق دارد که فناوری باید ؛ زی در یادگیری دارندعملی و حمایت عاطفی همچنان نقش مرک

 عنوان بخشی از نظام نوآوری آموزشی دیده شود، نه جایگزینی برای معلم یا رابطه تربیتی. به

( در نظریه 2012) Fullanترین عامل انسانی در تحقق نوآوری آموزشی است.  دهد که معلم، مهم پیشینه تحقیق همچنین نشان می

شوند که معلمان در فرایند تغییر مشارکت داشته باشند،  کند که اصلاحات آموزشی زمانی پایدار می تغییر آموزشی خود تأکید می

شوند،  ای لازم برخوردار شوند. تغییراتی که از بالا و بدون مشارکت معلمان اجرا می معنای تغییر را درک کنند و از حمایت حرفه

کند؛ زیرا معلم ابتدایی با ابعاد  مانند. در دوره دبستان، این مسئله اهمیت بیشتری پیدا می معمولاً به سطح اجرای صوری محدود می

دهنده دانش نیست، بلکه هدایتگر، تسهیلگر، الگو، حمایتگر عاطفی و طراح  گوناگون رشد کودک سروکار دارد و نقش او تنها انتقال

های ضمن خدمت اثربخش، ایجاد  است. بر همین اساس، نوآوری آموزشی بدون توانمندسازی معلمان، آموزشهای یادگیری  تجربه

 تواند در مدرسه نهادینه شود. کافی، به دشواری می pedagogicalکردن آزادی عمل  ای و فراهم اجتماعات یادگیری حرفه

کننده در پذیرش  فرهنگ مدرسه و شیوه مدیریت، نقشی تعیین دهد که در همین راستا، ادبیات مربوط به رهبری آموزشی نشان می

کنند،  ای معلمان حمایت می یا مقاومت در برابر نوآوری دارند. مدارس نوآور معمولاً دارای مدیرانی هستند که از یادگیری حرفه

نترل صرف، بر هدایت و دانند و به جای ک گری آموزشی را ارزشمند می نمایند، تجربه فضای اعتماد و همکاری ایجاد می

دهد که رهبری مدرسه از  های مربوط به رهبری آموزشی نشان می ( در مرور پژوهش2011) Hallingerتوانمندسازی تمرکز دارند. 

تواند بر نتایج یادگیری  ای معلمان می طریق اثرگذاری بر اهداف آموزشی، فرهنگ یادگیری، کیفیت تدریس و همکاری حرفه

دهد، بلکه به مدرسه  ر سطح کلاس درس رخ نمیبنابراین، تحول در آموزش و پرورش دبستانی تنها د؛ آموزان اثر بگذارد دانش

ها در مسیر بهبود مستمر  آموزان و خانواده عنوان یک سازمان یادگیرنده نیاز دارد؛ سازمانی که در آن معلمان، مدیران، دانش به

 مشارکت داشته باشند.

ای آموزشی مورد توجه قرار گرفته است. در ه در ایران نیز ضرورت نوآوری و تحول در آموزش ابتدایی در اسناد بالادستی و پژوهش

-جانبه، شکوفایی فطرت، تقویت خلاقیت، ارتقای کیفیت فرایند یاددهی سند تحول بنیادین آموزش و پرورش، بر تربیت همه

ب عنوان کانون تربیتی محله و حرکت به سوی مدرسه پویا و اثربخش تأکید شده است )شورای عالی انقلا یادگیری، نقش مدرسه به

کند  مند معرفی می (. همچنین برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران، یادگیری را فرایندی فعال، تعاملی و زمینه1390فرهنگی، 

های متنوع یادگیری و ارزشیابی فرایندمحور  گیری از موقعیت های فردی، بهره و بر نقش معلم در تسهیل یادگیری، توجه به تفاوت

گذاری آموزشی، ضرورت گذار از  دهند که در سطح سیاست (. این اسناد نشان می1391ی آموزش و پرورش، تأکید دارد )شورای عال

محور و خلاقانه مورد پذیرش قرار گرفته است. با این حال، فاصله میان اهداف اسناد  محور به آموزش فعال، تربیت آموزش حافظه

 ای مهم نظام آموزشی است.ه ای همچنان یکی از چالش تحولی و واقعیت اجرای مدرسه

عنوان تلاشی برای کاهش  توصیفی است که به-یکی از محورهای مهم در پیشینه داخلی آموزش ابتدایی، موضوع ارزشیابی کیفی

تواند  گرایی و توجه بیشتر به فرایند یادگیری مطرح شده است. ارزشیابی توصیفی در صورت اجرای صحیح می پیامدهای منفی نمره
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صورت مستمر مشاهده کند، بازخوردهای اصلاحی ارائه دهد، اضطراب ناشی از نمره را  را بهآموز  به معلم کمک کند تا رشد دانش

اند  های اجرایی نشان داده ها و تجربه کاهش دهد و یادگیری را از رقابت صرف به سمت رشد فردی هدایت کند. با این حال، پژوهش

ها و  بودن زمان کافی، آموزش تخصصی، همراهی خانواده فراهمها،  که موفقیت این الگو به فهم درست معلمان، کاهش تراکم کلاس

بنابراین، ارزشیابی نوآورانه نیز مانند سایر ابعاد نوآوری آموزشی، زمانی اثربخش ؛ وجود ابزارهای مناسب ارزشیابی وابسته است

 ای اجرا شود. مند و همراه با پشتیبانی حرفه صورت نظام خواهد بود که به

دهد که استفاده از الگوهایی مانند یادگیری مشارکتی، یادگیری  های فعال تدریس نیز نشان می زمینه روش ادبیات پژوهش در

تواند مشارکت  وگوی کلاسی می ورزی و گفت های دست گویی خلاق، فعالیت های آموزشی، قصه محوری، بازی مبتنی بر مسئله، پروژه

( در مطالعات خود 2009) Johnsonو  Johnsonاز حالت منفعل خارج کند.  آموزان ابتدایی را افزایش دهد و یادگیری را دانش

تواند بر پیشرفت تحصیلی، روابط اجتماعی،  آموزان می اند که همکاری ساختاریافته میان دانش درباره یادگیری مشارکتی نشان داده

اصی دارد؛ زیرا مدرسه ابتدایی افزون بر آموزش انگیزش و احساس تعلق اثر مثبت داشته باشد. این یافته در دوره دبستان اهمیت خ

بنابراین، ؛ پذیری را نیز بر عهده دارد های ارتباطی و پرورش مسئولیت کردن کودکان، تقویت مهارت مفاهیم درسی، وظیفه اجتماعی

آموزان را تقویت  انشای طراحی شود که هم رشد شناختی و هم رشد اجتماعی و عاطفی د نوآوری آموزشی در این دوره باید به گونه

 کند.

توان آن را به یک روش، ابزار  توان دریافت که نوآوری آموزشی مفهومی چندبعدی است و نمی با مرور پیشینه نظری و پژوهشی می

کند که در پیوند میان برنامه درسی، روش تدریس،  یا برنامه محدود کرد. نوآوری در آموزش و پرورش دبستانی زمانی معنا پیدا می

ها بر این نکته تأکید دارند  ارزشیابی، فناوری، فرهنگ مدرسه، رهبری آموزشی و توانمندسازی معلمان فهم شود. بسیاری از پژوهش

ای، مقطعی و بدون توجه به زمینه مدرسه اجرا شوند، پایداری چندانی نخواهند داشت. در  صورت جزیره که تغییرات آموزشی اگر به

های  ها و سیاست ای معلمان، حمایت مدیران، مشارکت خانواده آموزان، توانایی حرفه با نیازهای واقعی دانشمقابل، زمانی که نوآوری 

 تری را در آموزش ابتدایی فراهم کند. تواند زمینه تحول عمیق آموزشی هماهنگ باشد، می

نیازهای جدید جامعه، ناگزیر از پذیرش گویی به  دهد که آموزش و پرورش دبستانی برای پاسخ در مجموع، پیشینه تحقیق نشان می

های پژوهشی بر اهمیت یادگیری فعال، نقش محوری معلم، رهبری آموزشی،  های آموزشی است. یافته سازی نوآوری و نهادینه

های  ویکم تأکید دارند. با وجود این، شکاف میان ایده های قرن بیست فناوری هدفمند، ارزشیابی فرایندمحور و پرورش مهارت

های  دهد که بررسی جایگاه نوآوری ها در مدارس ابتدایی همچنان قابل توجه است. این شکاف نشان می نوآورانه و اجرای واقعی آن

تواند از نظر کاربردی نیز به شناسایی  تنها از نظر نظری اهمیت دارد، بلکه می آموزشی در تحول آموزش و پرورش دبستانی، نه

کوشد با تکیه بر ادبیات علمی معتبر،  ت مدارس ابتدایی کمک کند. بر همین اساس، مقاله حاضر میراهبردهایی برای بهبود کیفی

های آموزشی را در تحول آموزش و پرورش دبستانی تحلیل کند و نشان دهد که تحقق این تحول مستلزم نگاهی  نقش نوآوری

 جامع، تدریجی، مشارکتی و مبتنی بر شواهد است.

 یافته ها

های آموزشی در تحول آموزش و  های پیشین و اسناد معتبر آموزشی نشان داد که نوآوری لفیق منابع نظری، پژوهشتحلیل و ت

شود، بلکه به  ها محدود نمی ابزارها یا روش« جدید بودن»ها به  پرورش دبستانی جایگاهی محوری دارند؛ با این حال، اثرگذاری آن

ای معلمان، فرهنگ مدرسه و  آموزان، اهداف برنامه درسی، شایستگی حرفه شمیزان تناسب نوآوری با نیازهای رشدی دان

آفرین  دهد که نوآوری آموزشی زمانی تحول شده نشان می سازوکارهای پشتیبان نظام آموزشی وابسته است. برآیند مطالعات بررسی

آموزان، ارتقای کیفیت ارزشیابی، تقویت  ت دانشیادگیری، افزایش مشارک-است که به بهبود قابل مشاهده و پایدار در فرایند یاددهی
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بنابراین، هر نوع تغییر در ابزار، محتوا یا شیوه تدریس را ؛ ای معلمان و توسعه ظرفیت یادگیری مدرسه منجر شود توان حرفه

های  ی از جلوهخود نوآوری دانست؛ زیرا تغییرات صوری، پراکنده و فاقد ارزیابی، حتی در صورت برخوردار خودی توان به نمی

( نیز بر همین اساس، ارزش نوآوری آموزشی را نه در تازگی 201۱) Serdyukovدهند.  فناورانه، الزاماً کیفیت یادگیری را ارتقا نمی

 کند. وری آموزش ارزیابی می ظاهری، بلکه در توان آن برای افزایش کیفیت، اثربخشی و بهره

سویه اطلاعات به  های آموزشی در دوره دبستان، تغییر جهت از انتقال یک کارکرد نوآوریترین  ها نشان داد نخستین و بنیادی یافته

کننده آن است؛  آموز دریافت دهنده محتوا و دانش آموزمحور است. در الگوی سنتی، معلم عمدتاً ارائه یادگیری فعال، معنادار و دانش

وگو، تجربه، بازی، فعالیت عملی، کاوش و حل مسئله در  سشگری، گفتآموز از طریق مشاهده، پر اما در رویکردهای نوآورانه، دانش

کند. این تغییر به معنای کنارگذاشتن نقش معلم یا آموزش مستقیم نیست، بلکه نقش معلم را از  ساخت دانش مشارکت می

آموز  و پشتیبان رشد دانش دهنده بازخورد ها، ارائه های یادگیری، هدایتگر فعالیت دهنده صرف محتوا به طراح موقعیت انتقال

دهد عواملی مانند وضوح تدریس، بازخورد، روابط  ( نشان می2009) Hattieشده در پژوهش  بندی دهد. شواهد جمع گسترش می

رو، نوآوری  آموز، ارزشیابی تکوینی و مشارکت شناختی یادگیرندگان با پیشرفت تحصیلی ارتباط دارند. ازاین مثبت معلم و دانش

آموز را به تفکر و فعالیت هدفمند وادارد، نه آنکه صرفاً  آموزش ابتدایی باید کیفیت تعامل آموزشی را افزایش دهد و دانشمؤثر در 

 شکل ارائه محتوا را تغییر دهد.

های شناختی، عاطفی،  تر است که با ویژگی بررسی منابع همچنین نشان داد که یادگیری فعال در دوره دبستان زمانی اثربخش

های  های عینی، مثال آموزان این دوره برای فهم بسیاری از مفاهیم به تجربه ماعی و جسمانی کودکان هماهنگ باشد. دانشاجت

هایی مانند یادگیری مبتنی بر مسئله،  ورزی، تصویر، حرکت، داستان و تعامل اجتماعی نیاز دارند. در نتیجه، نوآوری ملموس، دست

های ساده، یادگیری اکتشافی و  های هنری، آزمایش گویی، فعالیت ای هدفمند آموزشی، قصهه های متناسب با سن، بازی پروژه

ها به  حال، کارآمدی این روش توانند میان محتوای درسی و تجربه زیسته کودک ارتباط برقرار کنند. بااین تکالیف عملکردی می

ادگیری مشخص، سطح دشواری متناسب، راهنمایی کافی و طراحی آموزشی دقیق وابسته است؛ به این معنا که فعالیت باید هدف ی

امکان بازخورد داشته باشد. در غیر این صورت، فعال بودن ظاهری کلاس ممکن است به مشارکت شناختی و یادگیری عمیق منجر 

شود که محیط  دهد که یادگیری پایدار هنگامی تقویت می ( نیز نشان می2020و همکاران ) Darling-Hammondهای  نشود. یافته

 های فردی یادگیرندگان توجه کند. زمان به رشد شناختی، احساس امنیت، روابط حمایتی، انگیزش و تفاوت آموزشی هم

شده نشان  های فراتر از محفوظات درسی بود. منابع بررسی های اصلی مقاله، نقش نوآوری در تقویت مهارت یکی دیگر از یافته

د افزون بر سواد خواندن، نوشتن و ریاضی، زمینه رشد خلاقیت، تفکر انتقادی، ارتباط مؤثر، دهند که آموزش ابتدایی بای می

ها در یک درس مستقل یا از طریق انتقال  پذیری و توانایی حل مسئله را فراهم کند. این شایستگی همکاری، خودتنظیمی، مسئولیت

کلاسی، شیوه پرسشگری معلم و نوع تکالیف ادغام شوند. برای  ها، روابط گیرند، بلکه باید در طراحی فعالیت مستقیم شکل نمی

انجامد که نقش اعضا روشن، مسئولیت فردی و مشترک مشخص، تعامل  نمونه، یک فعالیت گروهی زمانی به تقویت همکاری می

اند که یادگیری مشارکتیِ  ( نشان داده2009) Johnsonو  Johnsonپذیر باشد.  آموزان ضروری و ارزیابی فرایند همکاری امکان دانش

فردی و تقویت  تواند به پیشرفت تحصیلی، بهبود روابط بین آموزان، می ساختاریافته، در مقایسه با کنار هم نشاندن ساده دانش

های گروهی بدون  های مقاله بر اهمیت طراحی سنجیده یادگیری مشارکتی و پرهیز از فعالیت انگیزش کمک کند. بر این مبنا، یافته

 اختار تأکید دارد.س

های نوآوری در آموزش و پرورش دبستانی است. در رویکرد سنتی،  ها نشان داد که ارزشیابی، یکی از مؤثرترین عرصه نتایج بررسی

که ارزشیابی نوآورانه بخشی  شود؛ درحالی آموز انجام می ارزشیابی بیشتر پس از پایان تدریس و برای تعیین نمره یا رتبه دانش

رود. مشاهده  آموز به کار می از فرایند یادگیری است و اطلاعات حاصل از آن برای اصلاح تدریس و بهبود عملکرد دانشپیوسته 



روانشناسی و علوم تربیتیمطالعات   

280-298صفحات ، 1405 تابستان، 2، شماره 12دوره   

022 
 

وگوی فردی با  های تشخیصی، تکالیف عملکردی، پوشه کار، خودارزیابی متناسب با سن، بازخورد توصیفی و گفت مند، پرسش نظام

ها بیانگر آن است که  تر از فرایند رشد و یادگیری ارائه دهند. یافته توانند تصویری جامع یهایی هستند که م آموز از جمله روش دانش

های  موقع، قابل فهم و ناظر بر فاصله میان عملکرد کنونی و هدف یادگیری باشد. تحسین بازخورد زمانی مؤثر است که مشخص، به

کنند. به همین دلیل، تحول در ارزشیابی باید با تعیین  ی فراهم نمیکلی یا بیان صرف اشتباهات، اطلاعات کافی برای اصلاح یادگیر

 های قابل فهم و آموزش معلمان برای تفسیر شواهد یادگیری همراه باشد. اهداف روشن، شاخص

به  گیری برنامه درسی ملی جمهوری اسلامی ایران نیز سازگار است؛ زیرا در این سند بر یادگیری فعال، توجه این یافته با جهت

های فردی، نقش راهنمای معلم و استفاده از ارزشیابی برای هدایت فرایند یادگیری تأکید شده است )شورای عالی آموزش و  تفاوت

دهد که تغییر عنوان یا فرم ارزشیابی، بدون تحول در برداشت معلم و  حال، بررسی تحلیلی منابع نشان می (. بااین1391پرورش، 

های کلی یا  تواند نتایج مورد انتظار را ایجاد کند. اگر ارزشیابی توصیفی در عمل به ثبت انبوه عبارت یخانواده از یادگیری، نم

دهد. در نتیجه، اجرای مطلوب ارزشیابی فرایندمحور به  سازی پنهان با نمره محدود شود، کارکرد تکوینی خود را از دست می معادل

 ها نیاز دارد. آموزان، ابزارهای روشن ثبت شواهد و آگاهی خانواده اسب دانشای معلمان، زمان کافی، تعداد متن آموزش حرفه

توانند امکان دسترسی به منابع  های دیجیتال می ها تصویری مشروط و متوازن ارائه کرد. فناوری در زمینه فناوری آموزشی، یافته

خورد سریع، ارتباط و تولید محتوای مشترک را فراهم کنند. آموز، باز ای مفاهیم، تمرین متناسب با نیاز دانش متنوع، ارائه چندرسانه

حال،  های تمرین و بازنمایی چندگانه، ظرفیت ارزشمندی دارند. بااین ویژه در آموزش مفاهیم انتزاعی یا ایجاد فرصت این امکانات، به

قالب دیجیتال، نوآوری آموزشی  دهد که صرف تهیه تجهیزات، استفاده از نمایشگر یا انتقال کتاب درسی به شواهد نشان می

( نشان داد که افزایش دسترسی و استفاده از فناوری، بدون تغییر متناسب در روش 2015) OECDشود. گزارش  محسوب نمی

ای معلمان، تضمینی برای بهبود نتایج یادگیری نیست. بر اساس الگوی دانش فناورانه، تربیتی و محتوایی  تدریس و ظرفیت حرفه

 & Mishraهای ابزارهای دیجیتال است ) و قابلیت نیز ادغام مؤثر فناوری مستلزم پیوند میان شناخت محتوا، روش آموزش

Koehler, 2006) بنابراین، فناوری باید بر اساس هدف آموزشی انتخاب شود و ارزش آن با میزان بهبود تعامل، فهم، تمرین، ؛

 آموز سنجیده شود. بازخورد و مشارکت دانش

تان مستلزم توجه ویژه به سن کودک، عدالت آموزشی، حریم تحلیل منابع همچنین نشان داد که استفاده از فناوری در دوره دبس

های حضوری و جسمانی است. ابزارهای دیجیتال نباید  های دیجیتال و تجربه پذیری و تعادل میان فعالیت خصوصی، ایمنی، دسترس

مچنین، وابستگی نوآوری به چهره شوند. ه به وگوی چهره جایگزین تعامل انسانی، بازی واقعی، فعالیت بدنی، نوشتن، ساختن و گفت

ها حاکی از آن است که  رو، یافته برخوردار را افزایش دهد. ازاین تواند شکاف میان مدارس برخوردار و کم تجهیزات پرهزینه می

نوآوری آموزشی باید ابتدا بر مسئله و هدف یادگیری متمرکز باشد و سپس متناسب با امکانات موجود، از ابزارهای دیجیتال یا 

ها، بازطراحی یک تکلیف، تغییر شیوه پرسشگری، استفاده از مواد ساده محیطی یا  یردیجیتال استفاده کند. در بسیاری از موقعیتغ

 تواند اثری معنادارتر از افزودن یک ابزار فناورانه داشته باشد. دهی یادگیری همیارانه می سازمان

های  رایی و تفسیری نوآوری در کلاس دبستان است. برنامه درسی و سیاستترین عامل اج یافته محوری دیگر آن بود که معلم مهم

ها و بازخوردها به تجربه  بندی، پرسش های روزانه معلم درباره هدف، محتوا، روش، زمان، گروه آموزشی در نهایت از طریق تصمیم

از دانش تخصصی، باور به امکان تغییر، فرصت رو، نوآوری پایدار بدون برخورداری معلم  شوند. ازاین آموز تبدیل می واقعی دانش

مدت و نظری که از مسائل واقعی کلاس فاصله دارند، معمولاً برای تغییر  های کوتاه یابد. آموزش ای تحقق نمی تجربه و حمایت حرفه

وگوی  ای مستمر، مشاهده و تحلیل تدریس، طراحی مشترک درس، گفت عمل تدریس کافی نیستند. در مقابل، توسعه حرفه

Fullan (2012 )تواند توان معلمان را برای انتخاب، اجرا و ارزیابی نوآوری افزایش دهد.  پژوهی و بازخورد همکاران می ای، اقدام حرفه
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کند که تغییر آموزشی پایدار به یادگیری جمعی، ایجاد ظرفیت و مشارکت فعال افرادی وابسته است که مسئول  نیز تأکید می

 د.اجرای تغییر هستن

یابد  ها برجسته بود. نوآوری در محیطی گسترش می در کنار توانمندی معلمان، نقش مدیر مدرسه و رهبری آموزشی نیز در یافته

های  ریزی و امکان آزمودن روش ای، همکاری، دسترسی به منابع، زمان برای برنامه که در آن اهداف آموزشی روشن، اعتماد حرفه

ای، کاهش موانع اداری، حمایت از تبادل  دهی اجتماعات یادگیری حرفه تواند با سازمان مدرسه می تازه وجود داشته باشد. مدیر

تجربه و استفاده از شواهد یادگیری، نوآوری را از فعالیت فردی یک معلم به بخشی از ظرفیت جمعی مدرسه تبدیل کند. مرور 

Hallinger (2011نشان می ) دهی  به اهداف مدرسه، حمایت از کیفیت تدریس و شکلدهی  دهد که رهبری آموزشی با جهت

گذارد. در مقابل، کنترل افراطی، ترس از خطا، فقدان حمایت  آموزان اثر می طور غیرمستقیم بر پیامدهای دانش فرهنگ یادگیری، به

 اهش دهد.تواند معلمان را به اجرای ظاهری نوآوری سوق دهد و استمرار آن را ک ها می و اجرای دستوری برنامه

های  ها نیز بخشی از زیرساخت اجتماعی تحول در آموزش دبستانی است. تغییر روش برآیند منابع نشان داد که مشارکت خانواده

هایی که کیفیت آموزش را صرفاً با حجم تکالیف، نمره و حفظ مطالب  تدریس، تکلیف و ارزشیابی ممکن است با انتظار خانواده

آموز و تعیین نقش مناسب  های جدید، ارائه شواهد رشد دانش رسانی روشن درباره اهداف روش د. اطلاعسنجند، تعارض پیدا کن می

تواند از سوءبرداشت و مقاومت جلوگیری کند. البته مشارکت خانواده نباید به انتقال مسئولیت تدریس از مدرسه به خانه  خانواده می

وگو درباره یادگیری و  ب خانواده، ایجاد محیط حمایتی، پیگیری متعادل، گفتمحور منجر شود. نقش مطلو یا افزایش تکالیف والد

 همکاری با مدرسه در زمینه نیازهای رشدی کودک است.

راستا است.  های رسمی ایران با بسیاری از اصول نوآوری آموزشی هم گیری کلی سیاست تحلیل اسناد ملی نیز نشان داد که جهت

عنوان کانون اصلی تحقق اهداف  پذیری، ارتقای کیفیت و مدرسه به جانبه، خلاقیت، مشارکت همهسند تحول بنیادین بر تربیت 

( و برنامه درسی ملی نیز به یادگیری فعال، نقش تسهیلگر معلم، تنوع 1390تربیتی تأکید دارد )شورای عالی انقلاب فرهنگی، 

های تحلیلی  حال، یافته (. بااین1391ی عالی آموزش و پرورش، های یادگیری و ارزشیابی فرایندمدار توجه کرده است )شورا محیط

گیری مطلوب در اسناد، شرط لازم است، اما برای تحول واقعی کافی نیست. تبدیل سیاست به  دهد که وجود جهت مقاله نشان می

ت نظارتی است. اگر از یک سو عمل مستلزم هماهنگی میان برنامه درسی، آموزش معلم، ارزشیابی، مدیریت مدرسه، منابع و انتظارا

محور بر مدرسه حاکم  های حافظه بر خلاقیت و یادگیری فعال تأکید شود و از سوی دیگر، تراکم محتوا، محدودیت زمان و ارزشیابی

 های متعارض مواجه خواهد شد. باشد، معلم با پیام

ای فهم کرد. تمرکزگرایی، تراکم  عوامل ساختاری و حرفه توان در پیوند میان شده در مسیر نوآوری را می در مجموع، موانع شناسایی

آموزان، نابرابری امکانات، آموزش ناکافی معلمان، ضعف فرهنگ همکاری، نگرانی  محتوای درسی، محدودیت زمان، تعداد زیاد دانش

ترین عوامل  از مهم گیری و واقعیت کلاس از پیامدهای شکست، نبود معیارهای روشن ارزیابی نوآوری و فاصله میان تصمیم

کنند؛ برای مثال، حتی معلم توانمند در کلاسی پرجمعیت و  روند. این موانع مستقل از یکدیگر عمل نمی محدودکننده به شمار می

های فعال و ارزشیابی فردی را نداشته باشد. به همین ترتیب، برخورداری از  ای فشرده ممکن است امکان اجرای مستمر روش برنامه

عاملی،  رو، رویکردهای تک شود. ازاین ای یا رهبری حمایتی، به استفاده سطحی از امکانات منجر می ت بدون دانش حرفهتجهیزا

مانند تجهیز مدارس بدون توانمندسازی معلمان یا برگزاری دوره آموزشی بدون اصلاح شرایط اجرا، ظرفیت محدودی برای ایجاد 

 تحول پایدار دارند.

مند، تدریجی،  صورت فرایندی نظام ا آن است که نوآوری آموزشی در آموزش و پرورش دبستانی باید بهه حاصل نهایی بررسی

شود، سپس راهکار متناسب  مشارکتی و مبتنی بر شواهد اجرا شود. این فرایند با شناسایی یک مسئله واقعی در یادگیری آغاز می
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آموزان ارزیابی  ه، آثار آن بر یادگیری، مشارکت، عدالت و رشد دانشگردد و در ادام طراحی و در مقیاسی قابل مدیریت اجرا می

های متعدد و  زمان طرح که اجرای هم یابند؛ درحالی های مؤثر پس از اصلاح و انطباق با زمینه مدرسه گسترش می شود. نوآوری می

های تحولی کاهش دهد. بر این اساس، جایگاه  هتواند بار کاری معلمان را افزایش دهد و اعتماد آنان را به برنام فاقد ارزیابی می

آموز، ارتقای  پیوسته دانست: بازطراحی تجربه یادگیری دانش هم نوآوری آموزشی در تحول دوره دبستان را باید در چهار سطح به

وکارهای پشتیبان. ها و ساز عنوان سازمان یادگیرنده و ایجاد هماهنگی در سیاست ای معلم، توسعه مدرسه به دانش و عاملیت حرفه

ای از اقدامات پراکنده به ظرفیتی پایدار برای ارتقای کیفیت، عدالت و  تواند نوآوری را از مجموعه زمان این سطوح می تحقق هم

 اثربخشی آموزش و پرورش دبستانی تبدیل کند.

 بحث و نتیجه گیری

روند؛  تحول در آموزش و پرورش دوره ابتدایی به شمار می های آموزشی از عناصر اساسی های این مقاله نشان داد که نوآوری یافته

یادگیری  ـ ها در بهبود واقعی فرایند یاددهی ها وابسته باشد، به توانایی آن ها بیش از آنکه به تازگی ابزارها و روش اما اثرگذاری آن

، تهیه تجهیزات یا اجرای مقطعی چند روش های دیجیتال توان به ورود فناوری بستگی دارد. بر این اساس، نوآوری آموزشی را نمی

آموزان، تعمیق یادگیری،  آفرین است که موجب افزایش مشارکت دانش جدید محدود کرد؛ بلکه نوآوری زمانی ارزشمند و تحول

 ای معلمان شود. این برداشت با دیدگاه های حرفه های ارزشیابی و ارتقای توانایی های فردی، اصلاح شیوه توجه به تفاوت

Serdyukov (201۱هم ) یجنتا داند. سو است که اثربخشی و بهبود کیفیت آموزش را معیار اصلی تشخیص نوآوری واقعی می 

محور به یادگیری  ترین نمود نوآوری در دوره ابتدایی، گذار سنجیده از آموزش انتقالی و حافظه ها بیانگر آن است که مهم بررسی

محور، بازی  های مسئله هایی مانند یادگیری مشارکتی، فعالیت های رشدی کودکان است. روش فعال، معنادار و متناسب با ویژگی

اند که دارای هدف آموزشی روشن، ساختار  های عملی، هنگامی اثربخش ای متناسب با سن و فعالیته گویی، پروژه آموزشی، قصه

( هماهنگ 2020و همکاران ) Darling-Hammond( و 2009) Hattieهای  مناسب و بازخورد مستمر باشند. این نتیجه با یافته

، مشارکت شناختی و دریافت بازخورد هدفمند، بیش از آموز، احساس امنیت دهد که کیفیت تعامل معلم و دانش است و نشان می

آموزمحوری به معنای کاهش نقش معلم نیست؛ بلکه مسئولیت  بنابراین، دانش؛ گذارد ظاهر جدید یک فعالیت بر یادگیری تأثیر می

د که ارزشیابی فرایندمحور یکی ها همچنین نشان دا یافته کند. تر می عنوان طراح، هدایتگر و ارزیاب فرایند یادگیری گسترده او را به

بندی  جای رتبه کند که به های تحول در آموزش ابتدایی است. ارزشیابی هنگامی به بهبود یادگیری کمک می از مؤثرترین زمینه

آموز فراهم سازد. در این چارچوب، ارزشیابی  ها و نیازهای دانش موقعی درباره پیشرفت، دشواری صرف، اطلاعات دقیق و به

حال،  گرایی را کاهش داده و زمینه اصلاح تدریس و یادگیری را فراهم کند؛ بااین تواند اضطراب ناشی از نمره توصیفی می ـ کیفی

ها وابسته است. اجرای صوری این الگو و  ای معلم، زمان کافی، ابزارهای مناسب و آگاهی خانواده موفقیت آن به دانش حرفه

زمینه  در تواند به تحول آموزشی منجر شود. بدون استفاده از شواهد واقعی یادگیری، نمیهای کلی،  جایگزینی نمره با عبارت

های یادگیری و  اند که در خدمت هدف فناوری نیز نتایج نشان داد که ابزارهای دیجیتال تنها در صورتی واجد ارزش آموزشی

بازنمایی بهتر مفاهیم، تمرین هدفمند و بازخورد سریع را  تواند دسترسی به منابع متنوع، طراحی پداگوژیک قرار گیرند. فناوری می

های سنتی، الزاماً موجب افزایش کیفیت یادگیری  کردن شکل دیجیتال محتوا با شیوه تسهیل کند؛ اما استفاده نمایشی یا جایگزین

حتوایی، پداگوژیک و سازگار است و بر ضرورت پیوند دانش م OECDهای  و گزارش TPACKشود. این نتیجه با چارچوب  نمی

گیری از فناوری در دوره ابتدایی باید با  (. افزون بر این، بهرهMishra & Koehler, 2006; OECD, 2015فناورانه معلم تأکید دارد )

های دیجیتال، تعامل انسانی، بازی، حرکت و  آموزان، عدالت در دسترسی، ایمنی و حفظ تعادل میان تجربه توجه به سن دانش

ترین عامل تحقق نوآوری در کلاس درس و مدیریت  ها روشن ساخت که معلم، مهم یافته یلتحل های عملی صورت گیرد. فعالیت

توجهی به تجربه و نیازهای  ترین عامل پشتیبانی از استمرار آن است. تغییرات دستوری و از بالا به پایین، در صورت بی مدرسه، مهم

ای مستمر، طراحی مشترک درس،  شوند. در مقابل، توسعه حرفه مدت منجر می تاهمعلمان، معمولاً به اجرای سطحی و کو
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های  تواند توان معلمان را برای طراحی، اجرا و ارزیابی روش ای و تشکیل اجتماعات یادگیری می وگوی حرفه پژوهی، گفت اقدام

انی دارد که مشارکت معلمان و ایجاد ظرفیت خو ( هم2012) Fullanنوآورانه افزایش دهد. این نتیجه با نظریه تغییر آموزشی 

داند. مدیران مدارس نیز با ایجاد فضای اعتماد، اختصاص زمان برای همکاری،  ای را شرط پایداری اصلاحات آموزشی می حرفه

ناد بالادستی اس یبررس توانند مدرسه را به سازمانی یادگیرنده تبدیل کنند. گری آموزشی و کاهش موانع اداری می حمایت از تجربه

های فردی و ارزشیابی فرایندمدار در  جانبه، خلاقیت، یادگیری فعال، توجه به تفاوت ایران نشان داد که اصولی مانند تربیت همه

حال، تحقق این اهداف مستلزم کاهش فاصله میان  اند. بااین سند تحول بنیادین و برنامه درسی ملی مورد تأکید قرار گرفته

های پرجمعیت، نابرابری امکانات، آموزش  و واقعیت مدارس است. تراکم محتوای درسی، محدودیت زمان، کلاسهای رسمی  سیاست

کنند.  های ارزشیابی، از عواملی هستند که ظرفیت نوآوری را محدود می ای ناکافی و نبود هماهنگی میان برنامه درسی و شیوه حرفه

 مدت، برای ایجاد تحول پایدار کافی نخواهد بود. های کوتاه مدارس یا برگزاری دوره رو، تمرکز صرف بر یک عامل، مانند تجهیز ازاین

صورت  شود که به توان نتیجه گرفت که نوآوری آموزشی زمانی به تحول پایدار در آموزش و پرورش ابتدایی منجر می در مجموع، می

ای واقعی در یادگیری  ز این فرایند باید شناسایی مسئلهمحور و مبتنی بر شواهد اجرا شود. نقطه آغا تدریجی، مشارکتی، زمینه

های  آموزان باشد و اثربخشی راهکارهای اجراشده نیز بر اساس پیامدهایی مانند کیفیت یادگیری، میزان مشارکت، رشد مهارت دانش

ی مستمر معلمان، گسترش شود توانمندساز شناختی و اجتماعی و تحقق عدالت آموزشی ارزیابی شود. بر این اساس، پیشنهاد می

پذیری مدارس، اصلاح ارزشیابی، استفاده هدفمند از فناوری و  ای، تقویت اختیار و مسئولیت اجتماعات یادگیری حرفه

تواند  های تحولی قرار گیرد. چنین رویکردی می های درسی با نیازهای رشدی کودکان در اولویت سیاست سازی برنامه هماهنگ

آموزانی  مدت، به بخشی پایدار از فرهنگ مدرسه تبدیل کند و زمینه تربیت دانش ای از اقدامات پراکنده و کوتاه نوآوری را از مجموعه

 جو و توانمند در حل مسئله را فراهم سازد. پذیر، مشارکت خلاق، مسئولیت

 پیشنهادهای کاربردی

ی در تحول آموزش و پرورش دوره ابتدایی، پیشنهادهای های آموزش منظور تقویت جایگاه نوآوری های مقاله و به با توجه به یافته

 شود: کاربردی زیر ارائه می

های  های توانمندسازی معلمان از آموزش دوره ای مستمر برای معلمان ابتدایی: های توسعه حرفه طراحی برنامه .1

محور و مبتنی بر نیازهای واقعی کلاس درس برگزار شود.  صورت کارگاهی، مسئله مدت فراتر رفته و به نظری و کوتاه

های خلاقانه و  موضوعاتی مانند یادگیری فعال، تدریس مبتنی بر مسئله و پروژه، ارزشیابی تکوینی، طراحی فعالیت

 ها قرار گیرد. هدفمند از فناوری در اولویت این برنامه استفاده

ای معلمان، طراحی  وگوی حرفه زمان و فضای مشخصی برای گفت ای در مدارس: گسترش اجتماعات یادگیری حرفه .2

آموزان اختصاص یابد. این اقدام  مشترک درس، مشاهده تدریس همکاران، تبادل تجربه و تحلیل شواهد یادگیری دانش

 ای مدرسه تبدیل کند. ند نوآوری را از فعالیتی فردی و مقطعی به بخشی از فرهنگ حرفهتوا می

ها یا  ها در تعدادی از کلاس های نوآورانه، آن پیش از اجرای گسترده طرح ها: اجرای آزمایشی و تدریجی نوآوری .3

اصلاح یا گسترش هر طرح باید بر گیری درباره ادامه،  مدارس و متناسب با شرایط محلی اجرا و ارزیابی شوند. تصمیم

آموزان، کیفیت یادگیری، رضایت معلمان و امکان اجرای پایدار آن صورت  اساس شواهدی مانند میزان مشارکت دانش

 گیرد.
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های از پیش  عنوان مجریان صرف برنامه معلمان به های آموزشی: تقویت نقش معلمان در طراحی و اجرای نوآوری .4

ها و ارزیابی نتایج  ه نشوند، بلکه در شناسایی مسائل آموزشی، طراحی راهکارها، اجرای طرحشده در نظر گرفت تعیین

های متناسب با واقعیت  حل تواند زمینه تولید راه پژوهی می پژوهی و درس مشارکت داشته باشند. حمایت از اقدام

 های ابتدایی را فراهم کند. کلاس

ای تنظیم شود که معلم فرصت کافی برای  گونه م محتوای آموزشی بهحج بازنگری در تراکم محتوای برنامه درسی: .5

های حل  وگوی کلاسی و آموزش مهارت های متناسب با سن، گفت های هدفمند، پروژه های مشارکتی، بازی اجرای فعالیت

 ا تقویت کند.تواند زمینه حرکت به سوی یادگیری عمیق و معنادار ر مسئله داشته باشد. کاهش تأکید بر حفظ مطالب می

های  های لازم درباره اهداف و شیوه ها آموزش برای معلمان، مدیران و خانواده توصیفی: ـ بهبود اجرای ارزشیابی کیفی .2

مند، بازخورد توصیفی دقیق  صحیح ارزشیابی فرایندمحور ارائه شود. استفاده از پوشه کار، تکالیف عملکردی، مشاهده نظام

 تواند ارزشیابی را به ابزاری برای هدایت یادگیری تبدیل کند. آموزان می دانش و خودارزیابی متناسب با سن

های  انتخاب ابزارهای دیجیتال بر اساس اهداف یادگیری، ویژگی های آموزشی: استفاده هدفمند و عادلانه از فناوری .۱

ای مناسب، زیرساخت فنی، ای معلم انجام شود. پیش از خرید گسترده تجهیزات، محتو رشدی کودکان و توانایی حرفه

 آموزان، حفاظت از حریم خصوصی و امکان پشتیبانی مستمر مورد توجه قرار گیرد. آموزش معلمان، دسترسی برابر دانش

مدیران برای حمایت از خلاقیت معلمان، مدیریت تغییر، ایجاد  تقویت رهبری آموزشی مدیران مدارس ابتدایی: .8

ای توانمند شوند. اختصاص زمان برای طراحی مشترک، کاهش امور اداری  ی حرفهدهی یادگیر فرهنگ اعتماد و سازمان

 های آموزشی سنجیده، از اقدامات مؤثر مدیریت مدرسه در این زمینه است. غیرضروری و حمایت از تجربه

ی به زبان های نوین تدریس، ارزشیابی توصیفی و فناوری آموزش اهداف و آثار روش ها: جلب مشارکت آگاهانه خانواده .9

وگو با کودک و همکاری  روشن برای والدین تبیین شود. مشارکت خانواده باید در قالب حمایت از فرایند یادگیری، گفت

 متعادل با مدرسه شکل گیرد و به انتقال مسئولیت تدریس به خانه منجر نشود.

شرایط مدارس روستایی، مناطق  ها، در طراحی و گسترش نوآوری ای و عدالت آموزشی: های منطقه توجه به تفاوت .10

های مالی، فنی و  آموزان دارای نیازهای متفاوت در نظر گرفته شود. حمایت های چندپایه و دانش برخوردار، کلاس کم

 اند. های بیشتری مواجه صورت هدفمند به مدارسی اختصاص یابد که برای اجرای نوآوری با محدودیت ای باید به حرفه

های  معلم با مدارس ابتدایی در اجرای پژوهش ها و مراکز تربیت دانشگاه میان دانشگاه و مدرسه: ایجاد ارتباط پایدار .11

تواند فاصله  های نوآورانه همکاری کنند. این ارتباط می پژوهی، طراحی الگوهای آموزشی و ارزیابی طرح کاربردی، اقدام

 میان دانش نظری و مسائل واقعی کلاس درس را کاهش دهد.

ها فقط بر اساس میزان استفاده از  اثربخشی نوآوری های آموزشی: ظام مشخص برای ارزیابی نوآوریطراحی ن .12

هایی مانند پیشرفت یادگیری، مشارکت فعال،  های اجراشده سنجیده نشود؛ بلکه شاخص تجهیزات یا تعداد برنامه

تغییر مورد توجه قرار گیرد. نتایج این ای معلمان و پایداری  های آموزشی، رضایت حرفه خلاقیت، همکاری، کاهش شکاف

 ها به کار گرفته شود. ارزیابی نیز باید برای اصلاح مستمر برنامه
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