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 چکیده

فعال و  سیتدر یها روش یریکارگ به انتخاب و به تنها نه( یابیاجرا، و ارزش ،ی)شامل طراح برنامه درسیتسلط معلمان بر عناصر 

 شیافزا یریبه شکل چشمگ زیآموزان را ن دانش یلیتحص شرفتیمشارکت، و پ زه،یبلکه انگ شود، یآموزمحور منجر م دانش

کنند که در آن  جادیدر کلاس درس ا یزشیو انگ یتیحما ییضاقادرند ف ،یقو برنامه درسی یها مهارت یدارا معلمان .دهد یم

 تیریها به مد مهارت نیا ن،ی. همچنپردازند یم میخودتنظ یریادگیحل مسئله و  ،یبه تفکر انتقاد نفس اعتمادبهآموزان با  دانش

. دهد یرا کاهش م افتد یو آنچه در عمل اتفاق م یرسم یبرنامه درس نیب شکافکمک کرده و  یزمان و منابع آموزش نهیبه

 ییآموزان ابتدا  دانش یریادگیو  یاددهی یمعلمان بر راهبردها یبرنامه درس های مهارت گاهیجا یبررساز پژوهش حاضر  هدف

 یها که توسعه مستمر مهارت دهد میپژوهش نشان  نیا جینتااست.  یتیاز نوع روا یمرور یفیمقاله توص نیاست و روش ا

 دارند. ینقش پررنگ داریپا یریادگیبه  یابیآموزش و دست تیفیک یقادر ارت معلمان برنامه درسی

 

 .میتنظ خود ،یانتقاد تفکر ران،یفراگ ،یبرنامه درس های مهارت معلم،كلیدی:  های واژه
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 همقدم

هر جامعه، همواره در کانون توجه  یانسان هیو ارتقاء سرما دارینظام آموزش و پرورش به عنوان ستون فقرات توسعه پا

و دانش  تیشخص یمعلم به عنوان معمار اصل ان،یم نیاندرکاران قرار داشته است. در ا و دست گذاران استیس شمندان،یاند

 شرفتیو پ یریادگی زانیآن در م یآموزش، که تجل ندیفرآ یکند. اثربخش یم فایا کننده نییو تع یمحور ینقش ران،یفراگ

انبوه  انیمعلمان دارد. از م یا حرفه یها ها و ارزش ها، نگرش با دانش، مهارت یرابطه تنگاتنگ شود، یم انینما رانیفراگ

هستند  ییها، ابزارها مهارت نی. ادارندوربرخ ژهیو یگاهیاز جا برنامه درسی یها معلم کارآمد، مهارت کی ازیمورد ن یها مهارت

 لیتبد یریادگی اتیو طراح خلاق تجرب گر لیتسه کیدهنده صرف اطلاعات، به  انتقال کیتا فراتر از  سازند یکه معلم را قادر م

 یسازمانده انتخاب و ،یاهداف آموزش نییتع یمند برا نظام یندیبه عنوان فرآ یآموزش اتیکه در ادب ،یدرس یزیر برنامه شود.

(، شالوده 13۳۱ ،یی)رضا شود یشناخته م یابیارزش یارهایمع نیو تدو یریادگی-یاددهی یها تیفعال یطراح ،یریادگی یمحتوا

 رانیفراگ یواقع یازهایو ن یکه با دقت و بر اساس اصول علم یبرنامه درس کیموفق است.  یهرگونه تلاش آموزش یاصل

 ندیمشارکت فعال در فرآ یآموزان را برا دانش یدرون زهیرا هموار سازد و انگ یریادگی ریمس تواند یشده باشد، م یطراح

اتلاف وقت و منابع، و در  ران،یفراگ یمنجر به سردرگم ،یزیر عدم برنامه ای فیضع یزیر کند. در مقابل، برنامه تیتقو یریادگی

 یاجتماع راتییتحولات فناورانه و تغ ندهیشتاب فزاعصر حاضر که با  در خواهد شد. یبه اهداف آموزش یابیعدم دست تینها

. ضرورت اتخاذ ستندیمدرن ن یایدن دهیچیپ یازهاین یدر آموزش پاسخگو جانبه کیو  یسنت یکردهایرو م،یروبرو هست

 دیأکت یمسئله و همکار لح ت،یخلاق ،یآموز، پرورش تفکر انتقاد دانش یساز که بر فعال ،یریادگیو  یاددهی نینو یراهبردها

 ،یمشارکت یریادگی(، PBLبر پروژه ) یمبتن یریادگیفعال،  یریادگیچون  یی. راهبردهاشود یاحساس م شیاز پ شیدارند، ب

در  برنامه درسی یها بالا از مهارت یسطح ازمندین یهمگ ،یآموزش یها یهوشمندانه از فناور یریگ معکوس و بهره یریادگی

 .(13۳۳ ،یو احمد یدقمعلمان هستند )صا

متنوع، انتخاب  رانیفراگ یریادگی یندهایاز فرآ قیدرک عم ،یاددهی یها تیموقع لیدر تحل ییبالا ییکه از توانا یمعلم

و  ردیراهبردها را به کار گ نیا یبه طور مؤثر تواند یبرخوردار است، م زیبرانگ چالش یها تیفعال یمناسب و طراح یمحتوا

 خود فراهم آورد. آموزان شدان یرا برا یو معنادار قیعم یریادگی

 یها مهارت انیم رگذاریرابطه متقابل و تأث نهیدر زم تر قیعم یمقدمات، پژوهش حاضر بر آن است تا به کاوش نیبه ا تیعنا با

 یها چارچوب حیراستا، ابتدا به تشر نیبپردازد. در ا رانیفراگ یریادگیو  یاددهی یراهبردها یمعلمان و اثربخش برنامه درسی

 یرگذاریپرداخته خواهد شد و سپس سازوکار تأث یریادگی-یاددهی نینو یو راهبردها یسدر یزیر مرتبط با برنامه ینظر

 تواند یپژوهش م نیا یها افتهی ت،ی. در نهاگردد یم نییراهبردها، تب نیا تیمعلم بر انتخاب، اجرا و موفق یزیر برنامه یها مهارت

در سطح  یتیحما یها استیس نیمعلمان، تدو یبراضمن خدمت اثربخش  یآموزش یها دوره یطراح یبرا ییبه عنوان مبنا

 .ردیکشور مورد استفاده قرار گ یدر نظام آموزش یریادگیو  یاددهی تیفیکلان آموزش و پرورش و ارتقاء مستمر ک

 ،یدرس یزیر برنامه یها مدل ریو سا لریمدل تا یها از مؤلفه کیهر  یساز ادهیدر پ تیمعلمان: موفق برنامه درسی یها مهارت

 ها عبارتند از: مهارت نیاست. ا یتخصص یها از مهارت یا معلمان از مجموعه یمستلزم برخوردار

 .یا و منطقه یمل یدرس یها و برنامه یاهداف کلان آموزش یریکارگ فهم و به یی: توانایبالادست یسندها ریو تفس لیتحل مهارت

آموزان و  دانش یریادگیو سطح  یاجتماع ،یفرهنگ ،یفرد یها : درک تفاوترانیاگفر یازهاین لیو تحل صیتشخ مهارت

 ها. متناسب با آن یزیر برنامه

 .یخاص کلاس یازهایمحتوا با ن قیتطب ای یطراح ییناروز، و توا معتبر و به یمنابع آموزش نشیمحتوا: گز دیانتخاب و تول مهارت

را پوشش  یریادگی یها که انواع سبک ییها تیفعال یدر طراح تیوع: خلاقتنم یریادگی-یاددهی یها تیفعال یطراح مهارت

 کنند. بیترغ قیرا به مشارکت فعال و عم رانیدهند و فراگ

( و ها ستیل ها، مشاهدات، چک ها، پروژه سنجش متنوع )مانند آزمون یابزارها یمستمر و سازنده: طراح یابیارزش مهارت

 .سیتدر ندیآموزان و اصلاح فرآ ئه بازخورد مؤثر به دانشراا یها برا آن جیاستفاده از نتا
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 جیآن بر اساس نتا ینشده و بازنگر ینیب شیپ طیبا شرا یانطباق برنامه درس ییبرنامه: توانا یو بازنگر یریپذ انعطاف مهارت

 .یافتیدر یو بازخوردها یابیارزش

دستورالعمل خشک دنبال نکند، بلکه آن را به  کیبه عنوان رفاً را ص یدرس یها تا برنامه کنند یها به معلم کمک م مهارت نیا

 (.13۳۱ ،یکند )شعبان لیتبد یریادگی لیو تسه تیهدا یبرا ایابزار پو کی

 یدرس یزیر و ارتباط با برنامه ها یژگی: انواع، ویریادگیو  یاددهی ی. راهبردها2

به  دنیرس یبرا رانیهستند که معلم و فراگ ییها تیو فعال ها کیها، تکن از روش یا مجموعه ،یریادگی-یاددهی یراهبردها

است که به شدت  سیتدر ندیمعلم در فرآ ماتیتصم نیتر از مهم یکی. انتخاب راهبرد مناسب، رندیگ یبه کار م یاهداف آموزش

 دارد. راراو ق یدرس یزیر برنامه تیفیک ریأثتحت ت

 ،یمحور مانند سخنران معلم یغالب در آموزش بر راهبردها یکردهایشته، رو: در گذنینو یدر برابر راهبردها یسنت یراهبردها

از اطلاعات ممکن است کارآمد باشند، اما  یادیدر انتقال حجم ز کردهایرو نیو حفظ کردن متمرکز بود. ا میمستق حیتوض

. در مقابل، ستندیدان موفق نو حل مسئله چن تیخلاق ،یمانند تفکر انتقاد یاختشن تر یعال یها معمولاً در پرورش مهارت

 راهبردها عبارتند از: نیاز ا یدارند. برخ دیفعال و سازنده تأک یریادگی ،یرمحوریبر فراگ یریادگی-یاددهی نینو یراهبردها

 کند، یم یریادگی ندیآموزان را وادار به تفکر و مشارکت در فرآ که دانش یتی(: هرگونه فعالActive Learningفعال ) یریادگی

 (.2111و همکاران،  منیدر کلاس و پرسش و پاسخ )فر نیحل تمر ،یطوفان فکر ،یکلاس یها ند بحثانم

 کیپاسخ به  ای یمسئله واقع کیحل  ریآموزان درگ (: دانشProject-Based Learning - PBLبر پروژه ) یمبتن یریادگی

 (.211۱است )براک،  جیو ارائه نتا یهمکار ق،یتحق دازمنیکه ن شوند یمدت م یپروژه طولان کیانجام  قیاز طر دهیچیسؤال پ

 گریکدی یشده و با همکار یکوچک سازمانده یها آموزان در گروه (: دانشCollaborative Learning) یمشارکت یریادگی

 (.1۳۳۱ ن،یدارد )اسلو دیتأک انیاز همتا یریادگیو  یروش بر تعاملات اجتماع نی. اپردازند یم یریادگیبه 

دانش  یکاوش و جستجو ،یپرسشگر قیاز طر یریادگی ندی(: فرآInquiry-Based Learning) قیبر تحق یمبتن یریادگی

 .شود یم تین هداآموزا توسط خود دانش

به طور  تواند یبرخوردار است، م یزیر در برنامه ییکه از مهارت بالا یبا انتخاب راهبرد: معلم برنامه درسی یها مهارت ارتباط

 انتخاب کند. به عنوان مثال: یآموزش تیهر موقع یاسب را برارد منراهب یمنطق

راهبرد را  نیا دیممکن است کارآمد باشد، اما معلم با میمستق حیتوض ای یباشد، سخنران هیپا میبا مفاه ییهدف درس، آشنا اگر

 شود. یریحل مثال همراه کند تا از انفعال جلوگ ایکوتاه پرسش و پاسخ  یها تیبا فعال

 حل مسئله، ارائه مطالعات یها تیفعال یرا برا یخود، زمان یزیر در برنامه دیهدف، پرورش مهارت حل مسئله باشد، معلم با رگا

 اختصاص دهد. یعمل یها پروژه ای یمورد

 یریگدای یبرا ییها خود، فرصت یاز ابتدا در برنامه درس دیباشد، معلم با یمیو کار ت یارتباط یها مهارت تیهدف، تقو اگر

 کند. ینیب شیپ یگروه یها و بحث یمشارکت

به کلاس درس، به صورت  یواکنش آن کیتا فراتر از  دهد یمعلم، به او امکان م برنامه درسی یها مهارت گر،یعبارت د به

بر  یمبتن دیا باه انتخاب نی. ادیانتخاب و اجرا نما یبه اهداف آموزش یابیدست یراهبردها را برا نیبهتر ک،یو استراتژ رانهیشگیپ

 و اهداف درس باشد. رانیفراگ یها یژگیو ،یریادگی یها هیاز نظر قیدرک عم

 رانیفراگ یریادگی-یاددهی یبر راهبردها برنامه درسی یها مهارت ری. تأث3

 :ستا یچندوجه یرابطه علت و معلول کی ران،یفراگ یریادگیو  یاددهی یمعلم بر راهبردها برنامه درسی یها مهارت ریتأث

را انتخاب کنند که با اهداف  ییمهارت دارند، قادرند راهبردها یدرس یزیر که در برنامه یراهبردها: معلمان یاثربخش شیافزا

. به دهد یم شیافزا یراهبردها را به طور قابل توجه یاثربخش ،ییهمسو نیهمسو باشند. ا رانیفراگ یریادگی یازهایو ن یآموزش

 میگروه تقس یاعضا نیرا ب فیکند، چگونه وظا میتر تقس پروژه را به مراحل کوچک کیچگونه  داند یکه م یعنوان مثال، معلم
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نحو استفاده  نیبر پروژه به بهتر یمبتن یریادگیاز  تواند یکند، م یطراح یکار گروه یبرا یا نهمنصفا یابیکند و چگونه ارزش

 (.1۳21)بلوم،  گذارد یم ریتأث رانیفراگ تر قیعم یریادگیبر  ماًیامر مستق نیکند و ا

خلاقانه و  یها تیفعال یجذاب و متنوع، طراح یها وهیارائه محتوا به ش یبرا قیدق یزیر : برنامهرانیو مشارکت فراگ زهیانگ ارتقاء

کمک  رانیو مشارکت فعال فراگ یدرون زهیانگ شیبه افزا یسازنده، همگ یها یابیو استفاده از ارزش ران،یفراگ قیمرتبط با علا

ش احساس کنند نق رانیکند که فراگ یساختاربند یا درس را به گونه تواند یدارد، م یزیر برنامه تکه مهار ی. معلمکنند یم

 خود لذت ببرند. یریادگیخود دارند و از  یریادگی ندیدر فرآ یفعال

 تر یعال یها پرورش مهارتر د یمیمناسب توسط معلم، نقش مستق ی: انتخاب راهبردهایشناخت تر یعال یها مهارت توسعه

برخوردار است،  یزیر که از مهارت برنامه یدارد. معلم یریگ میو تصم تیحل مسئله، خلاق ،یمانند تفکر انتقاد یشناخت

را به فراتر از حفظ کردن  رانیها را به چالش بکشند و فراگ مهارت نیکه ا گنجاندرا ب ییها تیخود فعال یدر برنامه درس تواند یم

 کند. قیب تشومطال

و فراهم  یارانتظارات رفت نییتع ها، تیفعال یبند زمان ینیب شیخوب، که شامل پ یدرس یزیر مؤثر کلاس درس: برنامه تیریمد

را  نهیمؤثر کلاس، زم تیریکند. مد تیریمد یتا کلاس درس را به طور مؤثرتر کند یکردن منابع لازم است، به معلم کمک م

 یریجلوگ یریادگیاختلال در  جادیو از اتلاف وقت و ا آورد یفراهم م یریادگیو  یاددهی یبردهاتر راه روان یاجرا یبرا

 .کند یم

 یراهبردها یریگ و جهت تیفیکه ک کند یعامل توانمندساز عمل م کیمعلم به عنوان  برنامه درسی یها مجموع، مهارت در

 .گذارد یم ریتأث رانیفراگ یریادگی یو معنادار یاندگارمق، مبر ع میو به طور مستق دینما یم نییرا تع یریادگیو  یاددهی

ضمن خدمت و  یآموزش یها دوره یو اجرا یلمان: طراحمع یتوانمندساز یها بر دوره دیموجود تأک یها افتهیاساس  بر

 نینو یراهبردها یبرا یزیر برنامه نهیدر زم ژهیو معلمان، به برنامه درسی یها مهارت تیبر تقو ژهیبا تمرکز و خدمت شیپ

 فعال. یریادگیو  PBLمانند  یریادگی-یاددهی

 یو اجرا یدرس یزیر برنامه نهیمعلمان در زم نیو تبادل تجربه ب یهمکار یبرا ییها : فراهم کردن فرصتیتیبستر حما جادیا

مؤثر  اریبس تواند یم یدرس یها برنامه یو جلسات نقد و بررس یعمل یها کارگاه ،یشیاند هم یها گروه لی. تشکنینو یراهبردها

 باشد.

 یندهایمعلمان در فرآ برنامه درسی یها سنجش مهارت یبرا ییارهایمعلمان: در نظر گرفتن مع یابیدر نظام ارزش یبازنگر

 ها. مهارت نیمعلمان به ارتقاء ا بیو ترغ قیها، به منظور تشو آن یا عملکرد حرفه یابیارز

و  یدرس یزیر موفق برنامه یالگوها ،یکاربرد یو انتشار منابع آموزش دیبه تول قیشو: تیبه منابع آموزش یو دسترس دیتول

 .یریادگی-یاددهی نینو یراهبردها یریکارگ به نهیمعلمان در زم یبرا یعمل یراهنماها

بر  برنامه درسی یها خاص مهارت یها مؤلفه ریتأث تر قیدق یبررس یبرا شتریب یدانیم یها : انجام پژوهشیآت یها پژوهش

معلمان در  یرو شیپ یها چالش یبررس نیو همچن یلیمختلف تحص یها در سطوح و رشته یریادگی-یاددهی یراهبردها

 ها. مهارت نیا یریکارگ به

 تیآموزش و پرورش و ترب ندهیآ تیفیبر ک یگذار هیمعلمان، سرما رسیبرنامه د یها بر ارتقاء مهارت یگذار هیسرما ت،ینها در

 خواهد بود. کمیو  ستیقرن ب یها مواجهه با چالش یبرا و آماده توانمند ینسل
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 مبانی نظری

 معلمان یحرفه ا های مهارت

 و آموزش در آموزان دانش تحصیلی پیشرفت و موفقیت ،یادگیری –یکی از مهمترین وبرجسته ترین عوامل فرایند یاددهی 

 ،نظری و علمی لازم برخوردار باشند. معلم علاوه بر مسئولیت طراحی هایی اناییوت از که است معلمانی وجود به وابسته پرورش

در محیط آموزشی به عنوان فردی سازنده و فراهم آورنده شرایط و محیط فرهنگی  گیرییاد  -یاددهی فرایند ارزشیابی  و اجرا

 های مهارتبا قابلیت ها و  و ؛و و اسوه می باشدمتناسب و پویا با رفتار خود در جامعه برای مردم خصوصاًًبرای نسل جوان الگ

حرفه ای معلم  های مهارتمثبت ایجاد می کند که  هرای رسیدن به کمال، رشد و بالندگی نگرش و انگیزخود در دانش آموزان ب

ی و اداره تدریس، سازمانده یحرفه ای شامل آگاهی از روش ها های مهارتنقش بسیار مهمی در این زمینه دارد که منظور از 

 مشاوره و راهنمایی دانش آموزان و ارزشیابی می باشد.کلاس، 

عملی معلم در فرایند یادگیری مانند مهارت معلم در تهیه  یحرفه ای معلم را مهارت ها و توانایی ها های مهارتملکی  حسن

 نوین تدریس، استفاده از وسایل کمک آموزشی و ارزشیابی می داند. یروش ها یطرح، اجرا

 :شود یم میبخش عمده تقس 3کلی شایستگی های معلم به  بطور

 یعموم های مهارت 

 تحقیق های مهارت 

 حرفه ای های مهارت 

ارزشیابی و  یکلاس، طراحی، اجرا تیریحرفه ای داشتن مهارت عملی در اداره و مد های مهارتمی شود که در بخش  تقسیم 

ین معلم علاوه بر شایستگی عقلانی و صلاحیت یادگیری مهم است و همچن -مناسب تدریس برای یاددهی یانتخاب روش ها

باشد بلکه باید بتواند آن ها را در عرصه عمل یعنی در آموختن و هدایت  یتیترب یباید دارای اطلاعات و نگرش ها تنها نهعلمی 

. و ارزشیابی باشد تدریس، طراحی آموزشی مانند آشنایی با روش یهای مهارتکردن به مورد اجرا بگذارد. پس معلم باید دارای 

 رهامتغی و عوامل همه  سر و کار دارد، شناخت و کنترل یمختلف یرهایبا متغ سیعلم در تدرو م ستین یامر ساده ا سیتدر

معلم و  یها یژگیهمچون و یعوامل یریادگی طیمح جادیاست. بدون شک در ا رممکنیبتوان گفت غ دیو شا ستین یکار آسان

 جادیا یعامل برا نیتر یتواند موثر باشد. اساس یم گرید رمتغی  و ده ها یآموزش یمحتوا ،یآموزش د، ساخت نظامشاگر

معلم است  یها یژگیو نیمعلم است. تسلط به محتوا و موضوع درس از مهمتر یآموزش یدر تحقق هدف ها لوبمط تیموقع

 یبرقرار یارائه محتوا و چگونگ یروش ها ،یآموزش یرتهان و مهااز فنو دیبا ،یعلم یغن یاما معلم علاوه بر داشتن محتوا

 یآگاه یریادگیو  سیتدر یروانشناس ژهیبو یو علوم رفتار ینشناسروا دیجد یو از دانش ها یارتباط دیجد یها هینظر ارتباط،

 یمهارت م نیبا ا رایز شد،با یحرفه ا یها تیصلاح یدارا یو علم یتیشخص یهایژگیعلاوه بر و دیداشته باشد. معلم با یکاف

موجود  زاتیامکانات و تجه زبپردازد و با استفاده ا یآموزش ندیفرآ لیخود جهت دهد و به تحل یآموزش یها تیتواند به فعال

 سیتدر یبا روشها ییو آشنا یعلم یغن یعلاوه بر داشتن محتوا دیاست که معلم با یخود را انتخاب کند. ضرور سیروش تدر

و تسلط  ییشناخته شده اند آشنا یحرفه ا های مهارت یکه به عنوان مولفه ها یابیو ارزش یآموزش یطراح ،ریزی برنامهبا  دیبا

 (.13۱۱کریمی،) باشدموثر و اثر بخش داشته  سیباشد تا بتواند تدر تهکامل داش

یادگیرندگان برای یادگیری امروزه تدریس در آموزش و پرورش فقط تدریس و یاددادن نیست، بلکه برانگیختن و راهنمایی 

دهد، بلکه کسی است که فرصتهای گوناگون یادگیری  است. معلم موفق معلمی نیست که فقط تدریس می کند یا آموزش می

 را فراهم می سازد.

زمانی این فکر متداول بود که فردی چیزی را بداند می تواند آن را یاد دهد یعنی شرط تدریس را داشتن معلومات معلم می 

برای تدریس کافی نیست بلکه شرایط دیگری نیز باید دانستند، امروزه صاحب نظران بر این اعتقادند که تنها داشتن معلومات 

وجود داشته باشد. گرچه مهارت و تسلط به رشته تخصصی معلمی، یکی از ارکان مهم این شغل به حساب می آید لیکن تحقق 

امکانپذیر است. متخصصین تعلیم و تربیت شیوه های تدریس رابه ب مورد تدریس در ارائه مطل یهای مهارتاین امر با کسب 
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لازم را کسب کند. از جمله این  های مهارتکوچک تقسیم می کنند و توصیه می نمایند هر معلم قبل از تدیس باید  های مهارت

 (.13۳2طاهری،) باشدحرفه ای معلم می  های مهارت؛ مهارت ها

س درس برای کار آماده رس: اگر دانش آموزان در کلاس درس فعال باشند کلادرس یا مدیریت کلاس دمهارت در اداره کلاس 

 بوده و مشکلی برای معلم فراهم نمی آید.

مهارت در مشاوره و راهنمایی دانش آموزان: این امر زمانی تحقق پیدا می کند که دانش آموزان نسبت به معلم اعتماد داشته  

 دانش آموزان باعث خواهد شد که آنان مسایل و مشکلات خود را با معلم در میان گذارند. باشند، جلب اعتماد

 را داشته باشد. یآموزشی: به معلم کمک می کند با کمترین فعالیت بیشترین کارای یمهارت در استفاده از تکنولوژ 

ی بر فناوریهای جدید از جمله ریس مبتننوین تد یمهارت در روش تدریس و انتخاب محتوای مناسب: استفاده از الگوها 

 یکلاس درس جذاب و بهترین محیط برای یادگیری و اموزش خلاقیت دانش اموزان م است که باعث می شود یهای مهارت

 باشد.

 چنین محیطی دانش آموزان ضمن روبرو شدن با مسایل واقعی زندگی، مسایل را حل می کنند. در

مهارت در آماده شدن برای رفتن به کلاس، مهارت در ی آن: مهارت در آغاز کردن درس، مهارت در طراحی آموزشی و اجرا 

برنامه ریزی درس برای یک جلسه کار کلاس، مهارت در تعیین تکلیف مناسب، مهارت در خلاصه کردن محتوای آموزشی در 

مناسب و قابل توجه دانش  یل هامهارت در استفاده از مثا موزان،کلاس درس، مهارت در کشف خلاقیت و نوآوری دانش آ

حاجی ) شدبان در این بخش است که ضروری است همه معلمان به آنها مجهز ضروری معلما های مهارتآموزان از جمله 

 (.13۳1زاده،

 ماتیکنترل بر تصم شیها و افزا ییتحقق توانا یداند که افراد را برا یم یریتوسعه جوامع و مس دیآموزش را کل ونسکوی

و مشارکت در  یدر سراسر زندگ یریادگیمعتقد است که  ونسکویآموزش  یالملل نیب ونیسی. کمسازدیوانمند مآن ها ت اثرگذار

 یعنی ،یریادگیستون  1مذکور بر  ونیسیاست. کم رییجهان در حال تغ یهابه چالش  ییپاسخگو یدیجامعه از عوامل کل

. جامعه دینمایم دیشدن تأک یبرا یریادگیو  ستنیبا هم ز یبرا یریادگیانجام دادن،  یبرا یریادگیدانستن،  یبرا یریادگی

 یبرنامه درس دیاصلاحات جد وآموزش و پرورش حرکت کرده  تیفیآموزش به سمت تمرکز بر ک یز از فراهم نمودن اجبارامرو

 دیتأک سیمتنوع تدر یبردهاو استفاده از راه یگرفتن، توسعه برنامه درس ادیچگونه  یریادگی ران،یفراگ های مهارتبر پرورش 

 (.13۱۱کریمی،) استنقش معلم  رییمستلزم تغ یراتییتغ نی. چنکندیم

 کند. رییبا دانش آموزان تغ یو هم درس راهنما ،یریفراگ یارینقش معلم از مخابره کننده اطلاعات به 

دانش آموز در  ،یطیمح نیچن است. در دیکاهد، بلکه مستلزم دانش و مهارت جد یمقام معلم نم تیاز اهم دینقش جد نیا

خود  یو دانسته ها ردیبگ جهینت ابد،یب د،یبجو ستیبا یچرا که م رد،یگیر عهده مرا ب یبزرگتر تیخود مسئول یریادگی ندیفرآ

 یریفراگ یتحول به سو ریس نیا از یبانیپشت یبرا یرومندین یارتباطات، ابزارها واطلاعات  یشود. فناور کیشر گرانیرا با د

 (.13۳2طاهری،) میکندمعلم و شاگرد فراهم  دیمحور و نقش جد آموز دانش

 ریما را تحت تأث یریادگیو نحوه  گرانیارتباط با د یدر جامعه، نحوه انجام کار، برقرار اریو بس دهیچیپ یعصر حاضر با چالش ها

جامعه و دانش،  نیب وندینش است. در پاطلاعات و دا یادینقش بن شیافزا رات،ییتغ نیو تازه در ا یقرار داده است. عامل اصل

و  یدارد که بر توسعه حرفه ا ییانقضا خیانتقال، تار انیدانش در جر عیو توز دیتول تیاهم است. با وجود یعامل اصل یریادگی

بلکه  گذاردیرمیاطراف معلم تأث یایبر دن تنها نهجامعه  یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد راتییاست. تغ رگذاریتأث یمعلم نیتمر

دانش خود را  دی. در زمان حاضر، معلمان باشودیم سیتدر یبرا فادهمورد است لیدانش آموزان، معلم، ابزارها و وسا رییباعث تغ

دانش  تیو جمع یدر ساختار، برنامه درس قیعم راتییتغ دوباره خلق یریادگی-یاددهی ندیمداوم در فرا راتییدر مورد تغ

 د،یجد تیموقع نیا برخورد با یمرتبط برا یها تیاست. فقدان صلاح چار بحران نمودهن را دمعلما یحرفه ا یمهارتها یآموز

 رفتنیپذ یبرا یلداخ یفشارها ن،ی. علاوه بر انندیخود را در تنگنا بب یحرفه ا های مهارتاز معلمان  یاریباعث شده که بس

 ؛نموده است شتریتر و ب قیخته و بحران را عمصله انداآنها فا یمعلومات و دانش قبل نیب توسط معلمان، دیجد یها تیمسئول
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دارند.  یدیمعلمان در گسترش آموزش و پرورش نقش کل مجدد دارد. یمبرم به بازساز ازین یحرفه ا های مهارت ن،یبنابرا

، دانش، املتع نیافتد. عناصر ا یاتفاق م معلمان و دانش آموزان انیاست که م ییکنش و واکنش ها ت،یفیعامل ک نیمهمتر

 یاز سو رندگانیادگی یفرهنگ یژگیو و یو اجتماع یاقتصاد تیوضع ،یریادگی سو و انتظارات کیمعلم از  تیمهارت و حساس

افراد  نیتر ستهیو شا نیبه کار گماردن تواناتر ن،یبنابرا ؛کنندیم نییشکست آموزش و پرورش را تع ای تیهستند که موفق گرید

ضمن خدمت است که با  یمعلم و آموزش ها تیترب یتر از آن برنامه ها یاتیمسأله است و ح نیتر یاتیح یحرفه معلم یبرا

 شیرا در طول دوران خدمت افزا شیتا دانش و مهارت خو دیآ شیفرصت پ نیمعلمان ا یو برا ندیبرتر و بالاتر فراهم آ تیفیک

اثر بخش است که باور دارد تمام  یموابسته است. معل معلمان آن جامعه تیفیبه ک تیدر نها یهر نظام آموزش تیفیدهند. ک

داده و با  لیدر کلاس تشک یریادگی. اجتماعات ردیگیآن ها در نظر م یبرا ییبالا وانند موفق شوند و انتظارت یدانش آموزان م

مهارت ها و  دهد،یم قیتطبدانش اموزان  ازیاست و آموزش را با ن یریادگیدر حال  کند،یارتباط برقرار م خانواده دانش آموزان

و  یریو عملکردش داشته و از سوگ دیبرخود و عقا تنظار د،ینما یرا باور دارد و از آن در آموزش استفاده م رانیدانش فراگ

حرفه  یاجتماع تیو ارتقاء موقع سیتدر یو حرفه ا یکیتکن یشدن معلمان بر جنبه ها یا حرفه .کندیم زیپره یداور شیپ

 ژهیو های مهارتمستلزم داشتن شغل  ایحرفه  کیآن انجام  لهیاست که به وس یندیشدن، فرآ یاست. حرفه متمرکز ا یمعلم

و  سیتدر یراهبردها ،یریادگی یرشد دانش اموز، سبک ها ،ییاز دانش محتوا یتر قیدرک عم دیبا ی. معلم حرفه اشودیم یا

و  سیبا همکاران و گرفتن بازخورد مداوم تدر یهمکار ،یفرد یاز ارزش ها همراه با احترام به تفاوت ها دیجد یمجموعه ها

مفهوم  عهو آموزش مداوم معلمان، بر اساس توس تیدر ترب دیجد یکردهایو ارتباط مؤثر داشته باشد. رو رییو تغ تیهدا تیقابل

 یوسعه حرفه اده تکنن تیحما یها استیو س یحرفه ا تیبه عنوان فعال سیبه آموزش، در نظر گرفتن تدر یستمیس کردیرو

 (.2111ونگ،) استعلمان شده م یحرفه ا یمداوم زندگ ازیبه وجود آمده و آموزش، ن

 تیو ترب میتعل انیدر جر تواندیاست که معلم با کسب آن ها م یهای مهارتها و  شیمجموعه شناخت ها، گرا ،یمعلم تیصلاح

 طهیدر سه ح توانیرا م یمعلم یها تیصلاحکند. کمک  رانیفراگ یو معنو یاجتماع ،یعاطف ،یعقل ،یبه پرورش جسم

 ،یشناخت یها تینمود. منظور از صلاح یطبقه بند یمهارت یها تیو صلاح یعاطف یها تیصلاح ،یشناخت یها تیصلاح

توانا  تیو ترب میمسائل و موضوعات مرتبط با تعل لیاست که معلم را در شناخت و تحل یذهن های مهارتها و  یمجموعه آگاه

 (.11111شمالی،) میسازد

 

 روش تدریس

هدف  کیبا هدف برآورده شدن  یریادگیشکل  یده ( روش سازمانTeaching Method: یسی)به انگل سیروش تدر

 خاص است. یریادگیاثر  کیگذاردن  یبه جا ایخاص،  یآموزش

 اثر نهادن بر انسان یکه به کمک آن معلم عوامل را برا یمرتب نظام

 کند. جادیرا ا یجیو نتا راتییتا تغ ردیگ یمبه خدمت  ها

و  ها تفعالی ٔ  مجموعه س،ی. روش تدرشوند یمحسوب م سیاز روش تدر ییها مثال یعمل شیو نما ،یسخنران ،یا برنامه آموزش

 مدت و با توجه نیاست که با صرف کمتر یروش روش نیو بهتر شود یانجام م نیمع یبه هدف لین یاست که برا یمراحل تجرب

 گرداند. دیرا عا جهیبهره و نت نیشتریجود، ببه امکانات مو

و  طیاست که با توجه به شرا ییها تفعالی ٔ  مجموعه سیکرده و روش تدر فیآموزان تعر دانش یریادگی یده سازمانرا  سیتدر

ارائه  ی. در ادامه مطالبپرورش و آموزش مؤثر و مطلوب فراهم سازد یرا برا نهیزم نیتا مساعدتر ردیگ یامکانات موجود صورت م

کمک  یو گروه یخصوص سیتدر یدر کلاس ها سیتدر یروش ها نیدر انتخاب بهتر نیتواند به مدرس یگردد که م یم

 (.13۳3عزیزی،) نماید
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 انواع روش تدریس

شود ودر  یم ناریدر فراگ یریادگیبه  یشود که انجام آن منته یها اطلاق م تیاز فعال یمعمولا به مجموعه ا سیروش تدر

کمک  ریآن ها نه فقط به فراگ ریآم تیموفق مودنیاست که پ یطقو من افتهینظام  یمشتمل بر مراحل روش ،تر قییدق یمعنا

 دارد. ینقش اساس زین علمانم ییکارا زانیدر بالا بردن م بلکه ،کند یم

خود به دو  یها یبند میآن ها در تقس ی در اصل همه یمتفاوت است. ول یشمندیاز نظر هر اند سیتدر یروش ها ماتیتقس

است که  نینو یروش ها یعنی نوع دوم ماتیاز تقس میت ییکارا سیکرده اند. روش تدر اشاره( فعال) نوینو روش  یروش سنت

 (.13۳3عزیزی،) گرفتخود مورد بحث قرار خواهد  یدر جا

 

 روش تدریس سنتی

مستقل از انسان  یتیدر حکم واقع ینیهستند که دانش ع یل اثبات گرو معلم محور برخاسته از اص یآموزش سنت یروش ها

 تواند آن را به کمک زبان به دانش آموزان انتقال دهد. یجود داردو معلم م

نقش را در  نیتر شیمعلم ب یآموزش کردیرو نی، مدار است. در اومهارت ،منظم ،شده یساختار آموزشی ،میمستق سیتدر

 ،محتوا ،اهداف تعیین ،مهارت لیو تحل نییچون تع ییها فعالیت ؛دارد یآموزش یها تیفعال وهماهنگ کردن یسازمانده

 تیفعال یبرا ییچه فرصت ها اگر کسب مهارت لازم هستند. یکه برا ییها نیتمر و ،مهارت و ارائه اطلاعات شینما چگونگی

ازمتخصصان  یارینوع آموزش معلم مدار است. بس نیا اساسا ؛مختلف وجود دارد یها نهیمشترک معلم و دانش آموز در زم یها

فعال  ریو غ سرد ،آمرانه یریادگی طیمح کی جادیا یباورند که معلم مدار بودن هرگز به معنا نیبر ا یآموزش نیو طراحان چن

 نیبر ا علاوهاست  فیانجام وظا یبالا برا اریمدار با انتظارات بس فهیوظ محیطی ،یوزشآم طیمعناست که مح نیبه ا بلکه ،ستین

خود  نفس اعتمادبه نفس و عزت ،دانش آموز علاوه بر آموختن مهارت یکردیرو نیمعتقدند که در چن سینوع تدر نیطرفداران ا

 (.13۳1شعبانی،) دهد می شیافزا زیرا ن

 

 روش های نوین تدریس

دارد و دانش ساخته و پرداخته  یشناخت جنبه روان تیکه واقع یتوجه به اصل فرا ثبات گر با ،یگر ییسازا یها هیدر نظر

را  دانش ،آن ریخود و تفس یتجربه است و آموزندگان بر اساس تجربه شخص یساختن معنا در پ آموختن ،است یذهن آدم

خود  یفرهنگ یهمسالان خود ودر بافت اجتماع گریو د اریبا آموزش عاملدانش آموز در ت دگاهید نیا در سازند. یفعالانه م

دانست که دانش آموز را  یگر ییتوان برخاسته از اصل سازا یدانش آموز محور را م یآموزش راهبردهای سازد. یمدانش را 

نگر و چند  کل ،گردند یم شنهادیپ یگر ییسازا دگاهیکه در د نینو یآموزش یداند. روش ها یم شیوخ دانش فعال سازنده

 نه ،کننده آموزش است تیآسان ساز و هدا اریآموزش دگاهید نیدر ا کنند. یم دیتاک نییهستند و بر پردازش بالا به پا یبعد

 (.13۳1شعبانی،) دانشانتقال دهنده 

 

 راهبردهای تدریس

راهبردها  نی. اکند یآموزان استفاده م انتقال دانش و مهارت به دانش یهستند که معلم برا ییها کیها و تکن از روش یا مجموعه

مانند  یباشند. انتخاب راهبرد مناسب به عوامل مختلف رهیحل مسئله و غ ،یکار عمل ،یروهث گبح ،یشامل سخنران توانند یم

  دارد. یبستگ یآموزش اهدافآموزان، و  موضوع درس، سطح دانش

 :سیتدر یراهبردها انواع

 :سخنرانی • 

 .دهد یروش معلم به طور فعال اطلاعات را ارائه م نیا در

 :گروهی بحث • 
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 .کنند یموضوع خاص بحث و تبادل نظر م کیکوچک درباره  یها در گروه آموزان دانش

 :عملی کار • 

 .کنند یتجربه م ینیرا به صورت ع میمفاه ،یعمل یها تیبا انجام فعال آموزان دانش

 :مسئله حل • 

 .دهند یمسائل ارائه م یبرا ییها حل راه ت،یو خلاق یبا استفاده از تفکر انتقاد آموزان دانش

 بر پروژه: یمبتن یریادگی • 

 .رندیگ یمختلف را به کار م یها و مهارت کنند یپروژه کار م کی یرو یدوره زمان کیدر طول  آموزان دانش

 :یمشارکت یریادگی • 

 .ابندیمشترک دست  یریادگیتا به اهداف  کنند یم یهمکار گریکدیکوچک با  یها در گروه آموزان دانش

 معکوس: یریادگی • 

 .پردازند یم یو تعامل یعمل یها تیبه فعال شتریو در کلاس ب کنند یقبل از کلاس مطالب را مطالعه م آموزان دانش

 :یوارساز بازی • 

 .شود یآموزان استفاده م و مشارکت دانش زهیانگ شیافزا یبرا یعناصر باز از

 بر مسئله: یمبتن یریادگی • 

  .کنند یم یمختلف را بررس یها حل و آنها راه شود یحل ارائه م یبرا یمسئله واقع کیآموزان  دانش به

 
 راهبرد مناسب: انتخاب

 :آموزشی اهداف • 

 داشته باشد. یبا اهداف درس همخوان دیبا راهبرد

 
 درس: محتوای • 

 .شوند یبهتر آموزش داده م یخاص یها از محتواها با روش یبرخ

 :آموزان دانش سطح • 

 دارند. یمتفاوت یبه راهبردها ازیر سطوح مختلف ند آموزان دانش

 آموزان: دانش یها یژگوی • 

 در نظر گرفته شود. دیآموزان با دانش یها ییو توانا یریادگی یها سبک ق،یعلا

 :امکانات و منابع • 

 است. رگذاریدر انتخاب راهبرد تأث زیموجود در کلاس درس ن امکانات

 :یابارزشی • 

  آموزان را فراهم کند. دانش شرفتیپ یابیامکان ارز دیبا یبانتخا راهبرد

 
  :سیتدر یراهبردها تیاهم

 :یریادگی شافزای • 

 را به دنبال داشته باشند. یثرترو مو تر قیعم یریادگی توانند یمتنوع م یراهبردها

 :زهیانگ شافزای • 

 دهد. شیزان را افزاآمو دانش زهیانگ تواند یجذاب و متنوع م یاز راهبردها استفاده

 :ها مهارت بهبود • 

 کنند. تیرا تقو یحل مسئله و همکار ،یمانند تفکر انتقاد یمختلف یها مهارت توانند یم راهبردها
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 :تخلاقی توسعه • 

 آموزان را شکوفا کنند. دانش تیخلاق توانند یبر پروژه، م یمبتن یریادگیاز راهبردها مانند حل مسئله و  یبرخ

 :یزندگ یبرا ادگیآم • 

 کند یآماده م یزندگ یها مواجهه با چالش یآموزان را برا دانش ،یحل مسئله و تفکر انتقاد یها مهارت آموزش

 (.1113گلچین،)

 

 های آموزشیانواع راهبرد

عه مستقل و مطال یتجرب یریادگی ،یآموزش تعامل م،یمستق ریآموزش غ م،یکه شامل آموزش مستق یآموزش یانواع راهبرد ها

 .دیمطرح گرد یریادگیآن در  ریو تاث ییباشد شناسا یم

 :میمستق آموزش

 باشد. یکاربرد در آموزش م نیشتریو ب یمحور یمرب زانیم نیبالاتر یدارا میآموزش مستق راهبرد

 باشد. یم شیو نما یعمل ،یشفاه حیصر سیپرسش و پاسخ، تدر ،یسخنران رینظ ییراهبرد شامل روش ها نیا

 آموزش گام به گام مهارت ها مناسب است. ایبسط اطلاعات و  یبرا میآموزش مستق ردراهب

 دانش مناسب است. ریکسب و تفس انیدر جر انیفعال کردن مترب ایو  سیتدر گرید یارائه روش ها یبرا نیراهبرد هم چن نیا

 یاز راهبرد ها دیبا انیمرب یهداف آموزشاز تحقق ا نانیاطم یبرا .ردیگ یصورت م یاسیق ی وهیمعمولا به ش میمستق آموزش

 سیبا ارزش تدر یاز بخش ها یکی یسخنران است. یسخنران میبارز روش آموزش مستق نمونه استفاده کنند. یمتنوع آموزش

دارند  یشتریب یباز ده گرید یکه روش ها یدر موارد ایو  ردیروش مکرر صورت نگ نیاست، به شرط آن که استفاده از ا یمرب

 روش استفاده نشود. نیااز 

 یو حس کاوشگر ی، کنجکاولیفکر، تخ کیو تحر ییتواند باعث شکوفا یم یمرب زشیانگ ییکلام و توانا تیجذاب ،یسنج نکته

 شود.

 :میتقمس ریغ آموزش

 ریآموزش غ فیتوص یاوقات به جا یهستند که گاه یو اکتشاف، اصطلاحات یریگ می، استقراء، حل مسئله، تصمتیخلاق

 روند. یبه کار م میستقم

 کند. یم رییو منبع مرجع تغ تگریگر/ حما لیبه نقش تسه تگری/ هدایاز سخنران ینقش مرب م،یمستق ریآموزش غ در

محور،  یشوند تا مرب یمحور محسوب م رندهیادگی میمستق ریآموزش غ یراهبرد ها م،یمستق ریبا راهبرد آموزش غ سهیمقا در

 یشتریزمان ب میممکن است با آموزش مستق میمستق ریآموزش غ در شوند. بیوانند با هم ترکت یاگر چه هر دو راهبرد م

 نباشد. نانیو قابل اطم ینیب شیار چندان قابل پک جیکنترل و نظارت خود را از دست بدهند و نتا یمقدار انیصرف شود، مرب

 یب یادآوریم مهارت ها، خلاصه کردن محتوا و آموزش گام به گا ،یتوسعه اطلاعات جزئ یبرا نیهمچن میمستق ریغ آموزش

 .ستین یواسطه، راهبرد مناسب

 کند که: یم دایپ شتریمناسبت ب یزمان میمستق ریراهبرد آموزش غ

 تفکر مورد نظر است. جینتا

 است. تیاهم یمانند محصول دارا زین ندیفرا

 دارند. ازین یبعد یو استفاده از آن در آموزش ها یزیکشف چ ای قیبه تحق انیمترب

 فرصت وجود دارد. ییپاسخگو یبار برا کیاز  شتریب

 شود. یم دیها تاک میو تعم میمدت مفاه یطولان یو نگهدار یادراک فرد بر

 و خود جوش شده است. نهیانجام کار، نهاد یانگزه براشدن با مسئله و  ریدرگ

 دارد. تیو حل مسئله اهم یریگ میتصم ییتوانا



روان شناسی و علوم تربیتیمطالعات   

111-122صفحات ، 1111 تابستان، 2، شماره 11دوره   

121 

 

 یتعامل آموزش

 دارد. دیو مشارکت افراد تاک یبحث گروه یرو یتعامل آموزش

 یو همسالان برا یاز مرب نشیب ایکسب دانش  ات،یها، تجرب دهیتوسعه ا یبرا یبه فرصت انیو مشارکت مترب یگروه بحث

 است. لیتفکر تبد دیجد یها دهیا شیزا

 راهبرد لازم است: نیا در

 رئوس مطالب را خلاصه کند. مربی -

 کند. متنظی را بحث زمان -

 گروهها را مشخص کند. بترکی نوع و اندازه -

 .بخواهد کار گزارش گروهها از -

 کند. راهنمایی را ها آن کار هنگام -

 یو هم در مرب رندهیادگیمشاهده، گوش دادن و مهارت دخالت موثر در بحث هم در  های مهارت تیتقو ازمندین یتعامل آموزش

 (.13۳2سلیمانی،) است

 

 بردهای تدریس از دیدگاه مکاتب مختلفراه

 یشناخت کردیرو

 دیتأک یاطلاعات، حل مسائل و مفهوم ساز سازماندهی دانش، کسب به آموز دانش یدرون لیتما شیبر افزا ،یشناخت کردیرو در

برآن اساس  شودکه یم دیتأک یاکتشاف یریادگی، رابطه دارد بر اژهپی و  برونر هنظری با که نگر سازنده کردی. در روشود یم

 تیفعال قیاغلب از طر یاکتشاف یریادگیبخشد. در کلاس درس  می دانش وسعت  بهخود  یکوشش ها قیاز طر رندهیادگی

 و درباره آن کند یم دستکاری را مطالب و موارد آموز که در آن ها دانش ردگی یصورت م ای شده تیهدا ای افتهیسازمان  یها

 .شود یروابط مهم رهنمون م ایبه کشف اصول  تینها که در پردازد می تفحص به ها

و  قبلی تجارب به آموزان­که دانش افتد­یاتفاق م یمعنادار هنگام یریادگیباورند که  نای بر نگر سازنده یریادگی طرفداران

 .کنند یم بندی فرمول نینو یدانش گذشته خود معنا بخشند و آن را به صورت

 یرفتار کردیرو

 قیاز طر یرفتار و رییو تغ یآدم یریادگی تیقابل کرد،یرو نیشده است. در ا نرمطرحیاسک هیدر نظر یرآموزش رفتا روش

 یاستفاده م یگوناگون یاز روش ها ،یرفتار کردی. در روردگی یقرار م دیکننده مورد تأک تیتقو یبازخورد و انواع محرک ها

 شکل آموز،قابل مشاهده دانش  یبه صورت رفتارها یریادگی یهدف ها فیتعر آموز، جلب توجه دانش م،یمستق سی: تدرشود

 .مستقل های نیشده و پرداختن به تمر تیهدا های نتمری انجام آموز درک و فهم دانش زانیم بررسی رفتار، به دادن

 گرایی انسان کردیرو

که به  شود یم یطراح ای گونهآموزش به  ندیفرا شود، یم دیتأک یادب های ییو پرورش توانا یریادگیبر  کرد،یرو نیا در

 کردیبر رو یمبتن های­از روش یکیو  ها­ییو پرورش توانا یریادگیآموزش و  یبرا تی، قبول مسئولبهتر یشناس شتنیخو

و هر عضو  کنند­یکار م گریکدیکوچک با  های گروه در آموزان روش، دانش نیاست. در ا یمشارکت یریادگی انه،گرای انسان

 یدسته جمع فیانجام تکال دارد، یم اظهار ،شرکت کند. پاتنام یروشن و دسته جمع فیتکل کیر انجام د تواند­یگروه م

آنان  قیو تشو یزندگ یواقع های­تیدر موقع یریادگی تجارب در آموزان شرکت دانش ،یگروه یمستلزم مشارکت در بحث ها

 است. گریکدیبر آموزش 

مانند عزت  ییها یژگیو شود یروش موجب م نینشان داده است که ا یکتمشار یریادگیانجام شده در مورد  های پژوهش

 کردیرو های از روش رگید یکی. ابدی شپرور آموزان در دانش گرانیبا د یهمکار یینفس، نگرش نسبت به مدرسه و توانا
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بر حفظ کردن  دیتأک یبه جا شود یروش موجب م نیگفت و گو است. ا وبحث  قیاز طر یریادگی انه،گرای انسان یریادگی

 (.13۳1حاجی زاده،) گیردقرار  دیتعامل مورد تأک نیا قیاز طر یریادگیو  گریکدی با آموزان­مطالب، تعامل دانش

 فرایند یاددهی یادگیری

آموزش و  یتهایفعال یتمام گریعبارت د به ؛است یریادگیو  یاددهی ندیمهم در آموزش و پرورش فرا یاز مقوله ها یکی

دانش آموزان قرار دارند و همه  ند،یفرا نیباشد. در رأس ا یم ندیفرا نیتحقق ا یمناسب برا یجهت بسترساز پرورش در

 یریادگی – یاددهی ندی. مفهوم فراردیگ یو ... در خدمت او قرار م یوزشآم یفضا ،یمعلم، مواد آموزش نیها، مانند تأم تیفعال

 فیباشد که تعار یتعامل معلم و دانش آموزان و ... مطرح م ،یمواد آموزش ،یابیارزش ،یریادگی س،یتدر یواژه ها ندیفرا نیدر ا

 شود. یم هیارا یاصل یواژه ها

 نامند. سیدر رفتار را تدر رییارتباط متقابل معلم با دانش آموز بر اساس طرح منظم و هدفداربه منظور تغ ای تعامل :ستدری -1

 نامند. یریادگیرا  یو حرکت یذهن های مهارتدرطرز تفکر و  ریی: تغیریادگی -2

 .یآموزش یبه هدفها دنیشاگردان در رس شرفتیپ زانیم صیو تشخ نییتع یمنظم برا یندی: فرآیابارزشی -3

 شود. یم یتلق یریادگی یمجلات و ... که محتوا ،یآموزش یلمهایکتاب، ف: شامل آموزشی مواد -1

 یریادگی – یاددهی ندیدر فرا اهداف

 داند: یرا بر چهار ستون استوار م یریادگی کمیو  ستیدر قرن ب یلملل آموزشا نیب تهیکم

 یریادگی یآموزش برا -1

 عمل کردن یآموزش برا -2

 ستنیز یآموزش برا -3

 .یستیهمز یآموزش برا -1

بلکه صرفاً  ست،یماندگارو استاندارد ن یریادگیدر جهت  یفعل تیتوان استنباط کرد که آموزش در وضع یم ینگاه کل کی با

دهند و آنها بدون کسب مهارت فارغ  یمهارت لازم را به بچه ها نم یفعل یآموزش ها نیهمچن .جهت کسب نمره است

کم  یمشارکت یو کارها یدارد و خرد جمع یکم یهمگون یبا اشتغال و زندگ یعلحال آموزش ف نیشوند. در ع یم لیالتحص

است.  یریادگیو  یاددهی ندیدر فرا بیآس یود و وضع مطلوب تماماً نشانه هاوضع موج نیخلاء موجود ب نیبنابرا ؛رنگ است

مهم است، تا دانش آموزان با دانستن روشها بتوانند با مسائل  یریادگیآموزش، روش  ندیاست که در فرا نینکته مهمتر ا

ست که درآن شاگردان بتوانند ا یطیدادن مح بیترت س،یتدر ندیفرا یبرخورد کنند و مشکلات خود را حل کنند. هسته اصل

 .ندینما یرا بررس یریادگیکنند و نحوه  عاملت

دانش آموزان در  دنیشیاند ست.ا یریادگیو  یاددهی ندیدر فرا یهمان روش فکر کردن است که هدف اصل یریادگیروش  -۱

 آموزش در ژاپن است. یها تیفعال یژگیو نیآموزش برجسته تر انیجر

به حل مساله است. فکر،  یابیپاسخ متضمن دست نیو ا دهد میاست که انسان به مشکلات خود  پاسخی کردن فکر  -2

به  دینحوه تفکراست که با یریادگیوادار کردن دانش آموزان به تفکر باشد. اساس  دیهدف عمده آموزش با عمل است. یراهنما

  داده شود. میشاگردان تعل

شود فکر کنند، نظر دهند،  یکه به دانش آموزان اجازه داده م ییدر کلاس هاو حل مسأله محصول تفکر است.  تیخلاق -1

کند،  ینم یاست و احساس خستگ ایدانش آموز پو (تفکر واگرا)خلاف عرف و عادت نظر دهند  یو حت ندیسؤال و پرسش نما

در  م،یگرفتار کرده ا یبزرگ بیآس مشخص از او خواسته شود او را در تظاراتصورت چنانچه فقط شنونده باشد و ان نیا ریدر غ

و ... . اگر  ندیب یخود را شکست خورده م تی، هودهد میخود را از دست  زهیکند، انگ یم دایپ ینیحالت او احساس بد ب نیا

که او را کودن  شتنیمانند ان یفرد دگرد یم باعث کلاس شاد و براساس علاقه باشد و در مناسبات تعامل مطلوب برقرار شود،

 (.13۳1دولتی و همکاران،) شود لیدانشمند تبد کیکردند به  یم یتلق
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 كیفیت یاددهی یادگیری

 ندیفرا نیو رشد کنند. ا رندیبگ ادیشکل ممکن  نیبهتر آموزان بتوانند به است که در آن دانش یآموزش یطیمح جادیا یبه معنا

 گر، تیو حما بخش زهیانگ یطیمح جادیمتنوع و جذاب، ا سیدرت یها آموز، استفاده از روش معلم و دانش نیشامل تعامل موثر ب

 (.1113لطیف مطهری،) است وزانآم دانش شرفتیمستمر پ یابیو ارز

 

 عوامل موثر بر كیفیت یاددهی یادگیری

 از موضوع داشته باشد، یقیدانش عم دیمعلم خوب با کیمهم است.  اریبس یریادگیو  یاددهی تیفیمعلم: نقش معلم در ک

 دهد. زهیآموزان انگ کند و به دانش جادیا رندهیادگی یطیداشته باشد، بتواند مح یقو یارتباط یها مهارت

 ریتأث یریادگی تیفیبر ک زیآموز ن دانش یتیو عوامل شخص یلیتحص یها نهیزم شیپ ،یریادگی یها ییتوانا زه،ی: انگآموز دانش

 .گذارند یم

و استفاده از  یگروه یها حل مسئله، پروژه ،یمتنوع و فعال، مانند بحث گروه سیدرت یها : استفاده از روشسیتدر یها روش

 کمک کند. یریادگی تیفیبه بهبود ک تواند یم ،یآموزش یها یفناور

 تیفیبر ک زین ،یمنابع آموزش ریو سا یآموزش یافزارها نرم ،یدرس یها مانند کتاب ،یمواد آموزش تیفی: کیآموزش مواد

 است. ذاررگیتأث یریادگی

آموزان و  دانش نیروابط ب ،یآموزش زاتیکلاس، تجه یکلاس درس، از جمله طراح یو اجتماع یکیزیف طی: محیریادگی طیمح

 .گذارد یم ریتأث یریدگای تیفیمعلم، و فرهنگ مدرسه، بر ک

آموزان، به  خورد سازنده به دانشمتنوع و ارائه باز یابیارز یها آموزان، استفاده از روش دانش شرفتیمستمر پ یابی: ارزیابیارز

 (.1112محمدی،) کند یکمک م یریادگی تیفیبهبود ک

 اهمیت كیفیت یاددهی یادگیری

حل  ،یتفکر انتقاد ،یریادگی یها تا مهارت کند یآموزان کمک م به دانش یریادگیو  یاددهی تیفیآموزان: ک دانش یرشد فرد

 خود را توسعه دهند. تیمسئله و خلاق

در جامعه و ورود به بازار کار بهتر آماده  یزندگ یبرا رند،یگ یم ادی تیفیبا ک یطیکه در مح یآموزان : دانشیزندگ یبرا یآمادگ

 .شوند یم

 شود یکار ماهر و خلاق م یروین جادیو منجر به ا کند یآموزش و پرورش به توسعه جامعه کمک م تیفیجامعه: بهبود ک توسعه

 (.1113لطیف مطهری،)

 

 معلم در فرایند یاددهی یادگیری جایگاه

 کیآموزان است، بلکه به عنوان  دهنده دانش و اطلاعات به دانش انتقال تنها نهاست. معلم  یاتیو ح یاساس اریبس ینقش و

  آموزان نقش دارد. جانبه دانش الگو، در رشد و تکامل همه یمشاور و حت گر، لیراهنما، تسه

 یرو ییاست. دانا یمحور توسعه هر کشور ،ییمعروف شده است. دانا «یمحور ییدانا»عصر  به میکه درآن واقع شد یعصر

و به فهم انسان قداست  دهند یم شیرا افزا یزندگواقع شده است: اول مجهز بودن به علم ودانش است، علم ودانش توان  هیدوپا

خردچشم » کند یم ادی« چشم جان»ازآن به عنوان  یاست، آنجا که فردوس یورزو خرد تیعقلان ییدانا گرید هی. پادهند یم

 .«یجان است چون بنگر
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 یانکار رقابلینقش، نقش ممتاز و غ نی. اشود یاست آشکار م ییمعلم در عصر حاضر که مولد دانا لیبد یمقدمه نقش ب نیا با

 دیخود به دانش آموزان بپردازد، بابه انتقال دانش  دیبا تیبر عقلان یقرار گرفته و مبتن ییکه در عصر دانا یمعلم رایاست ز

 او ارائه دهد. یلازم را برا یها کند و آموزش تیترب یکشور اسلام تیو ترب میتعلشده  فیبا ابعاد تعر یدانش آموز

بلکه  ستیصرفاً مخابره کننده اطلاعات ن گریاست. معلم د «یریفراگ گریاری»امروز  یریادگی -یاددهی ندیدر فرآمعلم  نقش

 یها ییتوانا دیشده است. معلم با لیتبد« فرزانه راهنما»به « فرزانه درصحنه بودن»معلم از  یژگیو«. است یهبر آموزشرا»معلم 

 دیکسب دانش و مهارت جد ازمندین لیدل نیکند. به هم تیدانش آموزان را تقو یرو پژوهشگ یو پرسشگر یجست وجوگر

 وجود دارد. فیالتال دیکتب جد یخدمت معلمان براضمن  یها بر آموزش یادیاصرار ز لیدل نیاست به هم

دانش آموزان با  یذهن یها تیکش است. قابل تیخلاق یباشد. حافظه محور یاز حافظه محور یبر دیبا یکارمعلم اساس

 .شود یمنکوب م اتیبر حفظ دیو تاک یبر حافظه محور یمبتن یها روش

 یطیمح نیدانش آموز در چن فهیها بشود. وظ وزان و تشنه کردن آندانش آم یمنجر به ورزش ذهن دیمعلم با های آموزش •

دانش  یبرا یمکان امن دیپژوهشگر باشد و مدرسه و کلاس درس با دیگرفتن است. دانش آموز با جهیو نت افتنیجستن و 

 آموزان پرسشگر و کنجکاو و ناآرام باشد.

پرداختن به  یعنیاز پاسخ است و پرداختن به آن  یمیب نشود و پرسش خو تیتقو دیدانش آموزان با یپرسشگر توانایی • 

و  یپژوهشگر یمبنا ی. پرسشگرشود یدر آنجا شکوفا م تیهمان پژوهش است که خلاق ای ها دهیپد یو چگونگ ییچرا

و در  میراه حل نگاه کن کیبه پژوهش به عنوان  دیبا نیابرابن ؛است نیمتعلم تیذهن و خلاق ییشکوفا یمبنا یپژوهشگر

 .شوند یمطرح م «ندهیآ»به عنوان مدارس « مدارس پژوهنده»است که  یتیموقع نیلذا در چن میآن بکوش جیترو

 تیاست که پژوهش در کانون آن واقع شده است و موجب تقو «رندهیادگیاعتبار نقش » یمل یازاصول مهم برنامه درس یکی • 

 (.2111وری،کیز) شود یم «ینیکارآفر»و  «یکاوشگر»و  «یپرسشگر» هیروح

 

 روش تحقیق

آموزان   دانش یریادگیو  یاددهی یمعلمان بر راهبردها یبرنامه درس های مهارت گاهیجا یبررس مقاله که درباره نیموضوع ا

موضوعات کامل و جامع  یبرا یتیروا یمرور است. یتیاز نوع روا یمرور یفیدر پژوهش حاضر توص قیاست و روش تحق ییابتدا

مقالات در  نیکند. از نقاط قوت ا یبا موضوع را خلاصه م طهیح کی لیو اص هینوع مقاله مطالعات اول نید. ارو یبه کار م

 سندهینو) مرورگرفرد  اتیارائه دانش و تجرب یفرصت برا جادیو ا کیآکادم یپژوهش ها نیبرداشتن تکثر و تفاوت ها در عناو

نظام مند  یبا روش ها ایواحد وجود ندارد  هیفرض کی یوقت یورمقالات مر رگیاز انواع د ریبه غ ،یتیمقاله( است. در مرور روا

و نقد در  یکل یریگ جهینت کیموجود  یها هیخود، مدل ها و فرض اتیفرد مرورگر با استفاده از تجرب ست،ین یقابل جمع بند

 یفیور نظام مند، معمولا به صورت کمر یعمدتا کم جیمقاله هم بر خلاف نتا نیا جی. نتاکند یارائه م زیمورد توجه ن طهیح

 (.13۳2سهرابی،) است

 از رانیفراگ یریادگیو  یاددهی یمعلمان بر راهبردها یبرنامه درس های مهارتنقش  یبررس روش، ما در جهت نیا فیتعر طبق

ا، مقالات و و در نوشتن مطالب از کتب ه میبهره برد یو اسناد یمقاله به صورت کتابخانه ا نیاطلاعات در ا یجمع آور

 است. افتهیبا توجه به مطالب مطالعه شده مقاله مزبور نگارش   و میانجام گرفته استفاده کرد قاتیتحق

 

 های تحقیق یافته

 ،یریادگیواحد  یطراح ،ی)از جمله شناخت برنامه درس برنامه درسی یها که در مهارت یکه معلمان دهند یمطالعات نشان م

استفاده  یتر آموزمحور و متنوع تر، دانش فعال یاددهی ی( توانمندتر هستند، از راهبردهاسیتدر یها انتخاب محتوا و روش

 یها حل مسئله، بحث ،یبه سمت کاوشگر شتریکرده و ب هیصرف تک یو سخنران یتسن یها معلمان کمتر به روش نی. اکنند یم

 دارند. شیگرا یمشارکت یریادگیو  یگروه
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 یلیتحص شرفتیمعلمان و پ برنامه درسی یها مهارت نیب یکه رابطه مثبت و معنادار دهند یان مبه طور مداوم نش ها پژوهش

آموزان کمک  و اجرا کنند، به دانش یساز یبوم ر،یتفس یرا به خوب یبرنامه درس توانند یکه م ی. معلمانآموزان وجود دارد دانش

 ل،یتفکر سطح بالاتر )مانند تحل یها ییدرک کرده و توانا تر قیعم را میکنند، بلکه مفاه کسب ینمرات بهتر تنها نهتا  کنند یم

 ( را در خود توسعه دهند.یابیو ارزش بیترک

متنوع  سیتدر یو از راهبردها سازند یم زیبرانگ را جذاب و چالش یریادگی طیمح ،یکه معلمان با تسلط بر برنامه درس یزمان

 .شود یم شتریب یکلاس یها تیها در فعال و مشارکت آن افتهی شیافزا یریادگی یبراآموزان  دانش یدرون زهیانگ کنند، یاستفاده م

 یفرد یها و تفاوت قیعلا ازها،یبا ن یبرنامه درس یساز یو بوم قیارت معلمان در تطبکه مه دهند یمطالعات نشان م یبرخ

به مسائل  یدرس یزدن محتوا وندیلم در پمع ییتوانا ن،یدارد. همچن یریادگی ندیفرآ تیدر موفق یدیآموزان، نقش کل دانش

 .کند یآن کمک م یو ماندگار یریادگیبودن  یکاربرد شیجامعه، به افزا یازهایو ن یزندگ یواقع

برنامه  یساز یو بوم ریها در تفس آن ییتوانا ژهیمعلمان، به و برنامه درسی یها اند که مهارت ها نشان داده از پژوهش یاریبس

( یمصوب/رسم ی)برنامه درس یآنچه که در اسناد و اهداف برنامه درس نیب "شکاف"در کاهش  یاتینقش ح ،یرسم یدرس

از  یقیکه درک عم یاجرا شده(، دارد. معلمان ی)برنامه درس افتد یم تفاقعمل در کلاس درس امطرح شده و آنچه که در 

آموزان و  دانش یواقع یازهایتر با ن مؤثرتر و مرتبط یا وهیآن را به ش توانند یدارند، م یبرنامه درس یفلسفه، اهداف و محتوا

 کلاس اجرا کنند. طیمح

سازنده  یابیارزش یدارند از راهبردها لیتما شتریب ،برنامه درسی یبالا یها با مهارت یکه معلمان دهند ینشان م ها افتهی

 کیبلکه از آن به عنوان  نند،یب ینم یده نمره یبرا یرا صرفاً ابزار یابیها ارزش بر عملکرد استفاده کنند. آن ی( و مبتنینی)تکو

خود استفاده  یآت یاددهی یراهبردها میاط قوت و ضعف و تنظنق ییآموزان، شناسا مؤثر به دانش ردبازخو یابزار قدرتمند برا

 .کند یآموزان کمک م دانش یریادگیبه نوبه خود، به بهبود مستمر  ،یابینوع ارزش نی. اکنند یم

 
را به  یریادگی یها تیفعال توانند یتوانمند هستند، م برنامه درسی یها که در مهارت یکه معلمان دهد ینشان م قاتیتحق

استدلال و حل مسائل  ل،یتحل تر، قیها را به تفکر عم آموزان را به چالش بکشند و آن و اجرا کنند که دانش یطراح یا گونه

 دیآموزان خود به تول که دانش آورند یرا فراهم م یطیصرف اطلاعات، شرا انتقال یمعلمان به جا نیکنند. ا بیترغ دهیچیپ

 .سطح بالا بپردازند یفکر یها دانش و مهارت

کرده و از  تیریمد نهیقادرند زمان کلاس را به شکل به ،یقو برنامه درسی یها آن است که معلمان با مهارت انگریب ها پژوهش

امر به  نی( به نحو احسن استفاده کنند. انیو منابع آنلا یفناور ،یآموزش مواد کمک ،یموجود )مانند کتب درس یمنابع آموزش

 .شود یآموزان منجر م دانش یبرا شتریب یریادگی یها آوردن فرصت راهمو ف سیتدر ندیفرآ ییکارا شیافزا

که در  کنند یم جادیرا ا ییهند، فضاجذاب ارائه د یا وهیآن را به ش توانند یدرک کرده و م یرا به خوب یکه برنامه درس یمعلمان

 نی. اکنند یمشارکت م یریادگیو فعالانه در  پرسند یسؤال م نفس اعتمادبهبا  ترسند، یآموزان از اشتباه کردن نم آن دانش

 است. رانیفراگ یمؤثر برا یریادگیراهبرد  کیمثبت، خود  یفضا

 

 گیری بحث و نتیجه

 ییآموزان ابتدا  دانش یریادگیو  یاددهی یمعلمان بر راهبردها یبرنامه درس های تمهار گاهیجا یبررسمنظور   تحقیق حاضر به

هر جامعه، همواره در  یانسان هیو ارتقاء سرما دارینظام آموزش و پرورش به عنوان ستون فقرات توسعه پا صورت گرفته است

 تیشخص یمعلم به عنوان معمار اصل ان،یم نیاست. در ا اندرکاران قرار داشته و دست گذاران استیس شمندان،یکانون توجه اند

 یندیبه عنوان فرآ یآموزش اتیکه در ادب ،یدرس یزیر نامهکند. ر یم فایا کننده نییو تع یمحور ینقش ران،یو دانش فراگ

 نیو تدو یریادگی-یاددهی یها تیفعال یطراح ،یریادگی یمحتوا یانتخاب و سازمانده ،یاهداف آموزش نییتع یمند برا نظام

 یطراح رانیفراگ یواقع یازهایو ن یکه با دقت و بر اساس اصول علم یبرنامه درس کی. شود یشناخته م یابیارزش یارهایمع
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 تیتقو یریادگی ندیمشارکت فعال در فرآ یآموزان را برا دانش یدرون زهیرا هموار سازد و انگ یریادگی ریمس تواند یشده باشد، م

 یلیتحص شرفتیمعلمان و پ برنامه درسی یها مهارت نیب یور مداوم نشان دادند که رابطه مثبت و معنادارها به ط کند. پژوهش

آموزان کمک  و اجرا کنند، به دانش یساز یبوم ر،یتفس یرا به خوب یبرنامه درس توانند یکه م یوجود دارد. معلمان آموزان دانش

 ل،یتفکر سطح بالاتر )مانند تحل یها ییدرک کرده و توانا تر قیرا عم میمفاهکسب کنند، بلکه  ینمرات بهتر تنها نهتا  کنند یم

 دهند. توسعه( را در خود یابیو ارزش بیترک
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