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 رانیا یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آینده گاهیجا

 

 4 امیرمهدی یوسف مصری ،3 حدیث بندریان نژاد ،2 مریم نجارباشی، 1 فرزانه ترابی

 ، ایرانخراسان جنوبی، آزاد اسلامی واحد فردوسنشگاه ا، ددرسی ریزی برنامهکارشناسی ارشد  1

 ، ایرانرضویخراسان ، شهدسی مفردونشگاه ا، ددرسی ریزی برنامهکارشناسی ارشد  2
 ، ایرانخوزستان، پیام نور واحد بهبهان، دانشگاه کارشناسی ارشد روانشناسی تربیتی 3

 ، ایرانخراسان رضوی، م نور مشهدپیا، دانشگاه آموزشیارشد مدیریت کارشناسی  1

 

 چکیده

 یبرا یساز ا هدف آمادهو نامطلوب است که ب محتمل، ممکن، مطلوب یها ندهیآ یبررس یمند برا نظام یکردیرو ،یپژوه ندهیآ

ادغام  ،یدرس یزیر است. در حوزه برنامه افتهی یا ندهیفزا تیاهم ریاخ یها در دهه نده،یآگاهانه به آ یده و شکل رییتغ

( VUCA )جهان دهیچیشتابان، نامشخص و پ راتییپر از تغ ییایمواجهه با دن یبرا زانآمو دانش یساز آماده یبرا یپژوه ندهیآ

حل  ت،یخلاق ،یتفکر انتقاد ،یستمیمانند تفکر س ییها صرف است و بر توسعه مهارت ینیب شیادغام فراتر از پ نیاست. ا یاتیح

از پژوهش  هدف دارد. دیهستند، تأک ندهیدر آ تیموفقکه لازمه  تالیجیو سواد د یا و رسانه یسواد اطلاعات ،یآور مسئله، تاب

 نتایج است. یتیاز نوع روا یمرور یفیمقاله توص نیاست و روش ا رانیا یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آینده گاهیجا یحاضر بررس

همراه  یمتعدد های لشچادارد و با  یمهم ارینقش بس رانیا یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آیندهکه  دهد میپژوهش نشان  نیا

 است.

 .مسئله حل ،یسدر ریزی برنامه ،پژوهی آینده ران،یاكلیدی:  های واژه
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 مقدمه

 شرفتهیپ یها تعاملو  شدن جهانی ت،یمانند انفجار جمع یاریبس های چالشنوظهور و  های پدیدهدر عصر حاضر که انسان با 

آموزش  یاساس جوامع به دنبال ارتقا نیو بر هم شود میمحسوب  یاتیح یامر یگریزمان داز هر  شیمواجه شدند، دانش ب

 های سازمان یرا برا یو متحول ریمتغ طیامروز شرا یایدر دن دهیچیو پ ایپو طیمح. (Meier,2020) باشند میخود  یعال

ناچار هستند  یرقابت تیمز جادیبقا و اظ، حف یبرا ها مانساز که طوری بهآورده است؛  دیپد یآموزش های سازمان ویژه بهمختلف 

 (.Cottafava,2022) خود را توسعه دهند های شایستگیو  ها توانمندی، ها قابلیت وستهیکه پ

ها، کمبود اعتبارات و  سیهم چون به روز نبودن روش تدر ییاصلاح ساختار خود با چالشها یبرا رانیآموزش و پرورش ا

کارآمد و متخصص و  یآموزش تیریو ضعف در فراهم کردن مد یو بعد آموزش یبعد پرورش نیب یکش واریو د یآموزش یفضاها

 تواندیم یشناس ندهیو آ ینگر ندهیآ نیبنابرا ؛باشد یمواجه م رهیو غ دیجد یاطلاعات و روشها یهایفناور یریدر بکارگ یناتوان

 رانهیشگیپ ندهیآ یتیترب یهایو نگران داتیبله با تهدقام یبرا یبرنامه درس ویژه بهمختلف آموزش و پرورش  یهاریزی برنامهدر 

دست بکار شوند و  ازهایجوانب و ن یتمام فتنو عاقلانه و در نظر گر یعلم یمشروط بر آن که مسئولان با هوشمند دیعمل نما

و  فهیئق شوند )خلنه چندان دور بر مشکلات فا ندهیمشکلات گام موثر بردارند تا در آ قیحقا یپژوهشگران و لیدر رفع مسا

 تیجامعه با واقع ندهیرو، اگر تصور ما از آ نی. از اردیگیم هیما ندهیما، از تصور ما نسبت به آ ینظام آموزش (.1392فه،یخل

بالنده از سرعت  یآموزش یخواهد گرفت. نظام ها شیدر پ ینزول ریآن جامعه س یموجود آن منطبق نباشد نظام آموزش

 یانسانها به سو ریگفت آموزش و پرورش مشخص مس دی. بااهندآگ یبه خوب کندیا دگرگون مهان رکه ج یو تحولات راتییتغ

 نیا توانیراه م نیتر کیاز امکانات و انتخاب نزد یو تحولات و بهره گرفتن منطق راتییتغ نیاست و با توجه به ا یتوسعه و تعال

 یآهنگ تحول و و ماندگار یشآموز های سازماننگرانه در  ندهیآو نگاه  پژوهی آیندهنمود. توجه به  نیتب یرا به درست ریمس

با آن آماده بود و در زمانه پرآشوب و سرشار از تغییر و تحول تنها با مسلح  ییارویرو یبرا دیتازد پس با یبر ما م ندهیآنهاست. آ

 یخود جار یتازه در رگ ها یونخ یریادگیمقوله  ینیتواند با بازب یاست که آموزش و پرورش م ندهیآ یشدن به روش شناس

 یبه چالشها یعلاوه بر توجه جد افتهیتوسعه  یدر کشورها ریزی برنامهو تلاش عمده  تیامروزه مأمور .(1377،تافلر) کند

در آن عرصه هاست.  یابیو نحوه مواجهه و قدرت  ندهیآ یتفکر در خصوص چالشها یمقطع ییها افتیو ارائه ره یکنون

در آن است  یو سهم خواه ینقش جد یفایا یها شهیاندبا  ندهیآ ریارتقاء نقش خود به دنبال تسخ نون باهم اک ریزی برنامه

 ویژه بهو مجهز شدن دست اندرکاران  یدر آمادگ تونندیم تیو ترب میتعل یدر برنامه درس پژوهی آینده. (1377 ،یس ی)بن

در حال ظهور، درک زودهنگام خطرات  یها ندهیاز آ یکل ینماکسب  ندهیآ یبرا انیو دانش آموزان و دانشجو نیمعلم رانیمد

 تیکسب موقع راتییبا تغ یاز همة عوامل ذکر شده سازگار ترو مهم  یجهان یدر رقابتها یو برتر تی، کسب موفقهشدارها و

 یو تکنولوژ یانسان یروین یاطلاعات هایگذار هیانواع سرما ریزی برنامهدرباره  دهیو کسب ا راتییتغ ریدر قلب روندها و مس

 کیجامعه در جهت  کیافراد  ستهیشا یتهایبه قابل دنیبه دست آوردن منافع موجود و رس یبرا یو بودجه آموزش یآموزش

منجر شود  ییها برنامه نیبه تدو تواند یم یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیاستفاده از آ ران،یدر ا کننده باشد. یاریسالم،  یزندگ

مثال، با توجه به  یآماده کند. برا یاجتماع یها یدگیچیو پ یفناور راتییمشاغل نوظهور، تغ یموزان را براآ که دانش

 ینیب شیمشاغل، پ ندهی( درباره آWorld Economic Forumاقتصاد ) یمانند گزارش مجمع جهان ،یجهان یها گزارش

 یپژوه ندهیخواهند بود. آ ازیموردن یدیجد یها ارتمنسوخ شده و مه یاز مشاغل کنون یاری، بس2434که تا سال  شود می

 کهکنند  یبازطراح یا گونه را به یدرس یها کمک کند تا برنامه یآموزش گذاران استیروندها، به س نیا لیبا تحل تواند یم

 یامکان بررس ،یوسازیبر سنار دیبا تأک یپژوه ندهیآ ن،یعلاوه بر ا(. 1397،یریدم) سازدآماده  راتییتغ نیا یآموزان را برا دانش

تا  دهد یاجازه م زانیر و به برنامه کند یمحتمل( را فراهم م ای نانهیبدب نانه،یب خوش یوهایمختلف )مثلاً سنار یها ندهیآ

 یایبا وجود مزا (.1399ی،تقوایی و نجف) کنند یطراح ندهیآ یها تیرا با در نظر گرفتن عدم قطع یدرس یها برنامه

 یها شامل کمبود منابع مال چالش نیوجود دارد. ا رانیا یدرس یزیر کاربرد آن در برنامه ریدر مس زین ییها چالش ،یپژوه ندهیآ

و  رییدر برابر تغ یو سازمان یفرهنگ یها مقاومت ،یپژوهش یها رساختیضعف در ز ،یپژوه ندهیحوزه آ متخصص در یو انسان
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پژوهشگران و معلمان  ،یآموزش گذاران استیس انیم یفقدان هماهنگ ،نیاست. علاوه بر ا یا رشته نیب یها یبودن همکار یناکاف

موانع، لازم است که  نیغلبه بر ا یشده است. برا کردیرو نیا یساز نهیمانع از نهاد ،یدرس یها برنامه یطراح ندیدر فرآ

 تیترب یبرا یآموزش یها هادغام شود و برنام رانیا یآموزش یگذار استیمند در س نظام کردیرو کیعنوان  به یپژوه ندهیآ

نظام  ک،یابزار استراتژ کیعنوان  به تواند یم یپژوه ندهیآ ت،یدر نها .ابدیوپرورش توسعه  در حوزه آموزش پژوه ندهیمتخصصان آ

 انیم وندیپ جادیبا ا کردیرو نیکند. ا تیهدا ندهیآ یازهایبه ن ییگو و پاسخ ینوآور ،یریپذ را به سمت انعطاف رانیا یآموزش

جهان معاصر مقابله کند، بلکه  دهیچیپ یها تنها با چالش که نه کند یکمک م ینسل تیبه ترب نده،یجامعه آ یازهایآموزش و ن

 گذاران، استیهدف، لازم است که س نیتحقق ا ی. برادینما ینیآفر بهتر نقش یا ندهیفعال در ساخت آ یعنوان عامل به

 یدرس یها مند برنامه نظام یبه بازطراح ،یپژوه ندهیآ یها از روش یریگ رهبه با یو پژوهشگران آموزش یدرس زانیر برنامه

 ییبه شناسا رانیا یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیآ مطالعات بلندمدت هماهنگ سازند. یاندازها ها را با چشم و آن ختهپردا

و  ایپو ییها بر گذشته به سمت برنامه یو مبتن ستایاز حالت ارا  یدرس یها کمک کرده و برنامه رو شیپ یدهایها و تهد فرصت

تفکر  تیو تقو محور ندهیآ یها توجه به مهارت ،یدرس یها مداوم برنامه یبازنگر قیمهم از طر نی. ادهد یسوق م محور ندهیآ

و  یشپژوه یها رساختیکمبود منابع، ضعف در ز رینظ ییها حال، چالش نی. با اشود میمحقق  یدر نظام آموزش کیاستراتژ

 .روند یبه شمار م رانیا یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیآ یساز نهینهاد ریدر مس یموانع ر،ییمقاومت در برابر تغ

 

 مبانی نظری

 درسی ریزی برنامه

، است. به طور ساده یارکان هر نظام آموزش نیتر و مهم نیتر یادیاز بن یکی( Curriculum Planning) یدرس ریزی برنامه

 یآموزش طیمح کیآموزان در  دانش یریادگی اتیتجرب یابیاجرا و ارزش ،یسازمانده ،یطراح ندیبه فرا یدرس یزیر برنامه

 است. شده نییتع یتیو ترب یاهداف آموزش هب یابیآن، دست یی. هدف نهاشود میمشخص گفته 

 
 :یدرس یزیر برنامه یدیکل فیتعار

 دیبا "یچه کس یبرا"و  "چگونه"، "چرا"، "یزیچه چ" نکهیآگاهانه در مورد ا ماتیاز تصم یا : مجموعهیریگ میتصم ندیفرا

 آموزش داده شود.

 یاست که همگ یابیو نحوه ارزش یریادگی یها تیفعال س،یتدر یها شامل انتخاب محتوا، روش نی: ایریادگی اتیتجرب یطراح

 (.1144رضایی،) مطلوب را کسب کنند یها ها و نگرش تآموزان بتوانند دانش، مهار که دانش شوند یم یطراح یا به گونه

را  یابیو ارزش سیتدر یباشد که اهداف، محتوا، راهبردها یسند رسم کیبه شکل  تواند یم یدرس یزیر سند راهنما: برنامه

 .کند یدرس خاص( مشخص م کی ای یلیمقطع تحص کی)مانند  یدوره آموزش کی یبرا

 
 :یدرس یزیر برنامه یاصل یاجزا

 :چرخد یم یحول چهار عنصر اصل ،یدرس یزیر هر مدل برنامه باًیتقر

 (:Aims and Objectivesاهداف ) نییتع

مقطع  ای یدوره درس کیآموزان پس از اتمام  دانش رود؟ یانتظار م یریادگیاز  یجیمشخص شود که چه نتا دی: ابتدا باهدف

 ام دهند؟بتوانند انج ایبدانند، بفهمند  دیبا یزیچه چ ،یلیتحص

 .یاضیحل مسائل ر ییتوانا ران،یا خیبا تار ییآشنا ،یتفکر انتقاد تی: تقومثال

 (:Content Selection and Organizationمحتوا ) یو سازمانده انتخاب

 نیهستند. سپس ا یشده ضرور نییبه اهداف تع یابیدست یکه برا ییها و مهارت قیحقا م،ی: انتخاب موضوعات، مفاههدف

 شود. یو...( سازمانده یبه جزئ یاز کل ده،یچیو روان )از ساده به پ یمنطق یا وهیبه ش دیامحتوا ب
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 آموزش حروف الفبا در کلاس اول. بینور در درس علوم، ترت کیزی: انتخاب مباحث مربوط به فمثال

 (:Teaching-Learning Strategies) یریادگی-یاددهی یها روش یو سازمانده انتخاب

. کنند یبه اهداف استفاده م دنیتعامل با محتوا و رس یآموزان برا که معلم و دانش ییها تیها و فعال روش نیبهتر نیی: تعهدف

 آموزان است. دانش یریادگی یها تیها و فعال استفاده از منابع و رسانه ،یکلاس یها کیتکن س،یتدر یها شامل روش نیا

 .یآموزش یافزارها استفاده از نرم ،یعمل یها پروژه ،یکار گروه ،یسخنران سی: تدرمثال

 
 (:Evaluation) یابیارزش

شامل  نی. ایکل برنامه درس یاثربخش یابیارز نیو همچن یآموزان به اهداف آموزش دانش یابیدست زانی: سنجش مهدف

 است. ندهیبهبود آن در آ یبرا یبرنامه درس یدر طراح یبازنگر نیآموزان و همچن دانش شرفتیمختلف سنجش پ یها روش

 آموزان. از معلمان و دانش یآموزان، نظرسنج مشاهده رفتار دانش ،یعمل یها پروژه ،یکتب یها : آزمونمثال

 

 درسی ریزی هبرنامانواع 

 یها و برنامه یدرس یها در اسناد، کتاب ی(: آنچه به صورت رسمIntended Curriculum/مصوب )یرسم یبرنامه درس

 .شده است نیتدو یآموزش

و  شود می سی(: آنچه که عملاً توسط معلمان در کلاس درس تدرImplemented Curriculumاجرا شده ) یدرس برنامه

 داشته باشد. ییها تفاوت یرسم یممکن است با برنامه درس

)که  دکنن یو تجربه م رندیگ یم ادیآموزان واقعاً  (: آنچه که دانشExperienced Curriculumتجربه شده ) یدرس برنامه

 متفاوت باشد(. زیکرده ن سیممکن است با آنچه معلم تدر

جو  قیآموزان از طر که دانش یررسمیغ یها امیها و پ ها، هنجارها، نگرش (: ارزشHidden Curriculumپنهان ) یدرس برنامه

 .آموزند یو روابط با معلمان و همسالان م یمدرسه، تعاملات کلاس

آموزان  حذف شده است و دانش یاز برنامه درس یسهو ای(: آنچه که به طور عامدانه Null Curriculumصفر ) یدرس برنامه

 (.1142،امیری و شریفی) کنند ینم دایآن را پ یریادگیفرصت 

 

 درسی ریزی برنامهاهمیت 

 .آورد یراهم مآموزان ف معلمان و دانش یرا برا یو اهداف روشن کند یم یده جهت یساختار و جهت: به نظام آموزش جادیا

 .کند یکمک م یریادگی تیفیها، به بهبود ک محتوا و روش نیآموزش: با انتخاب بهتر تیفیک شیافزا

از آموزش را  یمشابه یآموزان در مناطق مختلف، حداقل استانداردها که دانش کند یم نی: تضمیو استانداردساز یهماهنگ

 کنند. افتیدر

 هماهنگ باشد. یو انتظارات جامعه، بازار کار و تحولات جهان ازهایبا ن دیبا یدرسجامعه: برنامه  یازهایبه ن ییپاسخگو

 یو چگونه برا رندیبگ ادیرا  یزیچه چ ندهیآ یها نسل کند یم نییاست که تع یقلب نظام آموزش یدرس یزیر مجموع، برنامه در

 (.1142،امیری و شریفی) شوندآماده  ندهیدر آ یزندگ

 

 پژوهی آینده

و مطلوب است.  محتمل، ممکن یها ندهیدرباره آ یمند و انتقاد ( مطالعه نظامFutures Studies / Foresight) یپژوه ندهیآ

و عدم  رییبه درک تغ شتریب یپژوه ندهیخواهد افتاد، آ یچه اتفاق ندیبگو قاًیدق کنند یساده که تلاش م یها ینیب شیبرخلاف پ

 و شکل دادن آگاهانه به آن است. ندهیآ یبرا یساز آماده نآو هدف  پردازد یدر جهان م تیقطع
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 ساده: فیدر تعر پژوهی آینده

 یبرا میتوان یم یو چه کار آنطور باشد تواند یباشد، چرا م تواند یچگونه م ندهیآ نکهیدرک ا یاست برا یتلاش یپژوه ندهیآ

 (.1142،احمدی) میدهنامطلوب انجام  یا ندهیاجتناب از آ ایمطلوب  یا ندهیبه آ دنیرس

 

 پژوهی آیندهگی های كلیدی ویژ

 رایکامل است، ز ینیب شیپ رقابلیغ ندهی. آکند یم ینیب شیپ تیرا با قطع ندهیکه آ کند یادعا نم یپژوه ندهی: آییگو شیپ کینه 

 هستند. یرخطیغ ایها ناشناخته  از آن یاریاست که بس یا دهیچیو پ شمار یعوامل ب ریتحت تأث

 ندهیآ نیوجود ندارد، بلکه چند "واحد ندهیآ" کیاصل استوار است که  نیبر ا یپژوه ندهی: آها ندهیآ یبر چندگانگ زرکتم

 ( وجود دارد.Preferable Futuresو مطلوب ) (Possible Futures(، ممکن )Probable Futuresمحتمل )

 دارد. یشتریب احتمال وقوع ،یفعل یکه با فرض ادامه روندها یا ندهی: آمحتمل

 ای "کارت لدیآکان وا"داشته باشند )معمولاً شامل  یاگر احتمال کمتر یحت فتند،یکه ممکن است اتفاق ب ییها ندهی: آممکن

 (.رمنتظرهیغ یدادهایرو

 .میکن یتحقق آن تلاش م یو برا میبه آن برس میخواه یکه ما م یا ندهی: آمطلوب

 راتیتأث لیتحل ،یدلف ،یسیونویروندها، سنار لی)مانند تحل یمتنوع یها و ابزارها از روش یپژوه ندهی: آیمند و علم نظام کردیرو

 به دست آورد. راتییدرباره تغ قیجامع و عم یدگاهیتا د کند یو...( استفاده م یطیمح لیتحل ،یمتقاطع، طوفان فکر

 راتییکه چگونه تغ میو بفهم مییایکنار ب تیتا با عدم قطع کند یبه ما کمک م یپژوه ندهی: آتیو عدم قطع رییتغ تیاهم

 را شکل دهند. ندهیآ توانند ی( میاسیو س یطیمح ستیز ،یکیتکنولوژ ،یاقتصاد ،ی)اجتماع

بهتر در زمان حال و  یها یریگ میبلکه کمک به تصم ست،ین ندهیفقط مطالعه آ ،یپژوه ندهیآ یی: هدف نهایو عمل مدار هدف

و  ها یاستراتژ ها، استیاتخاذ س یبه معنا نیمطلوب است. ا ندهیآگاهانه به آ یده شکل یبرا ها افراد و سازمان یتوانمندساز

 .شوند یم تیهدا هترب یا ندهیاست که به سمت آ یاقدامات

 طیمح ،یفناور ،یاسیاقتصاد، علوم س ،یشناس مانند جامعه یمختلف یها رشته نشیاز دانش و ب یپژوه ندهی: آیا رشته نیب

 (.1141،قاسمی) ردیگ یو فلسفه بهره م یناسروانش ست،یز

 

 درسی ریزی برنامهدر  پژوهی آیندهاهمیت 

مورد  یها ها و دانش مهارت ییبه شناسا نده،یدر آ یروندها و تحولات احتمال یبا بررس یپژوه ندهیآ :ندهیآ یازهاین ینیب شیپ •

  مؤثر است. یاهداف آموزش نییو تع یدرس یمحتوا یاطلاعات در طراح نی. اکند یکمک م ندهینسل آ ازین

انتقال صرف اطلاعات، به  یبه جا دیآموزش و پرورش با نده،یآ یایدن یها یدگیچیبا توجه به پ و خلاق: یانتقاد تفکر توسعه • 

 کند یامکان را فراهم م نیا نده،یمختلف از آ یوهایبا ارائه سنار یپژوه ندهیآموزان بپردازد. آ و خلاق دانش یتوسعه تفکر انتقاد

  و خلاق بپردازند. یامن به تفکر انتقاد یطیآموزان در مح تا دانش

 ییها تا برنامه کند یکمک م یدرس زانیر به برنامه ،یاحتمال راتییتغ ییبا شناسا یپژوه ندهیآ :یزیر در برنامه یریپذ انعطاف • 

  است. یاتیح اریبس رمنتظرهیدر مواجهه با تحولات غ یریپذ انعطاف نید. اننک نیتدو ندهیآ طیبا شرا قیو قابل تطب ریپذ انعطاف

جامعه و  یواقع یازهایکه با ن شوند یم یطراح یا به گونه یدرس یها برنامه ،یپژوه ندهیبا استفاده از آ آموزش: تیفیک بهبود • 

  .شود میآن منجر  یاثربخش شیآموزش و افزا تیفیامر به بهبود ک نیبازار کار هماهنگ باشند. ا

در  یمیو کار ت یفرد نیب یها و تعامل، به توسعه مهارت یبر همکار دیبا تأک یپژوه ندهیآ :یفرد نیب یها مهارت توسعه • 

 هستند. یضرور یاجتماع یکار و زندگ یایدر دن تیموفق یها برا مهارت نی. اکند یآموزان کمک م دانش

 .میآماده شو ندهیآ یها ها و فرصت چالش یتا برا کند یک مها: کم چالش یبرا یآمادگ

 .رندیدر زمان حال بگ یبهتر ماتیتا تصم کند یها کمک م آگاهانه: به افراد و سازمان یریگ میتصم



روان شناسی و علوم تربیتیمطالعات   

77-94صفحات ، 1141 تابستان، 2، شماره 11دوره   

72 

 

 .کند یفراهم م تیو خلاق ینوآور یبرا یدیجد یها نهیزم نده،ی: با نگاه به آینوآور شیافزا

که  یا ندهیفعالانه در ساختن آ نده،یمنفعل بودن در برابر آ یکه به جا دهد یقدرت را م نیا مطلوب: به ما ندهیبه آ یده شکل

 (.1141حمدی و حسینی،م) میمشارکت کن میخواه یم

 

 درسی ایران ریزی برنامهدر  پژوهی آیندهادغام  های چالش

 ،یفرهنگ ،یها از ابعاد مختلف ساختار چالش نیهستند. ا دار شهیمتعدد و ر ،یدر اسناد بالادست ینظر داتیتأک رغم یعل

 :رندیگ ینشأت م ییو اجرا یآموزش

 
 نگر: نگر و حال گذشته کردیرو غلبه

 اتیحفظ ییهنوز به شدت بر انتقال دانش موجود و سنجش توانا رانیا ی: نظام آموزشیمحور بر محتوا و حافظه تمرکز

حل مسئله و  ،یمانند تفکر انتقاد نگر ندهیآ یها پرورش مهارت یام برلاز یها فرصت کرد،یرو نیآموزان متمرکز است. ا دانش

 .کند یرا محدود م تیخلاق

 
سواد  تال،یجی)مانند سواد د ندهیدر آ تیموفق یکه برا ییها کمتر به مهارت یدرس یها : برنامهندهیآ یها توجه به مهارت عدم

 .پردازند یمند، هست ی( ضروریمیو کار ت یآور تاب ،یستمیتفکر س ،یا رسانه

 
 منسجم: یو عمل یچارچوب نظر فقدان

تا اجرا و  یدر تمام مراحل )از طراح یستمیو س کپارچهیبه صورت  یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیعمل کردن: آ یا رهیجز

 رد.جود نداجامع و کردیرو کیها به آن توجه شود، اما  بخش ایها  پروژه ی( لحاظ نشده است. ممکن است در برخیابیارزش

 انیدر م یدرس یزیر کاربرد آن در برنامه یو چگونگ "یپژوه ندهیآ"از  ی: ممکن است درک مشترکمیدر مفاه ابهام

 وجود نداشته باشد. زانیر و برنامه گذاران استیس

 
 :یو نوآور رییدر برابر تغ مقاومت

و مقاومت  نییدر آن با سرعت پا راتییاست که تغ کیساختار بزرگ و بوروکرات کی: نظام آموزش و پرورش کیبوروکرات ساختار

 .شود میمواجه  یادیز

 
 یکردهایرو رشیاند و پذ آموزش عادت کرده یسنت یها به روش نیوالد یو حت رانی: معلمان، مدیسنت یها به روش عادت

 است، دشوار است. یریادگیو  سیتدر وهیدر ش رییتغ ازمندیکه ن دیجد

 
 (:زانیر )معلمان و برنامه یانسان یروین یازو توانمندس تیدر ترب نقص

 یلازم برا یها ندارند و آموزش یکاف ییآشنا یپژوه ندهیآ یها و ابزارها روش م،یاز معلمان با مفاه یاریمعلمان: بس ییآشنا عدم

 اند. نکرده افتیرا در نگر ندهیآ سیتدر

 
 تخصص داشته باشند، محدود است. زین یپژوه ندهیوزه آکه همزمان در ح یدرس یزیر متخصص: تعداد متخصصان برنامه کمبود

 
 :ها رساختیمنابع و ز یها تیمحدود

است  دیآموزش معلمان و توسعه منابع جد ،یدر فناور یگذار هیسرما ازمندین نگر ندهیآ یدرس یها برنامه یبودجه: اجرا کمبود

 مواجه باشد. یا بودجه یها تیکه ممکن است با محدود

 



روان شناسی و علوم تربیتیمطالعات   

77-94صفحات ، 1141 تابستان، 2، شماره 11دوره   

73 

 

هوشمند،  زاتیپرسرعت، تجه نترنتیبه ا یلازم )مانند دسترس یها رساختی: مدارس ممکن است فاقد زیناکاف یها رساختیز

 باشند. یپژوه ندهیبر آ یمبتن یدرس یها برنامه یاجرا ی( براریپذ انعطاف یریادگی یفضاها

 
 :یابیکنکور و نظام ارزش فشار

بر  شتریمدارس و معلمان ب شود میها، باعث  دانشگاه یورود یها و آزمونبر کنکور  دیاستاندارد: تمرکز شد یها بر آزمون دیتأک

 .نگر ندهیآ یها ها تمرکز کنند تا پرورش مهارت آزمون نیا یآموزان برا دانش یساز محتوا و آماده یپوشش حجم بالا

 
مانند تفکر  ییها ارتدارد تا سنجش مه دیتأک یبر سنجش دانش حفظ شتریب یفعل یابی: نظام ارزشیسنت یابیارزش نظام

 هستند. یپژوه ندهیو حل مسئله که از اهداف آ تیخلاق ،یانتقاد

 
 ارتباط مؤثر با صنعت و جامعه: عدم

امر  نیکه ا و فناورانه هماهنگ نباشند یبازار کار و تحولات اجتماع یآت یازهایبا ن یممکن است به اندازه کاف یدرس یها برنامه

 .کند یم شتریرا ب ندهیآ یواقع یازهایآموزش و ن نیفاصله ب

 
 یروین یدر فلسفه آموزش، توانمندساز یجامع و بلندمدت است که شامل بازنگر کردیرو کیبه  ازیها، ن چالش نیغلبه بر ا یبرا

 (.1144،حسینی و همکاران) باشد یزشیو انگ یابیارزش یها در نظام رییو تغ ها رساختیز نیتأم ،یانسان

 

 درسی ریزی برنامهدر  پژوهی آیندهن مزایای گنجاند

آموزان  دانش ینه تنها برا ایمزا نیمدرن است. ا یآموزش یها آن در نظام تیاهم یبرا لیدل نیتر گسترده و عمده اریبس یایمزا

 سودمند هستند: زیمعلمان، مدارس و کل جامعه ن یبلکه برا

 :ندهیآ راتییو تغ تیعدم قطع یبرا یآمادگ

 یشتریب یریپذ با انعطاف ندهیدر آ رمنتظرهیغ راتییها و تغ ها، بحران تا با شوک سازد یآموزان را قادر م : دانشیآور تاب شیافزا

 مواجه شوند.

( را رییمشاغل در حال تغ د،یجد یها یو ناشناخته )فناور دیجد یها طیبا مح یسازگار یلازم برا یها بالا: مهارت یریپذ قیتطب

 .دهد یها پرورش م در آن

 
 (:Future Skills) 21قرن  یدیکل یها مهارت پرورش

 .کند یم تیمستقل را تقو یها به قضاوت دنیو رس ها یریسوگ صیاطلاعات، تشخ یابیارز یی: توانایلیو تحل یانتقاد تفکر

 رج ازو خا دیجد یها حل شده، راه نییتع شیاز پ یها پاسخ یتا به جا کند یم قیآموزان را تشو : دانشیو نوآور تیخلاق

 چارچوب ارائه دهند.

 .کند یساده ندارند، آماده م یها که پاسخ دهیچیو پ یمواجهه با مشکلات چندوجه یها را برا : آندهیچیمسئله پ حل

 
 .آموزد یها م ها را به آن و رسانه تالیجید یایاطلاعات در دن لیدرک و تحل تی: اهمیا و رسانه تالیجید سواد

است( را  یضرور ندهیآ یکار یها طی)که در مح گرانیارتباط با د یو برقرار یمیکار ت یها رتو ارتباط مؤثر: مها یهمکار

 .دهد یتوسعه م

 را بسنجند. ماتیبلندمدت تصم یامدهایرا درک کنند و پ ها دهیپد نیتا روابط ب کند یآموزان کمک م : به دانشیستمیس تفکر
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 آموزان: و مشارکت دانش زهیانگ شیافزا

 زهیمرتبط است، انگ یها و حل مسائل واقع آن ندهیآ یبه زندگ ماًیمستق رندیگ یم ادیاحساس کنند آنچه  آموزان دانش یوقت

 .کنند یم دایپ یریادگی یبرا یشتریب

 .دهد یم شیآموزان افزا دانش یرا برا یریادگی تیکه جذاب کند یم قیرا تشو یفعال و مشارکت یکردهایرو یپژوه ندهیآ

 جامعه و صنعت: یازهایآموزش و ن نیفاصله ب کاهش

امر  نی. اشود میبازار کار و جامعه  یآت یازهاین کننده ینیب شیکننده گذشته باشد، پ صرفاً منعکس نکهیا یبه جا یدرس برنامه

 .دهد یتر پرورش م تر و قابل استخدام مرتبط یها با مهارت یلانیالتحص فارغ

 
 معلم: سیتدر تیفینقش و ک ارتقاء

 اینقش پو نی. اشوند یم لیتبد قیتفکر و تحق یها مهارت یبرا یراهنما و مرب گر، لیدهنده دانش به تسه صرفاً انتقالز ا معلمان

 .دهد یم شیمعلم را افزا یشغل تیرضا ز،یبرانگ و چالش

 د.روز کنن خود را به سیتدر یها را کسب کرده و دائماً روش یپژوه ندهیآ یها مهارت زیتا خود ن شوند یم قیتشو معلمان

 
 :یمسئول و جهان یشهروند توسعه

 یها را برا و آن کند یتر م صلح( آگاه ،یعدالت اجتماع ،یطیمح ستیز یداری)مانند پا یجهان یها را نسبت به چالش آموزان دانش

 .سازد یتوانمند م یالملل نیو ب یمسائل در سطح مل نیمشارکت فعال در حل ا

 به آن. یده و نقش خود در شکل ندهیدر قبال آ یریپذ تیحس مسئول پرورش

 
 :ینظام آموزش یریپذ انعطاف

و فناورانه پاسخ دهد و  یاقتصاد ،یاجتماع راتییو مؤثرتر به تغ تر عیقادر خواهد بود سر یآموزش ستمیس ،یپژوه ندهیادغام آ با

 کند. یریجلوگ یماندگ از عقب

 
 العمر: مادام یریادگیبه  قیتشو

خواهد بود و  رییدر حال تغ شهیجهان هم رایالعمر است، ز مادام ندیفرآ کی یریادگیکه  کند یم تیرا تقو دهیا نیا یهپژو ندهیآ

 وجود دارد. شهیها هم دانش و مهارت یروزرسان به به ازین

 
و  کند یم لیتبد ساز ندهیو آ فعال شیفعال، پ ینگر به حالت منفعل و گذشته یرا از حالت یبرنامه درس یپژوه ندهیمجموع، آ در

کریمی و ) داراست زیمطلوب را ن یا ندهیساختن آ ییاست، بلکه توانا ندهیکه نه تنها آماده مواجهه با آ دهد یرا پرورش م ینسل

 (.1141،ناصری

و  بیمعا ،یا انهیگرا و تحول دیجد کردیمهم هستند، اما همانند هر رو اریبس یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیگنجاندن آ یایمزا

 ها توجه کرد: به آن دیآن وجود دارد که با یساز ادهیپ ریدر مس زین ییها چالش

 یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آیندهگنجاندن  بیمعا

 و ابهام در اجرا: یدگیچیپ

 
 تواند یکه ممکن است هرگز محقق نشوند، م ییها ندهیذاتاً نامشخص است. پرداختن به آ ندهی: آینیب شیدر پ تیقطع عدم

 کند. جادیافراد ا یبودن را در برخ دهیفا یاحساس ابهام و ب

 یبرا یابیو قابل ارز سیقابل تدر ،یعمل یدرس یها به برنامه یپژوه ندهیآ ینظر میمفاه لی: تبدیساز یاتیبودن عمل دشوار

 است. زیبرانگ معلمان، چالش
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 گسترده: یها رساختیبه منابع و ز ازین

و  دیجد یقابل توجه در آموزش معلمان، توسعه مواد آموزش یگذار هیمستلزم سرما یپژوه ندهیآ یازس ادهیبالا: پ نهیهز

 باشد. نیسنگ رانیا یآموزش ستمیس یمدارس است که ممکن است برا یها رساختیو ز ها یفناور یروزرسان به

است که  یروزآمد ضرور یها و داده نینو یها یبه فناور یدسترس ،یپژوه ندهیآ یها کارگاه یاجرا ی: برایابزار و فناور کمبود

 ممکن است در همه مدارس فراهم نباشد.

 
 :یتخصص یها به آموزش ازیبر معلمان و ن فشار

 سیتدر کردیو رو اموزندیب زیرا ن یپژوه ندهیآ دیجد یها مهارت ،یدرس یعلاوه بر تسلط بر محتوا دی: معلمان بایبار کار شیافزا

 دهد. شیها را افزا و استرس آن یبار کار تواند یامر م نیا دهند که رییخود را تغ

 زهینبود انگ ای دیجد یکردهایبا رو ییعدم آشنا ،یسنت یها عادت به روش لی: معلمان ممکن است به دلرییدر برابر تغ مقاومت

 مقاومت کنند. رییدر برابر تغ ،یکاف

 
 :یابیارزش یها چالش

دشوارتر از سنجش  اریبس یستمیو تفکر س یآور تاب ،یتفکر انتقاد ت،یمانند خلاق ییها مهارت یابینرم: ارز یها مهارت سنجش

 است. یابیدر نظام ارزش یاساس یبازنگر ازمندیموضوع ن نیاست. ا یدانش حفظ

تاً دانش استاندارد است که عمد یها کنکور و آزمون ریبه شدت تحت تأث رانیا یاستاندارد: نظام آموزش یها کنکور و آزمون ریتأث

ممکن  رایکاهش دهد، ز یپژوه ندهیپرداختن به آ یمدارس و معلمان را برا زهیانگ تواند یموضوع م نی. اسنجند یرا م یحفظ

 ندارد. میمستق ریها تأث آموزان در آزمون ت دانشیکار در موفق نیاست تصور شود ا

 
 :یو بروکراس ینهاد مقاومت

و  ها یبا بوروکراس ران،یبزرگ و متمرکز مانند آموزش و پرورش ا ستمیس کی ریینظام آموزش و پرورش: تغ یسنت ساختار

 کند و دشوار است. اریبس ،یطولان یندهایفرآ

 یو نهادها یپژوهش های زمانساها،  وزارتخانه نیب یبه هماهنگ ازین ،یپژوه ندهیآ تیموفق ینهادها: برا نیب یهماهنگ عدم

 .شود یق نممحق یبه راحت شهیاست که هم یدانشگاه

 
 :یدیناام ای یگمراه سکیر

نشود،  تیریمد ی( اگر به درستیاجتماع ای یطیمح ستیز یها نامطلوب )مثلاً بحران یها ندهی: پرداختن به آیمنف یوهایسنار

 آموزان شود. در دانش یدیناام ایباعث ترس، اضطراب  تواند یم

 یو عمق واقع ابدی لیانگارانه تقل ساده یها ینیب شیپ ای ها شهیکل یسر کیبه  یپژوه ندهیاز حد: ممکن است آ شیب یساز ساده

 آن از دست برود.

 

 و جامعه: نیاز سمت والد فشار

 یایاز مزا یعدم درک کاف ای یسنت یها بر نمرات فرزندانشان در آزمون کردیرو نیا ریاز تأث ینگران لیممکن است به دل نیوالد

 مت کنند.مقاو راتییبلندمدت آن، در برابر تغ

غلبه بر موانع  ازمندیموفق آن ن یساز ادهیدارد، پ یدرس یها بهبود برنامه یبرا یمیعظ لیپتانس یپژوه ندهیکه آ یحال در

 (.1399اکبری،) گیردتحول صورت  تیریو مد قیدق یزیر با برنامه دیاست که با یو آموزش یمال ،یفرهنگ ،یساختار
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 ایراندر برنامه درسی  پژوهی آیندهنقش 

 یدر ابعاد مختلف توان ینقش را م نیاست. ا یو چندوجه یاتیح اریبس نده،یامروز و آ یایدن یها ها و ضرورت با توجه به چالش

 کرد: یبررس

 
 ناشناخته: ندهیآ یآموزان برا دانش یساز آماده

صرفاً انتقال دانش گذشته به پرورش تمرکز از  رییتغ ،یپژوه ندهینقش آ نیتر (: مهمFuture Skills) ندهیآ یها مهارت توسعه

ها شامل  مهارت نیدارند. ا ازیها ن به آن ندهیآ یها و چالش ها یمواجهه با مشاغل، فناور یآموزان برا است که دانش ییها مهارت

 ،یآور تابارتباط مؤثر،  ،یهمکار ،یا سواد رسانه ،یسواد اطلاعات تال،یجیسواد د ،ینوآور ت،یلاقحل مسئله، خ ،یتفکر انتقاد

 است. یستمیو تفکر س یریپذ انطباق

 
 لیحال را تحل یکه چگونه روندها آموزد یآموزان م به دانش یپژوه ندهی(: آAnticipatory Thinking) نگر ندهیتفکر آ پرورش

نتظر وقوع حوادث صرفاً منفعلانه م نکهیا یکنند، به جا یزیر ها برنامه آن یرا تصور کنند و برا ندهیمختلف آ یوهایکنند، سنار

 باشند.

 
 :یبرنامه درس ییایو پو یریپذ انعطاف

( محتوا و ی)نه واکنش فعالانه شیتا به طور مستمر و پ کند یکمک م یدرس زانیر به برنامه یپژوه ندهیمستمر: آ یروزرسان به

برنامه  یو ناکارآمد یمر از کهنگا نیکنند. ا یروزرسان جامعه و اقتصاد به ،یعلم، فناور عیرا با تحولات سر یآموزش یها روش

 .کند یم یریجلوگ یدرس

 
کرد و  ینیب شیجامعه و بازار کار را پ یآت یازهاین توان یم ،یپژوه ندهیآ یها : با استفاده از روشیآموزش یازهاین ینیب شیپ

 گنجاند. یها و دانش لازم را در برنامه درس مهارت

 
 شهروندان مسئول و توانمند: تیترب

 ،یمیاقل راتیی)مانند تغ یاز مسائل جهان یتا درک بهتر کند یآموزان کمک م به دانش یپژوه ندهی: آیهروند جهانش تیترب

 آماده کنند. ینقش مؤثر در جامعه جهان یفایا یکنند و خود را برا دای( پداریمهاجرت، توسعه پا

 
و  دهیچیمسائل پ یتا برا شوند یم قیموزان تشوآ دانش نده،یآ یها : با تمرکز بر چالشدهیچیحل مسائل پ ییتوانا پرورش

 ارائه دهند. داریخلاقانه و پا یها حل راه ،یچندوجه

 
 :ینظام آموزش کیاستراتژ تیهدا

و  کیاستراتژ ماتیآموزش و پرورش کمک کند تا تصم گذاران استیبه س تواند یم یپژوه ندهیآ جی: نتایگذار استیس ییراهنما

 .رندیبگ ها رساختیو توسعه ز منابع صیتخص ،ینظام آموزش یکل ریبلندمدت در مورد مس

آماده  ینسل تیآموزش و پرورش که بر ترب نیادیبه تحقق اهداف سند تحول بن یپژوه ندهی: آنیادیبا سند تحول بن یهماهنگ

 .کند یم یانیدارد، کمک شا دیتأک ندهیآ یبرا
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 :گر لیدهنده به تسه نقش معلم از انتقال رییتغ

دهند. معلم  رییتغ یو مرب گر لیدهنده دانش به راهنما، تسه تا نقش خود را از صرفاً انتقال کند یبه معلمان کمک م یپژوه ندهیآ

و  یپرسشگر یبرا ییو فضا کند یم یهمراه ندهیآ یلازم برا یها مهارت یریادگیکشف و  ریآموز را در مس دانش نگر، ندهیآ

 .آورد یفراهم م تیخلاق

نظام  کینگر و محتوامحور، به سمت  گذشته ینظام آموزش کیاست که از  نیا رانیا یدرس یزیر در برنامه یهپژو ندهیآ نقش

آماده است،  ندهیآ یاست که نه تنها برا ینسل تیترب ،ییحرکت کند. هدف نها ریپذ محور و انعطاف مهارت نگر، ندهیآ یآموزش

 (.1144و همکاران، کرمی) اش باشد عهخود و جام یرامطلوب ب یا ندهیبلکه قادر به ساختن آ

 

 در برنامه درسی ایران پژوهی آیندهجایگاه 

 کرد: ی)آنچه هست( بررس یدر اسناد هست( و عمل ایباشد  دی)آنچه با یاز دو منظر نظر توان یآن را م

 ها(: و آرمان ی)اسناد بالادست ینظر گاهیجا

سند  نیتر برخوردار است. مهم یمهم گاهیاز جا یپژوه ندهیآ ران،یو پرورش انظام آموزش  یو در اسناد بالادست یمنظر نظر از

 سند به صراحت به ضرورت: نیآموزش و پرورش است. ا نیادیسند تحول بن نه،یزم نیدر ا

 و حل مسئله. تیخلاق ،یتفکر انتقاد ییبا توانا یآموزان دانش تیترب

 معاصر. یایدن یها و چالش ندهیآ راتییمواجهه با تغ یآموزان برا دانش یساز آماده

 است. یضرور ریو بازار کار متغ ندهیدر جامعه آ یزندگ یکه برا ییها مهارت پرورش

 .یو متعال شرفتهیپ یا جامعه یبرا یو آمادگ بهیط اتیح تحقق

 ن،یبنابرا ؛ستندیتحقق ن قابل یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیو ادغام اصول آ نگرانه ندهیاهداف بدون نگاه آ نی. اکند یم اشاره

 شده است. فیتعر کیو استراتژ یمحور یپژوه ندهیآ گاهیکلان، جا یها یگذار استیها و س در سطح آرمان

 
 ها(: موجود و چالش تی)وضع یعمل گاهیجا

وجود دارد.  انریا یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیآ یو کاربرد عمل ینظر گاهیجا نیب یحال، در عمل، فاصله قابل توجه نیا با

 خلاصه کرد: ریز تیدر وضع توان یرا م یپژوه ندهیآ یعمل گاهیجا

 
 و نه در متن: هیدر حاش اغلب

 یبرا یساز موجود، آماده ینگر )تمرکز بر محتوا نگر و حال گذشته یکردهایعمدتاً بر رو رانیا یکنون یدرس یزیر برنامه

 ای یخاص، مقالات علم یها به صورت پروژه شتریاگر هم مطرح شود، ب یپژوه ندهیاستاندارد و کنکور( استوار است. آ یها آزمون

 نی)از تدو یدرس یزیر برنامه ستمیدر کل س کپارچهیو  یچارچوب عمل کیصورت  بهو کمتر  ماند یم یباق ینظر یها بحث

 است. ی( جاریابیو ارزش سیاهداف تا محتوا، روش تدر

 
 منسجم: یاتیچارچوب عمل نبود

ها،  رشته ی)برا یدرس یزیر در تمام ابعاد برنامه یپژوه ندهیادغام آ یمشخص و جامع برا یاتیچارچوب عمل ایمدل  کی هنوز

 .شود میو پراکنده منجر  یا رهیجز یموضوع به اجرا نیو اجرا نشده است. ا نیمقاطع و دروس مختلف( تدو

 

 :یو آموزش یانسان یها شچال

 نهیلازم در زم یها هستند، آموزش یبرنامه درس یاصل انیکه مجر از معلمان یا مدهمعلمان: بخش ع یکاف ییآشنا عدم

 اند. نکرده افتیمتناسب با آن را در سیتدر یها و روش یپژوه ندهیآ
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 ران،یمد گذاران، استیدر سطوح مختلف )س ییها با مقاومت نگر، ندهیبه آ یاز آموزش سنت میپارادا ریی: تغرییدر برابر تغ مقاومت

 ( روبروست.نیوالد یمعلمان و حت

 
 و کنکور: یابینظام ارزش ریتأث

پرداختن به  یرا برا زهیانگ ،یها و سنجش دانش حفظ دانشگاه یورود یها بر آزمون دی: تمرکز شدیحفظ یها بر آموزش فشار

 .دهد یها دشوارتر است( کاهش م )که سنجش آن نگر ندهیآ یها مهارت

در فرهنگ  رییمناسب و تغ یگذار هیسرما ق،یدق یزیر برنامه ،یعزم مل کیبه  ازین ،یپژوه ندهیآ یعمل گاهیارتقاء جا یبرا

 (.1141،محمدی و حسینی) کشور است یآموزش

 

 روش تحقیق

در پژوهش حاضر  قیو روش تحق است رانیا یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آینده گاهیجا یبررس مقاله که درباره نیموضوع ا

و  هینوع مقاله مطالعات اول نیرود. ا یموضوعات کامل و جامع به کار م یبرا یتیروا یمرور است. یتیاز نوع روا یرمرو یفیتوص

 یپژوهش ها نیمقالات در برداشتن تکثر و تفاوت ها در عناو نیکند. از نقاط قوت ا یبا موضوع را خلاصه م طهیح کی لیاص

 گریاز انواع د ریبه غ ،یتیمقاله( است. در مرور روا سندهینو) مرورگرفرد  اتیبارائه دانش و تجر یفرصت برا جادیو ا کیآکادم

فرد مرورگر با استفاده از  ست،ین ینظام مند قابل جمع بند یبا روش ها ایواحد وجود ندارد  هیفرض کی یوقت یمقالات مرور

 نیا جی. نتاکند یارائه م زیورد توجه نم طهیو نقد در ح یکل یریگ جهینت کیموجود  یها هیخود، مدل ها و فرض اتیتجرب

 (.1392)سهرابی، است یفیمرور نظام مند، معمولا به صورت ک یعمدتا کم جیمقاله هم بر خلاف نتا

مقاله  نیاطلاعات در ا یاز جمع آور رانیا یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آینده گاهیجا یبررس روش، ما در جهت نیا فیطبق تعر

  و میانجام گرفته استفاده کرد قاتیو در نوشتن مطالب از کتب ها، مقالات و تحق میبهره برد یو اسناد یبه صورت کتابخانه ا

 است. افتهیبا توجه به مطالب مطالعه شده مقاله مزبور نگارش 

 

 های تحقیق یافته

 دیاست و با یلازم و ضرور نینو تیو ترب میتعل یدرس ریزی برنامهاست که در  یکردیرو پژوهی آینده دهند یمطالعات نشان م

عوض شود؛ برنامه  ندهینسبت به تحولات در آ نیو والد یلیتحص یدانش آموزان در دوره ها یو حت رانینگرش معلمان، مد

 ندهیدر آ رییتغ یلازم را برا یها ینیب شیو پ ندیبه بار آ قبا تفکر خلا  آموزان که دانش ندینما نیتدو یو مطالب را طور یدرس

 .ندینما ایمه

 یرابطه وجود دارد؛ مؤلفه ها یبرنامه درس تیفیو ک پژوهی آینده یمهارت ها ریدو متغ نیاز آن است که ب یپژوهش ها حاک

درک  یرا دارند؛ مؤلفه ها یبرنامه درس سیتدر محتوا و روش ،یاهداف آموزش یمعنادار برا ینیب شیتوان پ پژوهی آینده

 را دارند. یبرنامه درس تیفیک یمعنادار مؤلفه امکانات آموزش ینیب شیپ توان پژوهی آینده یِنگر ندهیآ هیو روح یمفهوم

ها در  نهیگز نینشان داد که به دست آوردن بهتر پژوهی آینده قیاز طر ندهیآ یبا عنوان توسعه برنامه درس یمطالعه ا جینتا

 .افتیبر پژوهش به آنها دست  یمبتن قیدق ریزی برنامه قیاز طر دیرخ دهد، بلکه با یکه به طور اتفاق ستین یزیچ ندهیآ

 شوند. نیآنها تدو راتیو تأث ندهیدر مورد احتمالات آ قیبراساس پژوهش عم دیبا زین ندهیآ یدرس یبرنامه ها ن،یبنابرا

کنند.  ریزی برنامهآن  فراتر از یبلکه برا نده،یپنجاه سال آ ینه تنها برا دیکشور با ایمؤسسه ها  یِبرنامه درس استگذارانیس

که از برنامه  یی. پژوهش هاکندیرا فراهم م ندهیو نسل آ یگیری نسل فعل در شکل یضرور یداده ها نده،یپژوهش درباره آ

 دادهایها، رو شیگرابراساس پژوهش در مورد  یعنی نده،یپژوهش درباره آ یها افتهیبراساس  دیجهت گرفته اند، با ندهیآ یدرس

 .ابندیهدف، توسعه  رندگانیادگیبه آنها بر  مربوط ریو تأث
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را تحت  انیدانشجو یریادگی یامدهایپ تواندیم یپژوهش یو خودکارآمد یریادگی یآن است که سبک ها انگریب اتقیتحق جینتا

کمک  انرندگیادگیبه ارتقاء سطح دانش  تواندیو پنهان در کلاس درس م دایپ یرهایمتغ ییشناسا ن،یبنابرا ؛قرار دهد ریتأث

 کند. تیهدا ندهیآ ینیب شیپ ییکرده و آنها را به خلق دانش و توانا

گرفته اند از  جهیآموزش و پرورش نت یبرنامه درس رییدر تغ پژوهی آیندهضرورت »تحت عنوان  یدر مقاله اهمکارانش و  یمراد

 یمداوم تلاش شود تا برنامه درس یو بازنگر یبا بررس ستیبا یم ابد،ی یمعنا و مفهوم م یبرنامه درس قیآنجا که آموزش از طر

 یدر برنامه درس پژوهی آیندهپاسخ دهد و  ندهیپرشتاب آ یو دگرگون یکنون یازهایخود بتواند به تمام ن یکامل و عمل یبا غنا

 ضرورت است. کیآموزش و پرورش  نیادیبا توجه به سند تحول بن

 نیب یکه رابطه معنادار ردیگ جهینت ،یدر برنامه درس رییو تغ پژوهی آینده»تحت عنوان  یدر مقاله ا ینجف آباد یکاظم

برنامه ها  یدر نوآور تواندیم یدر برنامه درس رانیمعلمان و مد یآگاه شیوجود دارد و افزا یدر برنامه درس رییو تغ پژوهی آینده

آن بر  ریو تأث یبرنامه درس رییر خصوص تغبه دست آمده د یکند معلمان با ثبت تجربه ها یم شنهادیمؤثر افتد و پ ندهیدر آ

 .رندیکمک گ یبرنامه درس یآموزش تیبهبود وضع یبرا کینزد ندهیدانش آموزان در آ

 

 گیری بحث و نتیجه 

 یایدر دن دهیچیو پ ایپو طیمح. صورت گرفته است رانیا یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آینده گاهیجامنظور   تحقیق حاضر به

 ها سازمان که طوری بهآورده است؛  دیپد یآموزش های سازمان ویژه بهمختلف  های سازمان یرا برا یو متحول ریمتغ طیامروز شرا

خود را توسعه دهند.  های شایستگیو  ها توانمندی، ها قابلیت وستهیناچار هستند که پ یرقابت تیمز جادیحفظ، بقا و ا یبرا

ها، کمبود اعتبارات و  سیهم چون به روز نبودن روش تدر ییا چالشهااصلاح ساختار خود ب یبرا رانیو پرورش ا زشآمو

مختلف آموزش و پرورش  یهاریزی برنامهدر  تواندیم یشناس ندهیو آ ینگر ندهیآ نیبنابرا ؛باشد یمواجه م و .. یآموزش یفضاها

مشروط بر آن که مسئولان با  دیمل نماع رانهیشگیپ ندهیآ یتیترب یهایدات و نگرانیمقابله با تهد یبرا یبرنامه درس ویژه به

 قیحقا یپژوهشگران و لیدست بکار شوند و در رفع مسا ازهایجوانب و ن یو عاقلانه و در نظر گرفتن تمام یعلم یهوشمند

ود که منجر ش ییها برنامه نیبه تدو تواند یم یرسد یزیر در برنامه یپژوه ندهیاستفاده از آ ران،یمشکلات گام موثر بردارند. در ا

 تواند یم یپژوه ندهیآ ت،یآماده کند. در نها یاجتماع یها یدگیچیو پ یفناور راتییمشاغل نوظهور، تغ یآموزان را برا دانش

کند.  تیهدا ندهیآ یازهایبه ن ییگو و پاسخ ینوآور ،یریپذ را به سمت انعطاف رانیا ینظام آموزش ک،یابزار استراتژ کیعنوان  به

 دهیچیپ یها تنها با چالش که نه کند یکمک م ینسل تیبه ترب نده،یجامعه آ یازهایآموزش و ن انیم وندیپ جادیبا ا کردیرو نیا

 .دینما ینیآفر بهتر نقش یا ندهیفعال در ساخت آ یعنوان عامل جهان معاصر مقابله کند، بلکه به

 

 

 منابع

. رانیو وپورور  ا  در آمووش   ینگار ندهیآ کردیبا رو یامه درسبرن نیتدو یالزامات فلسف ی(. بررس1041. )پرستو ،یفیشر و سارا، ،یریام .1

 .94-55(، 97)14 ،یدرس یزیر برنامه یها مجله پژوهش

 .04-05(، 1)14 ،یدرس یزیر . فصلنامه برنامهرانیوپرور  ا آموش  یدرس یزیر در برنامه یپژوه ندهیآ گاهی(. جا1041. )سارا ،یاحمد .1

در  یپژوهو  نوده یآ یملو  شیهموا  نیمعلم: الزامات و راهکارها. انتشار شوده درماوا ت اولو    تیو ترب یپژوه ندهی(. آ1377. )فرهاد ،یاکبر .3

 معلم. تی(. تهران: دانشگاه ترب315-341آموش  )ص. 

 ،یپژوهش افتی: رهیبرنامه درس تیفیو ک پژوهی آینده یدر مهارت ها ی(. مطالعه ا1375) حجت الله، ،یپردنجان یآر  و مراد ،یباقر .0

 و اقتصاد تیریمد ،یو توسعه در علوم انسان قیتحا یالملل نیس بکنفران

 .ری:نشر امرانیا ،یدرس ریزی برنامهدر  پژوهی آیندهاصلاحات و  ،ینوآور ر،یی(. تغ13۳9) ناش، یپر ،یس یبن .5



روان شناسی و علوم تربیتیمطالعات   

77-94صفحات ، 1141 تابستان، 2، شماره 11دوره   

94 

 

 .نایفردا، ترجمه بابک پاکزاد، تهران: نشر ب ی(. آموختن برا1399) ن،یآلو تافلر، .0

بوا   پژوهوی  آینوده  تیو قابل یریادگی ی(. رابطه سبک ها1379) روح الله، دیپور، س یو موسو میمر ،یسروستان یعیفش با،یبردبار، فر تابع .9

 .17 شماره ،11دوره  ،یآموشش یفصلنامه پژوهش در نظامها ،یپژوهش یخودکارآمد یا ناش واسطه

 یهوا  یهوا. فصولنامه نووآور    ها و فرصت : چالشیآموشش یزیر در برنامه یپژوه ندهی(. کاربرد آ1377محمدباقر. ) ،یمحمد و نجف ،ییتاوا .۳

 .3۳-13، صص 1، شماره 17سال  ،یآموشش

 یهوا  وپورور  اش منظور شواخص    آمووش   نیادیو سوند تحوول بن   یمحتوا لی(. تحل1044. )شهرا ،یرضا و مراد ،یجعفر ،یعل ،ینیحس .7

 .114-145(، 1)10 ،یآموشش نینو یها . فصلنامه پژوهشپژوهانه ندهیآ

آموش   فصلنامه ن،ینو تیو ترب میتعل یو ناش و اهداف آن در برنامه درس پژوهی آینده کردی(. رو1379) ،یمصطف فه،یرضا و خل ،فهیخل .14

 .31-03، 15، شماره 0سال ،یپژوه

 نی. مجموعوه ماوا ت پنجمو   رانیو وپورور  ا  در آمووش   نینوو  یکردی: رویدر برنامه درس ینگر ندهی(. آ137۳. )نیالعابد نیش ،یریدم .11

 مدرس. تیتهران، انتشارات دانشگاه ترب ران،یا یدرس یزیر در برنامه نینو یها پژوهش یمل شیهما

 ،یتیترب یشناس . مجله روانرانیا یدر نظام آموشش یپژوه ندهیبر آ یمبتن یدرس یها برنامه یابیارشش یها (. چالش1044. ) آرشو ،ییرضا .11

11(0 ،)104-155. 

 5، 1۳دوره  ،یبهشوت  دیشوه  یدانشوگاه علووم پزشوک    یمجلوه پژوهشو   ،ینگار  ماا ت مورور  اصول (.1371) محمد رضا، ،یسهراب .13

 .50-51 صفحات تابستان، و بهار ،1شماره 

و  میدر مدارس شهر تهران. پژوهش در مسوالل تعلو   یفیک یا : مطالعهمحور ندهی(. ناش معلمان در تحاق آموش  آ1041. )یلال ،یقاسم .10

 .1۳-1(، 1)7 ت،یترب

 نیادیو در سوند تحوول بن   ینگوار  نوده یآ یهوا  با مؤلفوه  یمل یانطباق برنامه درس زانیم ی(. بررس1041. )محمد ،یساراو ناصر ،یمیکر .15

 .11۳-141(، 07)17 ،یدرس یزیر در برنامه ااتیوپرور . فصلنامه تحا آموش 

. مجلوه  یپژوهو  نوده یآ یهوا  س مؤلفهبر اسا ییابتدا یکتب درس یمحتوا لی(. تحل1044. )پرستو ،ییو رضا یعل ،ینور ،یمرتض ،یکرم .10

 .۳5-94(، 3)۳ ،یدرس یزیر برنامه ااتیتحا

و انجمن برنامه  رانیا یانجمن مطالعات برنامه درس شیهما ،یدر برنامه درس رییو تغ پژوهی آینده(. 1371) عفت، ،ینجف اباد یکاظم .19

 .رجندیدانشگاه ب ران،یا یدرس

 نینوو  یهوا  . پوژوهش رانیو ا یدر نظوام آمووش  عوال    ینگوار  ندهیآ یها ها و فرصت (. چالش1041. )شهرا ،ینیحس و ن،یحس ،یمحمد .1۳

 .11۳-111(، 0)15 ،یآموشش

 شیآمووش  و پورور ، هموا    یبرنامه درس رییدر تغ پژوهی آینده(. ضرورت 1371) ،یاکبر رستم آباد میو عظ هیرق ،یبرشل آباد یمراد .17

 .رجندیدانشگاه ب ران،یا یو انجمن برنامه درس رانیا یانجمن مطالعات برنامه درس

 

1. Cottafava D, Ascione GS, Corazza L, Dhir A. (2022). Sustainable development goals 

research in higher education institutions: An interdisciplinarity assessment through an 

entropy-based indicator. Journal of Business Research. 151: 138-155. 

2. Meier V, Schiopu I. (2020). Enrollment expansion and quality differentiation across 

higher education systems. Economic Modelling. 90: 43-53. 

3. Siraj, S., and Abdullah, M.R.T.L. (2011). Development of future curriculum via futures 

studies. US-China Education Review B 2, 226-236. 
 


