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 چکیده

ان را متحول كرده آموز دانش یریادگیو  سیتدر های روش یریچشمگ طور به ن،ینو یفناور کی عنوان به( AI) یهوش مصنوع

 یفیمقاله توص نیاست و روش ا یریادگیو  سیتدر های روشبر تحول  ینقش هوش مصنوع یبررسپژوهش  نیا هدف است.

 ،یآموزش های داده لیبا تحل یهوش مصنوع یكه هوش مصنوع دهد میپژوهش نشان  نیا نتایج است. یتیاز نوع روا یمرور

 یبا ارائه ابزارها و راهکارها یفناور نیا كند میكمک  ها آنكرده و به بهبود عملکرد  ییناساان را شآموز دانشنقاط قوت و ضعف 

 نهیرا به یریادگی ندیپاسخ دهند و فرآ آموز دانشخاص هر  یازهایكه به ن دهد میامکان را  نی، به معلمان اشده سازی شخصی

 رکان در دآموز دانشبه  توانند می ،یآموزش ارانیدست عنوان به ،یآموزش های رباتهوشمند و  یریادگی های سیستم كنند.

 ارائه دهند. یفور یكمک كرده و بازخوردها دهیچیپ میمفاه

 

 .معلمان ان،آموز دانش ،یفناور ،یهوش مصنوعكلیدی:  های واژه

 

 



علوم تربیتیروان شناسی و مطالعات   

671-698صفحات ، 6141 تابستان، 2، شماره 66دوره   

677 

 

 مقدمه -1

 یها حوزه یدر تمام ها یفناور نیا تأثیرنقش و  ابد،ی یم شیروز به روز افزا نینو یها یكه سرعت تحول فناور یدر عصر كنون

 یدستاوردها نیتر از مهم یکیمورد توجه قرار گرفته است.  شیاز پ شیدر حوزه آموزش و پرورش، ب ژهیانسان، به و یزندگ

 یریادگی م،یعظ یها داده لیتحل تی( است كه با قابلArtificial Intelligence – AI) یمصنوع هوشمند، هوش یها یفناور

مختلف دگرگون ساخته است.  یرا در تاها یریادگیو  سیشده، نحوه تدر یساز یو شخص یتعامل یها سامانه جادیو ا نیماش

 یآموزش یندهایمستمر فرآ ارتقاءاصلاح و  یبرارا  یرینظ یب یها منحصر به فرد خود، فرصت یها تیبا قابل یهوش مصنوع

فعال،  ن،ینو یها خود را به آموزش یو جا بازند یرنگ م یو محدود قبل یسنت یها كه آموزش یا گونه فراهم كرده است؛ به

 رغم یثابت بود كه عل یو الگوها کیكلاس یها روش هیدر گذشته، آموزش بر پا(. 6388حسن زاده،) دهند یم یو فرد یمشاركت

 نیآموزان داشت. ا متنوع دانش یها تیو قابل یفرد یها تفاوت ،یفرد یازهایدر تطابق با ن ییها تیمحدود ،ینسب یاثربخش

 یها یاما امروزه، فناور ؛شدند یم یریادگی ندیدر فرآ زشیو انگ تیمنجر به كاهش رضا ،یعلاوه بر كاهش اثربخش ها، تیمحدود

و  سیتدر یها روش یطراح ،یآموزش یها یزیر در برنامه یساختار رییتغ یرا برا ییها ، فرصتAI یریهوشمند و به كارگ

 ازدآموز را بهتر برآوده س هر دانش یفرد یازهایمذكور را رفع كند و ن یها چالش تواند یكه م آورد یفراهم م یابیارز یندهایفرآ

كه  كند یامکان را فراهم م نیا ،یفرد یازهایناخت نو ش یآموزش یرفتارها لیتحل تیبا قابل ،یهوش مصنوع(. 6146)رضایی،

 ،یآموزش مجاز یها سامانه قیاز طر ها، یفناور نیارائه شوند. ا یزشیو انگ ریپذ شده، تطابق یساز یها به صورت شخص آموزش

هر فرد  یسب برانام یریادگی یرهایمس ،یصورت مداوم و در زمان واقع هب توانند یم ،یتعامل یو ابزارها هوشمند یها برنامه

 (.6144سلطانی،) شود یآموزان م دانش تیسطح رضا شیو افزا یریادگی تیفیامر، موجب ارتقاء ك نیكه ا و اجرا كنند یطراح

 یابیارز یها ستمی. سكند یم فایا یآموزان، نقش مهم دانش یو عملکردها ها ییتوانا یابیدر ارز یهوش مصنوع ن،یعلاوه بر ا

آموز را در زمان  نقاط ضعف و قوت هر دانش توانند یم ،یانسان یو كاهش خطاها یابیارز ندیدر فرآ عیهوشمند، ضمن تسر

 یها نمونه، آزمون عنوان به ،ییابزارها نیدهند. چن یاری یآموزش یها یزیر برنامه ندیمشخص كرده و معلمان را در فرا یواقع

adaptive را  یریادگی ریمس توانند یبازخورد، م ندیفرآ یساز كامل كناردر  شوند، یم میكه بر اساس مستوى دانش فرد تنظ

 یها در تحول روش ینقش هوش مصنوع(. 6144سلطانی،) شوند یلیتحص جیكنند و موجب بهبود نتا تیهدا تر قیبه صورت دق

 نده،یاست. در آ گذارریتأث زیاو ن گاهیبلکه در تحول نقش معلم و جا شود، ینم یابیو ارز یساز ینه تنها محدود به شخص س،یتدر

 عنوان بههوشمند،  یها یكه فناور یخواهند كرد، در حال فایا یریادگی ریدر مس گر لیو تسه مشاوره ،ییمعلمان نقش راهنما

 یابیارز ت،یخلاق یها بر جنبه شتریتا معلم بتواند ب رندیگ یبر را بر عهده م و زمان یتکرار فیدهنده، وظا و توسعه یابزار كمک

هوشمند، امکان گسترش  یها یفناور ا،یمزا نیدر كنار ا(. 6144موسوی،) كندتمركز  شده نهینهاد یها و توسعه مهارت قیدق

 یامر، به خصوص در كشورها نیكه ا كنند یخاص هر فرد را فراهم م یازهایآموزش بر اساس ن ایآموزش در مناطق دورافتاده و 

 ،یدسترس شیافزا برنوع آموزش، علاوه  نیكند. ا جادیا یادیبن یتحول تواند یممنابع،  تیبا محدود یدر حال توسعه و مناطق

و  افتهیكاهش  یو زمان یمال ،ییایجغراف یها تیچرا كه محدود كند، یم تیتقو زیرا ن یو عدالت آموزش یفرصت برابر

 (.6388نوروزی،) گیرد یدر دسترس همگان قرار م تیفیبا ك یها آموزش

در آموزش  یاز هوش مصنوع یبردار بهره ریهم در مس ییها تیها و محدود چالش ر،ینظ یب یها فرصت نیم االبته، با وجود تما

به  یو مسائل مربوط به عدالت در دسترس یرساختیز یازهایها، ن داده تیامن ،یخصوص میمانند حفظ حر یوجود دارد. مسائل

 یو بررس لیتحل ن،یبنابرا ؛مناسب است یگذار استیو س یزیر مهبرنا ازمندیكه ن ندهست رو شیموانع پ نیتر از مهم ،یفناور

و  ایاست تا بتوان با درنظر گرفتن مزا یضرور یامر ،یریادگیو  سیتدر یها در تحول روش ینقش هوش مصنوع قیجامع و عم

 بهتر در حوزه آموزش رقم زد. یا ندهیكرد و آ دایمؤثر پ ییاجرا یراهکارها ب،یمعا

 یندهایدر بهبود فرآ یهوش مصنوع راتینقش و تاث لگرانه،یجامع و تحل یبر آن است تا با فضاساز یعمطالعه، س نیا در

مناسب و  یبردار آن بهره یها تا بتوان از فرصت شود یبه صورت كامل بررس یریادگیو  سیتدر یها و تحول در روش یآموزش

 یدر كنار تمام خت.آموزش را فراهم سا نینو یها یعه فناورمقابله و توس یهاها، راهکار هوشمندانه داشت و با شناخت چالش
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در  یاتیدر آموزش، نقش ح یمربوط به استفاده از هوش مصنوع یها چالش تیریشناخت و مد ر،ینظ یب یها و فرصت ایمزا

و  یخصوص میرحفظ حچون  یبه مسائل توان یها م چالش نیتر . از جمله مهمكند یم فایا یفناور نیا یداریمؤثر و پا یبردار بهره

در  یو نقش انسان یفناور انیتعادل م جادیا نیو همچن مناسب یو اقتصاد یفن یها رساختیبه ز ازین ،یآموزش یها داده تیامن

هوشمند، نقش معلمان و نحوه  یها یبه فناور یمرتبط با عدالت در دسترس یها پرسش ن،یآموزش اشاره كرد. همچن ندیفرآ

در سطح  دیبا زین یریپذ تیمربوط به اخلاق و مسئول ائلو مس ها یفناور نیاز ا یبردار بهره یبرا لازم یها آموزش مهارت

ها، ضرورت توسعه  چالش نیدر مواجهه با ا یهوشمندانه و راهبرد یکردیلحاظ شوند. داشتن رو یزیر و برنامه یگذار استیس

را  یوعاستفاده از هوش مصن نهیدر زم یو اخلاق یونقان یها چارچوب یو برقرار یتخصص یها آموزش ح،یصح یها استیس

كه  ییاست؛ جا یهوشمند و عناصر انسان یها یفناور انیم ییافزا هم کی یآموزش در گرو ندهی. در مجموع، آدهد ینشان م

و اثرگذار  بخش یتعال یا را به گونه یریادگیآموزش و  ندیفرآ تواند یكننده، م فعال و كمک کیشر کی عنوان به یهوش مصنوع

 گردد یبردار نحو بهره نیآن به بهتر یها شوند و از فرصت تیریمد یبه درست ها دگرگون كند، مشروط بر آنکه چالش

 (.6144نوری،)

 

 

 مبانی نظری -2

 ( AI ای Artificial Intelligence) یهوش مصنوع -2-1

 ازیهستند كه معمولاً ن ییكه قادر به انجام كارها زدپردا یهوشمند م ییها نیاست كه به ساخت ماش وتریاز علوم كامپ یا شاخه

 یریگ میو تصم ریتصو صیتشخ ،یعیاستدلال، حل مسئله، درک زبان طب ،یریادگیكارها شامل  نیدارند. ا یبه هوش انسان

 هستند.

و  یریگ میتصم یها برا نداده و از آ صیها تشخ را در داده دهیچیتا الگوها و قواعد پ دهد یامکان م وترهایبه كامپ یمصنوع هوش

 ها ستمیو استنتاج را به س یریادگی ییتوانا یاضیر یها و مدل ها تمیبا استفاده از الگور یفناور نیاستفاده كنند. ا ینیب شیپ

 .كند یاضافه م

 صیبه تشخ توان یم یهوش مصنوع یداشته است. از كاربردها یریچشمگ شرفتیتوسعه و پ ریاخ یها در دهه یمصنوع هوش

 گریموارد د یاریو بس یا انهیرا یها یباز ک،یخودران، ربات یخودروها ان،یرفتار مشتر ینیب شیترجمه زبان، پ ر،یالگوها در تصاو

و  شود یافزار شناخته م نرم یو مهندس وتریگسترده در علوم كامپ اریبس نهیزم کی عنوان به مصنوعی هوش كل، در اشاره كرد.

 (.6142پیروزفر و همکاران،) دهدرا توسعه  دهیچیو حل مسائل پ یریگ میتصم ییوشمند با تواناه یها ستمیتا س كند یتلاش م

 

 (Personalized Learning) شده یساز یشخص یریادگی. 6

 یریادگی یها و سبک ها ییتوانا ازها،یها، قادر است ن داده لیو تحل نیماش یریادگی یها تمیاز الگور یریگ با بهره یمصنوع هوش

( از Constructivismگرا ) سازنده یریادگی یها هیمتناسب با آن ارائه دهد. نظر یآموزش یكرده و محتوا ییناساد را شهر فر

 نیا یدارند. هوش مصنوع دیتأك یفرد یازهایآموزش با ن قیتطب تی( بر اهمVygotsky, 1978) یگوتسکیو دگاهیجمله د

و بهبود  زهیانگ شیكه منجر به افزا شود یآموز طراح هر دانش یفرد برا بهمنحصر یریادگی یرهایتا مس كند یامکان را فراهم م

 .گردد یم یریادگی جینتا

 
 (Adaptive Learning) یقیتطب یریادگی. 2

محتوا و نوع  یبلادرنگ، سطح دشوار یها با استفاده از داده ،یبر هوش مصنوع یمبتن یقیتطب یریادگی یها ستمیس

 ییرفتارگرا یها هیدر نظر شهیمفهوم ر نی. اكنند یم میآموز تنظ دانش شرفتیپاسب با را متن یآموزش یها تیفعال

(Behaviorismو د )نریاسک دگاهی (Skinner, 1958دارد كه بر اهم )دیتأك یریادگی طیمح میو تنظ یبازخورد فور تی 
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آموزان كمک  و به دانش دهند یارائه م یآن یهوشمند، بازخوردها یآموزش یها مانند پلتفرم یهوش مصنوع ی. ابزارهاكند یم

 ها غلبه كنند. و بر آن ییتا نقاط ضعف خود را شناسا كنند یم

 
 (Learning Analytics) یآموزش یها داده لی. تحل3

كمک  یو مؤسسات آموزش انیبه مرب ،ینیب شیپ یها تمی( و الگورBig Dataبزرگ ) یها داده لیتحل قیاز طر یمصنوع هوش

 یشناخت یها هیبر شواهد انجام دهند. نظر یمبتن یها یریگ میكرده و تصم ییرا شناسا یریادگی یندهاتا رو كند یم

(Cognitive Theories( مانند مدل پردازش اطلاعات )Atkinson & Shiffrin, 1968بر اهم )یندهایفرآ لیتحل تی 

 ای تیموفق ینیب شیآموزان، امکان پ عملکرد دانشو  یرفتار یالگوها لیبا تحل یدارند. هوش مصنوع دیتأك یریادگیدر  یذهن

 .كند یرا فراهم م نهیبه یو ارائه راهکارها یلیشکست تحص

 
 به آموزش یدسترس شی. افزا1

به آموزش با  ی(، دسترسCloud-Based Toolsبر ابر ) یمبتن یآموزش یو ابزارها نیآنلا یها با ارائه پلتفرم یمصنوع هوش

عدالت  هیموضوع با نظر نیكرده است. ا لیتسه یو اقتصاد یجسم یها تیبا محدود ایروم مناطق مح افراد در یرا برا تیفیك

 قیاز طر یراستاست. هوش مصنوع ( مطرح شده، همFreire, 1970) رهی( كه توسط فرEducational Equity) یآموزش

 تر كرده است. و عادلانه رتریفراگخودكار، آموزش را  یریادگی یها ستمیو س یآموزش یها بات مانند چت ییابزارها

 
 یتعامل یریادگی. تجربه 5

 شنیکیفیمی( و گARافزوده ) تی(، واقعVR) یمجاز تیمانند واقع ییها یبا استفاده از فناور یمصنوع هوش

(Gamificationتجربه ،) یتجرب یریادگی هی. نظركند یم جادیو جذاب ا یتعامل یریادگی یها (Experiential Learning) 

و  یواقع یها طیمح یساز هیبا شب ها یفناور نیدارد. ا دیتأكتجربه و تعامل  قیاز طر یریادگی تی( بر اهمKolb, 1984كلب )

 .دهند یم جیرا ترو یو مؤثرتر تر قیعم یریادگی ،یتعامل یارائه بازخوردها

 

 شرفتهیپ یبا هوش مصنوع شده یساز یشخص یریادگی. 6

 گر هیتوص یها تمی( و الگورDeep Learning) قیعم یریادگی شرفتهیپ یها دلبا استفاده از م یمصنوع هوش

(Recommender Systemsمحتوا ،)دهد یآموزان ارائه م دانش یفرد یازهایمتناسب با ن یشتریرا با دقت ب یآموزش ی .

در  یتیریدمدخو تی( بر اهمZimmerman, 2000) مرمنی( زSelf-Regulated Learning) میخودتنظ یریادگی هینظر

( با Coursera ای Duolingo)مانند  AIبر  یمبتن یآموزش یها مانند پلتفرم یهوش مصنوع یها ستمیدارد. س دیتأك یریادگی

 .كنند یم قیخود تشو یریادگی ندیبهتر فرآ تیریآموزان را به مد دانش ا،یپو یریادگی یرهایارائه مس

 
 (Generative AIمولد ) یبر هوش مصنوع یمبتن یریادگی. 2

و  یتعامل یآموزش یمحتوا دی، امکان تولLLaMAو  GPT ری( نظLLMsبزرگ ) یزبان یها مولد، مانند مدل یمصنوع هوش

 یتعامل یها داستان یحت ای شده یساز هیشب یوهایسنار ،یمسائل آموزش توانند یم ها یفناور نیخلاقانه را فراهم كرده است. ا

 یگوتسکی( وSocial Constructivism) یاجتماع ییگرا بر ساخت یبتنم یریادگی هیكنند. نظر دیتول یریادگی یبرا

(Vygotsky, 1978بر تعامل و همکار )و  یتعامل یریادگی یها طیمح جادیمولد با ا یدارد. هوش مصنوع دیتأك یریادگیدر  ی

 .كند یم یاتیرا عمل هینظر نیا ،یواقع یوگوها گفت یساز هیشب
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 بر داده یمبتن یریگ میو تصم كننده ینیب شیپ لی. تحل3

و ارائه  یریادگی یها زودهنگام چالش یی( امکان شناساPredictive Analytics) كننده ینیب شیپ لیدر تحل شرفتیپ

 تی( بر اهمCognitive-Behavioral Theories) یرفتار-یشناخت یها هیرا فراهم كرده است. نظر رانهیشگیپ یراهکارها

 یریادگی تیریمد یها ستمیمانند س یهوش مصنوع ی(. ابزارهاBandura, 1977دارند ) دیفتار تأكبازخورد و اصلاح ر

(LMS مجهز به )AIو خطر شکست  دهند یهدفمند ارائه م یآموزان، مداخلات آموزش عملکرد دانش یها داده لی، با تحل

 .دهند یرا كاهش م یلیتحص

 
 العمر مادام یریادگیو  ی. هوش مصنوع1

 جی( را تروLifelong Learningالعمر ) مادام یریادگیو در دسترس،  ریپذ انعطاف یریادگی یها با ارائه پلتفرم یوعمصن هوش

خودمختار و مرتبط با  یریادگی تی( بر اهمKnowles, 1980( ناكس )Andragogyبزرگسالان ) یریادگی هی. نظردهد یم

 ،یبا استفاده از هوش مصنوع Khan Academy ای LinkedIn Learning دمانن ییها دارد. پلتفرم دیتأك یواقع یازهاین

 .دهند یافراد ارائه م یو شخص یمتناسب با اهداف شغل یآموزش یها دوره

 
 (Inclusive Education) ریو آموزش فراگ ی. هوش مصنوع5

آموزش را  ژه،یو یازهایبا ن راداف یبرا یكمک یها یهوشمند و فناور سیرنویمانند ترجمه خودكار، ز ییبا ابزارها یمصنوع هوش

هوش  یها یدارد. فناور دیبرابر به آموزش تأك ی( بر دسترسFreire, 1970) رهیفر یعدالت آموزش هیكرده است. نظر رتریفراگ

( به افراد با Speech Recognitionگفتار ) صیتشخ ای( Text-to-Speechمتن به گفتار ) لیتبد یمانند ابزارها یمصنوع

 كنند. دایپ یدسترس یآموزش یتا به محتوا كنند یكمک م یزبان ای یجسم یاه تیمعلول

 
 هوشمند یها یساز هیو شب یبر باز یمبتن یریادگی. 1

 یها (، تجربهARافزوده ) تی( و واقعVR) یمجاز تیبر واقع یمبتن یها یساز هیو شب شنیکیفیمیگ بیبا ترك یمصنوع هوش

دارد.  دیتجربه تأك قیاز طر یریادگی( بر Kolb, 1984كلب ) یتجرب یریادگی هیظركرده است. ن جادیا یتر جذاب یریادگی

را به  یریادگی شوند، ینرم استفاده م یها مهارت ایآموزش علوم  یبرا كه ییها ، مانند آنAIبر  یمبتن یآموزش یها یباز

 .كنند یم لیبخش تبد و لذت یتعامل یا تجربه

 

  تاریخچه هوش مصنوعی -2-2

 یها شرفتیو پ دادهایاز رو یحوزه با برخ نیا یریگ . شکلگردد یاز شش دهه برم شیب یبه قدمت یهوش مصنوع هخچیتار

 یهوش مصنوع خچهیمراحل در تار نیاز مهمتر یگذشته همراه بوده است. در ادامه مقاله، به برخ یها سال یدر ط یدیكل

 اشاره خواهم كرد:

همچون آلن  یتوسط پژوهشگران یلادیم 6854در دهه  یهوش مصنوع هیاول می: اصول و مفاهیهوش مصنوع شیدایپ. 6

را تجربه  یبودند كه بتوانند هوش مصنوع ییها ستمیس جادیو آرتور ساموئل مطرح شد. آنها به دنبال ا یكارت و جان مک نگیتور

 كنند.

اطلاعات و  هینظر ات،یاضید منطق، رمانن ییها نهیدر زم یفراوان یها ، تلاش6814: در دهه ینظر یها شرفتیدوران پ .2

مانند حل مسئله و  یبه مطالعه مسائل مونیو هربرت سا یكارت همچون جان مک یانجام شد. پژوهشگران مهم یشناس زبان

 .پرداختند یم یزیر قابل برنامه یها با استفاده از روش یریگ میتصم
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. افتیگسترش  نهیزم نیدر ا قاتیتحق ،یعصب یها ، با رشد توجه به شبکه6894: در دهه یعصب یها ظهور شبکه .3 

را بهبود  ینیماش یریادگی یها بودند و روش یهوش مصنوع یها ساختار برنامه یبرا یبزرگ اریبس یبخش الهام یعصب یها شبکه

 .دندیبخش

، استفاده از 2444و  6884در دهه  یقدرت محاسبات شیو افزا یتکنولوژ شرفتی: با پیقدرت محاسبات شیدوران افزا. 1 

و  ینیماش یریادگی یها به توسعه روش ها شرفتیپ نیشد. ا ریپذ امکان یدر هوش مصنوع تر دهیچیپ های  و مدل ها تمیالگور

 ( كمک كرد.Big Dataبزرگ ) یها داده لیتحل

 رخ داده است. یدر هوش مصنوع یریچشمگ یها شرفتیپ ر،یاخ یها در عصر مدرن: در دهه یرشد هوش مصنوع. 5

اند.  به كار گرفته شده قیعم یعصب یها ( و شبکهDeep Learning) قیعم یریادگیدر حوزه  یتر شرفتهیپ یها تمیالگور

قابل  یها شرفتیپ کیخودران و ربات یخودروها ن،یاشم یینایب ،یعیمانند پردازش زبان طب ییها در حوزه یهوش مصنوع

 (.6143قربانی و عطایی فر،) استكرده  یتوجه

 

 مبانی نظری اصلی هوش مصنوعی -2-3

 شکل گرفته است: یو فلسف یرشته علم نیبر اساس چند یهوش مصنوع ینظر یمبان

 هوشمند هستند. یها ستمیو اساس توسعه س هیپا ،یا داده یو ساختارها ها تمی: الگوروتریكامپ علوم

 هستند. یها در هوش مصنوع داده لیو تحل یساز مدل یبرا یمهم یابزارها یاحتمال، آمار، منطق و جبر خط هی: نظراتیاضیر

قرار  یهستند كه در فلسفه ذهن مورد بررس یمباحث "شود؟ یم جادیچگونه ا یآگاه"و  "ست؟یهوش چ"مانند  ی: سوالاتفلسفه

 اند. گذاشته تأثیر یو بر توسعه هوش مصنوع رندیگ یم

 شده است. نیماش یریادگی یها تمیاز الگور یرایبخش بس : مطالعه مغز انسان و نحوه عملکرد آن، الهامیشناس عصب

 كند یانسان كمک م یریگ میو تصم یریادگیبه درک بهتر نحوه  ،یشناخت یندهای: مطالعه رفتار انسان و فرایروانشناس

 (.6142پیروزفر و همکاران،)

 

 رویکردهای اصلی در هوش مصنوعی-2-4

 میتعم ییشده است و توانا یطراح یخاص فیانجام وظا یابر ینوع هوش مصنوع نی(: اNarrow AI) فیضع یهوش مصنوع

 .یصوت یارهایجستجو و دست یچهره، موتورها صیتشخ یها ستمیرا ندارد. مثال: س گرید یها دانش به حوزه

 

است  یبه اندازه انسان هوشمند است و قادر به انجام هر كار ینوع هوش مصنوع نی(: اGeneral AI) یعموم یمصنوع هوش

 .میا افتهیدست ن یسطح از هوش مصنوع نیانجام دهد. هنوز به ا تواند یان منسا کیكه 

 
 یاز هوش انسان فراتر رفته و قادر به حل مشکلات ینوع هوش مصنوع نی(: اSuperintelligence) یفراانسان یمصنوع هوش

 .ستیها ن است كه انسان قادر به حل آن

 
 :یهوش مصنوع یاصل یها شاخه

ها  تا از داده دهد یاجازه م ها ستمیاست كه به س یاز هوش مصنوع یا (: شاخهMachine Learning) نیماش یریادگی

 كنند. دایبهبود پ ح،یصر یزیر و بدون برنامه اموزندیب

 یبرا یمصنوع یعصب یها است كه از شبکه نیماش یریادگیاز  یا رمجموعهی(: زDeep Learning) قیعم یریادگی

 .كند یاستفاده م دهیچیپ یها داده یساز مدل
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زبان انسان گفته  دیو تول ریدر درک، تفس وترهایكامپ یی(: به تواناNatural Language Processing) یعیزبان طب پردازش

 .شود یم

 .شود یگفته م وهایدیو و ریتصاو ریدر درک و تفس وترهایكامپ یی(: به تواناComputer Vision) یوتریكامپ یینایب

 .(6387طاهریان،) هستند یکیزیف فیكه قادر به انجام وظا شود یگفته م ییها اخت رباتو س ی: به طراحکیربات

 

 كاربردهای هوش مصنوعی-2-5

 نیتر از مهم یكاربرد دارد. برخ یو سرگرم دیونقل، تول حمل ،یمال ،یمانند پزشک یمختلف یها در حوزه یهوش مصنوع

 عبارتند از: یهوش مصنوع یكاربردها

 كمک كند. ها یماریزودهنگام ب صیبه تشخ ،یپزشک ریتصاو لیبا تحل تواند یم ی: هوش مصنوعها یماریب صیتشخ

را به كاربران  یمحصولات و خدمات توانند یم یبر هوش مصنوع یمبتن گر هیتوص یها ستمیشده: س یساز یشخص یها هیتوص

 ها مطابقت دارد. آن یازهایو ن قیدهند كه با علا شنهادیپ

 كنند. یتا بدون دخالت انسان رانندگ دهد یبه خودروها اجازه م یوش مصنوعان: هخودر یخودروها

 (.6381جاودان و جوادی فر،) كنندها كمک  به سوالات كاربران پاسخ دهند و به آن توانند یها م بات : چتها بات چت

 

 مهم ترین كاربردهای هوش مصنوعی-2-6

هوش  یكاربردها نیتر تا از مهم 7 یصورت كل . بهدهد یقرار م تأثیرآموزش را تحت  یمختلف یها از جنبه یمصنوع هوش

 كرد: یبند یردستیصورت ز به توان یدر آموزش را م یمصنوع

 فیوظا ونیاتوماس  

 یشخص یریادگی  

 یجهان یدسترس  

 هوشمند یمحتوا دیتول  

 نیو معلم انیبه مرب سیتدر  

 نقاط ضعف كلاس ییشناسا  

 یشگیهم یدسترس  

 
 ندهایفرا یخودكار ساز ای فیوظا ونیاساتوم

 نیاز ا زیمورداستفاده قرارگرفته است و در بخش آموزش ن فیاوظ یخودكارساز یمختلف برا عیدر صنا یمصنوع هوش

متعدد  یو ادار یسازمان فیكلاس را در كنار وظا طیمح دی. معمولاً استادان و معلمان باشود یاستفاده م زیانگ شگفت یآور فن

 نیها همچن دارند. آن به عهده زین یگرید فیوظا سیو در كنار تدر پردازند ینم سیفقط به تدر دیكنند. معلمان و اسات تیریمد

منابع،  یده سازمان شرفت،یگزارش پ هیپر كردن مدارک لازم، ته ف،یتکال یابینمره دادن به تست ها، ارز یرا برا یادیزمان ز

 .كنند می…و یمواد آموزش تیریمد

 یرا صرف كارها یادیمعلم زمان ز ایاستاد  تیفرسا خواهد بود و درنها بر و طاقت كار زمان کیكارها در كنار هم  نیهمه ا انجام

تا زمان  كند یرا خودكار م فیوظا نیا یآموزش كاسته خواهد شد. هوش مصنوع تیفیو احتمالاً از ك كنند یم یآموزش ریغ

 داشته باشند. یادار یكارها تیموزش بدون آزار و اذآ یعنیخود  یانجام كار اصل یبرا یشتریب
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 در آموزش( یكاربرد هوش مصنوع نیتر )مهم یشخص یریادگی

افزارها،  است. در حال حاضر نرم شده یساز یافراد شخص یبرا یافزار آموزش حاصل كند كه نرم نانیاطم تواند یم یمصنوع هوش

و  نیتر مهم دیدر آموزش شا یكاربرد هوش مصنوع نیوزان وجود دارد. اآم دانش یبرا یقیتطب یریادگی یها و برنامه ها یباز

 خواهد بود. ریپذ امر امکان نیتر با ا تر و روان راحت یریادگی رایزكاربرد در آموزش باشد  نیتر برجسته

هستند برجسته  فیضعها  آموزان در آن را كه دانش یموضوعات خاص كند، یم دیآموز تأك هر دانش یازهایبر ن ستمیس نیا

از  یآموزش سفارش جادیدر آموزش باعث ا ینقش هوش مصنوع نی. اكند یرا كه تسلط ندارند تکرار م یو موضوعات كند یم

 یداشته باشند خدمات آموزش ازیها ن آموزان به آن كه دانش یدر مواقع قط. معلمان فشود یم Artificial intelligence قیطر

 یها ساعت ستندیمعلمان مجبور ن ایآموزان  دانش گریو د ابدیكاهش م یزمان یها نهیاز هز یاریكار بس نیو با ا دهند یانجام م

 ندارند. ازیكنند كه در آن به آموزش ن یرا صرف موضوعات یایز

 
 یجهان یدسترس

 یحت رند،یر گقرا آموزان در دسترس همه دانش یدر سطح جهان یهوش مصنوع یابزارها قیاز طر توانند یم یآموزش یها كلاس

 نیپلاگ کیطور مثال با  . بهكنند یمختلف صحبت م یها به زبان ایهستند  یینایب ای ییاختلال شنوا یكه دارا ییها آن

كه معلم در دسترس  یزیهر چ یزمان را برا هم یها سیرنویز آموزان دانش، Presentation Translatorمانند  نتیپاورپو

 خواهند داشت.

 اموزندیرا ب یموضوع خواهند یدر سطوح مختلف دارند، م یریادگیبه  ازیكه ن یآموزان دانش یرا برا یدیجد یها امر فرصت نیا

را  ها تیمحدود تواند یم ی. هوش مصنوعكند یهستند، باز م بیهستند و در مدارس غا ماریب ای شود ینم سیكه در مدرسه تدر

 .دیآ یحساب م ش بهآموزدر  یمصنوع وشه یها یاز شگفت یکی نیدور بزند و ا

 
 هوشمند یمحتوا دیتول

 بیرا به ترت یریادگیو  سیكنند كه تدر جادیا یهوشمند یكمک كند تا محتوا دیبه معلمان و اسات تواند یم یمصنوع هوش

 اشاره كرد: ریبه موارد ز توان یكرد م جادیبا آن ا توان یكه م یی. ازجمله محتواهاكند یتر م آموزان راحت ها و دانش آن یبرا

 …و تالیجید یدرس یها مطالعه، كتاب یراهنما تال،یجیمقالات د دیبه تول تواند یم ی: هوش مصنوعتالیجید یها درس 

 .كند كمک

 
هستند كه  یدرک اطلاعات یبرا یمتفاوت یها بر وب روش یمطالعه مبتن یها طیتجسم و مح ،یساز هیتجسم اطلاعات: شب  

 ها كمک كند. به آن تواند یم یهوش مصنوع

 
 نیامر تضم نیروز كرد. ا و به دیتول یطور منظم باهوش مصنوع به توان یرا م یآموزش ی: محتوایآموزش یمحتوا یروزرسان به  

 (.6381جاودان و جوادی فر،) هستندروز  كه اطلاعات به كند یم

 

 مزایای استفاده از هوش مصنوعی-2-7

 شیبه افزا تواند یم یهوش مصنوع ،یتعامل اتیمحتوا و ارائه تجرب یساز یخصآموزان: با ش و مشاركت دانش زهیانگ شیافزا

 كمک كند. یریادگی ندیآموزان در فرا و مشاركت دانش زهیانگ

به بهبود  تواند یمناسب، م یآموزان و ارائه راهکارها نقاط ضعف دانش ییبا شناسا ی: هوش مصنوعیلیعملکرد تحص بهبود

 ند.ها كمک ك آن یلیعملکرد تحص

 كمک كند. یآموزش یها نهیبه كاهش هز تواند یم یتوسط هوش مصنوع فیاز وظا یبرخ ونی: اتوماسها هنیهز كاهش
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در  توانند یآموزان م دانش ،یبر هوش مصنوع یمبتن یدر هر زمان و مکان: با استفاده از ابزارها تیفیبه آموزش با ك یدسترس

 ندداشته باش یبه آموزش دسترس یهر زمان و مکان

 یها گروه یبه آموزش را برا یكم، دسترس نهیمختلف و با هز یها به زبان یآموزش ی: ارائه محتوایكاهش شکاف آموزش

 (.6143)مکوندی و همکاران، بخشد یبهبود م یا هیحاش

 

 یادگیری-2-8

بلندمدت  ریی( طول مدت تغ6سه جزء است:  یدارا فیتعر نیا” رفتار وابسته به تجربه است. ایدر دانش  ینسبتا دائم رییتغ

 ،یطیعوامل مح یبه جا ریی( علت تغ3است.  رندهیادگیرفتار  ایمحتوا و ساختار دانش در در حافظه  ر،یی( محل تغ2است. 

 (.6146دكتر سیف،) استمصرف دارو، تجربه  ای یخستگ

 ،یطور كل اشاره دارد. به طیتعامل با مح ای نیتجربه، تمر قیاز طر دیجد یرفتارها ایها  ها، نگرش كسب دانش، مهارت ندیبه فرآ

در  دارینسبتاً پا رییآموزش منجر به تغ ایآن، تجربه  قیاست كه از طر یندیفرآ یریادگیكرد:  فیتعر نیچن توان یرا م یریادگی

دارو(  ای ید خستگ)مانن یعوامل موقت ای یستیبلوغ ز جهینت راتییتغ نیكه ا یا گونه به شود، یفرد م ینذه یها ییتوانا ایرفتار 

 نباشد.

 :كنند یرا برجسته م یریادگیاز  یا جنبه کیاست كه هر  یمختلف نظر یها دگاهیبرگرفته از د فیتعر نیا

 (.نریگرا )اسک كنش ای)پاولوف(  کیكلاس یساز یاست، مانند شرط یساز یشرط قیدر رفتار از طر رییتغ یریادگی: ییرفتارگرا

منجر  یشناخت یدر ساختارها رییاطلاعات در ذهن است كه به تغ یده پردازش و سازمان ندیفرآ یریادگی: ییگرا شناخت

 برونر(. اژه،ی)پ شود یم

 (.یگوتسکیاست )و یو تعاملات اجتماع اتیساخت فعال دانش توسط فرد بر اساس تجرب یریادگی: ییگرا سازنده

 )راجرز(. شود یم تیهدا یدرون زهیانگ است كه با ییو خود شکوفا یرشد شخص ندیفرآ یریادگی: ییگرا انسان

 )بندورا(. دهد یرخ م گرانیرفتار د دیمشاهده و تقل قیاز طر یریادگی: یاجتماع یریادگی

 تجربه است. جهی( در نتیتیسیمغز )نوروپلاست یدر ارتباطات عصب رییتغ یریادگیعلوم اعصاب: 

 كاربرد دارند. یو پژوهش یآموزش یها برنامه یو در طراح ندده یارائه م یریادگیاز  یدر كنار هم، درک جامع فیتعار نیا

 

 چالش ها و آینده هوش مصنوعی-2-9

 نیاز ا یبرطرف شوند. برخ دیوجود دارد كه با یادیز یها هنوز چالش ،یدر حوزه هوش مصنوع ریچشمگ یها شرفتیبا وجود پ

 ها عبارتند از: چالش

 
 چالش بزرگ است. کی یو اخلاق نمیا یهوش مصنوع یها ستمی: توسعه ساتیاخلاق

 میدر مورد حر ییها ینگران ،یهوش مصنوع یها آموزش مدل یبرا یشخص یها و استفاده از داده یآور : جمعیخصوص میحر

 .كند یم جادیا یخصوص

 ها شود. منجر به از دست دادن شغل توسط انسان تواند یم یتوسط هوش مصنوع فیوظا ونی: اتوماسیکاریب

 یرا در زندگ یتحولات بزرگ ندهیآ یها در سال یورفنا نیكه ا رود یاست و انتظار م دواركنندهیام اریبس یصنوعهوش م ندهیآ

 كند. جادیانسان ا

 یاست. هوش مصنوع دیجد یها پر از امکانات و فرصت اریحوزه بس نیا ندهیآ ،یهوش مصنوع یها یروزافزون فناور شرفتیپ با

حمل و نقل  ،یبهداشت یها ستمیاز جمله بهبود س یمختلف یها نهیدر زم تواند ینوآورانه م قدرتمندتر و همراه با اختراعات

 (.6142پیروزفر و همکاران،) شودكار گرفته  به کیتجارت الکترون یو راهکارها هوشمند
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 یمصنوع است. از هوش یزندگ تیفیاقتصاد و ك ،یفناور یها نهیدر زم ریچشمگ یها شرفتیپ دبخشینو یهوش مصنوع ندهیآ

نحوه تعامل ما با جهان  فیدر حال بازتعر یفناور نیا ،یصنعت یو كاربردها نیانسان و ماش یگرفته تا همکار AGIمولد و 

است. با  یمقررات و مسائل اخلاق ،یمانند مصرف انرژ ییها چالش تیریدم ازمندین لیپتانس نیحال، تحقق ا نیاست. با ا

 لیتبد تیبشر دهیچیحل مشکلات پ یقدرتمند برا یبه ابزار تواند یم یهوش مصنوع ،یجهان یمداوم و همکار یها شرفتیپ

 شود.

 

 نقش هوش مصنوعی بر ارتقا و كیفیت آموزشی-2-10

. هدف كند میمختلف خود استفاده  یاز منظرعملکرد بخش ها یهوش مصنوع  گرید عیصنا  یاریصنعت آموزش مانند بس

 است. رندگانیخدمات بهتر به آموزش گ یآموزش ارائه در صنعت  یهوش مصنوع یریبکارگ یاصل

 یریادگی جهیشود. در نت یانجام م یتر قیبهتر و دق لیو تحل هیشود، تجز یاستفاده م یكه از هوش مصنوع ییآموزش ها در

 هیاز بقكندتر  یو برخ  عیان سرآموز دانش یان متفاوت است. برخآموز دانش یریادگی. قدرت ابدی یان بهبود مآموز دانش

 .رندیگ یم ادیرا  میمفاه

. هوش دهد میارائه  ها آن ییمتناسب با سطح توانا ییآموزش هاو  كند میان كمک آموز دانش یریادگیبه  یمصنوع هوش

 ان است.آموز دانشبه  دیدادن مطالب جد ادیمرتبط با  یحل چالش ها یبرا یخوب اریبس ی نهیگز یمصنوع

را به  یا شده سازی شخصیتا خدمات به روزتر و  كند میو به معلمان كمک  كند میكارامدتر  را یریادگی ندیفرا یمصنوع هوش

به  یدر هر زمان و هر مکان كند میان كمک آموز دانشبه  یموارد، هوش مصنوع نی. علاوه بر ادهد میان ارائه آموز دانش

 (.6144صفاری و همکاران،) باشندداشته   یدسترس یآموزش اتیمحتو

 

 یریادگیو  سیتدر یها بر تحول روش ینقش هوش مصنوع -2-11

ما، از  یمختلف زندگ یها بلکه به سرعت در حال نفوذ به جنبه ست؛ین یلیتخ-یممفهوم عل کی گری( دAI) یهوش مصنوع

دارد و  یریادگیو  سیتدر یسنت یها روش یساز دگرگون یبرا یمیعظ لیپتانس ،یفناور نیاست. ا یجمله نظام آموزش

 آموزان و معلمان رقم بزند. دانش یتر را برا كارآمدتر و جذاب تر، یشخص یا تجربه اندتو یم

 
 یفرد یریادگیهمه تا  یاندازه برا کی: از یریادگی یساز یشخص

است.  یریادگی( تجربه Personalization) یساز یآن در شخص ییدر آموزش، توانا یهوش مصنوع یایمزا نیتر از بزرگ یکی

 ،یریادگیبه سبک  مربوط یها داده لیبا تحل یهوش مصنوع یها ستمی. سستین "همه یاندازه برا کی" کردیرو از یخبر گرید

 :توانند یمآموز،  نقاط قوت و ضعف هر دانش شرفت،یسرعت پ

در  یآموز . اگر دانشكنند یم میتنظ یفرد یازهایرا متناسب با ن یآموزش یكنند كه محتوا جادیا یقیتطب یریادگی یرهایمس

 ارائه دهد. یشتریب یها نیتمر ای یمنابع اضاف تواند یم ستمیمشکل دارد، س یمبحث

 
 .یسفارش ینیگرفته تا سوالات تمر تالیجید یدرس یها و كتاب یتعامل یها نامه كنند؛ از درس دیهوشمند تول یآموزش یمحتوا

 كنند. حیداده و تصح صیخود را تشخ یعت خطاهابه سر كند یآموزان كمک م كه به دانش ارائه دهند قیو دق یفور بازخورد

 هوشمند اریدست عنوان به یمعلمان: هوش مصنوع یتوانمندساز

و  یادار یتا بار كارها كند یقدرتمند عمل م اریدست کی عنوان بهمعلمان شود، بلکه  نیگزیقصد ندارد جا یمصنوع هوش

 فراهم آورد: سیتر تدر مهم یها ز بر جنبهتمرك یبرا یشتریها برداشته و زمان ب را از دوش آن یتکرار

كند  یده را نمره یحیتشر یانشاها یها و حت آزمون ف،یخودكار تکال طور به تواند یم یخودكار: هوش مصنوع یابیو ارز یده نمره

 كند. ییجو و در زمان معلمان صرفه
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 ییآموزان را شناسا و نقاط ضعف و قوت دانش الگوها ،یآموزش یها داده لیبا تحل یآموزان: هوش مصنوع عملکرد دانش لیتحل

 خود را بهبود بخشند. سیتدر یها یتا استراتژ دهد یمعلمان قرار م رایرا در اخت یارزشمند یها نشیو ب كند یم

 یساز و آماده جذاب و متنوع یمحتوا دیدرس، تول یبه معلمان در طراح تواند یم یمحتوا: هوش مصنوع یزیر و برنامه دیتول

 رساند. یاری( نینمودار و تمر د،ی)مانند اسلا ید كمک آموزشموا

 
متن  لیمانند تبد یریپذ یبا ارائه امکانات دسترس توانند یم یهوش مصنوع ی: ابزارهاژهیو یازهایآموزان با ن از دانش یبانیپشت

 كمک كنند. یریادگیآموزان با اختلالات  و ترجمه، به دانش گفتار صیبه گفتار، تشخ

 
 شتریو تعامل ب تی: جذابیریادگی ندیدر فرآ تحول

 كند: لیتبد یتجربه فعال و تعامل کیمنفعل به  ندیفرآ کیز را ا یریادگیتجربه  تواند یم یمصنوع هوش

 شده یساز هیشب یریادگی یها طیهوشمند و مح یآموزش یها یباز تواند یم ی(: هوش مصنوعGamification) یوارساز یباز

 .كند یتر م كننده تر و سرگرم را جذاب یریادگیكند كه  جادیا

 
ور و  غوطه یآموزش یها طیمح توانند یم ها یفناور نیا ،یهوش مصنوع قی(: با تلفARافزوده ) تی( و واقعVR) یمجاز تیواقع

 .دهند یقرار م شده یساز هیشب ای یواقع یوهایآموزان را در سنار كنند كه دانش جادیا ایپو

 
به سوالات عمل كرده،  یمجاز انیمرب عنوان به توانند یم یهوش مصنوع یارهایها و دست بات : چتیزمجا انیو مرب معلمان

 (.6143مکوندی و همکاران،) كنندلازم را ارائه  یها ییآموزان پاسخ دهند و راهنما دانش

 

 روش تحقیق -3

شد. به لحاظ هدف از نوع  ی انجام ریادگیو  سیتدر های روشبر تحول  ینقش هوش مصنوع یبررسحاضر كه با هدف  پژوهش

باشد. همچنین جهت بررسی پیشینه تحقیق،  می 2بوده به لحاظ روش از نوع مطالعات توصیفی 6بردیرهای كا پژوهش

 بهره گرفته شده است. 3ای چهارچوب نظری و هدف پژوهش از روش كتابخانه

 

 های تحقیق یافته -4

ساله، عنوان  ستیب های دادهبر  یمبتن یخیتار لیدر آموزش: تحل یهوش مصنوع یربا عنوان: نوآو یگوان و همکاران در پژوهش

 یخروج شیآموزش از راه دور،شاهد افزا وعیدر آموزش با ش یهوش مصنوع یفناور رییكه مطابق با نقش در حال تغ كند می

در آموزش  یبرد هوش مصنوعكار نیپژوهش همچن نی. امیدر مدارس هست ندآموزش هوشم یدر اجرا و طراح یقاتیتحق یها

بر  زیآموزش را ن یو روان یاخلاق ،یاقتصاد ،یاجتماع ،یفرهنگ ،یبلکه كاركرد آن در ابعاد آموزش داند،ینم یرا را صرفا در فناور

 . داندیم یا شتهر نیب تیبا ماه یقاتیدر آموزش را تحق یهوش مصنوع قاتینظر، تحق نیشمرده و از ا

 

تجارت موفق كشور ها در كاربرد هوش  یدر خدمت آموزش ضمن بر شمار یعنوان هوش مصنوع با یدر پژوهش یابد اتیح

چه هوش داند و معتقد است كه گر یم ینمره ده ندیرا در فرا یهوش مصنوع یاز كاركرد ها یکیدر آموزش،  یمصنوع

 .دهد میم به انسان انجا کیار نزدیرا بس ندیفرا نیانسان شود، اما ا نیگزیجا تواندینم یمصنوع

 

                                                           
1
. Applied research 

2
. Descriptive research 

3
. Library research 
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 یسطح متفاوت ایبه سرعت  ،یریادگیكه در هنگام  یانآموز دانش نیو همچن بیان غاآموز دانشدر آموزش به  یهوش مصنوع

را برداشته كه هرگز در گذشته  یدر آموزش، موانع یبا استفاده از هوش مصنوع یآموزش نینو تیری. مدکندیدارند، كمک م ازین

 .نبوده است ریامکان پذ

 

حاصل شود  نانیتا اطم و اهداف مورد نظر سازگار شود یریادگیبا سطح تخصص هر دانشجو، سرعت  تواندیم یمصنوعهوش 

 یلیسوابق تحص توانندیم یبر هوش مصنوع یمبتن های سیستم ن،ی. علاوه بر ابرندیخود م یریادگیبهره را از  نیشتریكه آنها ب

بهبود مناسب تر باشند و  یكنند كه برا هیرا توص ییكنند و دوره ها ییناساش راها  یكنند، كاست یرا بررس انیدانشجو یقبل

 .را فراهم كنند یشخص یریادگیفرصت  کیامکان 

 

كالس درس و مشاركت دانشآموزان مورد  ییایپو لیو تحل هیتجز یبرا توانند،یم یبر هوش مصنوع یمبتن یآموزش های سیستم

امکان مداخله به موقع را  نیبنابرا کند؛یان در معرض خطر كمک مآموز دانش ییه شناساكه به نوبه خود، ب رند؛یاستفاده قرار گ

 یخروج جه،ی. در نتبرند یآن بهره م یآموزش لیكنند و از پتانس یم جیرا ترو یمصنوع. محققان و معلمان، هوش کندیفراهم م

 .است افتهی شیافزا یقابل توجه طور بهدر آموزش و پرورش  یعلم

 

 گیری و نتیجهبحث  -5

 یها حوزه یدر تمام ها یفناور نیا تأثیرنقش و  ابد،ی یم شیروز به روز افزا نینو یها یكه سرعت تحول فناور یدر عصر كنون

 یدستاوردها نیتر از مهم یکیمورد توجه قرار گرفته است.  شیاز پ شیدر حوزه آموزش و پرورش، ب ژهیانسان، به و یزندگ

منحصر به فرد  یها تیبا قابل ی( است. هوش مصنوعArtificial Intelligence – AI) یمصنوع هوشمند، هوش یها یفناور

 یها كه آموزش یا ونهگ فراهم كرده است؛ به یآموزش یندهایاصلاح و ارتقاء مستمر فرآ یرا برا یرینظ یب یها خود، فرصت

با  ،ی. هوش مصنوعدهند یم یو فرد یال، مشاركتفع ن،ینو یها خود را به آموزش یو جا بازند یرنگ م یو محدود قبل یسنت

 یساز یها به صورت شخص كه آموزش كند یامکان را فراهم م نیا ،یفرد یازهایو شناخت ن یآموزش یرفتارها لیتحل تیقابل

 یابزارهاو  هوشمند یها برنامه ،یآموزش مجاز یها سامانه قیاز طر ها، یفناور نیارائه شوند. ا یزشیو انگ ریپذ شده، تطابق

امر،  نیكه ا و اجرا كنند یهر فرد طراح یمناسب برا یریادگی یرهایمس ،یبه صورت مداوم و در زمان واقع توانند یم ،یلتعام

 ییافزا هم کی یآموزش در گرو ندهی.  در مجموع، آشود یآموزان م شدان تیسطح رضا شیو افزا یریادگی تیفیموجب ارتقاء ك

 تواند یكننده، م فعال و كمک کیشر کی عنوان به یكه هوش مصنوع ییاست؛ جا یعناصر انسان هوشمند و یها یفناور انیم

شوند و  تیریمد یها به درست و اثرگذار دگرگون كند، مشروط بر آنکه چالش بخش یتعال یا را به گونه یریادگیآموزش و  ندیفرآ

 گردد. یبردار نحو بهره نیآن به بهتر یها از فرصت
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