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 چکیده 

ها و  پردازد و به تحلیل چالشاین مقاله به بررسی پارامترهای مؤثر در ارتباط میان دانشکده علوم تربیتی و آموزش و پرورش می

یت آموزش توانند به بهبود کیفپردازد. هدف اصلی این تحقیق شناسایی عواملی است که میهای موجود در این رابطه میفرصت

هدف پژوهش حاضر ارائۀ الگوی  .ها و نهادهای آموزشی کمک کنندو یادگیری در مدارس از طریق تقویت همکاری بین دانشگاه

پرورش  می باشد نوع  .ارتباط بین دانشکدههای علوم تربیتی و آموزش و  از  پژوهش براساس هدف کابردی و براساس روش 

قصد   مطالعه  است،این  اکتشافی  بهترکیبی  ارتباطی   دارد  نظام  ناشناخته  های  لایه  و  ابعاد  و  نماید  اقدام  موضوع  این  بررسی 

ها و  ها از طریق پرسشنامه های تحقیق کیفی و کمی، دادهعالی را روشن سازد. با استفاده از روش  آموزش و پرورش با آموزش 

دهد که چندین پارامتر کلیدی،  د. نتایج نشان میآوری شهای عمیق با اساتید دانشگاه، معلمان و مدیران مدارس جمعمصاحبه 

های مشترک آموزشی، و تبادل تجربیات عملی، تأثیر قابل توجهی بر بهبود کیفیت آموزش دارند. از جمله تعاملات مداوم، برنامه

در این ارتباط    های اصلی همچنین، وجود موانع ساختاری و فرهنگی، نظیر عدم هماهنگی در اهداف و انتظارات، از جمله چالش

ارتباطات میان دانشکده علوم تربیتی و آموزش و پرورش میتحقیق نشان می   .شناسایی شد تقویت  به توسعه دهد که  تواند 

مهارتبرنامه بهبود  و  مدارس  واقعی  نیازهای  بر  مبتنی  آموزشی  سیاستهای  به  مقاله  این  شود.  منجر  معلمان  گذاران های 

توصیه میه آموزشی و مدیران دانشگاه ارتقاء کیفیت  ا  به  تبادل اطلاعات،  برای همکاری و  ایجاد سازوکارهای مؤثر  با  کند که 

از حاکی  کنند.نتایج  آموزشی کشور کمک  نظام  در  یادگیری  و  و   آموزش  تربیتی  علوم  های  دانشکده  که  است  و  آن  آموزش 

اهداف تدوین  مانند  برنامه های کلانی  به  باید  پیوند   پرورش  راستا  این  در  تا  باشند  های مشترک  پروژه  تدوین  یا  و  مشترک 

 گردد.  عمیق تری بین دو حوزه برقرار
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 مقدمه   -1

شود. در این  ر، آموزش و پرورش به عنوان یکی از ارکان اساسی توسعه اجتماعی و اقتصادی جوامع شناخته میدر عصر حاض

ای  های آموزش و پرورش، از اهمیت ویژههای علوم تربیتی و سیستمراستا، ارتباط مؤثر بین نهادهای آموزشی، به ویژه دانشکده

ان مراکز تولید علم و تربیت معلمان، نقش کلیدی در بهبود کیفیت آموزش و  های علوم تربیتی به عنوبرخوردار است. دانشکده

های آموزشی و پرورشی را  کنند. از سوی دیگر، آموزش و پرورش به عنوان نهاد اجرایی، مسئولیت اجرای برنامه یادگیری ایفا می

 [1]بر عهده دارد

تواند بر کیفیت آموزش تأثیر هایی مواجه است که میبا چالش  با این حال، در بسیاری از کشورها، ارتباطات بین این دو نهاد

منفی بگذارد. عدم هماهنگی در اهداف و انتظارات، کمبود تعاملات مداوم، و عدم توجه به نیازهای واقعی مدارس از جمله موانع  

یازهای بازار کار و جامعه منجر شوند  های آموزشی با نتوانند به عدم تطابق برنامهها میموجود در این ارتباط هستند. این چالش

 .و در نتیجه، کیفیت آموزش را تحت تأثیر قرار دهند

از این رو، هدف این مقاله بررسی پارامترهای مؤثر در ایجاد و تقویت ارتباط بین دانشکده علوم تربیتی و آموزش و پرورش است.  

ود کیفیت آموزش و یادگیری در مدارس کمک کنند. با توجه به توانند به بهباین تحقیق به دنبال شناسایی عواملی است که می

می تحقیق  این  نتایج  موضوع،  این  سیاستاهمیت  به  دانشگاهتواند  مدیران  و  آموزشی  ایجاد  گذاران  با  تا  کند  کمک  ها 

 [2].ندسازوکارهای مؤثر، ارتباطات بین این دو نهاد را تقویت کرده و به ارتقاء کیفیت آموزش در کشور کمک نمای

 

 بیان مسئله  -1-1

آموزش و پرورش بیش از  های علوم تربیتی و نهادهای  اهمیت تربیت معلمان و متخصصان آموزش، ارتباط مؤثر بین دانشکده

می نظر  به  ضروری  دانشکدهپیش  انسانی  رسد.  نیروی  تربیت  مسئولیت  پژوهشی،  و  علمی  مراکز  عنوان  به  تربیتی  علوم  های 

 [5].توانند به بهبود کیفیت آموزش در مدارس کمک کنندمتخصص و متعهد را بر عهده دارند که می

تواند بر کیفیت آموزش تأثیر منفی بگذارد. از  هایی مواجه است که میط با چالشبا این حال، در بسیاری از کشورها، این ارتبا

 [4] : توان به موارد زیر اشاره کردها میجمله این چالش

 :عدم هماهنگی در اهداف و انتظارات

دانشکده آموزشی  اهداف  عدم هماهنگی میبین  این  دارد.  وجود  تطابق  عدم  اغلب  واقعی مدارس  نیازهای  و  به  ها  تواند منجر 

 .آموزان پاسخ دهندتربیت معلمانی شود که نتوانند به خوبی به نیازهای دانش

 :كمبود تعاملات مداوم

شود.  های نوین میهای علوم تربیتی و نهادهای آموزش و پرورش، مانع از تبادل تجربیات و دانشتعاملات ناکافی بین دانشکده

 .های تدریس و محتوای آموزشی منجر شودروش روزرسانیتواند به عدم بهاین امر می

 :عدم توجه به نیازهای محلی 

تواند بر  ها ممکن است به نیازهای خاص مناطق و جوامع محلی توجه نکنند، که این موضوع میهای آموزشی در دانشکدهبرنامه

 .اثربخشی آموزش تأثیر منفی بگذارد
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 :موانع فرهنگی و ساختاری

ها  تواند به محدود کردن همکاریها و تغییرات در نظام آموزشی، میو ساختاری، نظیر عدم پذیرش نوآوری   وجود موانع فرهنگی

 .و ارتباطات مؤثر بین این دو نهاد منجر شود

 :های مالیكمبود منابع و حمایت

ر موانع موجود در این ارتباط  های مشترک آموزشی، از دیگهای مالی برای ایجاد و تقویت برنامهعدم وجود منابع کافی و حمایت

 .است

 

 اهمیت تحقیق 

تربیتی و آموزش و پرورش از اهمیت بالایی  های علوم  ها، بررسی پارامترهای مؤثر در ارتباط بین دانشکدهبا توجه به این چالش

این تحقیق می عوامل کلیدی که میبرخوردار است.  یادگیری در مدارس تواند به شناسایی  بهبود کیفیت آموزش و  به  توانند 

 .کمک کنند، بپردازد و راهکارهایی برای تقویت این ارتباط ارائه دهد

های مؤثر بین  پارامترها و ارائه پیشنهاداتی برای بهبود ارتباطات و همکاریدر نهایت، هدف این مقاله شناسایی و تحلیل این  

 های علوم تربیتی و نهادهای آموزش و پرورش است تا به ارتقاء کیفیت آموزش در کشور کمک شود.دانشکده

دارند. این اهمیت را  های علوم تربیتی به عنوان مراکز علمی و آموزشی، نقش بسیار مهمی در نظام آموزش و پرورش  دانشکده

 [7]. :توان از زوایای مختلفی بررسی کردمی

 :تربیت معلمان ماهر 

مهارتدانشکده و  دانش  با  معلمان  این  دارند.  عهده  بر  را  مربیان  و  تربیت معلمان  تربیتی مسئولیت  علوم  برای  های  های لازم 

 [8].کنندموزان ایفا میآهای درس، نقش کلیدی در فرآیند یادگیری دانشتدریس و مدیریت کلاس

 :های آموزشیتوسعه برنامه

توانند به  ها میپردازند. این برنامههای آموزشی مبتنی بر پژوهش و نیازهای جامعه میها به طراحی و توسعه برنامهاین دانشکده

 .روز و متناسب با تغییرات اجتماعی و فرهنگی باشند و به بهبود کیفیت یادگیری کمک کنند

 :پژوهش و نوآوری 

کنند. این  های مختلف آموزشی کمک میهای علوم تربیتی به عنوان مراکز پژوهشی، به تولید دانش و نوآوری در زمینه دانشکده

 .های موجود در نظام آموزشی و ارائه راهکارهای مؤثر منجر شوندها و فرصتتوانند به شناسایی چالشها میپژوهش

 :و اخلاقی های اجتماعیتوسعه مهارت

دانشکده مهارتاین  آموزش  به  دانشها  به  ارتباطی  و  اخلاقی  اجتماعی،  معلمان میهای  و  مهارتآموزان  این  برای  پردازند.  ها 

 .ایجاد یک محیط یادگیری مثبت و سازنده ضروری هستند

 :توجه به نیازهای یادگیرندگان

ای طراحی کنند که  های آموزشی را به گونهدگیرندگان و جامعه، برنامهتوانند با بررسی نیازهای یاهای علوم تربیتی میدانشکده

 .به بهترین نحو به این نیازها پاسخ دهند
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 :ایجاد ارتباط بین تئوری و عمل 

های  کنند تا از نظریه های درس، به معلمان کمک میهای آموزشی و عمل در کلاسها با ایجاد ارتباط بین تئوری این دانشکده

 .برداری کنندرآیند تدریس خود بهرهعلمی در ف

 :ای معلمانتوسعه حرفه

روز  های خود را بهها بتوانند مهارتای برای معلمان ارائه دهند تا آنهای توسعه حرفه توانند برنامههای علوم تربیتی میدانشکده

 .های جدید در آموزش آشنا شوندکنند و با تغییرات و چالش

 :ی آموزشیتسهیل همکاری با نهادها 

دانشکده  میاین  دانشگاهها  بین  ارتباطی  پل  عنوان  به  همکاری توانند  و  کنند  عمل  آموزشی  نهادهای  و  در  ها  را  مؤثری  های 

 .های مختلف آموزشی برقرار سازندزمینه 

 :توجه به تنوع فرهنگی و اجتماعی

های آموزشی را طراحی کنند که به توانند برنامه، میهای علوم تربیتی با توجه به تنوع فرهنگی و اجتماعی در جوامعدانشکده 

 [6].آموزان کمک کنندنیازهای مختلف فرهنگی پاسخ دهند و به ایجاد حس احترام و پذیرش در بین دانش

 :تقویت روحیه پژوهشگری 

آموزان و معلمان، به تقویت روحیه پژوهشگری و تفکر انتقادی  ها با ترویج فرهنگ پژوهش و تحقیق در بین دانشدانشکدهاین  

 .کننددر نظام آموزشی کمک می

های لازم، به بهبود کیفیت آموزش و پرورش کمک  های علوم تربیتی با تأمین دانش، مهارت و پژوهشبه طور کلی، دانشکده

تواند به نمایند. این ارتباط متقابل میش اساسی در تربیت نیروی انسانی متخصص و کارآمد برای جامعه ایفا میکنند و نقمی

 آموزان پاسخ دهد. ایجاد نظام آموزشی کارآمد و پاسخگو منجر شود که به نیازهای جامعه و دانش

 

  مبانی و پیشینه پژوهش  -2

مفهومی و  نظری  چارچوب  عنوان  به  پژوهش  می  مبانی  مطالعه کمک  مورد  موضوع  تحلیل  و  بررسی  به  این  تحقیق،  در  کند. 

نظریه شامل  پژوهش  مبانی  مدلمقاله،  دانشکدهها،  بین  ارتباط  با  مرتبط  کلیدی  مفاهیم  و  و  ها  آموزش  و  تربیتی  علوم  های 

 :شودپرورش است. در ادامه به برخی از این مبانی پرداخته می

توانند به درک بهتر از های شناختی، اجتماعی و سازنده، میی مختلف یادگیری، از جمله نظریه هانظریه   :های یادگیرینظریه 

تواند آموزند که چگونه یادگیری میها به ما میهای آموزشی کمک کنند. این نظریهفرآیند یادگیری و تأثیر آن بر طراحی برنامه

 [7]تدریس قرار گیرد هایتحت تأثیر عوامل مختلف، از جمله محیط آموزشی و روش

ها و نهادهای آموزشی وجود دارد که های مختلفی برای همکاری بین دانشگاهمدل  :های همکاری بین دانشگاه و مدارسمدل

همکاریمی و  ارتباطات  تقویت  به  مدلتواند  این  کند.  کمک  برنامهها  دانش،  تبادل  شامل  و  ها  آموزشی  مشترک  های 

 .شجویان استهای عملی برای دانکارآموزی 

پردازند. این  های آموزشی میهای آموزشی به بررسی ساختار و عملکرد نظامهای سیستمنظریه  :های آموزشیهای سیستمنظریه 

 .ها و نهادهای آموزش و پرورش کمک کنندهای موجود در ارتباط بین دانشکدهها و فرصتتوانند به تحلیل چالشها مینظریه 

[9] 
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تغ مدیریت  همکاری :ییرمفاهیم  و  ارتباطات  بهبود  فرآیند  و  در  مفاهیم  است.  کلیدی  عوامل  از  یکی  تغییر  مدیریت  ها، 

 [8] .توانند به شناسایی موانع و تسهیل فرایند تغییر در نظام آموزشی کمک کنندهای مدیریت تغییر میاستراتژی 

توانند  ها میپردازند. این نظریهباط بین افراد و نهادها میهای ارتباطات به بررسی نحوه تعامل و ارتنظریه :های ارتباطاتنظریه 

 [10] .ها و نهادهای آموزش و پرورش کمک کنندبه شناسایی راهکارهایی برای بهبود ارتباطات و تبادل اطلاعات بین دانشکده

آموزش کیفیت  و شاخص :مفاهیم  مفاهیم  میبررسی  ما کمک  به  آموزش  کیفیت  بفهمیم چگوهای  تا  مؤثر کند  ارتباطات  نه 

 .تواند به بهبود کیفیت آموزش و یادگیری در مدارس منجر شودمی

آموزش و پرورش های علوم تربیتی و  با توجه به این مبانی، پژوهش حاضر به بررسی پارامترهای مؤثر در ارتباط بین دانشکده

توانند  پردازد و سعی دارد با تحلیل این پارامترها، راهکارهایی برای بهبود کیفیت آموزش و یادگیری ارائه دهد. این مبانی میمی

به عنوان چارچوبی برای طراحی و اجرای تحقیق مورد استفاده قرار گیرند و به درک بهتر از ارتباطات پیچیده بین این دو نهاد  

 د. کمک کنن

 

 مفهوم تربیت   -2-1

معنی و مفهوم تربیت چیست؟ برای رسیدن به تعریف تربیت بحث را با توجه به معانی لغوی تربیت و اصطلاحاتی که مترادف  

 .گیریمروند پی میآن به کار می

 

 :تعلیم یا آموزش-2-1-1

 .واژه در لغت نامه دهخدا به معنی آموختن، آگاهانیدن، کسی را چیزی آموختن، آموزانیدن و... آمده استاین 

 .در همان جا به معنی پرورانیدن، پروردن، پروردن و آموختن معنی شده است :تربیت یا پرورش

روش، ملکه ذهن او شود.« کسی را  معنای تربیت در یک عبارت اینست: »روش رفتاری و گفتاری دادن به غیر، طوری که این  

تربیت کردن یعنی این که روش رفتاری و گفتاری به وی یاد داده شود. تربیت در بُعد اخلاقی این است و اگر ملکه ذهن شد،  

می گفتاری  و  رفتاری  روش  اساس  بر  دهد  انجام  کاری  وقت  هر  که  است  معنی  دادهبدین  آموزش  وی  به  مربیّ  که   .باشد 

شود  گویند: »مربیّ او را تربیت کرده است.« تربیت شامل ایجاد یا فعلیت بخشیدن هر نوع کمالی در انسان میاینجاست که می

شود. که مطلوبیت و ارزش داشته باشد. این کمال گاهی جنبه شناختی دارد که به دانش، شناخت و آگاهی انسان مربوط می

گردد  مال عینی انسان که اغلب دارای مظاهر جسمانی هستند مربوط میگاهی نیز جنبه کنشی یا حرکتی دارد که به رفتار و اع 

 و بالاخره گاهی جنبه گرایشی یا عاطفی دارد که با نگرش، اعتقاد، ایمان و علایق، احساسات انسان مرتبط است.

تربیت نه در حصار گیرد.   تربیت مفهوم بی پایان و بی کرانه ای است که تمامی شئون و ساحتهای حیات انسانی را در بر می

از عالم و ژرف تر از رفتار بیرونی و نهان و سرشت  زمان محدود می شود و نه در قلمرو مکان می گنجد. فراتر از محیط وسیع تر

دارد و سایۀ تأثیر آن بر تمام نسلهای پسین نیز ادامه خواهد داشت.   آدمی است. تربیت ریشه در هزاران نسل پیشین انسانی

در اقتصاد، مدیریت، سیاست، جنگ، صلح، هنر، ادبیات، تکنولوژی، دانشهای انسانی، روابط اجتماعی، رشد و تعالی  فرایند تربیت 

این درونی دارد.  برایندهای مستقیم  و  نماید  رخ می  انسان ها  روانی  و  روحی  ویژگی ها، خصلت های  بی   ترین  و  فراروندگی 

که بسیاری از کارشناسان و دانشمندان  را در پی آورده است، چندانکرانگی تربیت، پیچیدگی در فهم حقیقت و چیستی آن  
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تعلیم و تربیت از جمع بندی مفهوم تربیت، سویه های تربیت، عوامل تربیت، آثار تربیت و تجلیات تربیت عاجز آمده و به تعریف  

 [12] اند. های سطحی و تسامح بار بسنده کرده

پ  و  آموزش  در  کلیدی  مفاهیم  از  یکی  شکلتربیت  فرآیند  به  که  است  مهارترورش  و  رفتار  شخصیت،  و  گیری  فردی  های 

های مختلف  شود که در آن جنبه اجتماعی افراد اشاره دارد. این مفهوم به عنوان یک فرآیند جامع و چندبعدی در نظر گرفته می

ه به بررسی ابعاد مختلف مفهوم تربیت  گیرد. در ادامزندگی فرد، از جمله فکری، عاطفی، اجتماعی و جسمی، تحت تأثیر قرار می

 :شوددر آموزش و پرورش پرداخته می

تربیت به معنای هدایت و پرورش افراد به سمت رشد و شکوفایی کامل در ابعاد مختلف زندگی است. این فرآیند شامل آموزش 

یک شهروند مسئول و فعال در جامعه   کند تا به عنوانها و رفتارهای مثبت است که به فرد کمک میها، نگرشها، ارزشمهارت

 .عمل کند

 :ابعاد تربیت    

 .های تحلیلیتربیت عقلانی: توسعه تفکر انتقادی، حل مسئله و مهارت .1

 .تربیت عاطفی: تقویت احساسات مثبت، همدلی و توانایی مدیریت عواطف .2

 .اطی، همکاری و احترام به دیگرانهای ارتبتربیت اجتماعی: آموزش مهارت .3

 .های بدنیتربیت جسمانی: توجه به سلامت جسمانی، ورزش و فعالیت .4

 

 
 [12] : ابعاد تربیت،  1نمودار شماره 

 :نقش آموزش و پرورش در تربیت

های  های آینده را بر عهده دارد. این نهاد با ارائه برنامهآموزش و پرورش به عنوان یک نهاد اجتماعی، مسئولیت تربیت نسلنظام 

 .کندهای یادگیری، به تربیت کامل افراد کمک میبرنامه و محیطهای فوق آموزشی، فعالیت
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 :تربیت اخلاقی

آموزان در زمینه  های اخلاقی است. آموزش و پرورش باید به تربیت دانشش های مهم تربیت، توجه به اصول و ارزیکی از جنبه 

 .مدار در جامعه عمل کنندها به عنوان شهروندان مسئول و اخلاق های انسانی، اخلاقی و اجتماعی بپردازد تا آنارزش 

 

 :تربیت فرهنگی

سنتتربیت    فرهنگ،  انتقال  شامل  نسلهمچنین  به  اجتماعی  هنجارهای  و  هویت  ها  حفظ  به  فرآیند  این  است.  جدید  های 

 .کندفرهنگی و تقویت حس تعلق به جامعه کمک می

 

 :تربیت در عصر جدید 

ربیت باید به نیازهای  با توجه به تغییرات سریع اجتماعی، فرهنگی و تکنولوژیکی، مفهوم تربیت نیز در حال تحول است. امروزه ت

به مهارت پاسخ دهد و  پیچیده جامعه  مهارتمتنوع و  یکم، مانند تفکر خلاق، کارآفرینی و  های دیجیتال،  های قرن بیست و 

 .توجه کند

توسعه همه به  که  است  چندبعدی  و  جامع  فرآیند  یک  پرورش  و  آموزش  در  تربیت  نهایت،  فرد کمک میدر  این  جانبه  کند. 

تن نه  نمیفرآیند  علمی محدود  یادگیری  به  نیز میها  اخلاقی  و  اجتماعی  عاطفی،  رشد  شامل  بلکه  نظام  شود،  بنابراین،  شود. 

های  ای داشته باشد و برنامههای آینده، به این ابعاد توجه ویژهآموزش و پرورش باید به عنوان یک نهاد کلیدی در تربیت نسل

 تربیت افراد توانمند، مسئول و متعهد به جامعه منجر شود.ای طراحی کند که به آموزشی خود را به گونه 

 

 گیری بحث و نتیجه-4

های اصلی وفرعی بدین تربیت می باشد،  در الگوی مفهومی ارتباط بین دانشکده های علوم تربیتی و آموزش و پرورش مقوله  

حمایت سازمانی که    -مقوله های اصلی عبارتند از حمایت های سازمانی که شامل مقوله های فرعی از جمله حمایت فرهنگی

تربیتی   و  آموزشی  نظام  اصلی  مقوله  در  باشد  می  مدیریتی   مالی،حمایت  فرهنگی،حمایت  های  خواسته  اولیه  کدهای  شامل 

مقوله   آموختگان.  شامل  دانش  بهتر  تربیتی مشترک.تربیت  نظام  آموختگان.  دانش  و موفقیت  رشد  یادگیری.  و  آموزش  فرعی 

تربیت نیروی انسانی. اهداف تربیتی. نظام تربیتی مشترک می باشد  ودر مقوله اصلی تدوین برنامه های راهبردی شامل مقوله  

می باشد و باکدهای اولیه شامل تدوین برنامه های مشترک. پروژه  های فرعی تدوین برنامه های مشترک واهداف کلان مشترک 

 های مشترک 

و یا تدوین پروژه های   دانشکده های علوم تربیتی و آموزش و پرورش باید به برنامه های کلانی مانند تدوین اهداف مشترک

بیت معلم به منزله متولی تربیت معلم با  تر مشترک باشند تا در این راستا پیوند عمیق تری بین دو حوزه برقرار گردد،دانشگاه

های درسی و فرهنگ سازمانی خود بستر تربیت معلم را فراهم می   آرمانها، ساختارهای سازمانی، خط مشی ها، قوانین، برنامه

 با تمامی این داشته های سخت و نرم خود سناریوهای هویت معلمی را طراحی و اجرا می  سازد. کنشگران دانشگاه فرهنگیان

 کنند. 

نگرشهای تغییر  نیازمند  پرورش  و  آموزش  و  تربیتی  علوم  های  دانشکده  ساختارهای  سازی  بهینه  و   برای  جامعه  بر  حاکم 

و آموزشی هستیم، نتایج حاصل از بررسی  همچنین وجود فرهنگ سازی در بین دو حوزه باتوجه به تغییرات ساختاری مدیریتی
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عالی در تمامی حیطه های شش گانه (برنامه ریزی آموزشی و   پرورش و آموزشسؤالات نشان می دهد که همکاری آموزش و  

ضمن خدمت، تربیت نیروی انسانی، تشکیل شورای عالی برنامه ریزی مشترک و اعتقاد   درسی، تحقیقات آموزشی، آموزش های

نسبت  متوس مسؤولین  حد  از  بیش  تربیتی  علوم  های  دانشکده  و  معلم   تربیت  دانشگاه  همکاری  وبه  ارتباط  افزایش  در   ط 

 همکاری آنها مؤثر  

 است.

های علوم تربیتی و نهادهای آموزش و پرورش پرداخته شد. با  در این مقاله، به بررسی پارامترهای مؤثر در ارتباط بین دانشکده

و تعاملات میان   هاتوجه به اهمیت این ارتباط در بهبود کیفیت آموزش و یادگیری، نتایج تحقیق نشان داد که تقویت همکاری

 .تواند به ارتقاء کیفیت آموزشی و تربیت معلمان کارآمد منجر شوداین دو نهاد می

 :نتایج این تحقیق به چند نکته کلیدی اشاره دارد

 :ضرورت هماهنگی در اهداف 

برخوردار است. این  های علوم تربیتی و نیازهای واقعی مدارس از اهمیت بالاییایجاد هماهنگی بین اهداف آموزشی دانشکده 

 .های آموزشی مناسب و متناسب با نیازهای جامعه کمک کندتواند به طراحی برنامههماهنگی می

 :افزایش تعاملات مداوم

کند. این  های نوین را تسهیل میبرقراری تعاملات مداوم و مؤثر بین اساتید دانشگاه و معلمان مدارس، تبادل تجربیات و دانش

 .های درس کمک کندهای تدریس و یادگیری در کلاسد به بهبود روشتوانتعاملات می

 :توجه به نیازهای محلی

تواند به افزایش اثربخشی آموزش و  های آموزشی باید به نیازهای خاص مناطق و جوامع محلی توجه کنند. این امر میبرنامه

 .یادگیری در مدارس منجر شود

 :مدیریت موانع فرهنگی و ساختاری

شوند، از دیگر نکات مهم است. ایجاد فرهنگ  های مؤثر مییی و مدیریت موانع فرهنگی و ساختاری که مانع از همکاریشناسا

 .تواند به تسهیل این ارتباطات کمک کندها میهمکاری و پذیرش نوآوری

 :های مالیتوسعه منابع و حمایت

تواند به بهبود کیفیت آموزش و یادگیری های مشترک آموزشی، میهای مالی برای ایجاد و تقویت برنامهتأمین منابع و حمایت

 .کمک کند

 

 پیشنهادات

های  ها بین دانشکدهگذاران آموزشی باید سازوکارهای مؤثری برای تسهیل ارتباطات و همکاریایجاد سازوکارهای مؤثر: سیاست

 .ی و نهادهای آموزش و پرورش ایجاد کنندعلوم تربیت

های آموزشی مشترک برای معلمان و دانشجویان  ها و دورههای آموزشی مشترک: برگزاری کارگاهها و دورهبرگزاری کارگاه

 .های آموزشی کمک کندتواند به تبادل تجربیات و ارتقاء مهارتمی

ها و  تواند به شناسایی چالشها و مدارس میهای مشترک بین دانشگاههای مشترک: تشویق به انجام پژوهشتوسعه پژوهش

 .های موجود در نظام آموزشی کمک کندفرصت
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دانشکده بین  ارتباط  تقویت  نهایت،  میدر  پرورش  و  آموزش  نهادهای  و  تربیتی  علوم  و های  آموزش  کیفیت  بهبود  به  تواند 

و یاد توجه  نیازمند  نظر گرفته شود که  مستمر در  و  پویا  فرآیند  عنوان یک  به  باید  ارتباط  این  گیری در مدارس منجر شود. 

ای توانمند و  های آیندهتوان به تربیت نسلهمکاری تمامی ذینفعان در نظام آموزشی است. با ایجاد و تقویت این ارتباطات، می

 متعهد به جامعه دست یافت. 

ارتباط بین دانشکده  15زیر،  در جدول   تربیتی و آموزش و پرورش به همراه اهمیت هر یک آورده  پارامتر مؤثر در  های علوم 

 شده است: 

 های علوم تربیتی و آموزش و پرورش : پارامتر مؤثر در ارتباط بین دانشکده1جدول شماره  

 اهمیت  پارامتر 

هماهنگی در اهداف  

 آموزشی 
 .کندها و نیازهای مدارس، به بهبود کیفیت آموزش کمک میتطابق بین اهداف آموزشی دانشکده ایجاد  

 .کندهای تدریس کمک میهای نوین بین اساتید و معلمان، به بهبود روش تبادل تجربیات و دانش  تعاملات مداوم 

 .دهدهای آموزشی متناسب با نیازهای خاص مناطق، اثربخشی آموزش را افزایش می برنامه طراحی   توجه به نیازهای محلی 

 .کندها و ارتباطات مؤثر کمک میشناسایی و مدیریت موانع فرهنگی و اجتماعی، به تسهیل همکاری  مدیریت موانع فرهنگی

 .کندیفیت آموزش و یادگیری کمک می های مشترک، به بهبود کتأمین منابع مالی برای برنامه  توسعه منابع مالی 

 .کندهای نوین، به ارتقاء کیفیت تدریس کمک میهای آموزشی برای معلمان در زمینه مهارتارائه دوره  های جدید آموزش مهارت 

 های مشترک پژوهش 
ها در نظام آموزشی  ها و فرصتهای مشترک بین دانشگاه و مدارس، به شناسایی چالش پژوهش انجام  

 .کندکمک می

 .کندها کمک میهای عملی آنهای کارآموزی برای دانشجویان، به بهبود مهارت فراهم کردن فرصت های كارآموزی توسعه برنامه 

 .کندها و مدارس، تبادل اطلاعات و تجربیات را تسهیل میدانشکده  های ارتباطی بینایجاد شبکه  های همکاری ایجاد شبکه 

های توجه به آموزش 

 فرهنگیبین 
 .کندفرهنگی، به تقویت همدلی و احترام به تنوع فرهنگی در مدارس کمک می های بین آموزش مهارت 

 .کندآموزان، به تقویت تفکر انتقادی و خلاقیت کمک میفرهنگ پژوهش در بین معلمان و دانش ترویج   توسعه فرهنگ پژوهش 

 .کندها و سمینارهای مشترک، به تبادل تجربیات و ارتقاء دانش کمک میبرگزاری کارگاه  های مشترک برگزاری كارگاه 

 های بازخورد ایجاد سیستم 
ها کمک  آموزان، به بهبود مستمر برنامهاز معلمان و دانش های مؤثر برای دریافت بازخورد  ایجاد سیستم

 .کندمی

توجه به سلامت روانی  

 معلمان 
 .کندها در تدریس کمک میحمایت از سلامت روانی معلمان، به افزایش انگیزه و کارایی آن

 های رهبری توسعه مهارت 
ها در مدیریت کلاس و ایجاد محیط یادگیری  های رهبری به معلمان، به توانمندسازی آن مهارت آموزش  

 .کندمثبت کمک می
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Abstract 

This article examines the effective parameters in the relationship between the faculty of educational sciences and 

education and analyzes the challenges and opportunities in this regard. The main goal of this research is to 

identify factors that can help improve the quality of teaching and learning in schools by strengthening 

cooperation between universities and educational institutions. The aim of the current research is to present a 

model of communication between faculties of educational sciences and education. The research is based on the 

practical purpose and based on the exploratory mixed method, this study intends to investigate this issue and 

clarify the unknown dimensions and layers of the communication system of education and higher education. 

Using qualitative and quantitative research methods, data were collected through questionnaires and in-depth 

interviews with university professors, teachers and school administrators. The results show that several key 

parameters, including continuous interactions, joint educational programs, and exchange of practical 

experiences, have a significant impact on improving the quality of education. Also, the existence of structural 

and cultural barriers, such as the lack of coordination in goals and expectations, were identified as among the 

main challenges in this relationship. The research shows that strengthening the communication between the 

faculty of educational sciences and education can lead to the development of educational programs based on the 

real needs of schools and improving the skills of teachers. This article advises educational policy makers and 

university administrators to help improve the quality of education and learning in the country's education system 

by creating effective mechanisms for cooperation and information exchange. The results indicate that the 

faculties of educational sciences and education should big programs such as the formulation of common goals or 

the formulation of joint projects in order to establish a deeper connection between the two areas. 

 

Keywords: Faculty of Educational Sciences, Education, Communication, Quality of Education, Cooperation. 

 


