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 کیده چ

باشد و بر اهمیت  میبرای فرصتهای شغلی نوظهور درسی رو به آینده ی اجزای کلیدی یک برنامهرسبربر  مروریهدف این مقاله 

برنامه شیوهتوسعه  بهترین  و  مدلدرسی  طراحی  برای  میها  تأکید  مؤثر  نوآوریهای  با  سیستمکند.  فناوری،  سریع  های  های 

از   از هر   .یازهای تغییر بازار را پاسخ دهند های سنتی کلاس درس توسعه یابند تا نمدلآموزشی باید فراتر  جهان امروز بیش 

از کتاب نیاز دارد که فراتر  آموزان را با  های درسی مرسوم باشد. توسعه رویکردی یکپارچه که دانشزمان دیگری به آموزشی 

انعطافمهارت آینده مجهز کند، ضروری است. این  هاپذیری لازم برای سازگاری با فرصتها و  آموزش آماده  "اساس  ی شغلی 

آینده مهارت  .است  "برای  و  ساده  شغلی  مسیرهای  که  روزهایی  هوشدیگر  ظهور  با  است.  گذشته  داشت،  وجود  ثابت   های 

انعطافمصن اقتصاد  و  بازاروعی  مهارتپذیر،  به  نیاز  و  متنوع شده  میانکار  و رشته های  نرممهارت  ای  سازگاری و    های  توانایی 

درسی جامع تمرکز کنند  ین رو، اکنون برای مربیان بسیار مهم است که بر طراحی و اجرای یک برنامها  ازافزایش یافته است.  

ای در حال تکامل به  ها و دانش لازم را برای بقا و شکوفایی در دنیای حرفه کند تا مهارتآموزان کمک میبرنامه ای که به دانش

ی باید با مدرن کردن  هارم قرار داریم، بدیهی است که مؤسسات آموزشآورند. همانطور که در آستانه انقلاب صنعتی چدست  

 درسی تمرکز کنند.  شناسیم، بر یکپارچگی برنامهدرسی مدارس که ما میبرنامه
 

 مشاغل نوظهور و فرصت های شغلی   ،آینده اشتغال، برنامه درسیهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه 

و   آینده  موسسه  پیشDell Technologies   (2017گزارش  می(  سال  بینی  تا  که  که    85،  2030کند  مشاغلی  از  درصد 

اند. دل همچنین اظهار می دارد که سرعت تغییر به قدری سریع رخ می  دهند هنوز اختراع نشدهآموزان امروزی انجام میدانش

وده »در لحظه یاد بگیرند«  نند هوش مصنوعی، واقعیت مجازی و واقعیت افزدهد که مردم باید از طریق فناوری های نوظهور ما

(. مفهوم یادگیری در حال حاضر این ایده را آشکار می کند که توانایی درک چگونگی کسب دانش جدید در  2022استریفلند،  )

فوری به ایجاد انقلابی در رویکرد ما  آینده ممکن است از خود دانش ارزشمندتر شود. تجسم آینده یادگیری و نیروی کار بر نیاز  

اجازه دهید با تعریف برنامه درسی و درک آنچه    ینده برنامه درسی را بررسی کنیمکند. قبل از اینکه آامه درسی تاکید میبه برن

 ممکن است شامل شود شروع کنیم. 

باید   آموزان  دانش  از همه چیزهایی که  و چگونه  زمانی، چرا  آنچه، چه  آن برنامه درسی  را مشخص می کند. هدف  بیاموزند 

ب یادگیری معنادار است و به خواسته هدستیابی  نتایج  توافقات  ه  برنامه درسی حتی  اساس  پردازد.  اجتماعی و دولتی می  ای 

استاب بک،  سیاسی و اجتماعی گسترده تری را در مورد آنچه مهم است که به نسل های آینده منتقل شود منعکس می کند )

ند که فقط روی »چه چیزی« باید آموزش داده شود و »چه عجله داران اغلب  های درس، معلمفزایش فشار در کلاسا(. با 2016

کنند. این تغییر های آموزشی تمرکز میزمانی« بدون در نظر گرفتن »چگونگی« دستیابی به نتایج یادگیری و »چرا« انتخاب

مهم است. انتقال از حفظ   تر بسیارآموزان و تقویت یادگیری عمیقدانشدیدگاه برای همه ذینفعان آموزش برای توانمندسازی  

های  دهنده را در کلاسهای تشکیلآموزان سالکر انتقادی و مهارت های حل مسئله ضروری است. دانشحروفی به تقویت تف

کس به دایت شوند که هیچشده را نشان دهند، فقط برای اینکه به فضای کاری ه   گذرانند تا درک محتوای آموخته درس می

ه آنچه را که از آنها به عنوان کارمند نیاز است درک کنند  دهد. کارفرمایان از کارکنان می خواهند ک میدرک »خود« اهمیتی ن

و از همه دانش، مهارت ها و توانایی های خود برای تأثیرگذاری بر دیگران و شکل دادن به دیدگاه های جدید استفاده کنند. در  

 دیگران در دنیای واقعی تأثیر بگذاریم. های تر برویم و بر رفتارها، باورها و نگرشما بلافاصله وظیفه داریم از درک محتوا فرا  کار،

گفتنی است، در حالی که آنچه از ما انتظار می رود در محل کار انجام دهیم به شدت با آنچه در کلاس انجام می دهیم متفاوت  

آنچه    از مدرسه تغییر نکرده است. هنگامی که نتایجلاس های درس و آموزش به اندازه دنیای خارج  است، دیدگاه ما نسبت به ک

های درس، در سطح محلی و جهانی توجه ما از آموزش و پرورش نیاز داریم تغییر کند، باید به برنامه درسی امروز در کلاس

دانیم آماده  ما میای که  رهبران مدرسه و جوامع ما برای آیندهآموزان، والدین،  کنیم تا اطمینان حاصل کنیم که مربیان، دانش

 که چگونه در لحظه یاد بگیرند.  هستند. باید یاد بگیرند 

های اخیر با افزایش نرخ بیکاری در دهه    آماده سازی جوانان برای اشتغال همواره یکی از اهداف نظام آموزش رسمی بوده است.

سایی،  ونی یافته است. برای مقابله با این نارانتقادات به عملکرد نظام آموزش رسمی فز  ها،دانشگاهدانش آموختگان مدارس و  

کار پیوند بزنند تا  های درسی را با مقتضیات جامعه و دنیایاند با اتخاذ تدابیری، برنامهبرخی از مسئولان و متخصصان کوشیده

دانش بیکاری  از  ممانعت  طریق ضمن  بهاین  بخش  آموختگان  انسان تقاضای  نیروی  به  کشور  اقتصادی  مختلف  و  های  ماهر  ی 

 متخصص پاسخ دهند.  
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 نقطه گذاری من در برنامه درسی

: این  "متوانمن می"اظهارات    است:  "توانممن می"زبان آموز از طریق جملات    آموز و عاملیتبر هویت دانش  تمرکز یادگیرنده 

دانش مثبت، هویت  در  اظهارات  را  قرار میآموز  یادگیری  ارزقلب  تعادل  از  اطمینان  برای  برای دهد.  پشتیبانی  و  یابی، چالش 

میتقو ایجاد  یادگیرنده  هویت  هیرش،  یت  و  )شورت  تق2020شود  عبارات  این  از  هدف  هر  (.  آن  در  که  است  ذهنیتی  ویت 

است:  دانش برسم "آموز معتقد  اهدافم  به  توانم  به  "من می  یادگیرنده  میتبدیل    "من هستم"، که سپس  توسعه هویت  شود. 

نسیل خود برای یادگیری در هر زمان و هر مکان  سی را تصور کنید که در آن همه دانش آموزان به پتااساس یادگیری است. کلا

ر  آموزان باید تا پایان هکند و آنچه را که دانشتوانم« اهداف یادگیری روشنی را ارائه میایمان داشته باشند. عبارات »من می

انجام دهند، مشخص می بتوانند  برنامه  کند. کهدرس بدانند و  با  توسط معلمان در  از درس  باید قبل  است،  ایجاد شده  ریزی 

کند که دانش آموزان وضوح و درک چگونگی پیشرفت دارند. این  آموزان به اشتراک گذاشته شود. این اظهارات تضمین میدانش

کند و آموزش را به یک تجربه واقعاً میالعمر آماده  و آنها را برای یادگیری و موفقیت مادامکند  رویکرد اعتماد به نفس ایجاد می

انتهای درس برای دانشکند. جملات »من میتوانمند تبدیل می ابتدا، در سراسر و  باید در  از آنها  توانم«  آموزان رایج باشد و 

 استفاده شود.

 

 در برنامه درسی  Tعبور از  

تسهیل یادگیری عمیق و معتبر از طریق استفاده عمدی از  برنامه درسی بر استفاده از منابع و ابزارهای موجود برای  تمرکز این  

"" T   :است 

T (  منابع معلم    -منابع(:  از  یادگیری  تسهیل  برای  موجود  تست  -ابزارهای  تکالیف،  فناوری،  متن،  است. شامل  گفتگو  و  ها 

های یادگیری، ورودی ها و خروجی    ( باید به دقت برنامه ریزی شود تا از همسویی تمام فعالیتمنابع و ابزارها)     tاستفاده از  

 ها، و مهمتر از آن، نتایج یادگیری موثر دانش آموز اطمینان حاصل شود.های مورد انتظار فعالیت  

ر برنامه درسی شکل می دهند. آنها  مربیان معماران اجتماعی یادگیری هستند که نتایج جدید را از طریق رویکردهای نوآورانه د

از کتاب های درسی رهبران برنامه درسی آین آموزان در کلاس  فکر کنیم. چه دانش  ده هستند که ما را قادر می سازند فراتر 

  های ترکیبی های آنلاین، آفلاین، ناهمزمان، همزمان، حضوری، از راه دور یا مدلآموزند یا خارج از کلاس یا در قالبدرس می

ها و    شوند: متن، فناوری، وظایف، تستها همسو مید که با تلاقیگیرند، اینها پنج گرایش برنامه درسی نوظهور هستنیاد می

 صحبت ها. 

محتوا  متن   دیجیتال،  و  ابزارهای  به  دسترسی  افزایش  طریق  از  را  آموزش  که  دیجیتالی  یکپارچگی  با  است،  تحول  حال  در 

آ منابع  و  یادگیری  روشگیمیفیکیشن  کند.  می  متحول  کتابنلاین  شامل  یادگیری  دیجیتالی  تعاملی،  های  درسی  های 

(. فناوری در همه جا وجود دارد، 2023های آنلاین است )اسمیت،  شده و دورهویتهای تقهای درس مجازی، آزمایشگاهکلاس

فناوری وقتی  باشید.  آن  از  استفاده  مخالف  یا  موافق  معچه  موازات  به  پیشرفته  میهای  قرار  میلمان  تجربیات  گیرند،  توانند 

دانشسازیادگیری شخصی و  کنند  تنظیم  را  دستاوردهایآموزان میی شده  )ضیا،    توانند  دهند  رشد  رکورد  زمان  در  را  خود 

ا  دهد منحصر به فرد باشد تکند و به هر تجربه یادگیری اجازه میآموز تمرکز می(. یادگیری شخصی بر نیازهای هر دانش2023

بیاموزنددانش بتوانند در آن  را دارن  ،آموزان  انرژیسرعت خود  را در جایی متمرکز می  د و زمان و  بیشترین خود  به  کنند که 

فن دارند.  نیاز  برای آوریحمایت  کلاس  از  خارج  و  داخل  در  را  جدیدی  فضاهای  و  هستند  ظهور  حال  در  پیشرفته  های 
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نشان داده  (  CBLها و یادگیری مبتنی بر شایستگی )عنوان مهارت. وظایف بهدهندهای یادگیری شکل میسازی فرصتبهینه 

جهانی،    CBLشوند.  می آنلاین  )آکادمی  شود  تر می  برجسته  کار  نیروی  آینده  برای  لازم  های  مهارت  بر  تسلط  بر  تأکید  با 

(. این رویکرد کار گروهی، حل مسئله، تفکر انتقادی، و سواد دیجیتال را برای آماده کردن دانش آموزان برای نقش های 2024

ادغام می  شغلی که ممکن است هنوز باشد،  ای شخصی و شود و تجربه آموزان منطبق میبا دانش  CBLکند.    وجود نداشته 

می ارائه  آزمونمعنادار  ارزیابیدهد.  و  بگیرند،  بر  در  را  بازخورد  از  جدیدی  اشکال  تا  هستند  گسترش  حال  در  به ها  نیز  ها 

بینروش رویکردهای  طریق  از  جدیدی  حوزهرشته های  ترکیب  با  کلهاای  تعامل  برای  موضوعی  فناوری،    نگر،ی  علوم،  ادغام 

( هستند.  ظهور  حال  در  ریاضیات  و  و  (STEMمهندسی  نوآوری  تقویت  برای  انسانی  علوم  و  هنر  خواندن،  افزودن  حتی   ،

علوم،   آموزش  منابع  )مرکز  میان2010خلاقیت  رویکرد  راهرشته (.  فضا،ای  طریق  از  یادگیری  دادن  نشان  برای  جدیدی    های 

کند. گفتگو در گیرد که خلاقیت، سازگاری، نبوغ و موارد دیگر را تقویت میمیهایی را در برمجموعهها یا  مکان، مشکلات، پروژه

ارتباطی شامل فرصت یابد، و راهچندزبانی و چندفرهنگی تحقق می برای بحث عمیق است. بحث و گفتمان گفتگو  های  هایی 

برقراری   توانایی  و  است  دیگاجتماعی  با  عقاید  و  افکار  )جیانینی،  ارتباط  است.  ضروری  آنها  طریق  از  و  کینگ،  2024ران  ؛ 

2018.) 

و   یادگیری  اگر  است.  برابری و شمول  پاسخگویی، سازگاری،  پذیری،  انعطاف  یکپارچه،  آینده مستلزم دسترسی  برنامه درسی 

باید برنامه درسی را به عنوان ن ارتقایدستیابی دانش آموزان مقصد است، ما  فرآیند یادگیری مادام    قشه خود برای هدایت و 

های آینده  نگر، از مربیان در برآوردن خواسته در توسعه یک برنامه درسی کل  tو عبور از    iگذاری  اهمیت نقطه  العمر فعال کنیم. 

ز در داخل و خارج از کلاس  آموامروز و فردا از طریق تکامل رویکردهای نوآورانه برای گسترش و توسعه تجربیات یادگیری دانش

به    کند.س حمایت میدر این  دانشگاماز  مربیان،  برای  نقطه هایی  برای  مدارس  مدیران  و  والدین،  و    I'sگذاری  آموزان،  خود 

 می پردازیم.  خود با آینده برنامه درسی T'sتلاقی  

 

 برنامه درسی و معماررهبرمعلم به عنوان  

 کمتر شان مسئولیت و عمل حیطه ها، وظایف،حداقل مورد در که است شده برده منا درسیبرنامه حوزه متون در مشاغل

 همکاران، و گلاثورن ؛2010 هندلر ؛2004 هانکینز، و اورنشتاین)  برنامه درسی رهبر مشاغل این از یکی .دارد وجود اطلاعات

اشاره و  است ( 2005 درسیبرنامه هاینقش  به عمدتاً،  رهبر  نقاش تواندمی معلم گویدمی ( 2010) هندلر .دارد ریزی 

 هانکینز و اورنشتاین .عهده بگیرد به  را درسیبرنامه به مربوط سازمانی و بوروکراتیک وظایف به و باشد داشته را درسیبرنامه

 .است تربرجسته  درسیرهبر برنامه نقش متمرکز غیر هایسیستم در که کنندمی اشاره (2004)

 می و شده  قائل درسی برنامه معماران پررنگی برای نقش درسی های برنامه اجرای و طراحی ( در2011) اورنشتاین و لوننبرگ

 تا گرفته معلمی از تربیت و تعلیم حوزه سراسر در و شده نوشته گفته و زیاد  افراد این های مسئولیت و  نقش مورد در گویند

 نقش سایر و نمایدمی رخ معلم کار همواره درس کلاس در.  داد تنسب درسی برنامه حوزۀ در افراد شاغل به توان می را نظارت

 تأثیر تحت زیادی حد دهد تامی رخ برنامه درسی و آموزدانش تعامل در و درس کلاس در آنچه واقع در .هستند ها کمرنگ

 قابل نکته .(2005،  گِرِچان) باشد اثرگذار نقش کلاس دارای در پشت تا تواند می برنامه درسی در شاغل و است معلم  نقش

 . است متعدد وظایف دارای و طبقه زیر ، فاقدبودن کلی شغلی طبقه این مورد در توجه
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معلمان معماران اجتماعی یادگیری هستند که چشم انداز اجتماعی و عاطفی آموزش را در هر کلاس درس شکل می دهند.  

از   عنصری  عنوان  به  اغلب  اجتماعی  پنهان"معماری  درسی  عامل  "برنامه  و  شود  می  به نامیده  را  آموزان  دانش  علاقه  و  یت 

کنند، با روابطی که به عنوان ای یادگیری را تسهیل میهای اجتماعی، ارتباطی و رابطهیادگیری توانمند می کند. معلمان جنبه 

یادگیری در سراسر جهان عمل میبلوک اکوسیستم  اساسی سازنده هر  تیکنند. کاهای  با  ر مشترک، تلاش های  تعامل  می و 

ایجاد محیطهمتایا یادگیری موثر بسیار مهم است.  برای  روانی مثبت  ن  با سلامت  عاطفی همراه  اجتماعی و  رفاه  از  هایی که 

(. در  2022آموزان قابل دسترس و برابر است )دی میشل لالور،  کند که یادگیری برای همه دانشکنند، تضمین میحمایت می

آموز مرتبط نیستند. آینده ط هستند، اما همیشه با پیشرفت و پیشرفت دانشمستقیماً به هم مرتب  ی که آموزش و یادگیریحال

نیازمند کنجکاوی و تحقیق مستمر و تکرار طراحی برنامه درسی برای افزایش دستیابی دانش آموزان و تاب آوری مادام العمر 

در داخل و خارج از کلاس خود با محتوای برنامه یادگیری(  همتای حرفه ای )شریک  یک  از این رو معلم باید به عنوان    است.

تا  درسی درگیر شو »آن  بتواندد  از  کنفراتر  تمرکز  آموزش دهد،  زمانی«  با »چه  باید  دانش  چه«  یادگیری  ریزی  برنامه  در  و  د 

 د. به سمت »چگونه« و »چرا« حرکت کن آموزان به طور فراگیر

انتخاب  فهای  چگونه  و  درس  هر  در  بآموزشی  دستیابی  برای  هستند؟عالیت  همسو  یادگیری  اهداف  باید   ه  های  ایده  معلم 

د. از آموز امتحان کنقعی یادگیری دانشد، و با پرسش، بررسی درک، و به کارگیری وابی سنتی را فراتر از کتاب بسط دهارزشیا

اابزارها و منابع متنوع برای ایجاد   ساز( را  موز محور )هویت آشیادگیری داند. یک محیط  ستفاده کنتجربیات یادگیری جذاب 

زیرا کند  برنامهدانش  ایجاد  فرآیندهای  در  می آموزان  چرا  و  چگونه  کی،  آنچه،  درک  برای  امکان(  صورت  )در    و  آموزندریزی 

 کنند. مییادگیری خود و دیگران را به طرق مختلف منعکس و ارزیابی  

ها و دانش لازم مجهز باشند. برای یک فرآیند مؤثر    است که خود به مهارت  نگر نیازمند معلمانی  ایجاد یک برنامه درسی آینده

توسعه برنامه درسی آماده برای آینده، مربیان باید با برنامه ریزی درسی و نقشه برداری برنامه درسی ماهر باشند. علاوه بر این  

یادگیری و انعطاف کافی  وجه به نیازهای اصلی  ه شده است، نیاز به تکه برنامه درسی مبتنی بر استانداردهای آموزشی شناخت

برای انطباق با فناوری ها و روندهای در حال ظهور دارد. سرمایه گذاری در آموزش معلمان و برنامه های توسعه حرفه ای بسیار  

روش جدیدترین  با  را  خود  باید  معلمان  است.  روشحیاتی  و  آموزشی  ابزاهای  آموزشی،  فنهای  روندهارهای  فعلی  آوری،  ی 

روز نگه دارند تا بتوانند خود را تطبیق دهند و ارائه دهند. این به افزایش کیفیت و ارتباط آموزش کمک ها بهصنعت، و بینش

 می کند و می تواند مربیان را برای راهنمایی دانش آموزان در سفرهای آموزشی خود توانمند کند.

 

 دانش آموزان

همتا   کیک  کند  پیدا  یادگیری(  بتوان)شریک  تعه  او  با  خود  از کلاس  خارج  و  داخل  در  باشد  داشته  یک د  امل  عنوان  به  تا 

ه در مقابل  د، نه فقط این که موضوع یا محتوایی را کدرک نحوه یادگیری خود اختصاص ده  د. زمانی را براییادگیرنده رشد کن

د. در فعالیت های مختلف درگیر شوو  با منابع    د. فعالانهرا به دست بگیر  سفر یادگیری خود  د. مالکیتخود دارید یاد می گیر

تأمل کنفرآ نتایج خود  یادگیری و  برای شما مفید است، چه چیزی در گذشته  یند  ندادیدد. چه چیزی  ، دفعه بعد چه  انجام 

 می توانید انجام دهید؟  متفاوت  کاری 
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 والدین:

انواع حمایت از ماز  از او حمایت ید تا در این فرآیند مشاردرسه فرزندتان استفاده کنها در داخل و خارج  کت داشته باشید و 

جشن بگیرید. از  را یابی شکنید. رویکردهای مبتنی بر قدرت را در نظر بگیرید و تلاش و کار سخت را فراتر از نمرات و نمرات ارز 

ر خارج از مدرسه، در  فرصت های یادگیری را د  ذهنیت  کنید. یادگیری فرزندتان حمایت کنید و کنجکاوی و رشد را تشویق  

 نه، در جامعه و به روش های خلاقانه گسترش دهید. به طور منظم با مربیان در مورد پیشرفت فرزندتان ارتباط برقرار کنید. خا

 

 مدیران مدارس:

به   مدرسه خود با او تعامل داشته باشید تایک همتای حرفه ای )شریک یادگیری( پیدا کنید که بتوانید در داخل و خارج از  

بهبود عنوان یک پزشک حرفه ای رشد کنید.   یادگیری و  برای  تا رویکردهای جامع  ایجاد کنید  را  انداز، فرهنگ و جو  چشم 

فه مستمر مدرسه را تقویت کنید. جامعه ای برای همه بسازید. ذینفعان و مشارکت در داخل و خارج از مدرسه. ایجاد توسعه حر

ش های سراسر مدرسه. اطمینان از همسویی ن در سطح فردی، موضوعی و پایه و در تلاای مستمر برای همه کارکنان و معلما

ای های آموزشی و یادگیری با کیفیت بالا. جامعهها، اهداف و استانداردهای آموزشی برای محیط واضح برنامه درسی با استراتژی 

 ی چیست؟گیری: بعدموزشی نوآورانه باشد. نتیجههای آگو برای شیوهننده و محیطی پاسخکاز تمرین ایجاد کنید که حمایت

آموزان، والدین و مدیران مدرسه باید  الزامات آموزشی به طور مداوم در حال تغییر است. برای ایجاد تأثیر پایدار، مربیان، دانش

تمرکز کنند. به    ادگیری بپردازند، روی »چگونه« و »چرا«دور هم جمع شوند و به جای اینکه فقط به »چه« و »چه زمانی« ی

، ما در حال 2024ما یاد می گیریم ممکن است به جای پایان درس به »در لحظه« تغییر کند. در سال  نظر می رسد زمانی که  

برای سال   آینده هستیم،  به  می  2030گذار  نقطهآماده  با  و  از  iگذاری  شویم،  عبور  و  رویtهایمان  برنامه  ها در  به  کردهایمان 

ای قدرتمند و در حال تکامل از ابزارها برای درک بهتر درسی مجموعه ای ایجاد کنیم که در آن برنامه  آیندهتوانیم  درسی، می

انتخاب های   آنچه است. کار می کند، برای چه کسانی کار می کند و تحت چه شرایطی کار می کند. آینده آموزش امروز با 

ادگیری »در حال حاضر« آغاز  مه درسی خود همزمان با یادگیری نحوه ید به یادگیری چگونگی بهبود مستمر برنامتفکرانه و تعه

 می شود.  

 

 تجزیه و تحلیل توسعه برنامه درسی 

زمان تکیه بر داده های تاریخی یا شهود در طراحی برنامه های آموزشی گذشته است. تجزیه و تحلیل توسعه برنامه درسی یک 

فعلی صنع روندهای  برای درک  داده محور  ارائه میرویکرد  آینده  مهارتی  نیازهای  بینی  پیش  و  از قدرت    ت  استفاده  با  دهد. 

هایی که تقاضای زیادی دارند و  های ارزشمندی در مورد مهارتهای یادگیری ماشین، مربیان بینشهای بزرگ و الگوریتمداده

 رند. آودر حال منسوخ شدن هستند به دست می

ای در مورد توسعه برنامه درسی بگیرند  اطلاعات در دستان خود تصمیمات آگاهانه  موسسات آموزشی می توانند با داشتن این  

به جدید،  موضوعات  معرفی  خواه  هستند.  صنعت  نیازهای  با  همسو  و  مرتبط  ها  دوره  که  کنند  حاصل  اطمینان  روزرسانی و 

دهد  ر تحلیل به مربیان این امکان را میهای مبتنی بظهور در برنامه درسی باشد، بینشهای نوهای موجود یا ادغام فناوریدوره

 لوتر از منحنی باشند. که ج
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 ابزار برنامه ریزی شغلی 

اما توسعه برنامه درسی تنها یک تکه از این پازل است. به همان اندازه مهم، راهنمایی دانشجویان در مسیر شغلی و کمک به  

مسیریاب در  پیچیدگیآنها  ابی  که  اینجاست  است.  کار  بازار  برنامههای  میزارهای  عمل  وارد  شغلی  ابزارریزی  این  با  شوند.  ها 

های مورد نیاز در صنایع  های شغلی، روند حقوق و مهارت های ارزشمندی را در مورد فرصتکار، بینشهای بازاراستفاده از داده

به دانش ارائه میمختلف  برنامه ریزی شغلیبا داش  دهند. آموزان  ابزارهای  این بینش ها و  را دارند که  تن  اختیار  این  ، مربیان 

پشتیبانی شخصی برای دانش آموزان ارائه دهند و به آنها کمک کنند تا پتانسیل خود را به حداکثر برسانند و به    راهنمایی و 

 اهداف خود دست یابند.  

 

 آینده: استراتژی های کلیدی برای برنامه درسی آماده 

حبت نمی کنیم. نتایج یادگیری د نتایج مبتنی بر استانداردهای آکادمیک صایجاد نتایج یادگیری واضح: ما فقط در مور .1

که چگونه شایستگی بگیرید  نظر  نیز می شود. در  اساسی  های  مهارت  توسعه  تعریف کنید که شامل  را  کلیدی  واضحی  های 

توانند از همان  پذیری، شایستگی فرهنگی و ذهنیت کارآفرینی، میسازگاری، انعطافآموزان برای موفقیت در آینده، مانند  دانش

برنامه در  دانش  رابتدا  تا  کنید  هماهنگ  المللی  بین  معیارهای  و  استانداردها  با  را  نتایج  این  باشند.  داشته  ریشه  درسی  یزی 

 آموزان برای فرصت های جهانی آماده شوند. 

آ .2 در  را  ای  رشته  میان  موضوعی  یادگیری  های  حوزه  که  کنید  ادغام  هم  با  را  ای  رشته  بین  رویکردهای  بگیرید:  غوش 

مختلف را به هم متصل می کند، تفکر بین رشته ای و حل مسئله را تقویت می کند. تشویق همکاری بین معلمان برای طراحی 

این رویکر پردازند.  دنیای واقعی می  یکپارچه که به چالش های  به دانشپروژه ها و واحدهای  اجازه مید  بین  آموزان  تا  دهد 

عمیقرشته  درک  و  کنند  برقرار  ارتباط  مختلف  آنهای  توانایی  و  دهند  ارتقا  را  مفاهیم  از  مشکلات  تری  با  مقابله  برای  را  ها 

 پیچیده افزایش دهند. 

یادگیری   .3 تا تجربیات  برنامه درسی تعبیه کنید  را در سراسر  را یکپارچه کنید: فناوری  و دانش  فناوری  افزایش دهید  را 

انتقادی و   ابزارها و منابع فناوری آموزشی را معرفی کنید که مشارکت فعال، تفکر  آموزان را برای عصر دیجیتال آماده کنید. 

 دهند. های سواد دیجیتال را ارتقا میمهارت

ا کشف کنند، خارج از چارچوب آموزان فراهم کنید تا خلاقیت خود رهایی را برای دانشپرورش خلاقیت و نوآوری: فرصت  .4

آموزان های یادگیری مبتنی بر پروژه، تفکر طراحی و کارآفرینی را که دانشهای نوآورانه توسعه دهند. برنامهحلفکر کنند و راه

ش،  های حل مسئله خود را توسعه دهند، بگنجانید. فرهنگ آزمایهای واقعی مقابله کنند و مهارتکند تا با چالشرا تشویق می

 ریسک پذیری و تکرار را برای پرورش ذهنیت کارآفرینی پرورش دهید. 

پرورش شایستگی جهانی و فرهنگی: دانش آموزان را برای جهانی به هم پیوسته با ادغام دیدگاه های جهانی و پرورش   .5

المللی را در بر نامه درسی بگنجانید.  شایستگی فرهنگی آماده کنید. ادبیات چندفرهنگی، مسائل جهانی و همکاری های بین 

برنامه های زبانی و تجربیات بین فرهنگی را ارائه دهید که همدلی، احترام و درک فرهنگ ها و دیدگاه های مختلف را ترویج  

 می کند. 

توسعه دهید: میمهارت .6 را  آینده  برای  آماده  اما  های  داد،  ادامه خواهند  تغییر خود  به  باشیم که مشاغل  مطمئن  توانیم 

ی بادوام ضروری مانند تفکر انتقادی، همکاری، ارتباطات، سواد اطلاعاتی و سازگاری همیشه مورد تقاضا خواهند بود.  هامهارت

تجارب یادگیری را طراحی کنید که دانش آموزان را ملزم به استفاده از این مهارت ها در زمینه های معتبر کند. فرصت هایی  

 تجزیه و تحلیل داده ها برای افزایش مهارت آنها در این زمینه ها ارائه دهید. برای سخنرانی عمومی، کار تیمی، تحقیق و 
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القای عشق به یادگیری و پرورش   -آموزان در آینده  العمر: راه دیگری برای اثبات موفقیت دانشتشویق به یادگیری مادام .7

بر تحقیق، یادگیری خودراهبر، و تأمل ایجاد  هایی را برای یادگیری مبتنی  آموزان. فرصت العمر در دانشعادت یادگیری مادام

به دانش اجازه میکنید که  از روی کنجکاوی و علاقهآموزان  را  تا قدرت جابجایی چیزهای جدید و کشف آن  ی خالص  دهد 

اد بگیرند.  های جدید، یاد بگیرند، بیاموزند و دوباره ی آموزان بیاموزید که چگونه با ظهور اطلاعات و فناوریکشف کنند. به دانش

ای   و حرفه  پیشرفت شخصی  از  و  ایجاد کنند  را در خود  دنبال کنند، ذهنیت رشدی  را  تشویق کنید که علایق خود  را  آنها 

 مستمر استقبال کنند. 

توسط جامعه خود حمایت می شود.   .8 که  نمی شود  آموزی  دانش  چیز جایگزین قدرت  ذینفعان: هیچ  با  دادن  مشارکت 

صنعت و جامعه گسترده تر را در توسعه و اجرای برنامه درسی آماده برای آینده مشارکت دهید. به    والدین، مربیان، متخصصان

دنبال بازخورد باشید، در طراحی برنامه درسی همکاری کنید و فرصت هایی برای مشارکت و راهنمایی ایجاد کنید. مشارکت  

 ی نوظهور و همسو با نیازهای جامعه محلی و جهانی است.ذینفعان تضمین می کند که برنامه درسی مرتبط، پاسخگو به روندها

 

 طراحی برنامه درسی آماده برای آینده 

برنامه درسی که برای آینده آماده شده است فراتر از دروس عادی و آموزش متعارف است. این یک رویکرد کل نگر بسیار مورد  

انتقادی، همکاری، سازگاری و مهارت   های تکنولوژیکی را تشویق می کند. موسسات آموزشی با  نیاز است که خلاقیت، تفکر 

جاد یک برنامه درسی متوازن و آماده برای آینده، باید بهترین شیوه ها را در توسعه حفظ دانش و یادگیری در هسته آن، برای ای

را برای موفقیت در   برنامه درسی وفق دهند، شناسایی و ترکیب کنند، همراه با پرورش شایستگی های کلیدی که دانش آموزان

 زندگی و بازار کار آینده 

های توسعه برنامه درسی  توانند به مربیان در ایجاد مدلدهند و میتشکیل میهای کلیدی چنین برنامه درسی را برخی از مؤلفه

 مؤثر کمک کنند. 

 سواد دیجیتال و شایستگی تکنولوژیک .1

آموزان احساس راحتی با فناوری و درک چگونگی استفاده مؤثر از  دانششود، برای  در دنیایی که به طور فزاینده دیجیتالی می

ف است. سواد  تبدیل شده  آینده  آن  برای  آماده  برنامه درسی  است. یک  تبدیل شده  اساسی  مهارت  یک  به  بدون شک  ناوری 

ها، با  زیه و تحلیل داده آموزان پایه محکمی در فناوری، کدگذاری و تجتواند به دانشهمراه با برنامه درسی هوش مصنوعی می

 ن و بلاک چین ارائه دهد. های نوظهور مانند روباتیک، اینترنت اشیا، یادگیری ماشیدرک فناوری

 تفکر انتقادی و حل مسئله .2

توانایی اما  انجام دهد،  را  به فرد اتوماسیون ممکن است وظایف روزمره  انتقادی هنوز منحصر  تفکر  پیچیده حل مسئله و  های 

شمند باشد، تجزیه و  د. برای اطمینان از دستیابی دانش آموزان به مهارت هایی که می تواند در آینده شغلی آنها ارزانسان هستن

 تحلیل موقعیت ها، تفکر خلاقانه و یادگیری برخورد با مسائل از دیدگاه های مختلف تشویق می شود. 

 ارتباطات و همکاری  .3

سبک های کاری متنوع می شوند، ارتباط موثر و همکاری مهارت های بسیار    همانطور که کار بیشتر به هم پیوسته می شود و

اینکه بتوانند با فرهنگ های کاری آینده همگام شوند، مهم است که دانش آموزان یاد بگیرند که در تیم  مهمی خواهد بود. برای 

 های مختلف، چه به صورت حضوری و چه در محیط های مجازی، احساس راحتی کنند.
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 ت کارآفرینی ذهنی .4

ل خواهد بود. ایجاد ذهنیت کارآفرینی در دانش  بازار کار آینده احتمالاً شاهد افزایش کار آزاد، استارت آپ ها و کارآفرینی مستق

آموزان از نیازهای روز است. این امر دانش آموزان را قادر می سازد تا فرصت ها را شناسایی کنند، ریسک های حساب شده را 

 ری کنند و با قاطعیت، خلاقیت و انعطاف پذیری به چالش ها نزدیک شوند. بپذیرند، نوآو

 سازگاری و ارتقاء مهارت .5

مشاغل آینده نیاز به انعطاف پذیری، سازگاری و طرز فکر رشد مثبت دارند. یادگیری یک سرمایه گذاری و تلاش مادام العمر  

از این رو، یک برنامه درسی آماده برای آینده باید دان های مناسب تجهیز کند تا بتوانند در طول  آموزان را با مهارتشاست. 

 های جدیدی کسب کنند.  شتری پیدا کنند و مهارتحرفه خود تطبیق دهند، مهارت بی 

 یادگیری بین رشته ای .6

آینده برنامه درسی  کنند. هدف  نمی  را منعکس  تنوع مشاغل مدرن  و  ها  پیچیدگی  مفاهیم موضوعات سنتی دیگر  ادغام    نگر 

ی حل مسئله را های نوآورانه تر و مهارتهای گستردهدهد دیدگاهآموزان اجازه میهای متعدد است که به دانشمتعدد از رشته

 توسعه و پرورش دهند. 

 مهارت های نرم برای موفقیت .7

وفقیت کلی حیاتی  در حالی که مهارت های فنی همیشه مهم بوده اند، مهارت های نرم به همان اندازه برای پیشرفت شغلی و م

مهارت تیمی،  کار  همدلی،  سازگاری،  همکاری،  موثر،  ارتباط  رهبری،  بهستند.  هیجانی  های  هوش  و  کاری  اخلاق  فردی،  ین 

 آموزان را در بازار کار دائماً در حال تغییر متمایز کنند.  توانند دانشهای ارزشمندی هستند که میهمگی ویژگی

 شهروندی جهانی و آگاهی فرهنگی .8

یک برنامه درسی آماده    ا به هم پیوسته شدن جهان، قدردانی از تنوع فرهنگی و القای دیدگاه جهانی بسیار حیاتی می شود. ب

برای آینده باید تلاش کند تا نگرش باز، همدلی، انعطاف پذیری و درک محترمانه فرهنگ ها، ارزش ها و دیدگاه های مختلف را 

 شکل داده و تقویت کند. 

 

 ه عملی برای آمادگی در دنیای واقعی ادغام تجرب

دانش نظری متکی باشد. تجربه عملی کلیدی برای ترجمه مفاهیم آموخته طراحی برنامه درسی آماده برای آینده نباید صرفاً بر  

 شده به برنامه های کاربردی در دنیای واقعی است.

 این را می توان از طریق:

 کارآموزی و کارآموزی .1

لاس  ی می تواند تجربه عملی را برای دانش آموزان فراهم کند که به پر کردن شکاف بین یادگیری کهمکاری با صنایع محل 

درس و سناریوهای کار در دنیای واقعی کمک می کند. کارآموزی و مشارکت دانش آموزان را قادر می سازد تا تجربیات دست  

 اول را به دست آورند و شبکه های ارزشمندی ایجاد کنند.

 تجربی یادگیری  .2

ژه های دنیای واقعی به دانش آموزان در حالی که برنامه ریزی درسی، ترکیب تجربیات عملی، شبیه سازی ها، آزمایش ها و پرو

های حل  اجازه می دهد تا دانش و مهارت های خود را در زمینه های عملی متعدد به کار گیرند. این به تقویت بیشتر توانایی

 کند. های اجتماعی کمک میتقویت استعدادها و بهبود مهارت مسئله حیاتی آنها، همراه با
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 مشارکت در صنعت .3

همکاری با صنایع می تواند بینشی در مورد آخرین روندها، چالش ها و انتظارات ارائه دهد. ایجاد مشارکت با رهبران صنعت می  

کن حاصل  اطمینان  و  دهد  ارائه  صنعت  فعلی  روندهای  مورد  در  را  هایی  بینش  با  تواند  همسو  و  مرتبط  درسی  برنامه  که  د 

 تغییرات و تقاضاهای بازار است.  

 ات تفکر انتقادی ابتکار .4

دانش آموزان باید تشویق شوند تا ایده ها و مفروضات را زیر سوال ببرند، موقعیت ها را به طور انتقادی تحلیل کنند و راه حل  

 که برای انطباق با تغییر چشم اندازهای شغلی ضروری است. های ابتکاری پیشنهاد کنند. این یک ذهنیت را پرورش می دهد 

نیم، یادگیری مستمر و ارتقاء مهارت نیاز روز است. سرعت سریع پیشرفت های فنی و علمی به این معنی  همانطور که می دا

ی مادام العمر  است که یادگیری فقط با یک مدرک متوقف نمی شود. یک برنامه درسی جامع باید پایه و اساس ذهنیت یادگیر

دانش آموزش  شامل  این  کند.  ایجاد  میرا  چگونه آموزان  که  مهارت   شود  و  دهند  تطبیق  بگیرند،  طول  یاد  در  را  خود  های 

توانند  های خرد همگی میها و مدرکدرسی، دیپلمهای آموزشی و فوق های آنلاین، کارگاهها و دورهشان ارتقا دهند. ماژولحرفه 

 مداوم نقش داشته باشند.در این سفر آموزشی 

لاحظات اخلاقی نیز اهمیت پیدا می کند. یک برنامه درسی آماده برای هرچه بیشتر به سوی آینده ای نامطمئن پیش برویم، م

امر   این  کند.  تأکید  آن  بر  و  تلقین  را  محیطی  پایداری  و  اخلاقی  گیری  تصمیم  فناوری،  از  مسئولانه  استفاده  باید  آینده 

 عه کمک کنند. سازد تا به مسائل و معضلات اخلاقی رسیدگی کنند و به جامآماده و قادر می آموزان رادانش

 

 نتیجه گیری   

های  آموزان را با دانش، مهارت ها و شایستگیدر دنیایی که به سرعت در حال تحول است، برای مدارس ضروری است که دانش

درسی آماده برای آینده برای پاسخگویی به تقاضاهای در حال تغییر  همجهز کنند. یک برنامشغلی  لازم برای موفقیت در آینده  

ک فناورینیروی  پذیرش  آینده،  وار  انتقادی  تفکر  پرورش  نوظهور،  شده   خلاق   های  طراحی  العمر  مادام  یادگیرندگان  پرورش 

بررسی کرده و استراتژی های    است. از این رو در این مقاله، آنچه را که یک برنامه درسی آماده برای آینده تشکیل می دهد،

حاصل کنیم که آنها برنامه درسی ای دارند که دانش آموزان را برای چالش ها  کلیدی را برای مدارس ترسیم کردیم تا اطمینان  

 و فرصت های آینده آماده می کند.

برای همه به یک شکل کار کن بتواند  آینده چیزی نیست که  برای آموزش در  برنامه خوب  افراد درگیر،  ایجاد یک  د. به همه 

مختل مشاغل  کارشناسان  سیاستگذاران،  معلمان،  که  مانند  جامعی  درسی  برنامه  دارد.  نیاز  آموزان  دانش  همچنین  و  ف 

گذاری روی  کند، مانند سرمایهالعمر مسلح میپذیر، بینش جهانی و تمایل به یادگیری مادامهای انطباق آموزان را با مهارتدانش

 کنیم. یایی است که همه ما در آن زندگی میآنها و در دن

توانند برای مسیریابی دشوار، نامطمئن و چالش برانگیز انگیز باشند، اما در عین حال، میتوانند واقعاً هیجانمشاغل آینده می

های  و قسمت  های جالب را باز کندتواند قفل قسمتباشند. آماده بودن برای آینده مانند داشتن یک کلید ویژه است که می

آوردن این کلید، مؤسسات آموزشی باید با طراحی و اجرای یک برنامه درسی جامع با تمرکز مشکل را حل کند. برای به دست  

به   تعهد  القای  و  نرم  های  مهارت  ای،  رشته  بین  یادگیری  عملی،  تجربیات  فناورانه،  های  مهارت  اصلی،  های  شایستگی  بر 

سیستم آموزشی نیز باید خود را تطبیق دهد و با   . همانطور که جهان مدام در حال تغییر است،یادگیری مادام العمر شروع کنند 
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های  کنندهتوانیم اطمینان حاصل کنیم که رهبران آینده، مبتکران و حلزمانه همگام شود. با پذیرش و تشویق این تغییر، می

را خلق کرده و شکل می آینده خود  با موفقیت قادمشکل،  مشاغل    انداز همیشه در حال تحولر به حرکت در چشمدهند، و 

 آینده هستند.  

در نتیجه، آینده آموزش و پرورش در تلاقی تجزیه و تحلیل داده ها، توسعه برنامه درسی و برنامه ریزی شغلی نهفته است. با  

داده مانند  ابزارهایی  از  کار  استفاده  بازار  آموزشی میTalismaticهای  پر  توانند  ، مؤسسات  را  دانشگاه و صنعت  بین  شکاف 

التحصیلان نه تنها برای کار، بلکه برای آینده نیز آماده هستند. از طریق تجزیه و تحلیل ینان حاصل کنند که فارغکنند و اطم

فت در  توسعه برنامه درسی، ابزارهای برنامه ریزی شغلی، و بینش برنامه درسی، مربیان می توانند نیروی کار فردا را برای پیشر

 نند. جهانی همیشه در حال تغییر توانمند ک

برنامهچشم .1 واقعیت است که دوران کار آمدی  این  بازار کار در جهان گویای  اقتصاد و  تقاضای  اندازهای  بر مبنای  ریزی 

آموزش ها  ها و در همه سطوح، اشاعه کیفیت در  نیروی انسانی به سر آمده است. در این شرایط بهترین رویکرد در انواع آموزش 

پرورش خصلت بازار کار، نظو  برای کسب و کارهای مناسب  ارزش گذاری  پذیری،  اجتماع  انتقادی،  تفکر  پذیری،  انعطاف  ،  یر 

 .های اجرایی استها و شیوهبه عنوان جهت گیری اصلی در کلیه برنامه سخت کوشی، کارآفرینی و خلاقیت

آموز  .2 متوسطه  در سطح  که  این  بر  مبنی  فعلی  ـ حرفهش مرزبندی  فنی  آموزشهای  سطح  در  و  دانش  کار  و    ،عالی  ای 

کلیه    های درسیمردود است و لازم برنامه "های علمی ـ کاربردی مسؤولیت حرفه آموزی را بر عهده دارند، دیدگاهی کاملادوره

 ندهی مجدد شوند. های تحصیلی با رویکرد ایجاد اشتغال سازمارشته 

م .3 جانشینی  از  حاکی  مشاغل  لذاروند  است  یدی  کارهای  انجام  در  انسان  جای  به  می  اشین  نظر  برنامهبه  در  های  رسد 

به آموزش  از میزان غلظت آموزش مهارت های یدی کاسته و در مقابل  باید  اولویت مهارتدرسی  لذا  افزوده شود.  های ذهنی 

 گذاری باید به آموزش و پرورش عمومی داده شود.سرمایه

های فنی ـ  عدم تنوع بخشی بیش از حد به رشته رسد  مدرسه و دانشگاه با بازار کار، به نظر می  با تاکید بر ضرورت پیوند .4

نسبتاحرفه  بندی  دسته  و  کاربردی  ـ  علمی  و  مهارتکلی  "ای  بر  تکیه  و  مشاغل،  از  حرفهتر  یعنی  های  پایه  و  مشترک  ای 

های  هتری از ایجاد رشتدتر را داشته باشد، روش مناسبمشاغل جدی   در   هایی که با تغییر مشاغل، فرد قابلیت اشتغالمهارت

 بالاتر بر درجة تخصصی شدن آموزش ها افزوده می شود.   متعددی باشد. بدیهی است در مقاطع

کردههمان .5 تصریح  که صاحبنظران  فرهنگی  گونه  به مشخصات  توجه  زا،  اشتغال  آموزش  مناسب  الگوی  ترسیم  برای  اند 

المثل این که الگوی حرفه آموزی در فی  . می زدی در ابعاد فردی و سازمانی هر کشور حرف اول را  اجتماعی، اقتصادی و سیاس

الزاما پاسخ مثبت داده است  باشد  "مدارس در کشور سوئد  اثر بخش  نیز  این مفهوم نیست که در سایر کشورها  برای   .به  لذا 

مناسب حرفه الگوی  به  نظامدستیابی  به شرایط داخلی ضرهای سایر کشورآموزی مطالعه  توجه  با  آنها  بومی سازی  و  وری ها 

 .است

حتی در کشورهای    این موضوع  .های اشتعال زا، تمرکز زدایی از نظام آموزشی استهای توسعه آموزش یکی از زیر ساخت  .6

 . اروپایی که در مقایسه با ایران از تنوع قومی کمتری برخوردارند، مورد تاکید است
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