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 مرضیه سنجری 

 نور  ام یو فلسفه آموزش و پرورش دانشگاه پ خی ارشد تار  یکارشناس

 

 چکیده 

. با مطالعه تاریخ  شودمیهای دیگر جامعه  آموزش و پرورش به منزله قلب پیکره جامعه است که موجب رشد و پیشرفت بخش

پیشرفته متوجه می پ کشورهای  ارتقای بخششویم، آموزش و  ارورش در  بر عهده دارد.  پررنگی  نکته  های دیگر کشورنقش  ما 

بر   به عوامل آن  تربیت  و  تعلیم  اهمیت  این است که  پرورشی، »معلم« مهم ترین    گردد میمهم  عوامل آموزشی و  و در میان 

ان به عنوان رکن اصلی آموزش در فرایند آموزش و پرورش نقش کلیدی دارند و برای این که،معلممعلمان    .شودمیعامل تلقی  

را در ف بتوانند نقش خود  پرورش  ای  و  اجتماعی شایسته  از منزلت و موقعیت  باید  ایفا کنند  تربیت به درستی  تعلیم و  رایند 

در این    ،آموزان باشدتواند الگویی مطلوب برای دانشت میمعلمی که از منزلت اجتماعی والایی برخوردار اس   .برخوردار باشند

شاخص منزلت اجتماعى شامل ارزیابى عوامل    ،ارد به بررسی ارتقای منزلت اجتماعی فرهنگیان بپردازدش محقق سعی دپژوه

ر چندان باشد، سنجش منزلت معلمی کاعینى چون: محل سکونت، درآمد، شغل، تحصیلات، عضویت در مجامع و مانند آن مى

زیابی دارند. تشخیص ذهنیت یک جامعه در مورد یک شغل را می  دشواری نیست چرا که شاخص ها کاملا متعین و قابلیت ار

ن در رفتارها و برخوردهای اجتماعی آنان مشاهده نمود و یا میزان استقبال افراد یک جامعه از یک شغل، برای اشتغال خود  توا

 آن شغل پی برد.  شغلی شان مورد بررسی قرار داد و به میزانی از منزلت اجتماعی یا فرزندانشان و اولویت انتخاب

 

 عوامل آموزشی  ،معلم   ،منزلت اجتماعی ،آموزش و پرورشهای كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

پرورشهمگان می اقتصادی کشورها آموزش و  اساسی رشد و توسعه  ارکان  از  تربیت( است و تمامی  )  دانیم که یکی  تعلیم و 

آموزش   صحیح  سیستم  کردن  پیاده  در  اگر  که  دارند  عقیده  و  صاحبنظران  مشکلات  از  بسیاری  بر  باشند  موفق  پرورش  و 

جامعه خود را به سوی پیشرفت و ترقی در بسیاری از زمینه ها سوق خواهند داد و این موضوع بر جامعه  معضلات فائق آمده و  

ر به طور انسان از بدو پیدایش مورد توجه بوده اما اهمیت آن در قرون اخی  نیز صادق است. قابل ذکر است که، تعلیم و تربیت

ها به  شود و موفقیت و سعادت ملتکلید توسعه جوامع محسوب میای آشکار شده است. درحال حاضر آموزش و پرورش فزاینده

از سیمای کنونی آموزش و پرورش   توانکیفیت آموزش تعلیم و تربیت آنها بستگی دارد. بدون تردید آینده هر کشوری را می

ه عوامل آن قابل تعمیم است و در میان عوامل تعلیم و تربیت »معلم«  میت تعلیم و تربیت ب(. اه13،  138۷گلشن،  )  آن دریافت

می تلقی  عامل  نمیمهمترین  کشوری  هیچ  حقیقت  در  جامعه  شود.  یک  به  بخواهیم  اگر  رود.  بالاتر  معلمانش  سطح  از  تواند 

این نقش و ارزش نهادن بر آن از    . درک حساسیت(13۷۶خاتمی،  )  انسانی برسیم باید معلم را مورد توجه قرار دهیم  متعادل و

است منزلت یا پایگاه اجتماعی    1سوی عموم مردم جامعه به مفهومی اشاره دارد که در جامعه شناسی معادل منزلت اجتماعی

هست  اند یا تلقی و ذهنیتی است که دیگران از آنچه شخص  در جامعه قایلآن شأن یا مقام و موقعیتی است که برای یک فرد  

عنوان رکن 2۶،  1388بند،  علاقه)  دارند به  که،معلمان  این  برای  و  دارند  کلیدی  نقش  پرورش  و  آموزش  فرایند  در  (. معلمان 

باید از منزلت و موقعیت اجتماعی    اصلی آموزش و پرورش بتوانند نقش خود را در فرایند تعلیم و تربیت به درستی ایفا کنند 

 آموزان باشدوب برای دانشتواند الگویی مطلی که از منزلت اجتماعی والایی برخوردار است می شایسته ای برخوردار باشند معلم

می10،  1389محمدنیا،  ) نشان  موجود  شواهد  فزاینده(  طور  به  معلمان  اجتماعی  منزلت  که  است دهد  یافته  کاهش    ای 

علمی،  جهانگیر) و  سب1394ی  اجتماع  در  معلم  منزلت  و  اعتبار  تدریجی  سقوط  تربیت  (.  و  تعلیم  نظام  کارآمدی  کاهش  ب 

های برابر جهت دستیابی به شان و منزلت واقعی معلم باید دغدغه کارگزاران رسمی تعلیم  فرصتشود به همین منظور ایجاد  می

توان در سه سطح بررسی کرد: در سطح فردی کاهش تاثیر لمان را میو تربیت باشد پیامدهای پایین بودن منزلت اجتماعی مع

شغلین اضطراب  و  سرخوردگی  احساس  الگویی،معلم  رضایی،  )  قش  و  نظام  9،  1388علیزاده  شایستگی  سازمانی  سطح  در   )

مق متوجه سازمان و  ر( و پیامد معلمان بی انگیزه و بی۶0، 1382نویدی و برزگر، ) آموزشی به اندازه شایستگی معلمان آن است

ها و آینده  شود و موفقیت و سعادت ملتش کلید توسعه جوامع محسوب میباشد در سطح ملی آموزش و پرورنظام آموزشی می

 (. 121، 1393قادرزاده و فرجی، ) هر کشوری در گروی آموزش و پرورش آن کشور است

شود و به همین دلیل این موضوع محور بحث مجامع و  میپایین بودن منزلت اجتماعی معلمان در اکثر کشورهای جهان دیده  

ش جهان به بررسی نقش و منزلت اجتماعی  مللی قرار گرفته است. چهارمین گزارش یونسکو درباره آموزش و پرورمحافل بین ال

اظهاراتی را اعتبار  به،تفصیل  این گزارش  اختصاص داشته است.  به    معلمان در جهانی که دستخوش تغییرات سریع است  که 

دهد و اشاره می کند که ایجاد تغییراتی در  رد تاکید قرار میشود موکرات در مورد کاهش منزلت اجتماعی معلمان شنیده می

ارتباطات و اطلاعات و نیز برخی سیاست های آموزشی رایج و به ظاهر غیر مغرضانه بر موقعیت معلمان تاثیر منفی می    حوزه

کشورها از معلمان انتظار   تقاعد کننده ای استدلال شده است که آنچه که در حال حاضر در اکثرگذارد. در این گزارش به نحو م

هایی  (. این وضع، جامعه جهانی را دچار نگرانی1998،  2کراو )  کنند، تناسبی نداردها و حقوقی که دریافت میمی رود با پاداش

 
1. Social status  
2. Craw  
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ارتقای آن واداشته نزلت اجتماعی معلمان و معرفی راههایی برای مطالعه مکرده و به همین دلیل آنان را به تلاش های برای 

 هنگیان بپردازد. . پژوهش حاضر نیز بر آن است که به بررسی ارتقای منزلت اجتماعی فراست

 

 بیان مسأله

های اخیر( به  بویژه در دهه)  آموزش و پرورش انسان به طور غیر رسمی از بدو پیدایش آن مورد توجه بوده و در قرون اخیر 

ه سایر بخش ها از یک طرف و بازدهی سریعتر، مطمئن تر و  واسطه سهل الوصول و ارزان بودن سرمایه گذاری در آن نسبت ب 

آشکار شده است.به همین دلیل سرمایه گذاری برای آموزش وپرورش در کشورهای   ای از طرف دیگرفزایندهفراگیرترآن بطور  

ه است.ماهیت  که توسعه یافته ویا درحال توسعه قلمداد می شوند، علی الخصوص درچند دهه اخیر همواره درحال افزایش بود

علا  و  بالا  روحیه  مستلزم  انسان  جانبه  همه  و  پویا  رشد  باهدف  انسانی  حوزه  در  و  قهفعالیت  دانش  و  سو  یک  از  زیاد  مندی 

های لازم و متناسب از سوی دیگر است. پیاده کردن سیستم صحیح آموزش و پرورش مستلزم برنامه ریزی های دقیق و  قابلیت

چه در مراحل برنامه ریزی و چه در مراحل اجرا به صورت شاخص نمود پیدا می کند. وجود و    علمی است و آنچه در این میان

اگر  ن)  ماهیت  حال  است  مترقب  گوناگونی  بندی  تقسیم  و  مراتب  سلسله  نیز  آن  در  که  است  سازمانی  درون  انسانی(  یروی 

پرورش را مورد بررسی و کنکاش قرار دهیم.  بخواهیم میزان اهمیت و تاثیرگذاری همین نیروی انسانی تشکیل دهنده آموزش و  

انکارناپذیر معلمان به م اولویت قرار می گیرد. منزلت یا  بدون هیچگونه شک و شبهات نقش  نزله ستون آموزش و پرورش در 

چه   آن  از  دیگران  که  است  ذهنیتی  و  تلقی  یا  اند  قائل  جامعه  در  فرد  یک  برای  که  است  موقعیتی  یا  شان  اجتماعی  پایگاه 

 صی هست دارند. شخ

شود و  ت و معضلات جامعه حل میقابل ذکر است که، اگر نظام آموزش و پرورش به درستی انجام پذیرد، بسیاری از مشکلا

پرورش است موضوع کیفیت در   پیشرفت و توسعه حرکت می.کند کیفیت مهم ترین معیار توسعه آموزش و  جامعه به سوی 

های کلان آموزشی تبدیل شده است و از این رو، کیفیت  گذاریم اساسی در سیاستاکثر نظام های آموزشی به یکی از مفاهی

به منزله مر از محورهای  گرایی  پرورش مطرح شده است. کیفیت در حال حاضر یکی  تاریخ تحولات آموزش و  از  حله مهمی 

ارتقاء کیفیت آموزش به    اصلی همه مباحث آموزشی است و ارتقای آن مهمترین وظیفه وزارت آموزش و پرورش است. حتی 

گروه راهکارهای افزایش کیفیت آموزش و  )  منزله هدف غایی برخی مراکز پژوهشی آموزش و پرورش کشورمان دیده شده است

(. بنابراین برای افزایش کیفیت نظام آموزش و پرورش نیاز به بررسی ابعاد  138۷کاهش افت تحصیلی وزارت آموزش و پرورش،  

مه برنامه ریزی ها باید در خدمت بهبود کیفیت آموزش صورت پذیرد و مهمترین عاملی که نقش بسزایی  موثر آن می باشد. ه

شود که به اهمیت در بهبود کیفیت آموزش دارد معلم است امروزه در بین دست اندرکاران تعلیم و تربیت کمتر کسی یافت می

ید آموزش و پرورش باید به تعالی بپردازد؛ اگر به کیفیت وگ( می2000)  1کار معلم و کیفیت آموزش توجه نداشته باشد کمپ 

آموزان خود را تباه کردیم، بلکه توانایی خویش  های ما بیهوده است زیرا نه فقط عمر دانشهزینه ها و  توجه نکنیم همه کوشش

از دست داده داند،  ما نمی  را مسئول زندگی  بقا در جهان که خود  رقابت و  برای  ا)  ایم را  نقل  ،  1382و کلدی،  ز عسگری  به 

123.) 

از دیرباز در نظام آموزش و پرورش کشورهای  در دین ما نیز معلم و احترام و شان او همواره مورد تا کید قرار گرفته است و 

ای برخوردار بوده اند از این رو منشا ایجاد هرگونه تحولات بنیادی در نظام آموزش و پرورش را  مختلف معلمان از جایگاه ویژه

 
1. Kemp  
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برنامه درسی ملی تاکید شده است. اگر    باید در جایگاه و اعتبار معلم جستجو کرد این موضوع در اسناد تحولی کشور به ویژه در

باشد که   این  بر  عمومی  را میبهترین  باور  و کوششها  تلاش  و  توجه خواهد شد  منزلت معلمان  به  احیای سازند  برای  هایی 

ی  تواند سرمشق و الگوی(، معلمی که از منزلت اجتماعی بالایی برخوردار است، می1391ن ور)  جایگاه معلم صورت خواهد گرفت 

 آموزان باشد.مطلوب برای دانش

کرده درک  خوبی  به  را  پایدار  توسعه  در  معلم  نقش  دنیا  کشورهای  از  منزلت بسیاری  مناسب،  شرایط  آوردن  فراهم  با  و  اند 

اند؛ برای مثال در کشورهای اروپایی حرفه معلمی منزلت اجتماعی رو به بالایی  دیدهاجتماعی بالایی را برای این حرفه تدارک  

 ( 19۷۷، 4؛ تریمان1995، 3هویل ) ( و در کشورهایی مانند آمریکا 2000، 2؛ دینهام و اسکات 1990، 1پاپلتون و رایز بروگ) اردد

تری دندانپزشکی و حسابداری منزلت و احترام بالا   هایی مانند ( حرفه معلمی نسبت به حرفه2012،  ۶، لی 1999،  5لین)  تایوان

 ( 9، 1388رضایی، علیزاده و ) دارد

از گذشته ایرانی  جامعه  و  در  تعلیم  در  آن  سازنده  نقش  نیز  و...  مذهبی  علمی  پیشوایان،  تاکیدات  خاطر  به  معلمان  دور  های 

درآمد   رغم  به  و  بوده  مردم  عامه  احترام  مورد  جامعه همواره  افراد  منزلت تربیت  و  احترام  جامعه  درآمد  متوسط  از  تر  پایین 

های اخیر در جامعه ایرانی  اند اما با توجه به تغییرات اجتماعی اقتصادی، سیاسی و فرهنگی که در سالشتهاجتماعی والایی دا

به آن ها احساس    کنند بلکه معلم بودنای از معلمان نه تنها به شغل خود افتخار نمیبه وجود آمده است؛ در حال حاضر عده

(. نتایج تحقیقات در  8،  1394جهانگیری و علمی  )  مخربی داشته استدهد و بر عملکرد آموزشی آنها تاثیر  سرشکستگی می

ها و اعتماد اجتماعی ناکافی به معلمان  دهد جامعه ایرانی اعتبار بالایی برای حرفه معلمی قائل نیست و حمایتایران نشان می

از که  است  از    ۶0دهه    موجب شده  بیشتر  مشاغل  سایر  اجتماعی  منزلت  بعد  به،  باشداین حرفشمسی  رضایی  )  ه  و  علیزاده 

تواند موجب افت کیفیت در حرفه معلمی شوند از جمله کم اهمیت شدن حرفه معلمی در اجتماع  ( عوامل زیادی می9،  1388

 (.1393احمدی، ) بی توجهی به مشکلات معلمان و تاکید بیش از حد بر قوانین و مقررات

تر از آن بر کیفیت آموزش داشته جبران ناپذیری برای حرفه معلمی و مهمتواند پیامدهای پایین بودن منزلت اجتماعی معلم می

 شود. باشد که در ذیل به مواردی از آن اشاره می

 رغبت نداشتن جوانان بخصوص پسران به احتساب حرفه معلمی -1

 عدم توفیق در تصدی مشاغل دیگرروی آوردن به شغل معلمی به دلیل  -2

 های کارآمد فعالیت نداشتن علاقه و انگیزه معلمان برای -3

 افت کیفیت آموزش  -4

 ( 9، 1388، به نقل از علیزاده و رضایی، 13۷9آگیلار وفایی، ) احساس سرخوردگی و اضطراب شغلی -5

 (. 1384معیدفر و ذهاتی، ) آموزانکاهش تاثیر نقش الگویی معلمان برای دانش -6

علت نقش مهمی که در فرایند پیچیده نظام آموزش و پرورش  ین با توجه به مطالبی که در بالا به آن اشاره شد معلم به  برابنا

تر  تواند صدمات جبران ناپذیری بر پیکر نظام آموزش و پرورش و مهمکند، پایین بودن شان و منزلتش در جامعه میایفاء می
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های  ب ایجاد هزینه ا غیر ممکن است یا موجیشتر مواقع جبران این خسارات و صدمات یآن بر آینده جامعه وارد کند که در ب

آموزان در کلاس درس را نداشته باشند و شود. هنگامی که معلمان انگیزه لازم برای یادگیری دانشسرسام آور برای کشور می

انجام فعالیت به  زیادی  به عنوعلاقه  آنچه  از خود نشان ندهند  پرورش  های کارآمد  از نظام آموزش و  برون داد  یا  ان محصول 

نیرخارج می انسانی بیشود  : چه  وی  اینگونه مطرح کرد  را  توان سوال تحقیق  به مطالب ذکر شده می  توجه  با  کفایت است. 

 عواملی بر ارتقای منزلت اجتماعی فرهنگیان تاثیردارد ؟ 

 

 ضرورت و اهمیت پژوهش   

پرورش، اس نقشظرافت کار در آموزش و  پذیرش  اجتماعی،  تعداد  عاطفی و جسمانی کودکان و  های مختلف و رشد عقلانی، 

 کند. باید اذعان نمود که سرنوشت نزدیک به گذاری در آن را توجیه می ای سرمایههای آنان در دوران مدرسه نوجوانان و ویژگی

قابلیت) بروز  برای  زندگی سعادتمیک سوم( جمعیت کشور،  از  برخورداری  و  است.ها  عملکرد مدارس  باره  ندانه در گرو  دراین 

 کند. در فرایند یاددهی ـ یادگیری( نقش اصلی را ایفا می ) علمانفعالیت م

های درسی انجام  یادگیری در مدرسه یک فعالیت مداوم و مستمر است که در چارچوب کلاس درس معلم و به کمک کتاب

شود. معلم برای آن نمیآموزان جدی گرفته  های دانشزه ارزشیابی آموخته شود. تدریس معلم و کیفیت آموزش اغلب به اندامی

که بتواند تدریس موفق و عملکرد خوبی در کلاس درس داشته باشد بایدشان و مقام و جایگاه آن در کلاس درس و بخصوص 

شغلی و جایگاه معلم در    جامعه حفظ شود. شاید بخشی از مشکلات فعلی نظام آموزش و پرورش ناشی از بی توجهی به رضایت

ها و  دهند و با تدوین سیاستهای آموزشی موفق این ضرورت را تشخیص میفیت آموزش باشد. نظامجامعه و تاثیر آن بر کی

 (. 123، 1382عسگری و کلدی، ) های مناسب این مهم را تحقق می بخشندمشیخط 

از  برای آن که معلمان به عنوان رکن اصلی آموزش و پرورش بتواند  ایفاء کنند، باید  منزلت و    نقش کلیدی خود را به خوبی 

اجتماعی معلمان در   به تحقیقاتی که در زمینه منزلت  با توجه  امروزه  اما  باشند  اجتماعی خوبی در جامعه برخوردار  موقعیت 

دیگر معلمان شان و  دهد که منزلت اجتماعی معلمان امروزه به شدت کاهش پیدا کرده است و  ایران انجام شده است نشان می

کنند، بلکه معلم بودن  ای از معلمان نه تنها به شغل خود افتخار نمیندارند در حال حاضر عده  موقعیت قبلی خود را در جامعه

دهد هم چنین این نگرش در جامعه ایجاد شده است که اغلب افرادی که به حرفه معلمی روی  به آنها احساس سرشکستگی می

فعالیآورند در تصدی  می برای  یا سرمایه  نیافته  توفیقی  نداشته تمشاغل دیگر  اقتصادی و تجاری  اند. در چنین شرایطی  های 

منفی بودن نگرش نسل جوان به شغل معلمی چنان تعجب آور نیست هم چنین فارغ التحصیلان تمایل کمتری برای ورود به  

نشان می عنوا حرفه معلمی  به  از کشورها معلمی  نظر گرفته میدهند و در بعضی  زنان در  عل)  شودن شغل  می،  جهانگیری و 

1394 ،8) 

نگرانی به صورت بین   این  بوده است و  از موضوعات نگران کننده در دهه گذشته  آنان یکی  اجتماعی  پایگاه  پایگاه معلمان و 

سطح جهانی صورت گرفته،  های بسیاری برای پیدا کردن عوامل موثر در پایگاه اجتماعی معلمان در  المللی درآمده است تلاش

من بتوان  طریق  این  از  ببخشند تا  ارتقاء  را  معلمان  اجتماعی  پور،  )  زلت  قائم  و  آرام  به ۷8،  1390سام  استناد  با  ایران  در   )

تحقیقات انجام گرفته چنانچه بر منزلت اجتماعی معلمان بیشتر توجه شود و تلاش برای بهبود وضعیت و شان معلمی صورت 

 فیت تعلیم و تربیت و کار معلمان در مدارس خواهیم بود. اهد بهبود کیفیت آموزش و در نهایت بالا رفتن کیگیرد، مطمئنا ش
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  پژوهش پیشینه   

 پیشینه تحقیقات داخلی   -

راغب و  از 1382)  محمدی  معلمان  اجتماعی  موقعیت  و  »بررسی شأن  باعنوان  تحقیقی  معلمان،  اجتماعی  منزلت  زمینه  ( در 

دانش استان  آموزدیدگاه  متوسطه  و  راهنمائی  مدارس  دادهان  انجام  و  اصفهان«  شأن  بررسی  حاضر،  تحقیق  کلی  هدف  اند. 

باشد که در این راستا اهداف  آموزان مدارس راهنمائی و متوسطه استان اصفهان میموقعیت اجتماعی معلمان از دیدگاه دانش

 اند:فرعی زیر نیز مورد بررسی قرار گرفته

اقتصادی، ویژگیحیثیت شغلی، وضع)  ی موقعیت اجتماعیها. بررسی شاخص1 های ظاهری، مفید بودن، قدرت اجتماعی  یت 

های اخلاقی، سابقه تدریس، سن و سال، مدرک تحصیلی، و نوع تخصص معلمان ( از دیدگاه  معلم، پیشینه خانوادگی، ویژگی

 آموزان. دانش

شاخص2 و  اجتماعی  موقعیت  بررسی  تشکیل.  آنهای  ویژگی)  دهنده  اقتصادی،  وضعیت  شغلی،  مفید  حیثیت  ظاهری،  های 

های اخلاقی، سابقه تدریس، سن و سال، مدرک تحصیلی، و نوع تخصص  بودن، قدرت اجتماعی معلم، پیشینه خانوادگی، ویژگی

 آموزان مدارس راهنمایی و متوسطه.معلمان( از دیدگاه دانش

 و پسر.آموزان دختر ده آن از دیدگاه دانشهای تشکیل دهن. بررسی موقعیت اجتماعی و شاخص3

 آموزان شهر و روستا. های تشکیل دهنده آن، از دیدگاه دانش. بررسی موقعیت اجتماعی معلمان و شاخص4

اجتماعی معلمان و شاخص5 بررسی موقعیت  دانش.  از دیدگاه  آن  و  آموزان دورههای تشکیل دهنده  راهنمایی تحصیلی  های 

 شغل والدین.  متوسطه با توجه به

منظور به  تحقیق  پرسشنامه    دراین  از  موردنظر،  اهداف  شدهبررسی  استفاده  ساخته  تحقیق    محقق  این  آماری  جامعه  است. 

اصفهان در سال تحصیلی  دانش راهنمایی تحصیلی و متوسطه استان  بر   1381-82آموزان دختر و پسر مدارس  بالغ  بوده که 

از آننف  845ای، تعداد  گیری تصادفی طبقهنفر بودند که باروش نمونه   530113 انتخاب و در تحقیق شرکت دادهر  شدند.    ها 

داده تحلیل  و  تجزیه  توصیفیبرای  آمار  از  تحقیق  متغیرهای  بین  رابطه  نوع  تعیین  و  و  )  ها  واریانس(  درصد،  میانگین، 

 است.تک متغیره و کروسکال والیس( استفاده شده  t-testاسکور، کای) آماراستنباطی

 ه:نتایج پژوهش نشان داده است ک 

  راهنمایی و متوسطه، دختر و پسر، شهری و روستایی( شان و منزلت اجتماعی معلمان را پایین ارزیابی) آموزان مدارس( دانش1

 کردند. 

ب، سن،  حیثیت شغلی، وضعیت اقتصادی، مذه)  اجتماعی معلمانهای منزلت  آموزان درمورد شاخص های دانش( بین دیدگاه2

اویژگی قدرت  ظاهری،  ویژگیجتمهای  و  خانوادگی،  پیشینه  بودن،  مفید  تخصص،  نوع  تحصیلات،  میزان  اخلاقی  اعی،  های 

 معلمان( تفاوت معناداری وجود دارد.

بین دیدگاه3 دانش(  متغیر وضعیت  های  به  نسبت  و متوسطه  راهنمایی  بوده و سطح  آموزان  معنادار  تفاوت  اقتصادی معلمان 

آمد و حقوق( معلمان را کمتر از  در) آموزان مدارس راهنمایی وضعیت اقتصادی اشد. دانشباداری آزمون فوق برابر با صفر میمعن

 اند. آموزان مدارس متوسطه ارزیابی کردهدانش

دانش4 دانش(  از  بیشتر  اجتماعی«  منزلت  افزایش  در  خوب  اخلاق  »داشتن  به  متوسطه  مدارس  راهنماآموزان  یی آموزان 

 آموزان راهنمایی و متوسطه نسبت به این ویژگی، تفاوت معنادار است.های دانشدیدگاهمعتقدند. بین 
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به خانواده( دانش5 از دانشآموزان مدارس متوسطه به »تعلق داشتن معلمان  بیشتر  راهنمایی های معروف و محترم«  آموزان 

 معتقدند. 

دبیر دبیرستان و آموزگار دبستان( و تغییرات )  حرفه معلمیی منزلت اجتماعی  ( در پژوهش خود با عنوان »بررس1388) علیزاده

معلمی حرفه  اجتماعی  منزلت  دهه گذشته«  در طول سه  میان )  آن  در  را  آن  تغییرات  و  دبستان(  آموزگار  و  دبیرستان  دبیر 

استفادمشاغل جامعه در طول سه دهه گذشته مورد بررسی قرار می با  این منظور  برای  ای گیری خوشه از روش نمونه   هدهد. 

اند. نتایج پژوهش نشان داده است که: از دیدگاه شهروندان تهرانی، حرفه معلمی  زن( انتخاب شده  318مرد و    584)  نفر  902

تأثیر پایگاه اقتصادی و اجتماعی آنان نیست. مطالعه روند منزلت    منزلت اجتماعی متوسط رو به بالا دارد و این جایگاه تحت

 های سی ساله رو به کاهش بوده است.دهد جایگاه این حرفه در دوره معلمی نشان میتماعی حرفه اج

مورد مطالعه شهر شیراز( انجام داده است  )  ( پژوهشی را تحت »عنوان سنجش منزلت مشاغل شهری در ایران«1384)  مقدس

ارائه مقیاسی برای منزلت   انتخابی است که در آن کوشش  9۷که هدف وی    -های جمعیتیکنترل ویژگی  شده است با  شغل 

گروه سنی،    های مورد کنترل عبارتند از: جنس،اجتماعی نظر دهندگان این مقیاس از حساسیت بالاتری برخوردار شود. ویژگی

یابد.  تری بکند تا موضوع ابعاد روشنگرانه   های دیگر مقایسهمحقق تلاش نموده مقیاس به دست آمده را با مقیاس  گروه شغلی،

از نظریه محقق   پایه فرضیاتی که  بر  اولویت یک شغل و  پاسخگویان در مورد  از  با نظرخواهی  نهایت  بود  در  استنتاج کرده  ها 

های  اقتصادی همه مشاغل در جامعه شهری ایران ساخته شود تا امکان مقایسه  -سعی کرده است شاخصی برای پایگاه اجتماعی 

 باشد. بعدی فراهم آید می

در  1390)  پورحسن جامعهپایان(  رشته  ارشد  کارشناسی  موثربرارتقای نامه  عوامل  »بررسی  باعنوان  رودهن  دانشگاه  شناسی 

عوامل  که: هم  است  گرفته  نتیجه  داده  انجام  پیمایشی  روش  به  که  بومهن«  شهر  معلمان  دیدگاه  از  معلمان  اجتماعی  پایگاه 

ایش حقوق و مزایا و امکانات معیشتی و رفاهی( و هم  افز)  قتصادی سن، جنس، تحصیلات و محل سکونت(، هم عوامل ا)  فردی

ها از معلمان، میزان اعتماد اجتماعی شهروندان به معلمان و... ( بر ارتقای اجتماعی  پشتیبانی و حمایت رسانه)  عوامل اجتماعی

 این معلمان موثر است.

پایان1390)  رازقی ارشد رشته جامعه( در  دنامه کارشناسی  اجتماعی معلمان  انشگاه شیراشناسی  عنوان »سنجش منزلت  با  ز 

پایین بودن معاش و  میرجاوه از شهرهای استان سیستان« نتیجه گرفته است که: منزلت اجتماعی معلمان این شهر علی رغم 

حاضرند    ها خانواده  چنان در سطح بالایی قرار دارد و شهروندان با دیده احترام به ایشان می نگرند و اکثرشان همامکانات رفاهی

 شان با معلم ازدواج نمایند. نفرزندا

اجتماعی مشاغل« در مشهد  1391)  جهاد دانشگاهی دانشگاه فردوسی مشهد عنوان »بررسی تفصیلی منزلت  با  را  پژوهشی   )

پایگاه اکتسابی فرد در جامعه مورد سنجش قرار   پایگاه شغلی را به عنوان  پژوهش    داده است که انجام داده است که در این 

 های مورد استفاده: ترین مقیاسعمده

اقتصادی  3. مقیاس شبکه اجتماعی  2. مقیاس منزلتی  1 بر کل پاداش4. مقیاس  از  ها که یک نمونه ده. مقیاس مبتنی  تایی 

 مشاغل مورد بررسی قرار گرفته است.

پایان1391)  عیوضی  حد تهران مرکزی با عنوان »تبیین گاه آزاد واشناسی که در دانشنامه کارشناسی ارشد رشته جامعه( در 

پیمایشی برروی نمونه آنان« به روش  اجتماعی  نیشابور و منزلت  اقتصادی معلمان دوره متوسطه   185ای  رابطه بین وضعیت 

نیشابور   اقتصادی معلمان دوره متوسطه  بین وضعیت  است که:  دریافته  داده،  انجام  آن شهر  دبیران دوره متوسطه  از  و نفری 
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های صنفی،  داری وجود ندارد و سایر عوامل اجتماعی مانند سطح علمی، عضویت در تشکلماعی آنان رابطه معنی منزلت اجت

 تر از وضعیت اقتصادی هستند. احساس مفید بودن معلمان در نزد شهروندان و... در این رابطه مهم

-ه رود از توابع استان زنجان از دیدگاه دانش منطقه بزین  ( در تحقیقی با عنوان »بررسی منزلت اجتماعی معلمان1392)  زنگنه

تحصیلی   سال  در  دبیرستان  دختر  و  پسر  بهره1391-92آموزان  با  که  توصیفی«  روش  از  هم  -گیری  و  روش تحلیل  چنین 

از دانش از طریق پرسشنامه  بزینه  -تکمیلی میدانی و نظرسنجی  آآموزان منطقه  انجام داده،  استان زنجان  ورده است:  رود در 

یکی از عوامل مؤثر بر کارآمدی، تربیت و پرورش نسل آینده هر کشور، منزلت اجتماعی معلمان آن جامعه و برخورداری از »

جا که جامعه ایرانی، در حال گذار از وضعیت سنتی به مدرن است، به تبع آن  جایگاه رفیعی در نزد جویندگان دانش است. از آن

اند، به طوری که خوشبختی با مفهومی که در عصر سنت مطرح بود، تفاوت پیدا  و دگرگونیحال تغییر    ها و باورها نیز درارزش

ترین  رسد که افت جایگاه معلم یکی از مهمکرده و در این گذار موجب سست شدن منزلت اجتماعی معلمانی گردید. به نظر می

کشور قط برای معلمان بلکه برای نظام فرهنگینشود، نه ف  های فرهنگی جامعه امروز ایران است و اگر به درستی درک آسیب

رود حاکی از آن است که جایگاه و مزنلت معلمان گرفتار یک  های صورت گرفته در منطقه بزینهآفرین خواهد بود. بررسیمشکل

 روند کاهشی قابل توجهی شده است«.

زلت اجتماعی معلمان زن استان همدان« انجام  مرتبط با منشناختی  ( تحقیقی با عنوان »بررسی عوامل جامعه1393)  نیاطیبی

باشد. این پژوهش با استفاده  داه که هدف از این مقاله شناسایی راهکارهای ارتقاء منزلت اجتماعی معلمان در استان همدان می

لاعات آن  ه بوده و اطساختاز روش پیمایشی انجام شده است. تکنیک مورد استفاده برای گردآوری اطلاعات پرسشنامه محقق  

  3)  برخوردار  منطقه(، نیمه  2شامل  )  نفر از معلمان زن در هرسه دوره ابتدایی، راهنمایی و متوسطه در مناطق برخوردار  201از  

 دست آمده است.ای به ای چند مرحلهگیری خوشه منطقه( با استفاده از روش نمونه 4) منطقه( و محروم

بر اساس یک رو پاردایم  یکرد تلفیقیدر این پژوهش،  از زوایای متفاوت و بر اساس  های خاص خود به  از نظریات مختلف که 

اجتماعی می است. مهممنزلت  پرداخته شده  به چهارچوب طرح  نظریهپردازند،  از:  عبارتند  نظریات  این  وبر،  ترین  های ماکس 

ی و نظریه گافمن. نتایج پژوهش نشان داد که  محرویت نسب  پارسونز، دیویس، مور و مرتن(، کالینز، آدامز، )   بوردیو، کارکردگرایی 

های نظام آموزشی، دسترسی  گیریافزایش رفاه اقتصادی و اجتماعی، کارکردی بودن نظام آموزشی، مشارکت معلمان در تصمیم

صورت کمیاب،  منابع  به  به  عادلانه  نقش  فاصله  عدم  و  نمایشی  انضباط  معنیهای  منطور  افزایش  باعث  اجتماعی داری    زلت 

 شوند. معلمان می

استان 1393)  معبودی متوسطه  معلمان  دیدگاه  از  معلمی  حرفه  اجتماعی  منزلت  بر  موثر  عوامل  بررسی  به  پژوهشی  در   )

نفر از   ۷391ای و تحقیقات میدانی انجام پذیرفته و از تعداد  مازندران پرداخته است. این پژوهش به دو روش مطالعه کتابخانه

متوس دوم  معلمان  دیدگاه  طه  مورگان  و  کرجسی  جدول  از  استفاده  با  پنج    3۶۷استان  در  متوسطه  بخش  معلمان  از  نفر 

های عوامل موثر  اند را درزمینهای انتخاب شدهای چندمرحلهشهرستان از آموزش و پرورش استان مازندران که به روش خوشه

هنگی و فردی با استفاده از پرسشنامه محقق ساخته مورد اعی، فربرارتقاء منزلت اجتماعی معلمان، شامل عوامل اقتصادی، اجتم

یافته آنان  ها نشان میبررسی قرار داده است.  اجتماعی معلمان عامل مادی و معیشتی  ارتقاء منزلت  دهد که موثرترین عامل 

ها، و در بین  ازمانسایر س  ترین عامل در بین عوامل اقتصادی، متوازن بودن درآمد ماهیانه معلمان نسبت بهنیست بلکه اصلی

های معلم در  ها، و در بین عوامل فرهنگی ارج نهادن به ارزشعوامل اجتماعی فراهم بودن امکانات اقامت و پذیرایی در مسافرت

 جامعه و در بین عوامل فردی درستکاری معلمان بوده است. 



 یتیو علوم ترب  یمطالعات روانشناس

 894-924صفحات  ، 1403بهار   ،1 شماره  ،10 دوره

902 

 

 

 پیشینه تحقیقات خارجی    -

عنوان،2009)  پرتیچارد با  تحقیقی  در  که  جایگاه  »  (  اروپایی  کشورهای  در  را  معلمین  دیدگاه  ایرلند«،  و  آلمان  در  معلمین 

شان بررسی نموده و به نتایج زیر  جمهوری آلمان و ایرلند( نسبت به نقش و وضعیت اجتماعی)  درجات صنعتی متفاوتی دارند

ه دارند و از سوی دیگر معلمین  در جامعرسیده است: معلمین ایرلندی نسبت به معلمین آلمانی دریافت بهتری از وضعیت خود  

آلمان به  نسبت  ظاهراً  آلمانی  معلمین  به  نسبت  حرفه ایرلندی  وضعیت  به  اهمیت کمتری میها  معلمین ای  سرانجام  و  دهند 

ایرلندی اعتماد به نفس بیشتری از معلمین آلمانی در آموزش به عنوان تعالی وضعیت اجتماعی خود دارند. خلاصه چنین به  

را    رسدمی  نظر با همکاران خود در کشورهای کمتر صنعتی، توهمات خود  آلمان در مقایسه  که معلمین در جمهوری فدرال 

 (. 1۶: 1392زنگنه، ) انددرباره حرفه خودشان و نیز دربارة نحوه بهبود کارآیی و پرستیژ زمینه حرفه خود از دست داده

احساس اجتماعی معلمان در آموزش و پرورش ابتدایی و راهنمایی    ای و فه( تحقیقی با عنوان »بررسی پایگاه حر2011)  ورنون

ای معلمان مقاطع ابتدایی و راهنمایی استرالیا از  استرالیا« انجام داده است. هدف عمده در این تحقیق، بررسی تصورات حرفه 

بررس به  است که  پژوهش یک جستجوی شخصیتی  این  است.  به سایر مشاغل  نسبت  انتظارات ی مشکلاحرفه خودشان  و  ت 

-دهد. روشپردازد و سهم آموزش و پرورش را در هدایت افراد به سوی مشاغل مناسب مورد ارزیابی قرار میشغلی معلمان می

های مختلف به کار برده شده که از طریق آن معلمان و دیگر افراد سهیم در امر آموزش در رابطه با مشکلات روحی خود در  

ها و مشاهدات از یک سو و مفاهیم شغلی معلمان از سوی دیگر موضوع مورد  . ارتباط بین گزارش اندادهحرفه معلمی گزارش د

بوده،   این مبحث شکل دهنده مراحل بررسی تحقیق  بر آن،  پاسخ داده شده است. علاوه  این تحقیقات  عامه توسط  به عقاید 

 (. 14: 2011ورنون، ) زش و پرورش استامر آمومختلف تحقیق پیرامون مشکلات معلمان با دیگر مشاغل مرتبط با 

به  2012)  لی محقق  تحقیق،  این  در  است:  رسیده  زیر  نتایج  به  تایوان«،  در  معلمان  اجتماعی  »پایگاه  عنوان  با  تحقیقی  ( در 

با دیگر مع فعالیت کاری  تایوان و  اجتماعی معلمان  پایگاه  تایوان و مقایسه  اجتماعی معلمان در کشور  پایگاه    لمان در بررسی 

های مختلف و شخصیت اجتماعی معلمان تایوان را با مقایسه با سایر معلمان قرار داده  پردازد. محقق مهارتالمللی میسطح بین

های حکومتی دولت تایوان دانسته که ریشه در فرهنگ و سیاست و است و این مسئله را ناشی از عوامل متعددی نظیر روش

مطالعا دارد.  کشور  این  فراگیتاریخ  که  ت  داده  نشان  نیوزلند  و  استرالیا  انگلستان،  در  معلمی  شغلی  ارزش  پیرامون  محقق  ر 

آموزان جهت یادگیری و اصلاح رفتار آنان است، رضایت کامل داشته از عوامل  معلمان از جنبه آموزشی که همان کمک به دانش

معلمی، بودن شغل  دغدغه  پر  آموزشی،  توانایی  نظیر  آموزش  ودرآ  خارجی  کم  و...    مد  پرورش  و  آموزش  به  انتقاد  بودن  زیاد 

های آموزش رضایت نداشتند و فراهم نبودن امکانات مناسب شغلی را یادآور  ناراضی هستند. بسیاری از معلمان از افزایش سال

یوان نشان تایی تاهای عمده در مناطق شهری و روسمعلمان از حرفه خود رضایت کامل دارند و بررسی اند. اما در تایوان،  شده

درصد معلمان مدارس از شغل و حرفه خود رضایت کامل داشته و درباره حقوق و امکانات مالی خود نیز    80داده که بیش از  

 آموزان دارند.رضایت دارند. استرس شغلی کمتری داشته و همکاری و رابطه اجتماعی قوی با والدین و دانش

مانده و  فه، عده زیادی از معلمان تمایل دارند که در حرفه آموزشی خویش باقیاین حر  لذا، با توجه به رضایت شغلی موجود در

بین در سطح  بپردازند.  تدریس  امر  این به  و  برخوردار هستند  پایین  پایگاه  یک  از  مشاغل  سایر  با  مقایسه  در  معلمان  المللی، 

زشی معلمان منجر گردیده و یک ناهمنوایی را در  ایی آمومسأله به مخالفت با نظام، تعداد زیاد نیروی کار یا کاهش کیفیت توان

های  توانایی آموزشی معلمان به طور عمده در سطح بالایی قرار دارد. روش  پایگاه اجتماعی به وجود آورده است. اما در تایوان،
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ت شغلی مناسب  ری وضعیحکومتی تایوان بر روی معیارهای تحصیلات، ارزشیابی و تعلیم و آموزش معلمان و استخدام و نگهدا

اثر سطح بالای منزلت   بر  پایگاه اجتماعی معلمان به کار برده که پذیرش این معیارها  جهت آنان و... به طور غیر مستقیم بر 

تواناییبندیطبقه  اجتماعی، و  فراهم  های شغلی  با  دولت  لذا  است.  ایجاد شده  تایوان  در  مثبت معلمان  نقش  و  آموزشی  های 

ها و لباس و... قادر گردیده آموزشی را ویقی نظیر شهریه مناسب، فراغت از تحصیل، سوبسید جهت کتاب های تشنمودن برنامه

 آموزان را به معلمان تعلیم یافته آینده تبدیل سازد.به کار گیرد که دانش

می مختلفی  عوامل  تأثیر  تحت  تایوان  در  را  معلمان  اجتماعی  پایگاه  ریشه  اشامحقق  بدان  که  میداند  بالای  گره  پایگاه  ردد: 

دانش احترام  این فرهنگ یک معلم مورد  در  دارد.  ریشه در فرهنگ سنتی چین  تایوان  داشته، اجتماعی معلمان  قرار  آموزان 

مهارتارزش و  ریشه ها  و  عمیق  صورت  به  زندگی  فردی  دانشهای  به  معلمان  سوی  از  میای  انتقال  به آموزان  احترام  و  یابد 

احترام و تکریم به معلم( ناشی از  )  ی اگر روابط معلم و شاگردی یک روزه باشد. ریشه عمیق این عقایدبوده حتمعلمان عمیق  

کرده و دانشگاهی پرستیژ بالایی نسبت به سایر اقشار جامعه دارد و  باشد که در آن قشر تحصیلعقاید و ساختار سنتی چین می

از معلمان تقدیر میالس متعجهت بزرگداشت مقام معلم به صورت قانونی در مج گردد. رشد احساسات جمعی که اشکال  دد 

مختلف فرهنگ سیاسی را به دنبال داشته، تایوان را به یک جامعه دموکراتیک واقعی تبدیل ساخته است. خلاصه مطلب این که 

بر را در توسعه ملی  ش یک رهنمایند، نقمعلمان در حکومت تایوان از یک جایگاه قوی برخوردار بوده و به قدرت ملت کمک می

کنند. معلمان یک معیار موفقیت جهت ساخت ملت  ایفا کرده و با هدایت جامعه انسانی، حکومتی صداقت پیشه را ایجاد می

بوده و هنوز این عقیده در اذهان عامه مردم تایوان از معلمان وجود دارد: »نسلی فعال و سختکوش که در محیط اطراف خود از  

 ( 8: 2012لی، ) نمایند«آموزان و همکاری با والدین آنان امرار معاش میت دانشو تربی طریق تعلیم

درپایان2012)  هیرشان جامعه(  رشته  در  خود  دکتری  منزلت نامه  تطبیقی  »مقایسه  عنوان  با  هند  دهلی  دانشگاه  شناسی 

پیشینه تاریخی مشترک طولانی    و داراینویسد: »چون فرهنگ دو کشور نزدیک به هم  اجتماعی معلمان هند و پاکستان« می

مدت هستند، تفاوت چندانی بین منزلت اجتماعی معلمان دو کشور هم فرهنگ وجود ندارد. در هر دو جامعه، به علت بافت  

پایان پایین، دارای منزلت بالایی هستند. فرضیه اصلی این  با آزمون تفاوتقریباً سنتی، معلمان با وجود درآمد تقریباً    tت  نامه 

اند.  شهرکه تقریباً فرهنگ و تعداد جمعیت مشابهی دارند. به عنوان نمونه انتخاب شده  5ها سنجش شده است. از هر کشور  گروه

 (. 122: 2012هیرشان، )  باشند.«نفر نیز از شهروندان پاکستانی می 500نفر از شهروندان هندی و  500حجم نمونه نیز 

 

 اهداف پژوهش 

 هدف كلی  -

 ارتقای منزلت اجتماعی فرهنگیان  عوامل   شناسایی

 اهداف فرعی   -

 آموزانشناسایی میزان احترام و نفوذ معلمان در بین دانش •

 شناسایی میزان احترام و اعتماد اجتماعی والدین به حرفه معلمی  •

 شناسایی دلایل پایین بودن منزلت اجتماعی   •
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 های پژوهش سوال

 سوال اصلی   -

 فرهنگیان تاثیردارد؟  لت اجتماعیارتقای منزچه عواملی بر 

 سوال های فرعی   -

 آموزان چگونه است؟میزان احترام و نفوذ معلمان در بین دانش •

 میزان احترام و اعتماد اجتماعی والدین به حرفه معلمی چگونه است؟ •

 دلایل پایین بودن منزلت اجتماعی چیست؟ •

 

 یافته های تحقیق 

 پایگاه اجتماعی معلم 

 ت اجتماعی جامعه در کدام پایگاه جای دارد؟ یست؟ معلم در ساخپایگاه اجتماعی چ

کنند.  در بحث جالب خود با عنوان »مشکلات پایگاه و نقش« به شرایط وخیم »پایگاه ناهماهنگ« اشاره می  1ماسگروو و تایلور

استاد دانشگاه فاقد مدرک  کند که یک نفر در دو یا چند موقعیت ظاهر شود برای مثال  این پایگاه هنگامی موجودیت پیدا می

نماید. قسمت اعظم این  چیز هماهنگ یا ناهماهنگ است مشکل میپایگاه یک »معلم« چه    دانشگاهی باشد! گفتن این که در

کند، به نوع شاگردان وی و به موقعیت مکانی مدرسه بستگی دارد. اگر یک معلم در  امر به نوع مدرسه ای که در آن تدریس می

م دیگری به جای او باشد  ی خاصی سخن بگوید ممکن است بتوان او را ناهماهنگ دانست. اما اگر معل به لهجه یک موقعیت ویژه 

شود شخصیت فرد فرد معلمان و به  ی او صدق نکند. بخش اعظم آنچه به تدریس مربوط میاحتمال دارد عنوان مذکور درباره

ی معلمی چنان است که در آن راه  (. حرفه۷۶،  1389میر دریکوندی،  )  است  "ارتباط امور با تعلیم و تربیت"  2قول مارتین بابر 

بینند که  عمودی مشخص نیست به علاوه، در این حرفه بسیاری از افراد تحت فشارهای موقعیتی خود را در شرایطی میتحرک  

برای کسب شغل مترصد گرفتن شویم که در آن افراد  با موقعیت عجیبی مواجه می"با ویژگی های آنان مطابقت ندارد. در واقع  

 . "دست آوردهاند خواستار گرفتن چنین مدرکی هستندمدرک تحصیلی نیستند بلکه چون شغل مذکور را ب

های لازم را ندارند و به همین دلیل، تحت هیچ شرایطی نمیتوان هم چنین عده ای معلم شاغل هستند که به هیچ وجه ویژگی

و بالاتر  دانست. بدون شک برخی عوامل شخصیتی و اجتماعی وجود دارند که اغلب برتر    "هماهنگ"آنان را با شغلی که دارند  

 (.  50، 13۷4مقدس، )  گیرنداز مدارک یا مدارج فرهنگی قرار می

کند. احتمالاً  ی معلمی مطرح میی حرفهترین نکات را دربارهدر تحلیل ارزشمند خود از جایگاه معلم یکی از گفتنی  3ویلسون 

 دهد.  یا برای قضاوت به دست مهم از نظر کلی و هم اقتصادی سنگین ترین معیار رسخن او 

نقش و قضات در  که جرایمی مرتکب شدهپزشکان  با کسانی  و  و منحرف  نابهنجار  افراد  با  اجتماعی خود  به کمک  های  و  اند 

با کلیه اعضای جامعه سرو کار دارد و این  ی خدمات اجتماعی اجباری  کارشناسان نیازمند هستند سر و کار دارند معلم با عرضه

 ( ۷4، 138۶ظهیری، ) شودساله فرایندهای بهنجار تلقی می ۶-18ی کودکان کلیه   خدمات با در نظر گرفتن زندگی

 
1. Masgoro & Taylor 
2. Baber  
3. Vilson  
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کند امور نابهنجار و  بهنجار بودن این امر را به انضمام یک اظهار نظر بلافصل می پذیریم آنچه توجه همه را به خود جلب می

ا ناخضد  نظر  با  است  ممکن  دارند  سروکار  امور  این  با  که  و کسانی  است  تلقی  جتماعی  شوند  مواجه  پذیرش  عدم  یا  وشایند 

شوند  های دیگر مستلزم آن است که افرادی که به این حرفه وارد میمعلمی به عنوان حرفه ای با ارزش و قابل مقایسه با حرفه

افراد  کنند، دارای ضوابطی در  و در آن فعالیت می ر زیاد  شاغل در این حرفه بسیاسطح بالا باشند به علاوه می بایست تعداد 

های دیگر مساوی باشد و  ی معلمی بتواند از هر لحاظ با حرفههای دیگر مقایسه کرد و حرفهباشد تا بتوان آن را با شاغلین حرفه

 (.  ۷4، 138۶همان، ) ی دوم تلقی نشودی درجه به عنوان حرفه 

 

 ایگاه معلم جهانی ج  هایشاخص

پاسخگو در هر کشور در این پیمایش   1000کشور انجام داد که    21پیمایش وسیعی میان    2013جمز در سال    1مؤسسه وارکی

شرکت کردند. این کشورها عبارت بود از برزیل، چین، جمهوری چک، مصر، فنلاند، فرانسه، آلمان، یونان، رژیم اشغالگر قدسی،  

ایالات متحده آمریکا. این کشورها  د، نیوزیلند، پرتغال، ترکیه، سنگاایتالیا، ژاپن، هلن پور، کره جنوبی، اسپانیا، سوئد، بریتانیا و 

های آموزشی باشند.  ای از هر قاره و انواع نظامانتخاب شدند تا نماینده  TIMSSو    PISAهای  براساس عملکردشان در ارزیابی

این مطالعه را شرکت آمارگیری پاپیولوس از طریق های  هشد. دادبا اهمیت تلقی می  ای با نسبت مرتبط با جمعیتایجاد نمونه

پیمایش گردآوری کرد این پیمایش سطح احترام و شأن معلمان را در کشورهای مختلف بررسی کرد این مطالعه دریافت که  

رتبه  این  متوسط  برای معلم در میان  احترام  از    21بندی  رتبه هفتم  بود که نشان دهنده جایگاه  تخصصی  14کشور    و حرفه 

حرفه با  معلمی  حرفه  قیاس  برای  المللی  بین  اجماع  است.  حرفه  این  میان متوسط  معناداری  تفاوت  نداشت  وجود  دیگر  های 

کشورها درباره تشویق نسل جوانشان به حرفه معلمی وجود داشت در عین حال که پنجاه درصد از والدین در چین مشوق آن  

این   اسرائیل  بودند،  در  والد   8آمار  بود.  به  درصد  فرزندانشان  داشتند که  تمایل  بیشتر  و مصر  ترکیه  ین در چین کره جنوبی 

تری داشتند. در بیشتر کشورهای  آموزان به معلمان باور عمیقمعلمی روی آورند به طور مشابه این کشورها درباره احترام دانش

احترامی قائل نیستند نتایج نشان داد چین کره  آموزان برای معلمان  ودند که دانشدهندگان بر این باور باروپایی، بیشتر پاسخ

نویدادهم و  )  اند جنوبی، ترکیه، مصر و یونان بیش از تمامی کشورهای اروپایی و انگلوساکسون برای معلمان احترام و شأن قائل

 (181، 1393شفیع زاده، 

 

 مقام و منزلت معلم از دیدگاه یونسکو   -

های برای ارج نهادن به مقام و منزلت معلم  توصیه نام  19۶۶در اکتبر    2یونسکو()  متحدی علمی و فرهنگی ملل  آموزش  سازمان

های زندگی و کار معلمان توجه کرده  ماده تنظیم شده و تقریبا به همه جنبه   14۶فصل و    13تدوین کرد. این توصیه نامه در  

تع مانند  نامه  توصیه  این  اجرای  هرچند  براهدنامهاست.  المللی  بین  دولتهای  دولتی  نیست،  آور  الزام  یونسکو  ها  عضو  های 

اعتنا باشند نمایندگان کشورها در جلسات عمومی باید میزان پیشرفت دولت متبوعشان را در  توانند به این توصیهنمی ها بی 

ان و با رأی مع عمومی این سازم کو در مجهای یونسها و برنامهجهت اجرای مفاد آن گزارش کنند. برخلاف تصور رایج سیاست

کشور عضو این سازمان کشورهای موسوم به غیرمتعهد اکثریت   191هر هیئت یک رأی(. در میان  )  شودبرابر اعضا تصویب می

 
1. Varkey Gems  
2. United nations educationed, scientificand and cultural united nation (UNESCD) 
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می تشکیل  را  اعضا  سیاستمطلق  تدوین  در  اساسی  جایگاهی  و  برنامهدهند  و  غربی  ها  کشورهای  برخی  دارند  یونسکو  های 

دانستند ایالات متحده و انگلیس با همین  شورهای جهان سوم برای حمله به جهان غرب میها و ک را پایگاه کمونیست  یونسکو

انگلستان در سال    80تحلیل در دهه   از این سازمان خارج شدند  اعتراض به برخی تصمیمات یونسکو  و    199۷میلادی و در 

های  یونسکو جنبه سیاسی ندارد و تنوع نظامهای  د علاوه بر این توصیه مجددا به عضویت یونسکو درآمدن  2003آمریکا در سال  

تفاوت و  میآموزشی  رسمیت  کشورهای  در  فرهنگی  و  های  آموزش  عالی  شورای  و  است  یونسکو  رسمی  عضو  ایران  شناسد 

ی را لحاظ کند توصیه های این نهاد آموزشی و فرهنگپرورش باید در تدوین اسناد تحولی مفاد این توصیه نامه و دیگر توصیه 

توان به بهانه تعارض سیاسی و حتی فرهنگی بایگانی کرد؛ چون اصولا فارغ از مقام و منزلت معلم از دیدگاه یونسکو را نمی نامه  

ی و تخصصی نوشته شده است. توصیه ها عمدتا شامل پیشنهادهایی برای بهبود  اهای فرهنگی و سیاسی و با نگاه حرفهجنبه 

از منزلت توجه به جنبه معنوی شغل معلمی و احترام و قدردانی از معلمان و توجه به و زندگی معلمان است مراد    وضعیت کار

است معلمان  برای  اجتماعی  تأمین  و  شغلی  امنیت  مناسب  شغلی  مزایای  و  دستمزد  یعنی  مادی  ،  1تریمان )  استانداردهای 

هم2004 معلمی  به  باید  است؛  آمده  نامه  توصیه  این  در  ای(.  کرد  توجه  حرفه  یک  به  انند  که  است  عمومی  شغل خدمتی  ن 

با   و  باشند  مند  بهره  شغلی  دانش  و  مهارت  هوشی، سلامت جسمی،  لازم،  روحیه  از  که  دارد  نیاز  خبره  و  دانشمند  معلمانی 

نژادی، رنگ، جنس،  استفاده از مطالعات روزمره دانش و مهارت خود را بالا ببرند ورود به حرفه معلمی باید از هرگونه تبعیض  

ع  باید شامل دوره آموزش مذهب،  تربیت معلم  برنامه  باشد.  اقتصادی مبرا  و وضعیت  اجتماعی  قیده سیاسی، خاستگاه ملی و 

اختصاصی و کسب مهارت به عنوان تشکلی عالی آموزش  یا متوالی باشد وجود سازمان معلمان  تربیتی به صورت موازی  های 

پیحرفه  برای  دولتی  غیر  و  ضرورای  معلمان  مطالبات  تعیین  گیری  در  پرورش  و  آموزش  دستگاه  و  سازمان  این  است.  ی 

کند داشتن معلمانی مجرب و  های آموزشی مناسب برای دستیابی به آموزش و پرورش پیشرفته به طور متحد عمل میسیاست

و پرورش کیفی نیروی انسانی آموزش  با انگیزه ایجاد جاذبه برای جذب نیروهای برتر و صیانت از حرفه معلمی اساس توسعه  

می اگر  بهتریناست  نیست خواهید  نیازی  تبلیغات  به  بکشند  صف  پرورش  و  آموزش  مقابل  معلمی  شغل  به  ورود  برای    ها 

جذب  1994یونسکو،  ) برای  راهکار  بهترین  معلم  زندگی  و  کار  موقعیت  بهبود  و  معلمان  معیشت  تأمین  و  رفاه  به  توجه   .)

 (. 182، 1393اده، نوید ادهم و شفیع ز) است های دانشگاهینخبه 

 

 جایگاه معلم از دیدگاه بعضی از علمای تعلیم و تربیت جهان   -

 جایگاه و پایگاه معلم از نظر افلاطون  -

از هر گونه  " را  آنها  باشید و  آئین های روشن  برای شاگردان همچون  ای گروه معلمین وصایا و سفارش های مرا درک کنید 

 .  "ت نکوهیده و اشتباهات بازداریدزشتی و تمایلا

ندارد شدیدا    از نظر افلاطون سقراط از پرداختن به ماهیت اشیا و سایر اموری که در راستای سعادت انسان تاثیر مستقیم و بارز

ژه  عدالت، شجاعت، عفت( شده است. این نکته اهمیت و جایگاه وی)   پرهیز کرده و همین امر در راستای سعادت و کمال انسان

 دهد. مقام معلم را در زمان وی نشان می

 
1. Treiman  
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 فروبل می گوید:   -  

معلم آن است که در هر مرحله  ی  ی پیش و وظیفهرشد و تکامل کودک در هر مرحله بستگی دارد به رشد و تکامل مرحله "

 .  "لوازم و وسایل رشد و تکامل او را فراهم سازد

 

 كمینوس عقیده دارد   -

 .  "ند و هدف او این است که فرد دارای دانش، اخلاق و دین باشدکرا برای زندگی آماده میمعلم فردی است که افراد "

 

 راجرز از صاحب نظران مشاوره می گوید:   -

افراد را به عنوان یک انسان قبول  برای این که  " باشد، باید  معلم بتواند در کمک و راهنمایی به شاگردان خود مؤثر و موفق 

 . "ها همدلی کندن ارزش قائل شود و آنها را درک کند و در هنگام مشکلات با آنداشته باشد و برای آنا

 

 مسلمان:جایگاه معلم از دیدگاه بعضی از علمای تعلیم و تربیت   -

زمانی که کودک شش ساله شد پدرش باید او را به مکتب فرستد و تا چهارده سالگی به تحصیل گمارد  "ابن سینا معتقد است:  

ید با دین و درستکار و خردمند و منصف و پاکیزه و موقر باشد. راه معاشرت را بداند به روش تعلیم و تربیت اطفال  آموزگار او با

 "ی معتدل داشته باشد و...  شنا باشد. معلم باید به هنگام، آموختن روحیه ها آو تهذیب اخلاق آن

 

 كند كه:امام محمد غزالی تأكید می  -

عزیز" را  استاد  باید  پدر شاگرد  زیرا  بداند  پدر،  از  باقی  تر  زندگانی  استاد سبب  است  فانی  زندگانی  نصیرالدین   "سبب  خواجه 

 طوسی معتقد است:

علاء الدین،  )   "ر و شیرین سخن و نظیف و واقف بر تربیت اطفال و با وقار و با هیبت و با مروت باشدمعلم باید عاقل و دیندا"

1394 ،2۶  .) 

 

 رش و جامعه نقش معلم در آموزش و پرو  -

در نظام آموزشی عواملی همچون افراد تعلیم یافته تسهیلات و تجهیزات، آداب و مقررات و هنجارهای خاص فضای آموزشی و...  

ها را  تواند نقص دیگر حوزهدارد که شاید بتوان گفت یکی از مهم ترین عوامل نظام آموزشی و پرورش معلم است و او می  وجود

ترین استفاده در جهت کار آمدی خود داشته باشد. مدرسه نهادی است  های در دسترس بهو از فرصت  تا حدود زیادی بر طرف

ین حال نوعی جامعه نیز هست. معلم در این جامعه در دنیای خاص خود که بین  که شکل سازمانی خاص خود را دارد اما در ع 

بزرگسالی است در میان کودکان و کودکی است در میان  "دنیای کودکان و بزرگسالان واقع شده به سر می برد. می گویند او  

اکثر شوخی  "بزرگسالان مانند  آناین سخن  اما در  است  آمیز،  مبالغه  نظرها  اظهار  و  از مشکلات    ها  یکی  نهفته که  حقیقتی 

و بیشتر  "ستمعلم حد واسط دنیای واقع و دنیای آرمانی ا"کند«. صاحب نظری اظهار می دارد که  ی معلمی را آشکار میحرفه 

  کنند و شاگردان معلمان خود را به ارائه تصاویری از شرایط بسیار غیر واقعی یا آرمانی و دور بودن از زندگی واقعی متهم می

 (.  14، 2000ورنون، ) نقش تدریس چیزی است اکتسابی و این نقش باید ساخته شود
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رود و این دو جنبه یکی طرز کار زشی دارد و از آن انتظار مینقش معلم چیست؟ اصولاً نقش دو جنبه دارد زیرا که هر جنبه ار 

کند و دیگران راجع به آن چه  برداشت می  دیگری برخورد با دیگران است مسئله ای دیگر آن است که خود شخص از آن چطور

مات خود او و برنامه و  دهد و این کار بر مبنای معلوعقیده و انتظاری داشته باشند. نقش معلم آن چیزی است که او انجام می

 یست.  سیاست مدارس مختلف قرار دارد به همین علت وظیفه یا نقش معلم در مرکز پیش دبستانی مانند کار او در دبیرستان ن

خواسته رابطه  و  تصور  بین  نزدیکی  بعضی ی  اهمیت  علت  به همین  و  بود  خواهد  جامعه  و قضاوت  اثر  در  از شغل  ی شخصی 

اثر میکند و  مشاغل تغییر می انتخاب شغل آینده انسان  شغل( معلمی بسیار مهم است و هر  )  یگذارد. این مسئله دربارهدر 

قضاوت کند جامعه هم به همان روال نسبت به او فکر خواهد کرد و چگونگی قضاوت جامعه  طور معلم به خود بنگرد و خود را  

 (.  54، 1389فیروزی ثانی، ) واهد گذاشتی شغل معلمی، در انتخاب این شغل بین جوانان تأثیر خدرباره

یک و  دارند  تصوراتی  یک  شغلی  هر  برای  خود  ذهن  در  اشخاص  اغلب  چیست؟  معلم  به  نسبت  جامعه  مجسم   نظر  را  شغل 

از معلم ای کامل دربارهمطالعه"کنند.  می نتیجه رسید که  این  به  انجام گرفت و  انتظاری دارد  از معلم چه  اجتماع  این که  ی 

های اجتماعی باشد و سر مشق خوبی از رفتار و اخلاق باشد و هیچ  رود که تمام حرکات و رفتارش بر مبنای ارزش می  انتظاری

ی اجتماعی می نامند و این به  معلمین را اغلب غریبه "معلم باید یک انسان بی طرف و قاضی درست باشد گناهی مرتکب نشود. 

ها و  ی بچه گذراند و حتی با والدین هم به وسیلهها میعمر خود را در بین بچه   هاست. اولاً معلم بیشترعلت موقعیت کاری آن

چرخد و روی هم رفته از زندگی  ف مسایل مشکلات امتحانات و مدرسه میها در تماس است زندگی او همیشه در اطرابرای بچه

کند و  ود نمی دانند زیرا بر آنها حکومت میمعمولی یک انسان در جامعه محروم است در عین حال معمولاً بچه ها او را از خ

ی کند و از جامعهدر دو جهت زندگی میباید به آنها درس بدهد و آنها را امتحان کند و دستور بدهد و تنبیه کند. ثانیاً معلم  

جتماعی، چنان  کند ولی جزء آن اجتماع نیست نه از لحاظ علمی و نه از لحاظ ااصلی خود جداست و اکثر در اجتماع زندگی می

کند در  شود نقش اصلی معلم برقراری پلی بین دنیای امروز و فرداست یعنی او در دو دنیای مختلف زندگی میکه گفته می

 (.  5۶، 1389همان، ) الی که عضو هیچ کدام از این دو دنیا نیستح

 

 نقش و جایگاه معلم در دوران معاصر   -

از   گفتن  معلم"سخن  مشخص  است    "نقش  بهناممکن  چیزی  که  پذیرفت  باید  صورت  این  در  که    زیرا  شده  تعریف  روشنی 

در تحلیل شکل دادن نقش معلمان در دوران   1و و تایلورتوان با آن سنجید. ماسگروی معلمان مدارس را در هر شرایطی میکلیه

دگرگونی از  برخی  تدریمعاصر  روش  متغیر  مفاهیم  به  توجه  با  را  معلم  نقش  مفهوم  در  حاصل  کردههای  بررسی  در  س  اند. 

اجتماعی  یا احتمالاً مددکار    "کارمند ارشد"یا    "مدیر صحنه"های اخیر، معلم ممکن است به یک  ی برخی از دگرگونینتیجه 

لکن  تب شود.  نمی"دیل  تدریس  که  است  آن  معلم جدید  نیاز  خواست  "کندنخستین  است  ناچار  در زیرا  را  سرپرستانش  های 

 ( 41، 1391زاده، خلیل) ود دنبال کندنخستین مراحل آموزشی خ

به گروه خاصی از  ی خاصی از دانش  ی او انتقال مجموعهاحتمالاً، روزگاری معلم با خوشحالی می توانست بگوید که تنها وظیفه 

جتماعی و  های خاص و احتمالاً از گرایشها و آرای ویژه است. اما به یمن دگرگونی شرایط اشاگردان و آگاهانیدن آنان از مهارت

  توان جایگاه معلم را به دقت و باریک بینی تمامهای مختلف، آن امروز میبررسی دقیقتر فرایند تعلیم و تربیت از طریق رشته 

کرد   بسختی میمشخص  اما  تعبیر کنند.  به همین صورت  را  خود  نقش  هنوز هم  که  باشند  معلمانی  است  ممکن  توان البته 

 
1. Taylor  
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ی نقش ها، کیفیت متغیر آن و انتظاراتی که از هر نقش داریم جدی گرفته توجه به مجموعه   پذیرفت که اینان نقش خود را با 

 (.  9۷، 1388بختیاری، )  باشند

است که معلمان با بقیه ی جامعه ارتباط خاص خود را دارند. اینان همچون کشیشان یا روان پزشکان اشاره کرده    "1ماسگروو "

با در نظر گرفتن نقش خود متوجه ی دو دنیا را دارند و در ننقش واسطه از این دو دنیا تعلق ندارند معلم  تیجه به هیچ یک 

ای را که از او شود. او ممکن است نوع جامعهاش ناشی مییژهموقعیت وشود که بسیاری از مسائل شخصی و تضادهای او از  می

  خواهد که این نقش را به شاگردان خود منتقل کند، دوست نداشته باشد یا حتی با آن بشدت نقش خاصی انتظار دارد یا می

شود که معلم در مقام  یانجامد لکن تضادهای دیگر از این واقعیت منبعث ممخالف باشد این خواه ناخواه به تضاد ذهنی او می

تواند فردیت  ( از این رو هر نوع تحلیل نقش معلم نمی  پدر، صاحب منصب و...)  کند یک فرد در، زندگی نقشهای متعدد ایفا می

،  1389خادمی،  )  توان سخن گفتمعلم را نادیده بگیرد. با این حال با توجه به نقش مذکور از فردیت او تنها به صورت کلی می

52 - 48 ) 

مراجع محلی تعلیم و تربیت از او انتظار  در هر نوع بررسی نقش و جایگاه معلم، با آنچه افراد دیگر از شاگردان گرفته تا والدین و  

دارند سر و کار نزدیک داریم این انتظارات، یا هنجارهای نقش، ممکن است باری سنگین بر دوش معلم بگذارد که در مواردی 

والدین و شاگردان از او انتظار دارند که به مفهوم ساد برای قبول آن بی علاقه با ی کلمه  هشد یا آمادگی نداشته باشد. مسلماً 

ترین و احتمالاً عمده ترین نقش  ی کوچکترین و کم اهمیت تدریس کند. اما در واقع ممکن است خود معلم به تدریس به منزله

کمتر محتمل است، اما به هر صورت امکان آن وجود دارد با این حال    خود نگاه کند. در شرایط کنونی تعلیم و تربیت راه اخیر،

ه با دیگرانی که در همان مجموعه نقش هستند، به نقش خود با دید متفاوتی بنگرد او ممکن است  معلم ممکن است در مقایس

تی در هر جا و هر وقت که لازم  خود را مشاور یا راهنمای شاگردانش بداند و همواره برای شنیدن مسائل آنان و اظهار نظر مشور

ست آنان، نوعی مددکار اجتماعی آنها بداند. معلم ممکن است در بود، مشتاق و آماده باشد. او ممکن است خود را مددکار و دو

او در وهله نقش  بپذیرد که  احساس کند که مقام عضو جامعه،  است  یعنی ممکن  است  با جامعه  آشنا کردن کودکان  اول  ی 

 (48-52، 1389همان، ) وظیفه ی او اجتماعی کردن آنان است عمده ترین 

 

 ی ایران امعهجایگاه و سهم معلم در ساخت ج  -

زندگی صنعتی سبب شده است که اولاً، خانواده دیگر به معنای قدیم وجود نداشته باشد و پدر و مادر هر دو شاغل و مجبور به 

توان گفت ثبات که لازمه ی  مادران از خانه بیرون رفتند و این حرکت ایجاد شد میبیرون رفتن از خانه باشند و آیا وقتی که  

ی  دارد؟! چه کسی باید این وظیفه را به عهده بگیرد؟! معلم از معلم امروز میخواهیم کارهایی را که خانوادهتربیت است وجود  

مواظب یک رقیب دیگر هم باشد و آن این است که افراد   تر شده است. معلم باید داد انجام بدهد. نقش او پیچیدهسابق انجام می

ها به تلویزیون دوخته کنند با هم نیستند. چشمآن ساعاتی هم که با هم زندگی میخانواده نه تنها شاغل و مشغولند، بلکه در  

بگیرند تا باعث تنزل مقام  های آموزشی کجا باید قرار  شده است و تبلیغات تکنولوژی آموزشی، این که تلویزیون و اصولاً تکنیک 

 (۶1،  1380افلاکی فرد، )  معلم نباشد

ی غیر انتفاعی است که معلم را به صورت یک کاسب در آورده است و.... و عامل دیگر  ی عوامل دیگر مدارس خصوصاز جمله 

ود ساخته بود در جامعه  تربیت معلم است تربیت معلم به صورت فوری، معلم شش ماهه، معلم یک ساله سابقاً آموزگار و معلم خ

 
1. Masgoro  
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کی دیگر مراتبی است که به وجود آمده و جامعه  تربیت شده بود، نه در دو سال در دانش سرای مقدماتی و تربیت معلم و... ی

هم به آن صحه گذاشته است، آموزگار، دبیر، دبیر راهنمایی، دبیر دبیرستان، استاد دانشگاه، مربی دانشگاه و... و اما آنچه مربوط  

 (.  54، 1381ان، کارد)  ها ی تلقین به خود معلمان بی اعتنایی خود آنهاست به شغل معلمی، تحقیر کار خود در نتیجه است

 

 مقایسه جایگاه معلمان در ایران با دیگر كشورها   -

وزی پروفسور شود ردر بین کشورهای پیشرفته دنیا این نوع نگاه و امثال این شعار برای تربیت نیروی انسانی و تولید فکر می

مواجه   امضاء  سفید  می چکی  با دسته  غربی  در کشوری  خود  آزمایشگاه  میز  کشوی  در  شاید  حسابی  که  این  گمان  به  شد؛ 

مسئولان در صدد امتحان او هستند دسته چک را به مسئول خود تحویل داد و علت این رفتار را جویا شد جناب آقای مسئول  

ما در حالت تولید علم و کار آزمایشگاهی هستید بنابراین صحیح نیست هر بار که به  دهد که شبه پروفسور حسابی توضیح می

شتید برای دریافت بودجه به ما مراجعه کنید؛ این دسته چک با تمام برگه های سفید امضایش برای همین در  چیزی احتیاج دا

های توسعه در هر کشوری همین . یکی از شاخصشوداختیار شماست این مثالی بود از میزان اهمیتی که به تولید علم داده می

حوری ترین نقش با معلمان است جایگاه یک معلم در هر کشوری را تولید علم و آموزش منابع انسانی است و در این بین م

از شود سنجید و مشخص کرد. معلمی در کشور ما فراتر  توان با میزان اهمیتی که به علم آموزی، تعلیم و تربیت داده میمی

 (.  143، 1393طیبی نیا، ) یک شغل است

، قاضی، پزشک مشاور خانواده، رابط مردم با مسئولان و.... ظاهر  روزگاری معلمان به خصوص در روستاهای دور افتاده در نقش 

برای شناخت ها این نقش را دارند. در این بین یک متر و شاخص دیگر هم  می شدند. هنوز هم بسیاری از معلمان برای خانواده 

شتی آنهاست اگر به نقش و تأثیر البته از دید مسئولان نه مردم( وجود دارد و آن وضعیت معی)  واقعی جایگاه معلمان در جامعه

در  تأثیری  چه  توانمند  انسانی  نیروی  و حفظ  بدانیم جذب  اگر  باشیم؛  داشته  اشراف  مشاغل  دیگر  نسبت  به  جامعه  در  معلم 

د سازمان  یک  اهداف  مسیر  پیشبرد  ادامه  در  و  متخصص  نیروی  جذب  برای  جدی  مانع  معاش  دغدغه  که  بدانیم  وقتی  ارد؟ 

از  انیم معیشت این قشر را شاخصی برای درک بهتر جایگاه آنها در کشور بدانیم این مقایسه میپیشرفت آن است میتو تواند 

مردم درآمد دیگر اقشار جامعه و... کشورهای چند منظر باشد؛ به طور مثال نسبت به تولید ناخالص ملی کشور، معیشت تمام  

دهند. به  ( بیشترین حقوق را به معلمان خود می2003)  ر سال ژاپن، آلمان، کره جنوبی و سوئیس جزو کشورهایی هستند که د

معادل   سال  یک  طی  سوئیس  در  معلم  یک  درآمد  میانگین  مثال  آلمان   58520طور  در  معلمان  سالیانه  درآمد  است،  دلار 

یشت تمامی  دلار است ایرادی که در این مقایسه وجود دارد این است که درآمد کل کشور و مع  45515دلار و در ژاپن    48800

به عنوان مثال  ناخالص ملی روش بهتری است  تولید  با سرانه  برای همین مقایسه درآمد یک معلم  اقشار در آن لحاظ نشده 

درصد سرانه تولید ناخالص ملی    1۶0درصد و در ژاپن    180نه در آلمان  درصد این، سرا  242درآمد یک معلم در کره جنوبی  

 (.  58، 1382نویدی و برزگر، ) است

از قرار این توجه به معلم در دیگر کشورها صرفا به معنای علاقه حاکمیت دیگر کشورها به این قشر نیست؛ بلکه میزان توجه 

دهد و صد البته در این راه بر خلاف نظر حاکم در  لمان را نشان میها و کاهش دغدغه های معآنها را به ضرورت آموزش نسل 

بلکه سرمایکشور ما هزینه نمی با وجود دو شیفت تدریس گذاری میهکنند  این است که یک معلم    9حدود  )  کنند. مگر جز 

انواع کلاس از تدریس در  بعد  و  اطساعت(  به روز کردن  برای  و.... رمقی  تقویتی کنکور خصوصی  به های  بیشتر  لاعات، توجه 

خوبی هم نخواهد بود چه برسد به یک مربی و  کند. دیگر معلم  شود ماشینی که مدام تکرار میآموز و... ندارد و تنها میدانش
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ها اثر وضعی بی توجهی به جایگاه اوست نه زیاده خواهی خود و هم صنفانش در تمام  حق هم دارد؛ چرا که این عدول از آرمآن 

انگلستان  یشرفته دنیا، معلمان جزو طبقه ممتاز جامعه محسوب میکشورهای پ    114شوند به طور مثال درآمد یک معلم در 

  185درصد و در ژاپن    1۶3درصد در کانادا    1۷۷درصد درآمد یک فعال صنعتی است همین مقایسه در هلند رقمی معادل  

 (.  14، 1382کلدی، ) درصد است

کنیم وگرنه در بحث مزایا هم قصه  درصد است. البته مقایسه را در همین حقوق متوقف می  50این نسبت در کشور ما معادل  

ن که در پاکستان معلمان نمونه برای مطالعه بیشتر و کسب تجربه سفرهای خارجی دارند اما در کشور ما سفر  سر دراز دارد چنا

ارگآن بر خلاف  حتی  ندارد؛  وجود  که  و...  وزاعلمی  گاز  مثل شرکت  معلمان  هایی  برای  هم  جزئی  تسهیلات  ارتباطات.....  رت 

های مدارس شهرهای مختلف که با  نند از اقامتی دلنشین در کلاسفراهم نیست و اگر روز سودای سفر به سرشان بزند میتوا

 (.  19-24، 1391فر، حیدری ) موکت آذین شده بهره ببرند 

 

 دلایل پایین بودن منزلت اجتماعی معلمان در ایران   -

 اند: ای از صاحب نظران دلایل پایین بودن منزلت اجتماعی معلمان در ایران را شامل موارد زیر دانسته عده

 کمبود درآمد معلم  -1

 پایین بودن مقام و اعتبار اجتماعی آنان -2

 سنگینی کار حرفه معلمی  -3

 های پولسازجاذبه و کشش بخش -4

 بی توجهی به شغل معلمی و ترقی نداشتن آنان  -5

 عضی اشخاص ناآگاه و ناوارد نسبت به این شغل. روی کارآمدن ب -6

تو با  ایران  معلمان  رفاه  و  درآمد  که سطح  است  واقعیتی  رفاه  این  و  درآمد  با سطح  مقایسه  در  زندگی  سنگین  هزینه  به  جه 

پایین است به این دلیل است که اکثر معلمان به دنبال شغل دومی هستند تا نیاز مادی زنصاحبان سایر حرفه  دگی  ها خیلی 

 (.40، 1380بهمنی، ) خودرا برآورند

تواند به آموزش و تربیت فراگیران اشتغال ورزد و  شد نمیاگر معلم از مسائل و مشکلات مادی و رفاهی زندگی آسوده خاطر نبا

شتر ی مادی زندگی در جامعه بیبا تمرکز حواس که شرط اساسی مطالعه است به گسترش دانش و اندیشه بپردازد. جاذبه جنبه 

 افراد را به سوی مشاغل پردرآمد می کشاند. 

ت که حقوق و درآمدشان افزایش یابد باید گفت که این عقیده فقط  بعضی معتقدند برای بالا بردن مقام اجتماعی معلم کافی اس

می اجتماعی  ارزش  شغل  به  آنچه  چون  است  درست  حدودی  ویژگیتا  کار دهد  محصول  کیفیت  و  شغل  آن  صاحبان  های 

درآنها تقریبا  که  رسیدند  نتیجه  این  به  اروپایی  کشورهای  معلمان  درآمد  وضع  مطالعه  از  پس  پژوهشگران  بعضی  تمام    ست. 

هایی است که از  کشورها درآمد معلمان معادل درآمد کارگران نیمه ماهر است با این حال شغل معلمی در این کشورها از شغل

 (. ۶1، 1382نویدی و برزگر، ) ستلحاظ منزلت اجتماعی از بیشتر مشاغل بالاتر ا
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 بررسی وضعیت مالی و معیشتی معلمان   -

 ر دوران معاصر وضعیت معیشتی ایران نسبت به دیگر مشاغل جامعه مناسب نبوده است دهد که دتحقیقات پیشین نشان می

برزگر،  ) و  نثر  ۷3،  1380نویدی  و  نظم  در  کشور  معلمان  جامعه  نداری  و  فقر  و  (.  سخنرانی  و  معاصر  شاعران  و  نویسندگان 

توان شعر آقایی نوابخش است که می  های مسئولان آموزش و پرورش زمان قبل از انقلاب اسلامی انعکاس یافته استمصاحبه 

 ( اشاره نمود: 1380بهمنی، ) های اجتماعی خود گفته است به نقل ازسال پیش در یکی از غزل 43که حدود 

 زنـدگی گـردیـده زنـدان تـو ای آمـوزگار  م جـان تو ای آموزگـار بس که می سـوزد زغ 

 از نان تهی خوان تو ای آمـوزگاریک هست   خوان علم و معرفت را در جـهان گسـترده ای 

 فقــر بـگرفــته گریبـان تو ایی آمـوزگــار  زاستین بس گوهــر دانــش فــرو ریـزى ولی 

 هیــچ کس در فکـر طفـلان تو ای آموزگار  و نیست   عمر خود را صرف اطفال کسان کردی

 ـان تـو ای آمـوزگــاربـهـر اوضـاع پریـشـ  هیـچ اقـدامی نشــد از ایــن مقامــات رفیــع 

روای   را  مستاجری  زندگی  داستان  خود  خانمان  بی  شعر  در  پیش  سال  چند  و  چهل  حدود  نیز  حالت«  »ابوالقاسم  یاد  زنده 

 همان منبع(. ) اش را بیرون ریخته و شاعر از زبان او گفته استاثاث زندگیکند که صاحبخانه می

 که را چون من بی چیز نه ملکی است نه مالی هر    نظم این ملک به آن است که بر خاک نشاند 

 کــه زآغــاز چــرا فــکــر زر و ســیم نبــودم    گرسرانجام شـدم خاک نشیــن بود ســزایم 

 آنــقدر جای نــدارم کــه در آنجــا به ســرآرم   یـرم و اندر وطن خودکرده خدمت به وطن پ 

نزد نگار و حقوقدان  به مناسبت نخستین جشن معلم، وضعیت معیشتی »صادق سرمد« شاعر، روزنامه  نیم قرن پیش  به  یک 

 معلمان را اینگونه بیان کرده است: 

 ـازم نیستجز با فساد و فتـنه مل    یک نکته لازم است که انگـارش 

 اندیشه جز شرور وذمـایم نیسـت    از فـقر کفــر زایــد و کافــر را 

 ـائـن اگر نبـاشد خـادم نیـستخ    آمـوزگــار گــــرسـنـه الـبـتـه 

کند که باید اعتراف کرد  ای با عنوان »معلم در دنیا و ایران« بیان می»علی کنی« در حدود شصت سال پیش از این در مقاله

بدبخت  بین ایران  این کارمندان دولت  زیرا  این کشور سزاوار دلسوزی است،  ترین طبقات دسته معلمان هستند حال معلمان 

اغلب معلمان  رنجبران   به دفعات دیده و شنیده شده است که  امتیازات محروم مانده و فاقد هرگونه آسایشند.  از تمام  واقعی 

از   اثر نرسیدن حقوق  اند در باب آسایش زندگانی معلمان آشکارا می بینیم که با نهایت  دست داده هستی و حیات خود را بر 

شود که مدیر مسئول آن دو دوره در زمان سلطنت پهلوی  له ای منتشر میکنند. این مطلب در مجعسرت و سختی زندگانی می

 (. 5۶، 1380بهمنی، ) وزیر آموزش و پرورش بوده است

از    1338اعر توانمند کودکان و نوجوانان هم درباره علت استعفایش در سال  »محمود کیانوش« نویسنده، مترجم و ش   5پس 

 (.  13۷3مختاری، )  داد«های زندگی درویشانه یک معلم متاهل را نمیینهگوید: »حقوق معلمی کفایت هزسال معلمی می

که به قول او معلمان مطمئن    درخواست وضع قوانینی را کرده  135۶»صدیق اسفندیاری« معاون آموزشی وزیر وقت در سال  

 (.  1380برزگر و نویدی، )  کنند.توانند از حداقل ضروریات زندگی استفاده  باشند اگر این شغل را انتخاب کرده اند دست کم می

از معلمان شناخته شده تهران بود، در مصاحبه  ، تدریس  13۶۶ای در سال  »توران میرهادی« رئیس مدرسه تجربی فرهاد که 

شمارد و با توجه به بدی  دهند بر میهای خصوصی و مسافرکشی را از انواع کارهایی که معلمان انجام میاضافی، کار در شرکت
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پیروزی  ندگی معلمان میشرایط ز از  بعد  انجام شود«.  قاطع  اقدامات  رفاه معلمان خیلی سریع  »باید در مورد حقوق و  گوید: 

لمان ایران رضایت بخش نبوده است شاهد این ادعا سند برنامه سوم توسعه اقتصادی،  انقلاب اسلامی نیز وضعیت معیشتی مع

تنگناها و مشکلات یکی از موارد مورد اشاره، »عدم توجه به منزلت و اجتماعی و فرهنگی کشور است که در بخش نقاط ضعف  

برای خدمت درآنان« می انگیزه کافی  نبود  راهکارهامعیشت معلمان و  راهکارها »ارتقای باشد در بخش  از  نیز یکی  اجرایی  ی 

 (.  1380بهمنی، ) ده استمقام و منزلت معلم در جامعه با ایجاد انگیزه کافی برای خدمت و تأمین معیشت آنان« ذکر ش

می و  بنابراین  جار  برخلاف  است.  ایشان  مالی  مشکلات  معلمان  ساله  چندین  و  مهم  مشکلات  از  که  گرفت  نتیجه  توان 

ترین مراتب قرار دارند واقعیت این است که لیغاتی متأسفانه معلمان در کشور ما در رده بندی حقوقی در پایینهای تبجنجال 

ها و به  کنند یا علاوه بر ساعات موظف به تدریس در مدارس غیرانتفاعی آموزشگاهاز یک شیفت کار میاکثر معلمان یا بیش  

عاش کنند فراوانند معلمانی که به کارهایی چون مسافرکشی، فروشندگی،  شوند تا بتوانند امرار متدریس خصوصی مشغول می

می است مشغولند. برخلاف آمارهای منتشره، واقعیت این است گری و دیگر مشاغلی که دور از شأن رفیع معلحسابداری، واسطه

نمی تنها کمک  نه  مالی  نظر  از  پرورش  و  آموزش  وزارت  بودجه  که  و  روز درآمد  بلکه هر  قبل میشوند  از  شود. در  آن کمتر 

کنان دولت برای  کشورهایی چون ژاپن که با داشتن مدارس برتر جهان معروف است بهترین امکانات مالی و رفاهی در سطح کار

 (. 13۷9حضرتی، ) معلمین است.

مد با هم مقایسه  نیز انجام دادن که پنجاه مشاغل از نظر منزلت اجتماعی و درآ  1388تحقیقی که علیزاده و رضایی در سال  

در  بوده است و همچنین نشان داده است که منزلت اجتماعی حرفه معلمی    35و معلم ابتدایی    31شدند، رتبه معلم متوسطه  

رخ داده است که    80و ابتدای    ۷0های  ( کاهش چشمگیری داشته که بیشترین کاهش در دهه1385تا    135۶)  سه دهه اخیر

ا آمدن  پدید  در  اقتصادی  داشته مشکلات  بسزایی  نقش  وضعیت  سال  ین  ابتدای  در  معلمان  چون  و  راهپیمایی  80اند؛  ها 

انجام دادند این مسئله به رغم خصوصیت ناپایدار و زودگذری که داشت   اعتراضاتی را برای مطالبه حقوق و بهبود معیشتشان

ثیر آن در اذهان شهروندان تهرانی برجای  چنان پر سرو صدا بود که در فضای سیاسی کشور و افکار عمومی را برانگیخت و تا

 (. 23-19، 1388علیزاده و رضایی، ) ماند 

شوند چنانچه این نیازها با  کنان بر پایه سطوح پنج گانه نیازها برانگیخته میکار  1بر مبنای نظریه سلسله مراتب نیازهای مازلو

می ایجاد  شغلی  رضایت  شود،  برآورده  دارند  که  موقعیتی  به  نیازهای  شود  توجه  از  عبارتند  اولویت  ترتیب  به  نیازها  این 

نیاز به خودشکوفا از معیدفر و  133،  199۶لوزیر،  )  یی فیزیولوژیک نیاز به امنیت نیازهای، اجتماعی نیاز به احترام و  نقل  ؛ به 

هرزبرگ 140،  1384ذهاتی،   نظر  به  یکدیگرند  2(.  از  مستقل  اساسا  که  دارد  متفاوت  نیاز  دسته  دو  انسان  روش،  به  هایی  و 

سان را توصیف نامید، زیرا این نیازها محیط ان  3دهند، او طبقه اول نیازها را عوامل بهداشتی متفاوتی رفتار را تحت تاثیر قرار می

شوند. او،  کنند و کار اصلی آنها ممانعت از نارضایتی شغلی است، ضمن آنکه مانع عوارض ناشی از کم کاری و تحدید کار میمی

؛ به نقل  2005کینون، ) نامید. این دسته از نیازها با رضایت افراد از شغلشان در ارتباطاند 4طبقه از نیازها را برانگیزنده ها دومین 

( عوامل موثر در ایجاد نارضایتی شغلی از دیدگاه هرزبرگ عواملی هستند که نسبت به 13،  138۷سایی زاده و همکاران،  از له

 های مدیریت سازمان، سرپرستی شرایط کار، روابط متقابل افراد، پول، مقام و امنیت. د خط مشیشغل جنبه خارجی دارند؛ مانن
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نرخ   با  ندرت  به  معلمان  حقوق  حال،  هر  میبه  داده  افزایش  وقتی  که  بطوری  است  بوده  هماهنگ  روی تورم  آن  تاثیر  شود 

تنزل وضع اجتماعی حرفه معلمی نیز با کاهش نسبتی قدرت خرید در ارتباط است. نشانه فقدان    است.  انگیزش معلمان منفی

بتدایی وارد حرفه آموزشی  خواهند حداقل در سطح اموقعیت اجتماعی معلمان این حقیقت است که فارغ التحصیلان پسر می

شوند و درآمد حاصله به عنوان افزایش اضافی  گرفته مینشوند. در بعضی از کشورها معلمی بیشتر به عنوان حرفه زنان در نظر  

شود این تنزل وضع اجتماعی حرفه آموزشی بر کشورهای در حال توسعه و توسعه نیافته هر دو تاثیر  برای خانواده منظور می

در سال های اخیر ای نیست اما  ای تازهدر کشورهای در حال توسعه حقوق معلمان کاهش یافته است. این امر پدیده  گذارد.می

های اقتصادی تسریع شده است ناظران به خوبی آگاه هستند که معلمان برخی از کشورها  به علت کاهش متوالی بودجه و بحران 

پرداختن به امر آموزش بیشت باشند و هرگاه ممکن باشد به شغل دوم یا  ر نگران تامین معاش خود میدر تمام سطوح بجای 

نین ضایعاتی حتی اگر به وسیله ترفیعات افزایش ها یا نوعی پرداخت تخفیف داده شود. تاثیر منفی  شوند. در چسوم مشغول می

ن و غیرواقعی در آنها، درحقیقت های معلمان برای جبران درآمدهای پاییآن روی انگیزش معلمان زیاد بوده است. این تلاش

،  1393قادرزاده و فرجی،  )   برای معلمان و کارکنان خود است  بازتابی از ناتوانی نظام آموزش و پرورش در تامین درآمد مکفی 

دهد که شکافی بین میزان درآمد و انتظارات معلمان ایجاد  (. در واقع مسئله دو شغله بودن در معلمان زمانی روی می121ص

در سند تحول بنیادی   (.289، 1391نصیری پور و همکاران )   و آنان را وادار به تلاش مضاعف برای کسب درآمد بیشتر کندشود 

آموزش و پرورش در فصل هفتم دو راهکار برای تغییر وضعیت کنونی معلمان مدنظر قرار گرفته است ارتقای منزلت اجتماعی و  

نقش الگویی و جایگاه معلم و برقراری الگویی جبران خدمت و تامین رفاه انسانی در    ای منابع انسانی با تاکید برجایگاه حرفه

( ناگفته پیداست که  23،  1390شورای عالی آموزش و پرورش  )  فرهنگیان با توجه به لزوم تمام وقت شدن آنانخور منزلت  

ت و  تعلیم  نظام  کارآمدی  کاهش  اجتماع سبب  در  معلم  منزلت  و  اعتبار  تدریجی  میسقوط  ایجاد  ربیت  دلیل  همین  به  شود. 

 ید دغدغه کارگزاران رسمی تعلیم و تربیت باشد. فرصت هایی برابر جهت دستیابی بهشان و منزلت واقعی معلم با

 در اکثر کشورهای در حال توسعه، سه عامل عمده باعث شده تا افراد با کفایت کمتر به شغل معلمی روی آورند: 

 (.  122، 1393قادرزاده وفرجی، )  موقعیت اجتماعی آنان -3شرایط کار معلم  -2ستمزد پایین بودن سطح حقوق و د -1

ه در بسیاری از کشورهای در حال توسعه سطح حقوق و دستمزد معلم به طور نسبی پایین تر از مشاغل دیگر است.  ابتدا آن ک

و ارقام در کشورهای در حال توسعه هر سال  شود که افراد با کفایت کمتر جذب معلمی شوند. طبق آمار  این وضعیت باعث می

نهایت پایگاه و مرتبه اجتماعی پایین تغییر شغل می دهند، در حالی که  عده کثیری از معلمان به علت پایین بودن حقوق و در  

از تامین شغلی   از سایر مشاغل است و معلمان  قابل  در کشورهای توسعه یافته حقوق معلم در شرایط مساوی و مشابه بالاتر 

 (. 1393؛ به نقل از خدایاری و یوسفوند، 13۷4واد،  جی) توجهی برخوردار هستند

سازد؛ اول آن که  معیشتی و رفاهی فرهنگیان از دو جهت ضربات جبران ناپذیری بر آموزش و پرورش وارد می  وضعیت فعلی 

کند و علاوه بر  وجود در آموزش و پرورش سلب میانگیزه و حتی امکان فعالیت همه جانبه متعهدانه و ایثارگرانه را از نیروهای م

های دیگری نیز نماید. دوم کاهش و حتی از میان رفتن انگیزه افراد ر به فعالیتناامیدی و دلسردی آنان ممکن است آنان را وادا

 (.  ۶3 ،1382؛ به نقل از نویدی و برزگر،  13۷9شاهد،  ) در پیوستن به این بخش زیربنایی و انسان ساز جامعه است

اجتناب ناپذیرست. اصولا منزلت ها ضرورتی  بنابر آنچه بیان شد اصلاح مدیریت حقوق و دستمزد و رعایت عدالت در پرداخت 

اجتماعی معلمان با وضعیت معیشتی و حقوق درآمد آنان گره خورده است و میزان حقوق و دستمزد دارندگان یک شغل بیانگر  

قائل است حقوق و دستمزد متناسب برای کارهای مختلف باید متناسب با طرز و نوع    جایگاهی است که جامعه برای آن شغل
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د. مضافا مشاغل موجود در ارتباط با یکدیگر از نظر اهمیت مسئولیت مشکلات کاری و خودسازی شاغلین قبل از  کار افراد باش 

ی قوانین موضوعه و ارتباط با کار بایستی  ها سطح زندگاشتغال باید مورد توجه باشد در تعیین حقوق و دستمزد شاخص قیمت

انسانی سازمان نیروی  اثر  مورد توجه  قرار گیرد.  آنان، عامل عمدهها  تقویت روحیه  از طریق  به  بخش نگه داشتن کارکنان  ای 

می نظامشمار  کارگیری  به  و  ایجاد  بنابراین  سازمانرود.  از ضروریات  و دستمزد  حقوق  بخش  رضایت  و  متناسب  و های  از    ها 

جوانب همه  که  است  بهتر  دستمزد  و  حقوق  اختصاص  در  پس  است  انسانی  نیروی  مدیریت  اصلی  راه  وظایف  موجود و  های 

سنجیده شود و سپس اقدام گردد. حقوق و دستمزد کارکنان لازم است همه ساله مورد تجدید نظر قرار گرفته و اصلاحاتی در  

 تواند جنبه تشویق و ترغیب را دارا باشدهای معین میرکنان علاوه بر ملاکآن به عمل آید لازم به ذکر است که در حقوق کا

 (. 104، 13۷0عسگریان، )

 

 توصیه نامه یونسکو مربوط به مقام و منزلت معلم   -

در شهر پاریس و پس از کنفرانس بین المللی ویژه مقام و    19۶۶اکتبر    5نامه مربوط به مقام و منزلت معلم در تاریخ  توصیه 

بند تهیه شده است. لازم به ذکر    14۶فصل و  13نامه با در نظر گرفتن موارد زیر در  ت معلم تهیه شده است. این توصیه منزل

 باشد.  است که حق آموزش یک حق انسانی و بنیادی و باشد. حیاتی می

 

 امنیت شغلی   -

  باشد معلمین باید شغلی ضروری می  به منظور علاقه مند شدن معلمین به آموزش و پرورش استخدام رسمی و امنیت  –(  45

 در مقابل تغییرات درون سازمانی یا مدارس حمایت شوند.  

ای و شغلی آنها را مورد تهدید قرار معلمین باید در مقابل تحریکات برونی و بدون دلیل افراد ذی نفوذ که موقعیت حرفه  -(  4۶

 می دهد، حمایت شوند.  

 

 اد گیری های مؤثر تدریس و یچگونگی فعالیت   -

ک متخصص معتبر و شایسته در کار میباشد باید به منظور پرهیز از تحلیل قوای جسمانی و هدر رفتن  از آنجائیکه معلم ی -(85

 وقت معلم، سازماندهی و حمایت لازم صورت پذیرد.  

باید به گونهاندازه  -(8۶ و توجه خاص مبذول دارد  آموزان رسیدگی کرده  ای باشد که معلم بتواند به فرد فرد دانشی کلاس 

باشد اما برای باشد و یا تعلیم به صورت خصوصی است این، کلاس مناسب میآموزان کم میهایی که تعداد دانشکلاسبرای  

 باشد باید از وسایل سمعی بصری استفاده نمود و از آنها کمک گرفت.  آموزان زیاد میمواردی که تعداد دانش

 

 دستیار()  پرسنل كمکی  -

توانمند  -(8۷ هدف  با  باید  حرفه  مدارس  وظایف  انجام  در  آنها  دقت  تشدید  و  معلمین  کمکی  ساختن  کارمندان  از  شان  ای 

 استفاده کنند این کارمندان وظایفی غیر از تدریس را بر عهده دارند. 
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 وسایل كمک آموزشی  -

دانش  -الف()  -(88 تدریس  جهت  مجهز  آموزشی  کمک  وسایل  باید  وسایل  آموزانمسئولین  سازند.  فراهم  معلمان  کمک    و 

ی آموزش  ای جهت پیش برد کیفیت آموزش و توسعهآموزشی را نباید به عنوان جانشین معلم قلمداد کرد بلکه به عنوان شیوه

 آموزان در نظر گرفت.  به تعداد کثیری از دانش

ترویج دهند و معلمان را به مشارکت فعال در  های مبتنی بر به کار گیری وسایل کمک آموزشی را  مسؤولین باید پژوهش  -ب(

 چنین پژوهش هایی ترغیب کنند. 

 

 ساعات كار   -

 ساعات کار موظفی معلمان در روز و هفته باید با مشورت سازمان معلمان تعیین گردد.   -(89

 جدا دانست. در تعیین ساعات، تدریس عوامل زیر را که با سختی کار معلم مرتبط است از سایر موارد باید   -( 90

 کند.  آموزانی را که معلم در روز و هفته با آنها موظف است کار تعداد دانش -الف(

 ریزی مکفی و آماده سازی درسی و ارزشیابی شغلی.  نیاز به فراهم ساختن وقت جهت برنامه -ب(

 شود. تعداد دروس مختلفی را که هر روز جهت تدریس تعیین می -پ(

های  ت های فوق برنامه و یل در مسئولیهای آموزشی و فعالیتعلم صرف مشارکت در تحقیق در برنامهمیزان وقتی را که م  -ت(

 کند.  آموز میی دانشنظارتی و مشاوره

آموز گزارش تهیه کنند و با والدین مشورت اهمیت تدارک موقعیتی که معلمین در صورت امکان پیرامون پیشرفت دانش  -ث(

 کنند. 

  

 ارتقای منزلت اجتماعی معلم   عوامل موثر در  -

ا مدرن  به  سنتی  وضعیت  از  گذار  حال  در  ای  جامعه  ایران  ارزش جامعه  آن  تبع  به  که  و  ست  تغییر  حال  در  نیز  باورها  و  ها 

کردند در  شد افرادی که با عشق به دانایی تدریس میهایی چون قناعت باعث میدگرگونی است. همچنین حاکم بودن ارزش 

وشبختی و منزلت که درآمد برایشان مهمتر بود جایگاهی رفیع تر نزد جامعه داشته باشند این فرایند عامل خ  مقایسه با کسانی 

کرد اما با ورود به دوران جدید خوشبختی با مفهومی  های جامعه جایگاه معلم را در جامعه تضمین میبالای معلم بود زیرا ارزش 

ها و هنجارهای سنتی همراه است ای ارزش معه ما به مدرنیته که گاه با تغییر پارهسنتی تفاوت پیدا کرد حال با توجه به گذر جا

پایگاه معلمان را نیز میامعی نه مدرنچنین جو  از پیامدهای این گذار تلقی، کرد. بنابراین اند نه سنتی ست شدن  توان یکی 

شود. با  ایش منزلت اجتماعی معلمان قلمداد میاصلاح نگرش جامعه به آموزش و پرورش یکی از مهمترین راهبردها برای افز

اند  د که هنوز بسیاری از معلمان جامعه از عهده نیازهای فیزیولوژیکی خود بر نیامدهتوان پی برنگاهی به سلسله مراتب مازلو می

نمی انتظار  بنابراین  عاجزند؛  خود  پوشاک  و  و مسکن  نان  تهیه  در  انگیزهو  که  مررود  به  رسیدن  برای  تأمین ای  از  بالاتر  حله 

باعث می باشند مشکلات معیشتی  اولیه خود داشته  او و خا نیازهای  اش احساس حقارت کنند. معلم محتاج مجبور نوادهشود 

است شغل دوم و سوم پیدا کند چنین شخصی وقت نیز حوصله کافی برای شغل اصلی خود نخواهد داشت و نیز دست زدن به  

 ضعیف عزت درونی و منزلت اجتماعی او خواهد شد. تحقیقی که توسط نویدادهم و شفیع زادههایی دون شأن او باعث تشغل

های حرفه معلمی در جامعه و قدردانی مادی و معنوی از معلمان یکی از  ( انجام شد نشان داد که ارج نهادن به ارزش1393)
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فرا معلمان  نظر  از  این  بر  علاوه  است  معلمان  منزلت  بر  تأثیرگذار  فعالیتعوامل  در  معلمان  مشارکت  زمینه  کردن  های  هم 

به    -اجتماعی دادن  اولویت  و  جامعه  منزلت  فرهنگی  افزایش  در  نیز  و کلان کشوری  مهم  موضوعات  کنار  در  تربیت  و  تعلیم 

  های دیگر جامعهشود بخشاجتماعی معلمان تأثیر زیادی دارد آموزش و پرورش به منزله قلب پیکره جامعه است که موجب می

های دیگر کشور رتقای بخشرشد و پیشرفت کنند. با مطالعه سرنوشت کشورهای پیشرفته متوجه نقش آموزش و پرورش در ا

می شویم اما نکته مهم این است که اهمیت تعلیم و تربیت به عوامل آن بر میگردد و در میان عوامل آموزش و پرورش »معلم«  

وسیله رسیدن به اهداف آموزش و پرورش معلم پویاست. معلمان که در فرایند    شود در واقع مهمترینمهمترین عامل تلقی می

های آموزش و پرورش هستند با دانش و مهارتی که کسب کرده اند موجبات رشد و  ت مجریان خط مقدم برنامهتعلیم و تربی

ان آسمان میداند که راه را به مردم نشان ص( معلمان را ستارگ)  آورند. همان گونه که پیامبر اکرمبالندگی فراگیران را فراهم می

ته نقش معلمان انگیزه قوی آنهاست و از عوامل مهم در برانگیخته شدن انگیزه دهد. اما یکی از عوامل مهم در اجرای شایسمی

محبو تربیت هرقدر معلم  و  تعلیم  رهگذر  واقع در  در  باشند  داشته  بالایی  اجتماعی  منزلت  معلمان  است که  این  بیت معلمان 

اجتم منزلت  تقویت  نیز خواهد داشت همچنین  پایدارتری  تأثیرگذاری  باشد  داشته  از حساسبیشتری  یکی  ترین  اعی معلمان 

 وظایف آموزش و پرورش است.

شود که زمینه مشارکت بیشتر اجتماعی در منزلت اجتماعی معلمان پیشنهاد می  -با توجه به تأثیر فراوان متغیرهای فرهنگی  

و به  فعالیتمعلمان  در  بالاتر  تحصیلات  میزان  با  معلمان  حضور  یژه  مثل  جامعه  اجتماعی  و  فرهنگی  و  های  سمینارها  در 

 ها و نیز ارج نهادن مادی و معنوی به حرفه معلمی بیش از گذشته در نظر گرفته شود.  همایش

 

 عی معلم شامل موارد زیر دانست:توان عوامل موثر بر ارتقای منزلت اجتمابا توجه به مطالبی که در فوق گفته شد می

 ایجاد و تقویت تشکل های صنفی معلمان -1

 های فرهنگی اجتماعی جامعه ی مشارکت معلمان در فعالیتفراهم کردن زمینه -2

 مند به حرفه معلمی و تلاش برای حفظ و نگهداری از آنهاجذب نیروهای علاقه -3

 احساس نقش الگویی و تربیتی معلم در جامعه -4

 یت کار معلم برای جامعهروشن بودن اهم -5

 افزایش اعتماد عمومی بین معلمان و مسئولان آموزش و پرورش -6

 هم کردن زمینه دستیابی معلمان به مدارج علمی بالاترفرا -7

 اولویت دادن به تعلیم و تربیت در کنار موضوعات مهم و کلان کشور -8

 اصلاح نگرش جامعه درباره مصرف کننده بودن آموزش و پرورش -9

 های حرفه معلمی در جامعه و قدردانی مادی و معنوی از معلمانبه ارزش ارج نهادن  -10

 خودباوری و استقلال در معلمانتقویت  -11

 اهمیت دادن به نظرات معلمان در سیاستهای کلان  -12

 (.189، 1393نویدادهم و شفیع زاده، ) ارتقای منزلت اجتماعی تربیت معلم -13
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 بحث و نتیجه گیری 

تعریف و توصیف منزلت شود. آلن بیرو در  معه شناسان تعاریف گوناگونی دارد که به آن اشاره میمنزلت اجتماعی از دیدگاه جا

آورده است   به توهماتی اطلاق می"اجتماعی  این لغت  لغوی  به نظر  از نظر  پدیده هایی که عجیب  یا  از جادو و  شود منبعث 

به شخصی به جهت خصایص گوناگون و کم و بیش واقعی    منزلت(، نفوذ و اعتباری است که دیگران)  رسند، اعتبار اجتماعی می

 . "بخشندرند، میداکه به او منتسب می

(، با دقت به ماهیت منزلت اجتماعی و شناسایی و  1989)  (، گیدنز1952)  (، پارسونز،1912)   پردازانی همچون دورکیمنظریه 

مؤثر عوامل  عوامل  )  معرفی  دیگر  و  افراد، تحصیلات، مسکن  میزان میزان درآمد  اما  است؛  اثر گذار  افراد  اجتماعی  منزلت  در 

بندی و سلسله مراتب اجتماعی، نقش بسزایی در تعیین  مد و تحصیلات افراد از نگاه مردم در طبقه پذیرش همین شغل و درآ

را مترادف  اند. این اندیشمندان جامعه شناس، اغلب منزلت اجتماعی  حیثیت اجتماعی کنشگران اجتماعی دارد( بر آن بر آمده

کند و بر اساس  رتبه و موقعیت اجتماعی یک گروه، آن را کسب میکنند که فرد در گروه با استناد به مپایگاه اجتماعی تلقی می

از برخی مزایا و ویژگی اعتبار عزت و  ها، برخوردار میآن  گردد. لیکن مؤلفان و محققان متاخر منزلت اجتماعی را نوعی شان 

 ه جامعه برای افراد یک گروه، نهاد و یا برای شغل قائل هستند.  دانند کاحترام می

و سازمآناز دیدگ  اجتماعی اشخاص، گروه ها  پایگاه و موقعیت  رتبه  عنوان  به  این اصطلاح  با  اه جامعه شناسی  ها در مقایسه 

 رود.  یکدیگر به کار می

سازمان( برای یک نقش اجتماعی قائل است و یا مقام فرد  جامعه گروه یا  )  داند که یک جمع، منزلت را ارزشی می1ملوین تامین 

نامد. منزلت اجتماعی نوعی ارزیابی است که بر پایه  حیثیت( در یک نظام اجتماعی را منزلت می)  به توزیع شان  یا گروه با توجه

دهد که  و نشان می  معیارهای ارزش اجتماعی معتبر در جامعه از پایگاه اجتماعی یک شخص در ذهن دیگران به عمل می آید

 است.  پایگاه شخص نسبت به اشخاص دیگر در فضای اجتماعی کج

معادل   را  اجتماعی  پایگاه  شناسان  می  "Social Status"جامعه  کار  شغل،  به  شامل  آن  های  شاخص  که  معتقدند  و  برند 

میزان درآمد می و  اجتماعی معادل  تحصیلات  منزلت  واقع  افراد  متف  "  Social Prestige  "باشد.در  اجتماعی  پایگاه  از  اوت 

 رود: باشد این مفهوم در دو معنی به کار میمی

 شهرت، اعتبار، وجهه، آبرو، حیثیت، پرستیژ، حیثیتی، اعتباری  -1

پرستیژ، برای کسب اعتبار. که برخی اندیشمندان معادل این اصطلاح را آبروی، اجتماعی شان اجتماعی، حیثیت اجتماعی و    -2

گردد. این که شان  افراد از دیدگاه جامعه بر میاند. منزلت اجتماعی بیشتر به جنبه ذهنی شان و منزلت  ی دانستهاعتبار اجتماع 

باشد، بیشتر تحت تاثیر نگاه مردم جامعه قبیله گروه و غیره نسبت به فرد  و منزلت فرد در مقایسه با افراد دیگر تا چه اندازه می

 است.

یکی از ارکان اصلی آموزش و    اجتماعی از دیدگاه جامعه شناسان، برای این که معلمان به عنوانلذا در راستای تعاریف منزلت  

پرورش بتوانند نقش خویش را به خوبی ایفا کنند باید از منزلت و پایگاه اجتماعی شایسته ای برخوردار باشند چنان چه پیاژه 

ی که معلم به تعداد کافی و با کیفیت مطلوب در اختیار نباشد،  گوید زیباترین طرح اصلاح و بازسازی نظام آموزشی در صورتمی

این باشد که  ب بر  باور عمومی  اگر  بهترینبهترین"ا شکست روبرو خواهد شد.  را می سازندها،  اجتماعی معلمان    "ها  پایگاه  به 

العاده فوق  می  اهمیت  است،  برخوردار  بالا  اجتماعی  پایگاه  از  که  معلمی  شد.  خواهد  داده  برای ای  مناسب  الگویی  تواند 

 
1. Melvin Tomien  
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پایگاه اجتماعی  آموزان باشد. بر اساس مطالعات ادانش از  از لحاظ آموزشی پیشرفته در معلمان  نجام گرفته در کشورهایی که 

بالایی برخوردارند و شمار داوطلبان این شغل بیشتر از مشاغل دیگر است چنان چه در ژاپن اعتقاد دارند که شایستگی نظام  

ا در تمام کشورهای اروپایی معلمان از پایگاه  اندازه شایستگی معلمان آن است. تحقیقات نشان می دهد که تقریب  آموزشی به

اجتماعی بالایی برخوردارند. در حالی که در ایران مانند بسیاری از کشورهای درحال توسعه معلمان نه تنها به شغل خود افتخار  

مینمی نیز  سرشکستگی  احساس  بلکه  بهکنکنند  که  افرادی  اغلب  که  شده  ایجاد  جامعه  در  نگرش  این  همچنین،  حرفه   ند 

اند. در  معلمی روی می اقتصادی و تجاری نداشته  آورند، در تصدی مشاغل دیگر توفیقی نیافته یا سرمایه ای برای فعالیتهای 

نیست، این وضعیت سبب روی  چنین شرایطی استقبال نکردن فارغ التحصیلان و جوانان از شغل معلمی چندان باعث تعجب  

از شغل   و مستعد  با هوش  افراد  و  گردانی  داد  برون  نتیجه  در  پرورش  و  آموزش  نظام  ناکامی  آموزشی،  افت کیفیت،  معلمی، 

نامناسب می اکثر کشورهای محصول  در  چنانچه  است.  گرفته  قرار  الملل  بین  مجامع  بحث  محور  موضوع  این  نتیجه  در  شود 

و متقاعد کنندهای استدلال شده که  اجتماعی مناسبی برخوردار نیستند و در گزارشی از یونسکو به نح  جهان معلمان از پایگاه

کنند تناسبی ندارد. بنابراین  ها و حقوقی که دریافت میرود با پاداش آنچه در حال حاضر در اکثر کشورها از معلمان انتظار می

تربیت  در آن جهت اعتلای پایگاه اجتماعی آنان به اندازه خود تعلیم و  میتوان گفت بزرگداشت معلمان و شناسایی عوامل مؤثر  

حائز اهمیت است. متاسفانه در کشور ما نیز مسئله ارتقای اجتماعی معلمان به عنوان یک شعار درآمده و هر مقام مسئول در 

قرار میموقعیت که  اجتماعی معلمان  هایی  منزلت  دادن شعار در موردشان و  به  و  میگیرد شروع  کار  باید فلان  اینکه  و  کند 

شود و وقتی همکاران شروع به گلایه از موقعیت شغلی خود  نجام داد اما در عمل کاری مشاهده نمیامتیاز را باید برای معلمان ا

د و  شوند این است که آموزش و پرورش یک نها کنند بیشترین جوابی که با آن روبرو میدر مقایسه با سایر مشاغل در جامعه می

ش وجود دارد نه انتظار افزایش شان و منزلت اجتماعی معلمان  سازمان مصرفی است و تا زمانی که این نگرش به آموزش و پرور

را، و نه انتظار تحولی جدید در نظام آموزش کشور را باید داشت. اصولاً پیشرفت در چنین جامعه ای هم حرکت لاک پشتی  

 خواهد داشت.

تعر به  پرداختن  از  منزپیش  و  منزلت  از دو مفهوم  روشن  تعریفی  باید  ابتدا  این متغیر  دانست در یک جا یف  را  اجتماعی  لت 

حیثیت( در یک نظام اجتماعی است و در  )  چنین تعریف شده است منزلت مقام فرد یا گروه با توجه به توزیع شأن  "منزلت"

اند  اند اما در تعریف منزلت اجتماعی بعضی گفتهلتعریفی دیگر منزلت ارزشی است که یک جمع برای یک نقش اجتماعی قائ

پایه معیارهای ارزش اجتماعی معتبر در جامعه از موقعیت یک شخص در ذهن  که منزلت اجت ماعی، یک ارزیابی است که بر 

کجاست بعضی    "فضای اجتماعی"آید و نشان می دهد که موقعیت یک شخص نسبت به اشخاص دیگر در  دیگران به عمل می

وضع فرد یا گروه در یک نظام اجتماعی است با انتظار  اند منزلت اجتماعی،  را چنین تعریف کرده  "منزلت اجتماعی "نیز    دیگر

توان به تعریفی گویا  متقابل عمل از دارندگان وضعیتی دیگر در چارچوب یک ساخت واحد. با توجه به تعریفهای مطرح شده می

ا از جهت شأن  زیر دست یافت منزلت اجتماعی معلمان ارزش یا مقامی است که آنه و روشن از منزلت اجتماعی معلمان به شرح

 حیثیت و اعتبار در جامعه ایران از آن برخوردارند.

 درادامه به علت پایین بودن مقام معلمی در ایران

 کمبود درآمد معلم  .1

 پایین بودن مقام و اعتبار اجتماعی آنان .2

 سنگینی کار حرفه معلمی  .3
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 های پولسازخشجاذبه و کشش ب .4

 بی توجهی به شغل معلمی و ترقی نداشتن آنان  .5

 روی کارآمدن بعضی اشخاص ناآگاه و نا وارد نسبت به این شغل.   .6

رفاه   و  درآمد  با سطح  مقایسه  در  زندگی  سنگین  هزینه  به  توجه  با  ایران  معلمان  رفاه  و  درآمد  که سطح  است  واقعیتی  این 

پایین است  صاحبان سایر حرفه  تا نیاز مادی زندگی  به این دلیل است که اکثر معلمان به دنبال شغل دومی هستند  ها خیلی 

 .خود را برآورند 

توانند به آموزش و تربیت فراگیران اشتغال ورزد و  اگر معلم از مسائل و مشکلات مادی و رفاهی زندگی آسوده خاطر نباشد نمی

تر ی مادی زندگی در جامعه بیشو اندیشه بپردازد. جاذبه جنبه   با تمرکز حواس که شرط اساسی مطالعه است به گسترش دانش

می پردرآمد  مشاغل  سوی  به  را  حجازیافراد  از  نقل  به  چنین  هم  منزلت 1391)  کشاند.  بودن  پایین  برای  دیگری  دلایل   )

 اجتماعی معلمان در ایران وجود دارد که عبارتند از: 

اری و وجود  آورند، از روی ناچکنند و اگر هم به این شغل روی میل نمیمند از شغل معلمی استقباجوانان مستعد و علاقه .1

 بیکاری در جامعه است.  

 آموزان با معلمان ترحم آمیز و گاهی تحقیرآمیز است. در تعاملات اجتماعی و روابط بین فردی، رفتار مردم و حتی دانش .2

افکار مردم محسوب میرسانه .3 واقعی  نماینده  که  ایران    -شوند  های گروهی  اسلامی  و سیمای جمهوری  ویژه صدا    -به 

 دهند.  معلمان را افرادی محبوب و در عین حال فقیر و محروم نشان می

مزایا و  حقوق و  ای، طبقه اجتماعی،  های حرفههای منزلت اجتماعی سطح تحصیلات دانش، تخصص و صلاحیت شاخص .4

 ان معلمان نسبتا پایین. مختلف( در می ) هایبرخورداری از امکانات زندگی و فرصت

شود در میان معلمان مرد  خودپنداره، مثبت اعتماد به نفس و پذیرش خویشتن که نوعی بازتاب منزلت اجتماعی تلقی می .5

   . نسبتا پایین است 

کره جنوبی.  چین، یونان، ترکیه و   :اند ازت و پایگاه بالایی دارند، عبارتها و نتایج کشورهایی که در آن معلمان منزلطبق یافته

عبارت برخوردارند  پایینی  اجتماعی  منزلت  از  معلمان  آن  در  که  کشورهایی  مقابل،  ایتالیا. در  و  جمهوری چک  برزیل،  از:  اند 

دهند  های دیگر نشان میها دارد. یافتههمچنین فنلاند از جمله کشورهایی است که نظام آموزشی مطلوبی در میان سایر کشور

گذارند، این در حالی است آموزان به معلمان احترام نمی کنند که دانشدرصد از شهروندان فکر می 55که در کشور کره جنوبی  

 .گذارندآموزان به معلمان خود احترام میدرصد از مردم چین اعتقاد دارند که دانش ۷5که 

 

 پیشنهادات تحقیق  

 ایجاد و تقویت تشکل های صنفی معلمان   -

 های فرهنگی اجتماعی جامعه  لمان در فعالیتی مشارکت معفراهم کردن زمینه -

 مند به حرفه معلمی و تلاش برای حفظ و نگهداری از آنها جذب نیروهای علاقه -

 احساس نقش الگویی و تربیتی معلم در جامعه  -

 روشن بودن اهمیت کار معلم برای جامعه   -

 افزایش اعتماد عمومی بین معلمان و مسئولان آموزش و پرورش -
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 زمینه دستیابی معلمان به مدارج علمی بالاترفراهم کردن  -

 اولویت دادن به تعلیم و تربیت در کنار موضوعات مهم و کلان کشور -

 ورشاصلاح نگرش جامعه درباره مصرف کننده بودن آموزش و پر -

ارزش - به  نهادن  استقلالارج  و  از معلمان،تقویت خودباوری  و معنوی  مادی  و قدردانی  معلمی در جامعه  در    های حرفه 

 معلمان  

 اهمیت دادن به نظرات معلمان در سیاستهای کلان   -

 ارتقای منزلت اجتماعی تربیت معلم.  -
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