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 تاثیر یادگیری دیجیتالی بر رشد بعد اخلاقی شایستگی در دانشجویان 

 

 ی پور فتاح  بیحب میمر ، یپور فتاح   بیحب  نبی ز ، حمزه زاده  نیحس

 و فلسفه آموزش و پرورش  خی رشته تار

 

 چکیده 

حاضر   تحقیق  اصلی  در  هدف  شایستگی  اخلاقی  بعد  رشد  بر  دیجیتالی  یادگیری  روش    دانشجویانتاثیر  است.  تحقیق  بوده 

 ،بود  1401-402دانشگاه پیام نور خوی در سالتحصیلی    دانشجویانپیمایشی و جامعه آماری پژوهش شامل کلیه    –توصیفی  

ای بود. برای گردآوری داده ها از نفر محاسبه و روش نمونه گیری از نوع خوشه  360  جدول مورگان است. حجم نمونه بر اساس  

استفاده شد. در ارتباط با روائی ابزار سنجش (  2010)  آشین  مارتین وخلاقی  شایستگی اپرسشنامه  استاندارد شده  ی  پرسشنامه

ه  از طریق آزمون آلفای کرانباخ بدست آمد. فرضیه های پژوهش ب  788/0به نظرات متخصصین اکتفا شده و اعتبار پرسشنامه  

تاثیر   گرانیمراقبت فعال از ددیجیتالی بر  یری  یادگ  ی آماری نشان داد که:هاتک نمونه ای آزمون شدند و نتایج آزمون  tکمک  

یادگیری دیجیتالی بر  تاثیر مستقیم و معنی داری دارد.    یانجام عمل اخلاق یادگیری دیجیتالی بر  مستقیم و معنی داری دارد.  

نی داری دارد.  تاثیر مستقیم و مع یاز خود گذشتگ یادگیری دیجیتالی بر تاثیر مستقیم و معنی داری دارد.  تعهد به عمل درست

  اشتباهات خود  رشییادگیری دیجیتالی بر پذتاثیر مستقیم و معنی داری دارد.    اشتباهات خود  قیتصد یادگیری دیجیتالی بر  

یادگیری  تاثیر مستقیم و معنی داری دارد.    گرانی اشتباهات د  رشیپذ   یادگیری دیجیتالی برتاثیر مستقیم و معنی داری دارد.  

 تاثیر مستقیم و معنی داری دارد. گرانی د اعتماد بهدیجیتالی بر 
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 مقدمه 

  / یواقع  دهیچیتجربه پ   کی   یدر نظام آموزش  یمجازدر فضای  یادگیری    و  ، تجربه و درک آموزشپیشرفتدر حال    جوامع  یبرا

شده و    تحولدستخوش    ی اجتماع ی و  شکل و نوع مناسبات فرد  وضعیت  نیو مدرن است و در ا  یسنت  ، یمحل  /یجهان  ،یمجاز

  د یمناسبات جد  ی س درس و به طور کللاک  یوارهایبسط د  ت، یآموز، تحقق فرد  دانش   و  معلم  نیروابط قدرت، سلسله مراتب ب

و در حال    یشرقوامع  در ج  ی و مجازی سازی آموزش در دوران کرونافناور  نیا  یریبه کارگ  ب،یترت  نیشکل گرفته است. به هم

 یریادگینوع    نیدرک کاربران از ا  شودی  دارد، موجب م  یمتفاوت  یاجتماع -  یفرهنگ  یهاکه ارزش   ران،یکشورمان ا  ریتوسعه نظ

اقتضائات    یبه نظام آموزش  یمجاز  در فضای  است که ورود آموزش  نیا  ی ل بررسمتفاوت باشد. مسئله قاب ایران، که نظامی با 

 (. 1401یادگیری چگونه است) رحیمی، یاددهی و   است ملی خاص خود  -بومی

ا  2020مارس   از    185است که در آن مدارس در حدود    یدوره  شناخته شده سازمان ملل به    تیکشور به رسم  193کشور 

آموزش و    ، یمؤسسه عال  یبرا  نیتا متوسطه؛ و همچن  ییهستند. از موسسات ابتدا  لیتعط  COVID-19  ریهمه گ  د یتهد  لیدل

م  یریادگی متوقف  کامل  طور  به  ا  یبلادرنگ  به  توجه  با  هم  تیواقع  ن یشود.  اکه  حدود    التیه  در  ها  کشور   185ها/استان 

 نهیدرصد برسد. هز  80تواند به    ی( در سطح جهان م انی)دانش آموزان و دانشجو  دهید  بیآس  رانیدرصد فراگ  ستند،ین  نهیقرنط

  ی م   یریادگیران در کنفرانس خارج از  یفراگ  تیاز جمع  یادیدرصد ز  نیچناز نگه داشتن    یناش  ی و اجتماع   ی بهداشت روان  یها

بس ا  اد یز  اریتواند  تأمل جد  نیباشد.  مستلزم  انتقاد   ی امر  تفکر  م  یو  بس  یها  هیاعلام  انیدر  از   یاریمستمر سران دولت در 

به    یکه موسسات آموزش  ی از زمان  ی تالیجیاز راه دور د  یری ادگیمرتبط با    یهاتمرکز بر چالش(.  2020)آریمو،    کشورها است

به تعط  19-دیکوو  یریگهمه  لیدل اهم  یلیمجبور    تیوضع  19-دیکوو  یریگ همه  (.2023،  1)کاآر  کرد  دایپ   یا ژهیو  تیشدند، 

است. تماس    دهیرا به چالش کش  یآموزش  ستمیکرده است که کل س  جادیرا ا  یو اجتماع   یاقتصاد  یثباتیب  ،یبهداشت  یاضطرار

محدود شده    یمجاز  ی گرفت به فضاها  ی صورت م  یعاد  ی در زندگ  یحضور  ی که در طول کلاس ها  ی دیعات شدو تبادل اطلا

ا به همه  توجه  با  برا  نهیگز  کی  نیآنلا  یدوره ها  ،ی ناگهان  راتییتغ  نیاست.  آموزان در سطوح   ی آماده ساز  یمناسب  دانش 

نشان دادند که در    (2023)  3یگر تیم و همکارانوهشی ددر پژ  (. 2018،  2همکاران  )روسی، لیما، ساباتیک و  مختلف بوده است

کووید با  مرتبط  تعطیلی مدارس  به  19-طول  راه دور  از  ناگهانی  طور  به  تا  به چالش کشیده شدند  آموزان  دانش  و  ، معلمان 

وظیفه خود    آموزان دربالا بود که در آن دانشآموزش دیجیتال روی آورند. به طور خاص، چالش سازماندهی تدریس با کیفیت  

ا تکنولوژی ممکن است به تسلط بر شرایط کمک کرده باشد. با این حال، تنها مطالعات کمی تا کنون  باقی بمانند. آشنایی ب 

یادگیری  کیفیت آموزش از راه دور دیجیتال )به عنوان مثال، فعال سازی شناختی( را در طول تعطیلی مدارس و ارتباط آن با  

مث عنوان  )به  آموزان  کرددانش  بررسی  تلاش(  گذاری  سرمایه  نقش  ال،  مورد  در  سیستماتیک  تحقیقات  این،  بر  علاوه  اند.  ه 

 آید هنوز وجود ندارد. آشنایی با آموزش و یادگیری با فناوری پیشرفته که در طول آموزش حضوری به دست می

  با مشکل مواجه شدند.   نیآنلا  یریادگی  تیرید که اکثر معلمان علوم در مدنشان دا( در پژوهشی  2021)  4ویسانتی و همکاران

به  لذا   شود،  می  گرفته  کار  به  کاربردی  و  علمی  اهداف  بهبود  جهت  در  دنیا  کشورهای  بیشتر  در  که  هایی  فعالیت  از  یکی 

وزش وپرورش هر چه عملی تر  کارگیری روش ها و تکنیک هایی است که به کمک آن ها بتوان مفاهیم را با توجه به اهداف آم

 
1 . Kaare 
2.  Rossi, Lima, Sabatke and et al. 
3 . Tim and et al. 
4 . Wisanti and et al. 

https://iubmb.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Rossi%2C+Izadora+Volpato
https://iubmb.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Lima%2C+Jordana+Dinor%C3%A1
https://iubmb.onlinelibrary.wiley.com/action/doSearch?ContribAuthorRaw=Sabatke%2C+Bruna
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  خود، این مفاهیم را بیایند، درک کنند، به خاطر بسپارند و به کارگیرند دانش آموزان یاد داد یا با بیانی دیگر، دانش آموزان به

 (.  1، 1397،  و حسن زاده نوری طالعی حور؛)

مهارت  یستگیشا  یهامدلهمچنین   ورفتارها،  و  رنظ  مورد  یهایژگیها  برار  سازمان  یابیدست  لیتسه  یا  اهداف    فیتوص  یبه 

اولکنندیم تمرکز  شا  کی  هی.  رفتارها   ،یستگیمدل  کردن  رفتارها  یفرد  یهمسو  سازمان  یبا  انتظار  به    یمورد  توجه  با  است. 

  ی ستگیشا   یدر مدل ها  ی اخلاق  یستگیشده است، مشاهده فقدان شا  لیها تبد  مانساز  یبه شرط لازم برا  یرفتار اخلاق  نکهیا

و کسب و ارتقاء   اخلاقیبرخورداربودن دانش آموزان از شایستگی    .(2022،  1)دبولینا، کومار میشرا و بودهوار است  زیشگفت انگ

  ی ستگ ی(. شا 1400،  عابدی  و   طالبی  ،نشاط دوست  ،اصل محمد علیزاد) آن در فرایند تحصیل، مطلوب هر نظام آموزشی است

که موجب کاهش مشکلات   شودی  شناخته م  یو خارج  یمنابع داخل   رندةیدربرگ  یو رشد  یا  مقابله  عواملجمله    از  اخلاقی

در    اخلاقی  یستگیشا  (.  2018،  2پرنا یو د  یآنتون)  شودی  مثبت م  جیو رشد نتا   یمنف  یامدهایافراد، کاهش پ  یو اجتماع   یرفتار

و   ی اجتماع  ی ها، مهارتها به حل چالش  اقی، اشتجمله ابتکار عمل از رفتارها استنباط کرد، از یا از مجموعه توانی را متحصیل 

  ی ایهند و آس  یهادر سازمان  یمنابع انسان   یگانه با روسابر اساس دو مطالعه جدا  (.1399  ،)اثنی عشری  یا  مقابله  یمهارتها

اجرا( را   یهاو چالش  یسازمفهوم  ،یپردازدهی ا  یعنی)  یستگی شا   یهافقدان اخلاق در مدل  یبرا   یاصل  لیسه دل  ،یجنوب شرق

سکو در مورد آموزش  ونیگزارش از    کی  2009در سال  همچنین    .(2022)دبولینا، کومار میشرا و بودهوار،  ه اند  کرد  ییشناسا

گزارش فرض   نیدر حال حا ضر مورد توجه قرار گرفته ا ست. در ا  یدر آموزش عال  یا   برجسته  ینشان داد که چالشها  یعال

  ی های  ستگیشا  دیبا  یداشته باشند. آموزش عال   ژهیدولتها است که به آن توجه و  ژهیو  تمام جامعه به  تیشده است که مسئول

برا  یجامع آورد همچن  یرا  ارمغان  به  امروز  عال  نیجهان  اس  ی آموزش  از شاتبا  شهروندان   یریگ  به شکل  دیبا   ها ی  ستگیفاده 

 (. 7201 ،3تایاُلا)بپردازد  یمجهز به اصول اخلاق

و    نیآنلا  یریادگیمشکلات تجربه شده توسط معلمان علوم در طول    یی شناساپژوهشی که به  در    (2021ویسانتی و همکاران )

که دولت    ی در حال  پرداخته اند معتقدند  19-دیکوو  یریگدر طول همه  ن یآنلا  یریادگیانجام    یمعلمان برا  یهاتلاش  فیتوص

  ن یتا در ا  کنند یو تلاش م  دهند یمعلمان پاسخ م  دهد، یانجام م  ریگهمه  یماریب  نیا  وعیمقابله با ش  یتمام تلاش خود را برا

آموخته شوند، از    یو عمل  ی ذهن  قیاز طر  د یآموزان خود فراهم کنند. علوم با دانش  یرا برا  ستهیشا  یهاسخت آموزش  یهازمان

را حفظ کنند    یریادگیکنند که به دانش آموزان کمک کند حرکت    جادیرا ا  یکلاس مجاز  طیبتوانند شرا  د یبارو معلمان    نیا

 تعامل داشته باشند. گریکدیبا  یکیزیتوانند از نظر ف یکه نم یدر حال

، لزوم به کار بستن  مراکز آموزش عالیدر کشور و اهمیت عدم تشکیل اجتماعاتی مانند   19-گیر کووید با شیوع بیماری همهلذا 

به عنوان جایگزین آموزش   دیجیتالی یادگیری  هدف نوعی دیگر از آموزش در کشور احساس شد. در راستای دستیابی به این  

و   ها  محیط  مانند  خود  خاص  امکانات  نیازمند  حضوری  آموزش  همانند  نیز  آموزشی  روش  این  شد.  گرفته  نظر  در  حضوری 

  دانشگاه ها و اساتید باشد. بنابراین نحوه ی عملکرد    ابزارهای مناسب و همچنین مهارت های خاص تدریس در این محیطها می

محیط  ر  د می   دیجیتالی یادگیریانتخاب  کار  به  تدریس  فرآیند  برای  که  فعالیتهایی  و  ها  روش  شرایط   و  و همچنین  بندند 

از گروه   سها و مشخصلا در این نوع ک  جویانحضور دانش نام برده در کارآیی و مفید    کردن شرح وظایف هر کدام  بودن های 

با فراگیری بیماری کرونا در ایران و طولانی شدن    که(.  1400باقری چوکامی،  ) بسیار تاثیرگذار خواهند بود    دیجیتالی  یادگیری

 
1 . Debolina, Kumar Mishra& Budhwar 
2 .Antony& Diperna 
3 . Olaeta  

https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
https://civilica.com/search/paper/k-%D8%AF%D8%A7%D9%86%D8%B4%20%D8%A2%D9%85%D9%88%D8%B2%D8%A7%D9%86-o-Title-ot-desc/
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آموزشیتعطیلات   آموزشمراکز  ادامه جریان  برای چگونگی  و    دیجیتالی یادگیری  و  ، چالش جدی  هاایجاد شد  ه  به    دانشگا 

ت استفاده کرده و  شرایط از این فرص  به فراخور نیاز و  . در این راستاارائه کردند  راگیرانفصورت خودجوش خدمات خوبی را به  

خلاق و علاقه مند    اساتیدرابطه خود را با یادگیرندگان حفظ کرده اند تا به تقویت روند یادگیری بیش از گذشته کمک کنند.  

دانش به  مجازی  فضای  بستر  در  موثری  اقدامات  شیستگی نیز  اخلاق  رشد  با  اند  جویان  کرده  ارائه  ها  خانواده  راستای و  در   .

به صورت عمومی فرصت ها و چالش هایی را پیش روی    های متعددی استفاده از نرم افزار،  جویانبه دانش  دیجیتالی  یادگیری

با توجه به  که نه تنها در زمان تعطیلی های اضطراری بلکه در طول سال تحصیلی لازم است دادها قرار نظام آموزشی و خانواده 

بالاخص در رشد    برای نظام آموزشی جوانب مثبت و منفی  دیجیتالی یادگیریشدن  طولانی و همه گیری بیماری و اجباری  

شایستگی لذا  اخلاق  داشت  دنبال  به  بر    را  ابتدا گذری  است  آن  بر  نوشتار سعی  این  در  گفتار  این  نظریبا  تعاریف   مبانی    و 

  دانشجویانقی شایستگی در بین  نقش آن بر رشد اخلابا    دیجیتالی یادگیریچالش های    داشته و سپس  دیجیتالی  یادگیری

 . دهدمورد کنکاش قرار 

 

 دیجیتالی  یادگیریچالش های  

توان   یدارند اما م  ییمعنا  یهمپوشان  دیجیتالی یادگیری  بی در نگاه اول با مفهوم معا   دیجیتالی یادگیری  یرو  شیپ   یچالش ها

 تیفیدن موارد مذکور، کبا رفع و رجوع کربه آن پرداخت و    یبه صورت جد  ستیبا   یهستند که م  یها موارد  چالش  نیگفت ا

و تفاوت آن   میریمفهوم را به صورت عام در نظر بگ  نیا  میتوان  ی م  گر، یخواهد شد. از طرف د  شتر یبه مراتب ب  یمجاز  یها  رهدو

شم چالشها به چ  نیها، ا  تی است که لزوما در تمام موارد مطرح شده در بحث محدود  نیا  دیجیتالی یادگیری  یتهایبا محدود

در    رندگانیگ  میبه تصم  افتنیدست    .ند یآ  یبه حساب م   دیجیتالی یادگیری  نفکیبالذات جزو لا  تهایورد. اما محدودنخواهند خ

 و  عزیزی  ،حاجی زاده )دینما   یباز م  یریگ  میتصم  زیو م  ییدفتر اجرا  یراه را به سو  شهیاز هم  ش یب  دیجیتالی یادگیریمورد  

 (.1400،کیهان

 چالاک و رو به رشد   دیجیتالی یگیریاد صنعت  یریبه کارگ -1

  یکیو الکترون یآموزش یاثبات مجدد طراح -2

 سرعت  -3

 ی انسان یروین -4

 (. 1400،کیهان و عزیزی  ،حاجی زاده) مجدد آموزش ینوآور  -5
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 در دوران كرونا   دیجیتالی یادگیریهای مجازی شناسایی شده    چالش  -  1شکل  

 

پژوهشی دیگر که توسط ع   (2021)  1گیتاچاو  در  و فرصت ها  نوانبا    19یریدر طول همه گ  دیجیتالی  یادگیری  یچالش ها 

COVID-یچالش ها و فرصت ها  ندیفرآ  نیا  قیاز طرانجام داده است    آبابا  سیآد  ،یو فراتر از آن در مورد دانشگاه سنت مر  

 نفعان یهمه ذ  یسواز    مناسب  یو عدم آمادگ  هارساخت یمربوط به ز  شتریها بکند. چالش  یم   ییرا شناسا  دیجیتالی یادگیری

  یدسترس  شیافزا  ن،یو تمر  یریادگی  یبرا  یمجاز  یریادگی و مناسب بودن    یها راحتبود و فرصت  یموزشآ  ستمیدر س  ریدرگ

 بود.   یمجاز یریادگی  یکیتکنولوژ یهاو جنبه  یآموزش

 

 اخلاقی شایستگی

روانشناخت  ت، یقابل  ک ی  یاخلاق   یستگیشا مسائل  کی  ،یمهارت  با  مواجهه  تضادها  روش  روان   یاخلاق   یو  اصطلاح  در  است. 

توانا  ی اخلاق  ی ستگیشا  ،یشناس عنوان  تعر  یشناخت  ییبه  ا ستقلال  ا ست    فیو  از قموشی،    2005،  2واتزاپولوس )کشده  نقل 

توانا  یاخلاق   یستگیواقع شا  در  (.1398 عنوان  روشها  درفرد    ییبه  و  مسائل  با مسائل    یریگ  میتصم  یحل  مواجه  به هنگام 

به موضوعات    یدگیدر رس  یی ها  زمیو ابزارها و مکان  ندهایحفظ و ا ستفاده مناسب از فرا  جاد،یدر ا  ییتوانا  نیو همچن  یاخلاق

استفاده مناسب از    یی بلکه توانا  ست،ین  ی اخلاق  یکاربرد اصول فلسف  یی توانا   یاخلاق   یستگیاست. شا  ی مربوط به مسائل اخلاق

،  3برگو    ، کوسترازواکواتزاپولوس)است    یواقع  یزندگ  یبه مسائل اخلاق  یدگیرس  یدر طول تلاش برا  ی روش سازمان  ایتفکر  

 
1.  Getachew 
2.  Kavathatzopoulos 
3.  Kavathatzopoulos, Kostrzewa & Berg 
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صلاح  (.2008 چارچوب  شایی اروپا  یها  تیدر  فراشا  یاخلاق   یستگی،  عنوان  به  و    یبخش  ک ی  ،یستگیرا  مهارت  دانش،  از 

 (. 2016، 1همکاران و و کلوج)و استقلال است  یریپذ تی توسعه مسئول یبرا یا هیپا نیو همچن کند  یم فیتوص یستگیشببا

 یمتشکل از عناصر  ی اخلاق  ی ستگی. از نظر او شاد یآ  ی برم  ی اخلاق   یستگ یاز شا  ی جامع  فیدر ارائه تعر  ی سع  زین  (2010)  2منزل

ا ستانداردها -  1:  لیاز قب به  رفتار حرفه  ی فرد  ی بالا  یتعهد  با    -2  ، یا  و  قوان  ی اخلاق  ی کدهادانش مرتبط    یی توانا  -3  ن،یو 

ا با موقع  یوقت  یاخلاق   ی ها  ستدلالمشارکت در  و    ییشناسا  یی توانا  -  4شود،    یمواجه م  زیبرانگ  چالش  یاخلاق  ی ها  ت یکه 

و    ی عموم  ی ها  ی ندگیدر نما  ی اخلاق  ی تعهد به ارتقا اقدامات و رفتارها  -5  ، یخدمات عموم  یو ارزشها  قعمل برا ساس اخلا

پ   سازمان روابط  بد  2در شکل    ی اخلاق  یستگیاجزا شا  دهیچیها.  است.  ا  ی هیقابل مشاهده  در  پا  فیتعر  نیاست که    ه یدانش 

دانش ساختار و فرهنگ سازمانها و رفتار بشر آمده است، و    ژهیبه وی  سازمانرفتار    یهایاست که در تئور  یادار  ق اخلا  یهنجار

 (. 2013 ،3لکوپر و منز) است  یرات ساختار و فرهنگ سازمان بر رفتار اخلاق تفکر در مورد اث یبرا یی مهارت و توانا نیهمچن

 
 ( 2013منزل )  عناصر شایستگی اخلاقی كوپر و  1شکل شماره  

 

 و اخلاق   یستگیشا  رابطه

  یی اشاره به توانا  یستگیشغل است و مفهوم شا  ایانجام کار    یبرا   یفیبرتر و ک  یاستانداردها  یعنیق  و رفتار اخلا  ق مفهوم اخلا 

به   زین  یاخلاق  یکدها(.    2013کوپر و منزل،  )شغل دارد    ایانجام کار    یبرا  یفیک  ایبرتر    یاز استانداردها  یمواجه شدن با برخ

که    ییها  ی ستگیشا  (.2013،  4و دون   نیم)   شود  یمحسوب م  یاخلاق   یها  ی ستگیشا  نیبه ا  ی ابیدست  یابزار بالقوه برا  انعنو

به    یاخلاق  یستگیشا  نیبنابرا  (.2012  ،5ویمورالس و کبال)هستند    یاخلاق  ی ستگیشوند، شا  یم   یاخلاق  یباعث توسعه رفتارها

و مرتبط   یبخش اسا س   یاخلاق  ی ستگیشود. شا  ی انسان حا صل م  یزندگ  جربهاست که از ت  یا   حرفه  یستگیاز شا  یعنوان جزئ

ارزشها و    ،یا  حرفه  ی ها  نگرش  ،یا  شود. اخلام حرفه  کتوسعه در  ندیبه عنوان فرا  د یاست که با  یعموم  یا  حرفه  یستگیبا شا

 
1.  Kulju and et al. 
2.  Menzel 
3.  Cooper & Menzel 
4 . Meine & Dunn 
5 . Morales & Cabello 
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ا  یلاقاخ  ی ستگیشا  وندیپ   (.   2011  ،1یاگِر  کاوایوشیو    ی نیپاگن)  کند   یم  نییر را تعرفتا بر  دارد که    د یکانکته ت  نیبا ارزشها، 

اندک کاربرد  از  دانش  مانند  ن  یارزشها  م  ستند،یبرخوردار  قرار  استفاده  مورد  مؤثر  طور  به  ارندیگ   ی بلکه  از  شا  ن ی.    ی ستگیرو 

واقع به    در  ی اخلاق  یستگی شا  (. 2012  و،یمورالس و کبال)اشاره دارد    یا  حرفه  ماتیآن در تنظبه کاربرد مؤثر و مناسب    یاخلاق

از سنار  یاخلاق   یها  ه یو نظر  ی اخلاق  یدر کدها  یمعن اعمال    یبرا  ار یبه عنوان مع  یلیتحل  یها  و نمونه  وهایاست و استفاده 

  ی ستگ یکه هر گاه شا  ستیآور ن  باشد. شگفت  یاخلاق  یستگیشا  یابیارز  هیاول  یها  از روش  ی کی  دی با  ها  هیکدها و نظر  نیچن

شود.    ی م  انی بحث نما  یدی زود به عنوان بخش کل  یلیخ  یاخلاق   یکدها  تیو اهم  وندهایپ   رد، یگ  یم  قرارمورد بحث    یاخلاق

نزد در  یستگیشا  نیب  کیارتباط  قابل  کدها  شا  کو  که  چون  توانا  یستگیاست،  داشتن  برخ  یبرا  ییمستلزم    ی کسب 

منا سب    ی شغل است. کدها، استانداردها  ا ی انجام کار    یلازم برا  تیفیاز سطوح ک  ی برخ  ا ی  یمورد انتظار از برتر  یردهااستاندا

از   ی خاص  نیقوان  یکه حاو  یاتیعمل  یبه عنوان د ستورالعملها  ا ی  ی ها است تا از آن به عنوان اهداف آرمان  حرفه  یاعضا  یبرا

 ن یو همچن  ست، یآسان ن  یرسمو مقرارت    نیرفتار خارج از قوان  ای   ی رفتار اخلاق  ف یتعر  رفتار باشد، استفاده کنند. از آن جا که

  ی اخلاق  یبر کدها  هیرو قابل در است که تک  نیوجود ندارد، از ا  یمختلف توافق جهان  یطهایدر مح  یاخلاق  یدر مورد رفتارها

استاندارها عنوان  پ   ی آرمان   یحت  ا ی حداقل    یبه  به  کدها  ی قاخلا  یستگیشا   وند یمنجر  بنابرا  یاخلاق   یبا   توان  ی م  نیشود. 

 یا  حرفه   یها  ها و سازمان  استفاده از کدها در حرفه  د یبا  ها،   ه در حرف  ی اخلاق  ی ستگیدر شااستدلال کرد که در هر بحث و  

که   نیر احال، د  نیرهنمودها مرتبط ا ست. در ع   ریو سا  نیو کاربرد کدها، قوان  کبا در  یاخلاق  یستگیمورد توجه قرار داد. شا

تنها  توانند  ینم  یاخلاق  یرهنمودها ا  جادیا  یاخلاق  یستگی شا  یبرا  یمحکم  هیپا  ییبه  با  ارز  توان  یم  حال  ن یکنند.    یابیبه 

است با    یا  نقش حرفه  یاز ارزشها   فیتوص  نیبهتر  ی اخلاق  یکمک کرد. کدها  ییها  یستگیشا  نی چن  ینقش کدها در جستجو

   (.2013و دون،  نیم)اصول دارند  نیوه تحقق انح به یتوجه کمتر یاخلاق  یحال کدها نیا

  ازی ستند و هر دو باهم مورد نین  ی ابیبه طور جداگانه قابل دست  ی اخلاقو رفتار    یستگیکه شا   کند   ی ا ستدلال م  ( 2015)    2کالدر 

 نیاست. به ا  یگستیشا  ازیشنیپ   یو برعکس. عمل اخلاق  میرینظر بگ  در  یستگیاز شا  یا  به عنوان جنبه  دیرا با  ق ا ست. اخلا

برا  یمعن اقدام صح   یکه  عنوان شا  حیهرگونه  اخلا  یستیبا   ،یستگیتحت  ثابت  اصول  قبل  ت  عمل  ی قاز  مورد  قرار   د ییاکننده 

طرفردیگ از  اخلاق  شرط  شی پ   زین  یستگیشا  ی.  ا  ی رفتار  به  اخلاق  نیاست،  عمل  که  برا  ییامدهایپ   ی نوع   د یبا   ی گونه    یرا 

سپس دقت کنند که چگونه آن را    رند،یبگ  ادیحرفه مربوط به خود را    دیامر افراد با  یدر ابتدا  ن،یابه دنبال آورد. بنابر  یستگیشا

به طور   د یبا   ی اخلاق  ی ستگیشا  دهیو بالعکس است، ا  یستگیاز شا   یبه عنوان جزئق  اخلا  نی انجام دهند. بنابرا  ی به طور اخلاق

قبل    ی کی  نکهینه ا  رندیمورد توجه قرار گ  کوان الزامات مشترعن  به  دی با  یستگیو شا  ی . عمل اخلاقردیمورد توجه قرار گ  یجد

ا  یگریاز د از  ب  ن یبا شد.  عنوان هسته   ی اخلاق  ی ستگی. شایاخلاق  یستگیوجود دارد تحت عنوان شا  یزیدو چ  نی ا  نیرو  به 

 . است یاخلاق یو رفتارها ی ستگیشا نیارتباط ب یاصل

 

 ایستگیاخلاقی شتاثیر یادگیری دیجیتالی بر رشد بعد  

و    نیم) شود    ی انجام م  یزیآم  تیها به طور موفق  از حرفه  یاست، بلکه در بعض  ریپذ  نه تنها امکان  یاخلاق   یستگیتوسعه شا

  د ینما  جادیا  یاخلاق  یستگی شا  یبرا  یمحکم  هیپا  تواند  ینم  ییبه تنها   ق و نه اخلا  یاخلاق  یها  نه دستورالعمل  (.2013دون،  

 
1 . Paganini & Yoshikawa Egry 
2 . Calder 
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منزل،  ) و  اجتماع   یاخلاق  یستگیشا (.    2013کوپر  بستر  م  یدر  شرا  نیبنابرا  رد،یگ  یشکل  است  که    جادیا  یطیلازم  شود 

  ی ها   ی ستگیشا(.  2007،  1اسپورونگ و همکاران  ک کالومار)  ابد ی حرفه بتواند ابقا و توسعه    کی  ا یدر محل کار    ی اخلاق   یستگیشا

  ، یاخلاق ی که رهنمودها یدر حال  شوند،  ی م هرفتادگی ی عمل یها نقش و تجربه یخوب، الگوها  یها ارائه نمونه قیاز طر یاخلاق

  ی ها  استفاده از دستور العمل  تیقابل  یکارکنان و ارتقا  ییآشنا  جادی ا  یبرا  توان  یم  نی. همچنستندیارزشمند ن  ندیفرا  نیدر ا

و    ابد ی   ی م  استدلال بهبود  ییبحثها  نیفراهم نمود، چرا که در چن  ی گفت و شنود اخلاق  یبرا  یی در محل کار فرصتها  ،یاخلاق

  دیبا   یاخلاق   یستگیواقع خواهند شد. شا  دیمف  سازمانها  یشده از سو  هیتعب  یها  و دستورالعمل  کنند  یم  دایتوسعه پ   زین  لیفضا

و ا صول)    نیبر قوان  یمبتن  عمل کردن بر طبق قواعد ساخته شده) و انجام دادن    یتیشخص  یها یژگیو   یها  شامل نه تنها جنبه

 (. 2010، 2همکاران و هاگلند )  باشدد کار خو یبرا ییو دستورالعملها نیهمچون قوان یاخلاق یها  سنتبا  ییآشنا بلکه دانستن(

شا است    ندیفرا   کی  یاخلاق  یستگیداشتن  منزل،  )مادامالعمر  و  زم  (.2013کوپر  تعامل    ،یاخلاق  ی ستگیشا  نهیدر  و  آموزش 

  ، یاخلاق  یستگیو آموزش شا  یریادگیدر حوزه  .  دی نما  جادی تفاوت ا  یاخلاق  یستگیدارا بودن شا  زانیدر م  توانند  یم  یا  حرفه

تحقق هدف    یشده برا  ادیموارد    کنیشده است. ول  هیتعب  یها و آموزش رسم   دستورالعمل  ،یا  حرفه  یمقررات، کدها  ن،یقوان

کاف نظر  تین  یمورد  فرا  یاخلاق  یکدها  ا ی  یاخلاق  یها  هینظرآنلاین    سی تدر  ریثاست.  به  توجه  مورد   یریگ  میتصم  ندیبدون 

رو، سه روش    نی. از اآورد  ی م  ی را در پ   یقاعده، معضلات اخلاق  فارائه شده برخلا  یها  سؤال ا ست. چرا که بعضاً دستورالعمل

اخلا  یبرا شا  ق آموزش  شامل  که  است  شا  یرفتار  یستگیشا  ، یشناخت  یستگیارائه شده  شا  یتیریمد  یستگیو    ی ستگیاست. 

  ل، یمورد بر علاقه، تما  نی. دوم کند  ی م  دیکاو ... ت   یریمگیتصم  ، در  ،یاخلاق   یآگاه  ریظن  یفکر  یبر دانش و مهارتها  یشناخت

تمرکز دارد.   ق بر اخلا  رانی ا ست و بر نفوذ سازمانها و مد  یدو مورد قبل   یسوم بر مبنا  کردیشجاعت و ... تمرکز نموده ا ست. رو

جدا شوند    توانند  یهستند و در عمل نم  ازینهر سه مورد    بر آن شد که  جهیمورد اشاره، نت  کردیسه رو  لیو تحل  هیپس از تجز

 (.2007اسپورونگ،  کالومار ؛ به نقل از ک 2002، 3روسو )

، برای بهبود فرآیند یادگیری و ارتقای کیفیت آموزش بسیار مهم است. دیجیتال  استفاده از اخلاق یادگیری در محیط آموزشی

 :ه کنیدتوانید به موارد زیر توجبرای این منظور، می

باید به خود و دیگران با احترام و توجه بپردازید. به دیگران کمک کنید و    دیجیتال  احترام به خود و دیگران: در محیط آموزشی

 .ها گوش کنیدبه نظرات آن 

ید  بر اساس جنسیت، نژاد، اعتقادات، رنگ پوست و ... نباید تبعیض دیده شود. با   جوییتضمین آموزش بدون تبعیض: هیچ دانش

 .داشته باشند دیجیتال همه دسترسی به منابع آموزشی و فرصت برابری در یادگیری

 .تا به دنبال بهبود بخشیدن و یادگیری جدید باشند شوندتشویق  جویانتشویق به تغییر و بهبود مستمر: باید به دانش

اشته و از نقل و نشر محتوای دیگران بدون احترام به حقوق مالکیت معنوی: در آموزش باید به حقوق مالکیت معنوی احترام گذ

 .داری کردها خوداجازه آن 

 .نگرددصداقت و شفافیت: در آموزش باید با صداقت و شفافیت رفتار کرده و هرگز اطلاعات پنهان 

  ها ن احترام گذاشته و از دسترسی به اطلاعات شخصی آنجویااحترام به حریم شخصی: در آموزش باید به حریم شخصی دانش

 .ها خودداری کردبدون اجازه آن

 
1 . May 
2 . Höglund and et al. 
3 . Rossouw 
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با دانش  دیجیتال  شهمکاری و تعامل: در آموز پرداخته و به نظرات و پیشنهادات آن جویاباید  ها گوش ن به همکاری و تعامل 

 .داده شود

یادگیری در محیط آموزشی بهبود فرآیند یادگیریمی  ، دیجیتال  با رعایت این اصول اخلاق  ارتقای ک  دیجیتال  توانید  یفیت و 

  یی ... توانا  "است    نی. اشود  یم  فیتوص  یبه عنوان مهارت روانشناخت  یاخلاق   یستگیشاد که اینجاست  را به دست آورآموزش  

خودکار    ی ها  واکنش   ا ی  یاصلاحات اخلاق   لهیفقط به فکر و عمل به وس  شود  یمواجه م  یکه با مسائل اخلاق  ی شخص، وقت  کی

را داشته باشد.    ها  تی مسئول  صیو تشخ  یاخلاق  یتهایدر موقع  ییاست توانا  یضرور  دارد که  نیبه ا  ره اشا  ."شود یمحدود نم

و    یدانش ضمن(.  2007اسپورونگ،    ککالومار)ا ست    ازیو آموزش مورد ن  یها، در دو دانش نظر  مهارت  نیبه ا  یابیدست  یبرا

افراد    لازمهستند، در واقع    یاخلاق   یستگیدر شا  ی عناصر مهم  یاخلاق  حیصر دانش لازم را به دست    نه تنها بتوانندا ست تا 

را در شرا بلکه دانش خود    ی ستگیدر شا  یبرا  یا  نکته  (.2012،  1کوهلئو و همکاران)  رند یبه کار گ  یاخلاق   دهیچیپ   طی آورند 

و آموزش و به   تجربه  لهی. به عنوان مثال، سخت است که به وسمیمشاهده کن  یاست که آن را به عنوان دانش ضمن  نیا  یاخلاق

البته بر    ؛یاست و نه فقط دانش نظر  ینه صرفاً دانش ضمن  ی اخلاق  ی ستگیکرد. مطالعات نشان داد که شا  انیب  حیصر  ریشکل غ 

 ی الزاماً دارا ق اخلا نهیدر زم  یاز دانش است. افراد با دانش نظر ریغ  یزیچ یستگی. شاستین یکاف  ی باور بود که دانش ضمن نیا

  یکه در رفتار اخلاق  یاست ... در حال  یعال   یکه به طور همزمان عامل شناخت  یکس  کیو برعکس    ستند؛ین  یقاخلا  یستگیشا

خود فرد مسئول قداماتش    نکهیدر کامل، انعکاس و عمل، و فهم ا  یی در کار، مستلزم توانا   ی اخلاق  ی ستگیاست. شا  فیضع  اریبس

  ی که دانش ضمن  کند   یاستدلال م  گلند. هاشود  یم  فیتوص  یاغلب به عنوان دانش ضمن  ی اخلاق  ی ستگی. اغلب شاباشد   یم

پ  رایز  ست، ین  یکاف  بازتاب  آن  نکند  ینم  دایکه  موقع  ی شناخت  ندیفرا  کیبه    ازی. درواقع  از  تا  ا  ی اخلاق  ی ها  تی است    نکه یو 

  ستند. ین  ی کاف   اًدانش، شناخت و استدلال ظاهر  ، یاخلاق   یستگیدر شا  ی . به طور کلمیآگاه شو  م، ییچگونه در برابر آن عمل نما 

همچون،   یموارد  ی اخلاق  یستگیشا  شیافزا  یبرا  یاحتمال  یهایاست. استراتژ  گری مهم د  یها  و احساس از جنبه   رتیبص  نش،یب

  ک کالومار)شده است    شنهادیپ   تیریو مد  قاتی از تحق  تیحما  ،یاستگذار یس  ،یا  آموزش حرفه  ،ییدر آموزش ابتدا  یساز  آماده

  شود   یباعث م  یسازمانها و مؤسسات آموزش  تیریمد  در  یاخلاق   یها  یتگسیاگفت که ش   دی با  (.2007  ان،اسپورونگ و همکار

 یبرا  تواند  یم   یاخلاق  یها  یستگیمعنا که شا  نیشود. به ا  جادیدر افراد ا  یاخلاق  یرفتارها  قیتشو  یمؤثر برا  یندهایکه فرا

.  (2012  و،یمورالس و کبال) کند    بیترک  یمنابع انسان  تیریمد  یها  ستمیروزانه خود در س  یها  تیدر فعال  ی دیمنابع مف  رانیمد

 (.2007اسپورونگ و همکاران،  ککالومار)است  یاخلاق یها  کاهش رنج ای یریدر جلوگ ید یعامل کل  کی ی اخلاق یستگیشا

 

 روش شناسی پژوهش 

-402  دانشگاه پیام نور خوی در سالتحصیلی  دانشجویانپیمایشی بود و جامعة آماری    –روش تحقیق پژوهش حاضر توصیفی  

روش    نفر محاسبه گردید و با  360را در برمی گیرد که با استفاده از جدول کرجسی و مورگان تعداد افراد شرکت کننده    1401

انمونه گیری خوشه  از جامعه مورد بررسی  از  ای  برای گردآوری داده ها  اخلاقی  شایستگی  استاندارد  پرسشنامه  نتخاب شدند. 

شده است    طراحی و تدوین   اخلاقی شایستگی  به منظور سنجش  (  2010)  2آشین  مارتین و توسط  استفاده شد. این پرسشنامه  

 
1 . Kuhlau 
2 . Martin and Austin 
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است. هر چه امتیاز    5تا    1می باشد روش نمره گذاری پرسشنامه بین    1مولفه به شرح جدول شماره    8سوال و    39که دارای  

 خواهد بود و بالعکس.  اخلاقیشایستگی حاصل شده از این پرسشنامه بیشتر باشد، نشان دهنده میزان بیشتر 

 شایستگی اخلاقیابعاد، تعداد و شماره سوالات پرسشنامه   1جدول  

 شماره سوالها تعداد سوالها ابعاد پرسشنامه 

 6و  5 ، 4 ،3 ،2 ،1 6 گرانی مراقبت فعال از د

 13 ، 12 ،11 ، 10 ،9 ،8 ،7 7 ی انجام عمل اخلاق

 17و  16و  15و  14 4 تعهد به عمل درست

 20و  19و  18 3 ی تگاز خود گذش

 24و  23و  22و  21 4 اشتباهات خود  قیتصد

 30و  29و  28و  27و   26و  25 6 اشتباهات خود  رشیپذ

 37و  36 ،35 ،34 ، 33 ،32 ،31 7 گرانیاشتباهات د رشیپذ

 39و  38 2 گران ی اعتماد به د

 

و    محتوایی و صوری و ملاکی این پرسشنامه مناسب  روایی(  1394در ارتباط با روائی ابزار سنجش در پژوهش نادی و مشفقی )

بدست آمد و فرضیه های    788/0 پایایی آن با استفاده از آلفای کرونباخ ارزیابی شده است و در این پژوهش نیز  95/0پایایی آن 

 آزمون شدند.  SPSSتک نمونه ای با استفاده از نرم افزارهای  tپژوهش به کمک آزمون 

 

 فرضیه های تحقیق 

 ضیه اصلی:فر

 تاثیر دارد. یادگیری دیجیتالی بر رشد بعد اخلاقی شایستگی در دانشجویان

 فرضیه های فرعی: 

 تاثیر دارد. یادگیری دیجیتالی بر بعد مراقبت فعال از دیگران در دانشجویان .1

 تاثیر دارد. ی بر بعد انجام عمل اخلاقی در دانشجویانیادگیری دیجیتال .2

 تاثیر دارد. عهد به عمل درست در دانشجویانیادگیری دیجیتالی بر بعد ت .3

 تاثیر دارد. در دانشجویان  گییادگیری دیجیتالی بر بعد از خود گذشت .4

 تاثیر دارد. صدیق اشتباهات خود در دانشجویانتیادگیری دیجیتالی بر بعد  .5

 تاثیر دارد. یادگیری دیجیتالی بر بعد پذیرش اشتباهات خود در دانشجویان .6

 تاثیر دارد. در دانشجویان گرانی اشتباهات د رشیبر بعد پذ یادگیری دیجیتالی  .7

 تاثیر دارد. در دانشجویان اعتماد به دیگران یادگیری دیجیتالی بر بعد .8

 

 یافته ها 

 و ابعاد آن در نمونه مورد بررسی  اخلاقیشایستگی  های آماری  شاخص
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دانشگاه    دانشجویان  ابعاد آن در نمونه مورد بررسیو  تاثیر یادگیری دیجیتالی بر رشد شایستگی اخلاقی  برای بررسی وضعیت  

  هشت  ابعادآورده شده است. در ادامه نیز برای مقایسه    1های آماری هریک از آنها در جدول شماره  با شاخص  پیام نور خوی

از که میزان  دهد  آمده است و نشان می1از نمودار خطای میله استفاده شده است که در نمودار شماره  شایستگی اخلاقی  گانه  

 است. خودگذشتگی از دیگر ابعاد بیشتر

 و ابعاد آن   شایستگی اخلاقی های توصیفی  شاخص  1جدول شماره  

 حداكثر حداقل  خطای انحراف معیار  انحراف معیار میانگین  شایستگی اخلاقی 

 5 2 0/03655 0/69340 3/9519 گرانی مراقبت فعال از د

 4/86 3 0/02400 0/45538 3/8948 ی انجام عمل اخلاق

 5 2/25 0/03202 0/60759 3/7861 تعهد به عمل درست

 5 1/33 0/04693 0/89040 3/9630 ی از خود گذشتگ

 5 1/75 0/03771 0/71542 3/9208 اشتباهات خود  قیتصد

 5 1/83 0/03235 0/61386 3/7713 اشتباهات خود  رشیپذ

 5 1/86 0/03562 0/67575 3/9516 گرانیاشتباهات د رشیپذ

 5 1 0/05234 0/99301 3/9167 گران ی اعتماد به د

 4/88 2/25 0/02190 0/41544 3/8945 شایستگی اخلاقی 

  

 

 شایستگی اخلاقی   نمودار خطای میله برای مقایسه ابعاد   1نمودار شماره 
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اسمیرنف استفاده شده    –پرداخته شده است به این منظور از آزمون کولموگروف    شایستگی اخلاقیابتدا به بررسی نرمال بودن  

و آماره کولموگروف   091/0برابر با    شایستگی اخلاقی داری  شود سطح معنیمشاهده می  2است. همانطور که در جدول شماره  

 دارای توزیع نرمال هستند.    هاتوان گفت توزیع دادهدرصد می 95باشد. بنابراین با اطمینان می 305/1ف واسمیرن 

  ون كولموگروف اسمیرونوف برای برازندگی توزیع نرمال نتایج آزم   2جدول شماره  

 شایستگی اخلاقی  

 اسمیرنف -آماره کولموگروف

 داری دوطرفهسطح معنی

 تعداد 

1/305 
0/091 
360 

   

  tاز آزمون دانشگاه پیام نور خوی  دانشجویان بین و ابعاد آن در تاثیر یادگیری دیجیتالی بر رشد شایستگی اخلاقی برای بررسی 

 شود سطح معنی داری آزمون شود. همانطور که ملاحظه میمشاهده می  3ای استفاده شد که نتایج در جدول شماره  نمونه  تک

  95می باشد که با اطمینان    05/0  کوچکترو    001/0برابر با    و ابعاد آنتاثیر یادگیری دیجیتالی بر رشد شایستگی اخلاقی  برای  

مراقبت فعال  )و ابعاد آن  تاثیر یادگیری دیجیتالی بر رشد شایستگی اخلاقی  عدم    عنیتوان گفت فرض صفر آزمون یدرصد می

  رشیپذ  ،پذیرش اشتباهات خود،  صدیق اشتباهات خودگی، تاز خود گذشت  ، تعهد به عمل درست  ، انجام عمل اخلاقی   ،از دیگران

بررسی  گرانیاشتباهات د نمونه مورد  در  به دیگران(  اعتماد  نور خوی  اه  دانشگ  دانشجویان  و  تحقیق نتائید  پیام  فرض  و  شده 

تاثیر مستقیم و معنی داری دانشگاه پیام نور خوی  دانشجویانو ابعاد آن در یادگیری دیجیتالی بر رشد شایستگی اخلاقی یعنی 

 .دارد

 و ابعاد آن تاثیر یادگیری دیجیتالی بر رشد شایستگی اخلاقی  تک نمونه ای    tآزمون  3جدول شماره  

  سطح 95/0ان  فاصله اطمین 

 داری معنی
t 

انحراف 

 معیار 
 میانگین 

درجه  

 آزادی 
 تک نمونه ای   tآزمون

 حد پایین 

0/8800 001/0  گرانی مراقبت فعال از د 359 3/9519 0/69340 26/046 

0/8476 001/0  ی انجام عمل اخلاق 359 3/8948 0/45538 37/284 

0/7231 001/0  ه عمل درستتعهد ب 359 3/7861 0/60759 24/548 

0/8707 001/0  ی از خود گذشتگ 359 3/9630 0/89040 20/520 

0/8467 001/0  اشتباهات خود  قیتصد 359 3/9208 0/71542 24/422 

0/7077 001/0  اشتباهات خود  رشیپذ 359 3/7713 0/61386 23/840 

0/8815 001/0  گرانیاشتباهات د رشیپذ 359 3/9516 0/67575 26/719 

0/8137 001/0  گران ی اعتماد به د 359 3/9167 0/99301 17/515 

0/8515 001/0  شایستگی اخلاقی  359 3/8945 0/41544 40/854 
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 نتیجه گیری 

مراقبت فعال از  )و ابعاد آن  یادگیری دیجیتالی بر رشد شایستگی اخلاقی  مستقیم و معنی دار  تاثیر  نتایج پژوهش که حاکی از  

  رشیپذ  ،پذیرش اشتباهات خود،  صدیق اشتباهات خودگی، تاز خود گذشت  ،هد به عمل درستتع  ،انجام عمل اخلاقی  ،دیگران

بود نتایج بدست آمده به نظر محقق منطقی به  ور خوی دانشگاه پیام ن دانشجویان بیندر  و اعتماد به دیگران( گرانیاشتباهات د

و موئد فرضیه های تدوین شده می باشند که    نه استنظر می رسد و همسو با مبانی نظری و تحقیقات انجام گرفته در این زمی

توان پ یادگیری دیجیتالی    ی هاچالش   نتیجه گرفت  می  ز  ینیبشیقابل  است،  قابل مشاهده  آموزش  ،یریگهمه  رایو  را    ینظام 

آمادگ  چیتا بدون ه  کردمجبور   آمادگ  یگونه  از سو  یو    ر یرگد  یبه سادگ  ،یدر نظام آموزش  ریدرگ  نفعانیذ  یتمام  یمناسب 

باشند. بر    یادگیری دیجیتال داشته  یبرا  شایستگی های لازمآماده و    ی از نظر روان  دی با  انیمرب  د. نباشیادگیری دیجیتالی    ندیفرآ

از منابع  هیاساس نظر افراد را    شوندیدر نظر گرفته م  یمنبع شخص  ی نوع   یشناخت رواناخلاقی و    یهایستگیشا  ،حفاظت  که 

م  برا  سازدیقادر  چالش  ندهیآ  یهاچالش  یتا  اهداف  شوند،  علیبرانگآماده  و  کنند  دنبال  را  تعق  رغمیز  در  هدف    بیموانع، 

نت  یارپافش در  تقو  جهیکنند.  را  عملکرد  بالاتر  با وظا  ی م  تیسطوح  مواجهه  مستلزم   یسخت  یشناخت  ف یکند. در صورت  که 

اخلاقی    یهایستگی(، فقدان شادیجیتالیبه    یحضور از آموزش    رییاز دانش و تجربه است )مانند تغ  یو استفاده عمد  ی هماهنگ

عملکرد ضع  تواندیم  یشناختروانو   به  نارضا  فیمنجر  پر  فیضع  ی خوب عاطف  ، ی شغل  ی تیدر کار،  بودن و    ی روان  ی شان یشود. 

   گردند. (2018)هابفول و همکاران، 

(،  2012)  کوهلئو و همکاران  (،2021کاران )ویسانتی و هم  ، (2023تیم و همکاران )یافته های این پژوهش با نتایج تحقیقات  

علیزاد  (،2007)  اسپورونگ  ک کالومار محمد  دوست  ،اصل  )(1400)  عابدی  و  طالبی  ،نشاط  چوکامی  باقری  اثنی    (، 1400، 

 ( همسو است.1398(، قموشی )1397(، طالعی حور، نوری و حسن زاده )1399عشری )

روش   نیدر جهان منتقل شد. ا  نیآنلا  یمحتوا  دیتول  ای  نی آنلا  یهالاس به ک  یحضور  یمعمول  یهاکلاس  ،یریگبا شروع همه

مرب  د یجد دانش آموز و هم  آنلا  ی هم  اگرچه آموزش  ارائه مجاز  د یتول  ن، یرا شگفت زده کرد.    یبرا  ی دیروش جد  یمحتوا و 

امکان   نیا  شهیاند، اما همکرده  از آن استفاده  یو تا حدود  انددهیآموزش د  یادیز  دیو اسات  ستین  ایدن  یهااز دانشگاه  یاریبس

و    2020  ، 1)توکویرودهند  ی نم  قیروش تطب  نیاند. خود را با افعال نبوده  ها نهیزم  ن یکه در ا  یدیاز اسات  یارد که برخوجود د

آموزش حضور  (.2020،  2می  از  مجاز  یگذار  برا   نیا  یبه  را  اسات  یاریبس  یسوال  معلمان  دیاز  توانا  و  مورد  برا  ییدر    ی آنها 

   (.2020 ،3)دیل، فیشر و همکاران کرده است  جادیا یفناور  نینطباق با اا

تواند به شدت  ادگیری دیجیتالی به عنوان یکی از مهمترین اصول آموزشی در دنیای امروز، میدر تبیین نتایج می توان گفت ی

 :کنممثبت اشاره میبر رشد بعد اخلاقی و شایستگی فرد تأثیر بگذارد. در ادامه به برخی از این تأثیرات 

دهد تا با دیگران از طریق ابزارهای ارتباطی مانند ایمیل، چت،  های ارتباطی: یادگیری دیجیتالی به فرد امکان میتقویت توانایی

کند تا با مهارت بیشتری در ارتباط با دیگران، بهبود های اجتماعی و ... ارتباط برقرار کند. این توانایی به فرد کمک میشبکه 

 .بخشد

های مشترک همکاری کند و در این  دهد تا با دیگران در پروژهی و تعامل: یادگیری دیجیتالی به فرد امکان میتوانایی همکار

 .راه، توانایی تعامل با دیگران، شنیدن نظرات دیگران، ارائه پیشنهادات و رسیدگی به نیازهای دیگران را تقویت کند
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مهارت دتوسعه  یادگیری  فنی:  توسعه  های  باعث  میمهارتیجیتالی  فرد  فنی  تا  های  بود  خواهد  قادر  فرد  کار،  این  با  و  شود 

 .ها بهره ببرد بهترین نحو ممکن با ابزارهای دیجیتالی کار کند و از آن

اه، فرد  ها باشد و در این رها و فناوریدهد تا به روز با آخرین دانشافزایش دانش فردی: یادگیری دیجیتالی به فرد امکان می

 .کندیل و ارزیابی اطلاعات را تقویت میتوانایی تحل

های اخلاقی مانند صداقت، احترام به حریم خصوصی، احترام به حقوق مالکیت  ارتقاء اخلاقیات: یادگیری دیجیتالی به فرد ارزش

 .فزایدبه شایستگی خود بیا ها، دهد و در این راه، فرد قادر خواهد بود تا با رعایت این ارزشمعنوی و ... را آموزش می

می امروز،  دنیای  در  مهم  آموزشی  اصول  از  یکی  عنوان  به  دیجیتالی  یادگیری  اخلاقی  بنابراین،  بعد  رشد  بر  شدت  به  تواند 

 .شایستگی فرد تأثیر بگذارد

باعث شده    ها ممکن است  استیس  یو برخ  یشغل  یفرسودگ  ،یریاز همه گ  یناش  یمشکلات روان  زه، یکاهش انگ  ن،یعلاوه بر ا

  ی در موضوع راهکارهاجویان دانش .نداشته باشند  نینو ی با استفاده از روش ها انیبه آموزش دانشجو یتوجه کاف  دیاتاست که اس

دیجیتالی اصلاح   تع  ،یادگیری  محتوا  نییضرورت  ارائه  ها  یالزامات  برنامه  تدارک  و  شدند  متذکر  را  استاندارد  و    یمطلوب 

  ی ها  ل یقابل دانلود بودن فا  انیدانستند. دانشجو  یرا ضرور  یآموزش  یمحتوا  هیته  نهیبه در زممعلمان کم تجر  یبرا  یآموزش

 (.  2021 ،1یقارداش  وزاده  فی، شریصالح آباد ،یمرتضو)دانستند یور را ضر یآموزش

از س غن  دئویو  یها  ستمی استفاده  برا  یکنفرانس  رسانه  دل  یآموزش در کشورها  یاز  به  توسعه    یبالا  یها  نهیهز  لیدر حال 

، 2نورولا )مشکل ساز است  ینور  بریفعال مانند ف  ی مخابرات  ی ها  رساختیباند کم و گسترش محدود ز  یپهنا  نترنت،یاتصال به ا

2022.)  

بالاخص در ابعاد شایستگی  یادگیری دیجیتالی    ندیدر طول فرآ  انیدانش آموزان و مرب  یرا برا  یبزرگ  یچالش ها  تیوضع  نیا 

  ی روش  جادیبا ایادگیری دیجیتالی  که    دهدیمطالعه نشان م   نیا  ، یادگیری دیجیتالی  یهابا توجه به فرصت  کرد.  جادیااخلاقی  

  استاد و    وجدانش  رایمرسوم را حل کند، ز  یریادگی   یهاتیمحدود   تواندیم  یو انرژ  نهیاز نظر زمان، هز  یریادگی  یمناسب برا

مجاز  توانندیم زمان کلاس  هر  در  و  جا  همه  براداشت  یاز  هم  هنوز  اما  باشند.  چالش  یه  موضوع   یهاحل  با  مرتبط  عمده 

موسسات   کهی طوراست، به  ازین  یادیبه کار ز  یو مسئله برق از طرف دولت  نترنتیا  مسائل شایستگی اخلاقی،  مانند   هارساخت یز

رو  یدرس  برنامه  دیبا  یآموزش انجام    یمناسب  کردی و  نحوه  مورد  دیجیتالی  در  تمریادگیری  بآ  نیو  باشند.  داشته    شتریموزش 

  ن ی و متعارف( داشته باشند، ا  یمجاز  یریادگی  بی)ترک  یقیتلف  ،یریگپس از همه  یحت  دهندیم  حیترج  انیو مرب  شجویاندانش

 دارد. زشآمو نده یآ یبرا یلیپتانسیادگیری دیجیتالی که   دهدینشان م
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Abstract 

The main goal of the current research was the impact of digital learning on the development of the moral 

dimension of competence in students. The descriptive-survey research method and the statistical population of 

the research included all students of Payam Noor Khoi University in the academic year of 1401-402. The sample 

size was calculated based on Morgan's table of 360 people and the sampling method was cluster type. To collect 

data, the standardized questionnaire of Martin  and Austin (2010) ethical competence questionnaire was used. In 

relation to the validity of the measurement tool, experts' opinions were sufficient and the validity of the 

questionnaire was 0.788 through Cronbach's alpha test. The research hypotheses were tested with the help of 

one-sample t-test and the results of the statistical tests showed that: digital learning has a direct and significant 

effect on the active care of others. Digital learning has a direct and significant effect on ethical behavior. Digital 

learning has a direct and significant impact on the commitment to do the right thing. Digital learning has a direct 

and meaningful impact on self-sacrifice. Digital learning has a direct and significant impact on admitting one's 

mistakes. Digital learning has a direct and significant impact on accepting one's mistakes. Digital learning has a 

direct and significant impact on accepting the mistakes of others. Digital learning has a direct and meaningful 

impact on trusting others. 
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