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 چکیده

« انیفرهنگ دانشگاه دیاسات سيتدر یو اثربخش یرابطه با كارآمد نظرات نو معلمان در یبررس»هدف از انجام پژوهش حاضر 

اطلاعات از نوع  یگرد آور وهیبه لحاظ ش كه ؛باشد می یكاربرد قاتیحاضر از منظر هدف، جزء تحق قیتحق است.  بوده

نو  هیدر پژوهش حاضر جامعه آماری شامل كلی است. فیاز نوع توص قیتحق نيگرفته شده در ا كار به قیروش تحق و پیمايشی

نفر بود كه با  081نمونه گیری دردسترس بوده و تعداد حجم نمونه   بود. شیوهنفر  261 تعداد به لاميمعلمان حاضر در شهر ا

از جهت سنجش  قیتحق نيا( پاسخ دادند. 0161) رسولیفرمول كوكران به دست آمد و اين تعداد به پرسشنامه محقق ساخته 

 رسونیو پ t یاز آزمون ها ها هیفرض با نوعمطابق  اتیو جهت سنجش فرض رنوفیها از آزمون كولموگروف اسم نرمال بودن داده

 SPSSهای اين پژوهش با نرم افزار  همچنین داده شد. استفاده دمنيپژوهش از آزمون فر یرهایمتغ تیاهم یبند رتبه یو برا

های  هنتايج تحلیل نشان داد كه میانگین نظرات دانشجويان دانشگاه فرهنگیان از اكثر مولف تجزيه و تحلیل شدند. 28نسخه 

میانگین نظر نو معلمان در رابطه با كارايی و اثربخشی تدريس اساتید دانشگاه  تدريس اساتید اين دانشگاه در حد متوسط بود.

 های مقداری بیشتر از حد متوسط بود. فرهنگیان در اكثر مولفه

 

 .سيتدر د،یاسات ان،یدانشگاه فرهنگ ،یو اثربخش ینو معلمان، كارآمدهای کلیدی:  واژه
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 مقدمه -1

ی كشورهراهداف  شبردیدر پ راهبردی یكه نقش شوند یمهم محسوب م یها از جمله سازمان یها و مراكز آموزش عال دانشگاه

متخصص و متعهد مورد  یانسان یروین تیدانش پرداخته و به ترب دیبه تول رود یها انتظار م منظور، از دانشگاه نیدارند. به هم

 نيكه دانشگاه، ا یدر نظر گرفت؛ به شرط یمبدأ تحولات در هر كشور توان یرا م اهمارند. چرا كه، دانشگكشور همت گ ازین

آن است  دیو اسات یعلم ئتیه یاعضا یهر دانشگاه یها هيسرما نيتر مهم ف،یتوص نيكرده باشد. با ا جاديرا در خود ا تیظرف

 نيشتریو آموزش آنها ب سيتدر تیفیو ك یعلم ئتیه یكه اعضاگفت  دي( و با0110زاده،  یپور و جواهر یقل ،ی)طهماسب

دانشگاه  ی اساسنامه یها شدن برنامه یاتیو عمل یساز ادهی( كه پ2100، یو فراهان یداشته است )فراهان انيرا بر دانشجو ریتأث

به  یجهكم تو ساز نهیزم ریخا یها در سال ینظام آموزش عال یرشد كم ن،يآنها است؛ با وجود ا یها تیدر گرو عملکرد و فعال

 یشدن و گسترش نظام آموزش عال ریكه فراگ یها شده است، به نحو در دانشگاه سيتدر یاثربخش یابيو ارز تیفیمسأله ك

 (.0117زاده،  و سلطان یآن دوچندان كرده است )قنبر سيتدر تیفیرا نسبت به ك نفعان یذ تیحساس

مستمر  تیفیك یروند ارتقا یو شرط اساس تیفیك نیتضم یها برا راه نياز موثرتر دیاسات سيتدر یاثربخش یابیارزش ديترد یب

 فيتعار یو دارا زیبرانگ مفهوم بحث کي یاثربخش در آموزش عال سي(. عبارت تدر2101است )باون ،  یدر نظام آموزش

استدلال  "یدر آموزش عال سيتدر یدرک تعال"كتاب خود با عنوان  در« آلن اسکلتون (. »2107است )كارنل ،  یمتعدد

و  استمدارانیمعلمان، س ان،يدانشجو "كه  كند یو پرارزش است. او اشاره م زیبرانگ چالش یمفهوم سيتدر یكه اثربخش كند یم
داشته  یخاص آموزش عال ستمیس کيدر هر لحظه از زمان در  سيتدر یاز تعال یدرک متفاوت یممکن است همگ انيكارفرما
و بدون ارزش،  یخنث هستند ممکن است ادعا كنند كه سيتدر یتعال یكه به دنبال ارتقا يیها استیه سك ی، در حال"باشند

 (.00)ص  "كنند یارتباط برقرار م یخاص قيها و علا ناخواسته با ارزش ايخواسته 

مرتبط شود.  شود یم یابيدر آن ارز سيكه تدر یخاص نهیعمداً با زم ديبا سيتدر یاز اثربخش دیمف فيتعر کي ن،يبنابرا

آنها متمركز  یریادگيو  انيو هدفمند بوده و بر دانشجو شمنديگرا یسيتدر یگسترده، به معنا فيتعر کياثربخش، در  سيتدر

 یدانشگاه سيشده در خصوص تدر رفتهيوجود دارد كه شامل دو جزء كاملاً پذ یاساس هیفرض کي ف،يتعر نيا یاست. در ورا

 يیصورت گرفته شناسا قاتیها و اصول مشخص دارد كه توسط تحق مهارت زا یا به مجموعه ازین سيتدر نکهياست: اول ا

( 0: كند یم انیب ريرا به شرح ز سي( اصول موثر تدر2111) (. به عنوان مثال، رامسدن2101،  مايکريو سامراو نولیاند )د شده

( اهداف روشن 0و بازخورد مناسب؛  یابيارز( 1انها.  یریدگايو  انيآموزان و دانشجو ( توجه و احترام به دانش2. حیعلاقه و توض

به  شتریاصول ب ني. اانيآموزان و دانشجو از دانش یریادگي( 8 و ؛( استقلال، كنترل و مشاركت5و چالش هوشمندانه، 

 یها هيو نظر گريکديارتباط متقابل آنها با  یكه سپس شروع به بحث در مورد چگونگ شوند یم میآموزش خوب تقس یها یژگيو

و همکاران  )نقل در هانسون كند یم یو تفکر انتقاد یخودآموز ،یآندراگوژ ن،يآفر تحول یریادگي یها یژگيو و انهيگرا ندهساز

-ري)وا كند یبرطرف م رد،یگ یرا كه در آن قرار م یالزامات متن و بستر یاثربخش تمام یدانشگاه سيتدر نکهي(. دوم ا2106

موظف به  یآموزش عال انی( مشاهده كردند كه مرب2106(. هانسون و همکاران )2108،  گاردوو گر کریجنسن، استنس

با  یاثربخش آموزش عال سي. تدركند یرا برآورده م انشانيدانشجو یازهایهستند كه ن سيو اصول تدر ها کیتکن یریادگي

 (.2106و ووس ،  ل)گروبر، رپ شود یم فيتعر انيدانشجو یاثربخش برا یریادگي یها فرصت یارتقا

 نیتضم نی(. همچن2117 ن،لی)دو شود یم یاديتوجه ز یریادگيو  سيتدر تیفیجهان به ك یها امروزه در تمام دانشگاه

راستا،  ني(. در ا2101 ما،يکريسامراو و نيدارد )دلو یاديز تیها اهم در دانشگاه زین یاثربخش و نشان دادن آن اثربخش سيتدر

آن در مقابل  تیفیو ك سيبه تدر توجهی بی ها، دانشگاه یاز مشکلات اصل یکيعتقدند كه م زین یپژوهشگران متعدد

( در پژوهش خود 2105) راديدمثال اوسما و  ی(. برا2105، کووایو توكارچ کووایكوچارچ شووا،يدور) است یپژوهش های تیفعال

 انيدادن به دانشجو زهیانگ یبرا یعلاقه كاف بود، نشان دادند كه استادان سيتدر تیفیاز ك انيبر قضاوت دانشجو یكه مبن

 یو دارا ايپو یامر یآموزش عال تیفیگفت ك توان یم واقع در. اند گرفته دهيرا ناد انيدانشجو نیخود را ندارند و مسئله رقابت ب

 یآموزش زانري مهكه برنا شود یباعث م تیفیك یريرپذییو تغ يیايپو نی. همكند یم رییبوده است كه دائماً تغ یابعاد متعدد

 یدر عرصه جهان یاهدانشگ های نظام یبه عامل رقابت و برتر یدر آموزش عال تیفیآن بکوشند. چرا كه، ك یبهبود دائم یبرا
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 ،یاجرا شده در هر مؤسسه آموزش های آموزش و برنامه نديفرآ های یشده است. با وجود كمبودها و كاست ليتبد یآموزش عال

را  قیعم یبه پژوهش و بررس ازیكه ن گردد یم یتلق یاز مسائل حساس و مهم سيآموزش و تدر تیفیعوامل مؤثر بر ك یبررس

 (.0117، ی و همکارانوي)خد كند یطلب م

 انیداشته و دارد، دانشگاه فرهنگ سيتدر تیفیك ی نهیدر زم ژهيبه تحول و ازیكه امروز ن يیها از جمله دانشگاه ان،یم نيدر ا

ماهر در آموزش و پرورش را  یانسان یرویپرورش و رشد ن تیمسئول انی(. دانشگاه فرهنگ0117مکاران، و ه یويبوده است )خد

امر به  ني(. ا0115 ،يی)بابا باشد یكشور م یانسان یروین تیفیو ك تیبر كم رگذاریو تاث ممه یاز نهادها یکيبر عهده دارد و 

آموزان و سازمان مهم آموزش و پرورش كشور است. در واقع، دانشگاه  نشدانشگاه با دا نيا انیالتحص سر و كار داشتن فارغ لیدل

 لیشهروندان تحص تیترب یبرا انيدانشجو یعموم یها یستگيبه عهده دارد؛ ارتقاء شا نيريمتفاوت از سا ینقش انیفرهنگ

از  یمعلم یا حرفه یها تیو صلاح یستگيخود به شا انيدانشجو یابیدست نهیطرف و فراهم نمودن زم کياز  یكرده دانشگاه

و  نيتر دانشگاه را از جمله حساس نيا توان یلذا م دهد، ینشان م یدانشگاه را در جامعه به خوب نيا گاهيجا گر،يد یسو

منوط به  ،یتحول در نظام آموزش جاديدر ا تیو عدم موفق تیدانست، چرا كه موفق تیو ترب مینظام تعل یها مؤلفه نيتر مهم

و  میتعل یواقع طیها در مح برنامه یاصل انيلازم در معلمان است كه به واقع مجر یا حرفه یها تیو قابل اه یتوانمند جاديا

 (.0118 ی و همکارانهستند )الماس تیترب

 یها تفاوت ،یعلم ئتیو ه یمانند هرم ناموزون كادر آموزش يیها با چالش انیاما با توجه به نوظهور بودن دانشگاه فرهنگ

بر ناممکن بودن  یكشور مبن یدر آموزش عال عيشا یمعلم، تلق تیترب ی در حوزه یجهان اتیاز تجرب یریگ رهدر به یفرهنگ

معلم مواجه  تیترب یآموزش و پژوهش به منظور توسعه و نوساز تیفیتوجه به ك نیدر ع یتیو ترب یفرهنگ کرديرو انیجمع م

به منظور  انیدانشگاه فرهنگ یعلم ئتیه یاعضا یها یستگيتخصص و شا یابيمنظور، ارز نی(. به هم0011 ،یاست )حجاز

 راتییبا توجه به تغ نفعان یپژوهش و پاسخگو بودن به انتظارات ذ ،یآموزش یها تیدر فعال تیكسب موفق زانیاز م یآگاه

 (.2101،  یو اجب ژویمهم است )پل یرقابت یایدن

 ،نشجودا اـب بیشتر ستما نوـچ مؤلفههايی هـك تـسا رفتهگ رتصو یدمتعد تتحقیقا ثربخشا سيتدر یها یژگيو مینهدر ز

 جملهاز  یدفر بین طتباو ار شخصی یيژگیهاو ن،نشجويادا به امحترا ،فعالیتها بوـخ هید نمازسا ه،تشويقكنند طتباار

 تايجن(. 0117 فر، يیرزایو م زاده وسفي ،ی)معروف ستا هشد نبیا بوـخ دستاا يک يسرتد ثربخشیدر ا مهم یيژگیهاو

 يسرتد یيژگیهاو رينـمهمت نجوياـنشدا دـياز د هـك تـساز آن ا اكیـح( 0112و مجذوب مداتب ) یعسگر تتحقیقا

 یها مؤلفه رهاـبدر نناآ هيدگاد با ننشجويادا یدفر یيژگیهاو بینو  ستاستادان ا یـهوپژ شـنو دا یدرـف شخصیت ثربخشا

و همکاران  یوي(. خد0117 ،یتبار و جعفر یحاج ،یرض رعربیل در م)نق اردند دجوو یدارمعنا طتباار ثربخشا يسرتد

: ی)مطالعه مورد انیدر دانشگاه فرهنگ سيآموزش و تدر تیفیعوامل مؤثر بر ك یبررس»با عنوان  ی( در پژوهش0117)

استادان و  ای و حرفه یفرد های یژگيو ،یعوامل درون ساختار دیدگاه اساتيكه از د افتنديدر(« لیاستان اردب یها سيپرد

استادان در  یا و حرفه یفرد یها یژگيدانشجو معلمان و دگاهياول تا سوم قرار داشتند و از د یها در رتبه یعوامل برون ساختار

 دوم و سوم قرار دارند. های در رتبه یو برون ساختار سازمانی – یطیرتبه اول، عوامل مح

 هيکسوي ی اولاً جنبه ها؛ یابيارز نيكه ا دهد یمختلف نشان م یها دانشگاه در دیگذشته از اسات یها یابياز نظر پژوهشگر ارز

مورد  يیاعتماد و روا تیو قابل یها از نظر اعتبارسنج پژوهش نيا اًیانجام گرفته است، ثان انيداشته و فقط توسط دانشجو

مربوط به عملکرد استاد در  یریادگيموزش و آ یها یستگيشا یها از مؤلفه یبرخ گر،يد یاند. از سو قرار نگرفته ديیو تأ یبررس

از  دیاسات یابیارزش تیاهم زیانجام شده و ن قاتِیشکاف در تحق نيموردِ توجه قرار نگرفته است. با توجه به ا ها یابيارز

 سيتدر یو اثربخش ینو معلمان در رابطه با كارآمد پژوهش بررسی نظرات نيا یاصل هدف باعث شد كهمختلف  یمنظرها

 باشد. انیدانشگاه فرهنگ دیاتاس
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 ادبیات تحقیق -2

اند.  پرداختهنومعلمان  یدر عملکرد شغل ینقش راهبران آموزش یبررس در پژوهشی به( 0010، باقری و شیرانی لپری )انيظفر 

پژوهش  یمارباشد. جامعه آ می یاز نوع مطالعات همبستگ یكم یو از لحاظ روش شناس یاز لحاظ هدف كاربرد شانيپژوهش ا

نفر با روش  287اند. تعداد  داده لیتشک 0011-0010 یلیمعلمان منطقه شهرستان اردل در سال تحص هیشده كل ادي

های پژوهش از دو پرسشنامه استاندارد  افتهي یاند. جهت گردآور عنوان گروه نمونه انتخاب شده ساده به یگیری تصادف نمونه

 يیروا نیی( استفاده شده است. جهت تع0110پاترسون ) ی( و عملکرد شغل0111) و همکاران این یعابد یآموزش یراهبر

های آزمون  پرسشنامه يیايصحت پا نییو جهت تع نهیزم نيو متخصصان در ا دیها از نظرات اسات پرسشنامه یو صور يیمحتوا

 محاسبه شده است.درصد صدم  71و  61۸های مذكور  پرسشنامه یبرا بیبه ترت جيكه نتا دهيكرونباخ استفاده گرد یآلفا
 

 روش تحقیق -3

 گیری جامعه آماری و روش نمونه -1-3

نظرات نو معلمان در رابطه با  یبررس) موضوعتوجه به ماهیت  است كه با یكاربرد قاتیاز منظر هدف، جزء تحق تحقیق حاضر 

 هیشامل كل قیتحق نيا یجامعه آمار .گرفتجام ان یشيمایروش پ( به انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد

ی و در به علت گستردگ یاطلاعات از جامعه آمار یكه گردآور يی. از آنجابودنفر  261ه تعداد ب لاميا استاننو معلمان در 

نمونه ما با كرده و بر طبق فرمول كوكران تعداد  یریگ لذا اقدام به نمونه باشد، ینم ريپذ امکان هاآن دسترس نبودن بعضی از

روش نمونه گیری مورد استفاده  به دست آمد. باشد ینفر م 081 یكوكران حجم نمونه مورد بررس یریگ استفاده از فرمول نمونه

نوع شبه  تحقیق حاضر ازمستقل از یرهایعدم كنترل متغ لیبه دلگیری در دسترس بوده. همچنین   در اين پژوهش، نمونه

باتوجه به احتساب تحصیل به عنوان سنوات خدمت ) سال 2تا 0به پژوهش نیز سابقه تجربی  معیار ورود. باشد می یشيآزما

 شوند(. وتحصیل در دانشگاه فرهنگیان ايلام بود. سال هم جزء وارد شدگان به پژوهش محسوب می 8تا  5سنوات

 اتیو جهت سنجش فرض تفادهاس رنوفیها از آزمون كولموگروف اسم از جهت سنجش نرمال بودن داده قیتحق نيا به علاوه

 شد. استفاده از آزمون فريدمن پژوهش یرهایمتغ تیاهم بندی رتبه یبراو  رسونیو پ t یاز آزمون ها ها هیمطابق با نوع فرض

 شدند. لیتحل 28نسخه  SPSSافزار از نرمبا استفاده دست آمده  هب یها دادهپس از توزيع و تکمیل پرسشنامه 

زمان  نیهمچن شد. تيرعا یو رازدار یخصوص ميحر نیتضم آگاهانه، تيشامل اخذ رضا اخلاقی نيپژوهش مواز نيدر ا

در هر زمان و اراده  پژوهش ها، شركت كنندگان در مورد خروج از سؤال یتمام لیتکم به دیكاپرسش نامه ها ضمن ت لیتکم

 شد. تيرعا كاملا زیامر ن نيا و ماندیه ممحرمان اطلاعاتداده شد كه  نانیها اطم آن به مختار بودند و یفرد اطلاعات

 

 ابزار -2-3

سئوالی شامل  16اين پرسشنامه  كه ؛( بود0161) رسولیدر اين پژوهش ابزار گردآوری اطلاعات پرسشنامه محقق ساخته  

های  پرسش) تدريس. مهارت های 1( 01تا  5های پرسش) درس. تدوين طرح 2( 0تا0های پرسش) محتوا. تسلط بر 0های بخش

. ارزيابی عملکرد 8( 28تا  20های  پرسش) مشاوره. راهنمايی و 5( 21تا  07های  پرسش) كلاس. مديريت 0( 08تا  00

تا  15های  پرسش) اخلاقی. رعايت مسائل 6( 10تا  12های  پرسش) ارتباطیهای  . مهارت7( 10تا  27های  پرسش) يادگیری

 اند. ندی شدهای لیکرت درجه ب درجه 5در طیف  كه ؛باشد ( می16

 

 روایی )سازه و محتوا( -3-3

ها، از جهت تعیین روايی محتوا از روش قضاوت خبرگان آوری داده نامه جهت جمعدر اين پژوهش به دلیل استفاده از پرسش 

 نامه از روايی لازم برخوردار است.دهد پرسشاستفاده شده است كه نظرات اساتید نشان می
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 پایایی -4-3

گیری از روش برآورد ضريب گیری و تعیین دقت اندازهمنظور حصول اطمینان بیشتر از وسیله اندازه در اين پژوهش به 

گیری از فرمول آلفای كرونباخ جهت پايايی پرسشنامه استفاده شده است. اين روش برای محاسبه هماهنگی اطمینان با بهره

رود. در كند، به كار میگیری میهای مختلف را اندازههايی كه خصیصهها يا آزمونامهنجمله پرسشدرونی ابزار اندازه گیری از 

تواند مقادير عددی مختلف را اختیار كند. برای محاسبه ضريب آلفای كرونباخ ابتدا بايد اين گونه ابزارها، پاسخ هر سؤال می

، اعتبار ۸ در تست71را محاسبه كرد. ضريب اعتبار بالای  ها و واريانس كلهای هر زير مجموعه سؤال پرسشنامهواريانس نمره

 باشد.محاسبه شد كه مورد تايید می 68/1در پژوهش حاضر عدد  كه ؛ابزار مورد قبول است

 

 های تحقیق یافته -4

 0/52نفر با  65مرد و  یدرصد فراوان 1/07نفر با  76نفر از نو معلمان استان ايلام شركت كردند.  081در پژوهش حاضر  

-10) بیندرصد فراوانی  1/02نفر با  71( سال، سن 20-27) بیندرصد فراوانی  1/02نفر با  21 سن .زن بودند یدرصد فراوان

 یدرصد فراوان 1/0نفر با  6سنوات خدمت ( سال بود. همچنین 12-15) بیندرصد فراوانی  6/00نفر با  70( سال، سن 26

 2 یدرصد فراوان 8/08نفر با  27سال، سنوات خدمت  0 یدرصد فراوان 67/22نفر با  17سال، سنوات خدمت  کيكمتر از 

 سال بود. 0 یدرصد فراوان 0/00نفر با  87سال و سنوات خدمت  1 یدرصد فراوان 7/00نفر با  20سال، سنوات خدمت 

 را خود هایپاسخ تا شده خواسته نمخاطبی از و شده گويه طراحی 0پاسخگويان،  ديدگاه تسلط بر محتوا از بررسی منظور به 

دست آمده؛ پاسخگويان اظهار  طبق نتايج به كنند. كم، متوسط، زياد، خیلی زياد( بیان) ایگزينه 0 طیف يک در زمینه اين در

درصد  0/52درصد فراوانی، دانش عمومی استاد در رشته تحصیلی با  7/81های تسلط اسناد بر موضوع با داشتند كه گويه

های تناسب درصد فراوانی در حد متوسط بوده و گويه 1/07، و تناسب محتوی با موضوع های جديد تدريس شده با فراوانی

 درصد فراوانی در حد خیلی زياد بود. 2/00ها و تکالیف درسی با  محتوی درس با سر فصل

خود  های خواسته شده تا پاسخ نیشده و از مخاطب یطراح هيگو 8 ان،يپاسخگو دگاهيطرح درس از د نيتدو یبه منظور بررس

 انيپاسخگوبه دست آمده؛  جي. طبق نتاكنند انی( باديز یلیخ اد،يكم، متوسط، ز) ای نهيگز 0 فیط کيدر  نهیزم نيرا در ا

 7/16با  ، داشتن جامعیت طرح درس مناسبدرصد فراوانی 1/56با  آموزشی دوره فبیان اهداهای  گويهاظهار داشتند كه 

، كیفیت منابع معرفی شده )جديد و مفید و درصد فراوانی 6/52با  داشتن جامعیت و پیوستگی در ارائه مطالب ،درصد فراوانی

تناسب شیوه  و ،درصد فراوانی 6/52با  ، ارزشیابی مستمر آموخته های دانشجوياندرصد فراوانی 5/50با  كافی بودن مطلب آن(

 حد متوسط بود. رصد فراوانی ددر7/00با های آموزش با اهداف آموزش 

 خود هایپاسخ تا شده خواسته مخاطبین از و شده گويه طراحی 8پاسخگويان،  ديدگاه های تدريس از مهارت بررسی منظور به

دست آمده؛ پاسخگويان  طبق نتايج به كنند. كم، متوسط، زياد، خیلی زياد( بیان) ایگزينه 0 طیف يک در زمینه اين در را

درصد فراوانی، ارائه عناوين تنظیم شده و رعايت  1/56های قدرت بیان، تفهیم و انتقال مطالب درسی با  اظهار داشتند كه گويه

درصد فراوانی در حد متوسط  8/01درصد فراوانی، تناسب روش تدريس استاد با توجه به ماهیت با  0/01پیوستگی مطالب با

درصد فراوانی در حد خیلی زياد و چگونگی  08اهیت درس با نگری و ژرف انديشی استاد در ارائه م های جامعبوده و گويه

 درصد فراوانی در حد زياد بود. 1/10كارگیری وسايل كمک آموزشی با درصد فراوانی و به 08تجزيه و تحلیل مطالب درسی با 
 های تا پاسخخواسته شده  نیشده و از مخاطب یطراح هيگو 8 ان،يپاسخگو دگاهيكلاس درس از د تيريمد یبه منظور بررس

 انيپاسخگودست آمده؛  به جي. طبق نتاكنند انی( باديز یلیخ اد،يكم، متوسط، ز) ای نهيگز 0 فیط کيدر  نهیزم نيخود را در ا

 ، تشکیل جلسات جبرانی يا اضافیدرصد فراوانی 82با  ها آموخته یریكارگ به رایايجاد محیطی بهای  گويهاظهار داشتند كه 

توانايی های  هيو گو ،در حد متوسط درصد فراونی 6/81با  تصحیح اوراق امتحانی و تحويل نمرات ،درصد فراوانی 1/56با

 8/50با  ، تناسب كمی و كیفی تکالیف تعیین شده برای افزايش يادگیریدرصد فراوانی 0/81با  مديريت كنترل و اداره كلاس

درصد فراوانی و  2/55با  درس در كلاس رامونبحث پی ، توانايی استاد در تشويق دانشجويان برای شركت دردرصد فراوانی

 بود. اديدر حد زدرصد فراوانی  2/55 تلاش در جهت رفع نقايص و اشکالات درسی دانشجو
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خود  های خواسته شده تا پاسخ نیشده و از مخاطب یطراح هيگو 1 ان،يپاسخگو دگاهيو مشاوره از د يیراهنما یبه منظور بررس 

 اني؛ پاسخگودست آمده به جينتا . طبقكنند انی( باديز یلیخ اد،يكم، متوسط، ز) ای نهيگز 0 فیط کير د نهیزم نيرا در ا

، اختصاص دادن وقت ملاقات برای دانشجويان و درصد فراوانی 08با  به دانشجويان جهت ثبت نام هاظهار داشتند كه مشاور

 درصد فراوانی 0/52با  برای آشنايی با بازار كار و يافتن شغل ، ياری دادن به دانشجوياندرصد فراوانی 50با  دانش آموختگان

 در حد متوسط بود.

خود  های خواسته شده تا پاسخ نیشده و از مخاطب یطراح هيگو 5 ان،يپاسخگو دگاهياز د ارزيابی عملکرد يادگیریبه منظور  

 اني؛ پاسخگودست آمده به جي. طبق نتاكنند انیب (اديز یلیخ اد،يكم، متوسط، ز) ای نهيگز 0 فیط کيدر  نهیزم نيرا در ا

، مطلوبیت شیوه سنجش و درصد فراوانی 7/16با  كه ارزيابی از پیشرفت تحصیل با توجه به اهداف تعیین شده اشتنداظهار د

حجم كار خواسته  ، ارزيابیدرصد فراوانی 5/01با  ، استفاده از ابزار متنوع برای ارزيابیدرصد فراوانی 0/00با  ارزيابی دانشجو

درصد  7/16با  ارزيابی حصول اطمینان از تداوم يادگیری دانشجو درصد فراوانی و 7/16با  شده از دانشجو در رابطه با درس

 در حد متوسط بود.فراوانی 

ن خواسته شده گويه طراحی شده و از مخاطبی 1های ارتباطی استاد با دانشجو از ديدگاه پاسخگويان،  به منظور بررسی مهارت 

دست  كنند. طبق نتايج بهكم، متوسط، زياد، خیلی زياد( بیان ای )گزينه 0های خود را در اين زمینه در يک طیف تا پاسخ

درصد فراوانی،  0/51آمده؛ پاسخگويان اظهار داشتند كه علاقمندی و استقبال استاد برای پاسخگويی در ساعات تعین شده با 

 جاد انگیزه در دانشجويان برایدرصد فراوانی، اي 6/52ها دانشجويان با واكنش منطقی و معقول به پیشنهادها، انتقادها و ديدگاه

 درصد فراوانی در حد متوسط بود. 7/81مطالعه و تحقیق با

دست آمده؛ اكثريت پاسخگويان اظهار داشتند كه رعايت ادب و احترام در تعامل با دانشجويان با  طبق نتايج به كنند.می بیان

درصد فراوانی، نحوه برخورد اجتماعی استاد با  8/08درصد فراوانی، توجه به همه دانشجويان هنگام تدريس با  1/10

درصد فراوانی در حد  8/08دانشجويان با و نمره دادن به درصد فراوانی و رعايت انصاف در بخش عملکرد 6/52دانشجويان با 

 متوسط بود.

 

 متغیرهای ذكر شده از توزيع نرمال برخوردار هستند. نشان داد كه 0بررسی نتايج آزمون جدول 

 

 ها : نرمال سازی داده1جدول  

 k-s P متغیر

 176/1 11/2 تسلط بر محتوا

 117/1 80/0 تدوين طرح درس

 168/1 12/0 مهارتهای تدريس

 112/1 71/0 مديريت كلاس درس

 185/1 00/2 راهنمايی و مشاوره

 007/1 01/0 ادگیریارزيابی عملکرد ي

های ارتباطی استاد با  مهارت

 دانشجو

16/1 152/1 

رعايت مسائل اخلاقی در 

 آموزش و تدريس

18/0 162/1 

 177/1 08/0 كیفیت تدريس
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 های اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگیان آورده شده. است. نظرات نو معلمان در ارتباط مولفه 9تا  2های  در جدول

 

از نظر تسلط بر  انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهياز ددهد كه  نشان می 2جدول  جهینت

 ست.ا شتریمحتوا از حد متوسط ب

 

از نظر تسلط بر  انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سیتدر یو اثربخش یمورد کارآمد: نظرات پاسخگویان در  2جدول

 محتوا

 

 دگاهياز د كهدانشگاه  دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهياز د توان ادعا كرد كه می 1باتوجه به جدول 

 است. شتریطرح درس از حد متوسط ب نياز نظر تدو انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو

 

 

از نظر تدوین طرح  کارآمدی و اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگیان مورد در پاسخگویان نظرات : 3جدول

 درس

 حدبالا حدپایین Mean Std df T P متغیر

تدوین طرح 

 درس

42/4 555/0 264 12/5 000/0 262/0 555/0 

 
از نظر  انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهيعا كرد كه از داد توان یم 0باتوجه به جدول 

 است. شتریاز حد متوسط ب سيتدر یها مهارت

 

های  از نظر مهارت کارآمدی و اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگیان مورد در پاسخگویان نظرات : 4 جدول

 تدریس

 

از نظر  انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهيادعا كرد كه از د توان یم 5باتوجه به جدول 

 .است شتریكلاس درس از حد متوسط ب تيريمد

 
 

 

 حد بالا حد پایین Mean Std Df T P متغیر

تسلط 

 برمحتوا
06/2 585/6 102 18/13 666/6 513/6 094/6 

 حد بالا ایینحد پ Mean Std df T P متغیر

 215/0 520/0 000/0 71/22 264 255/0 20/4 های تدریس مهارت
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از نظر مدیریت  کارآمدی و اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگیان مورد در پاسخگویان نظرات :5 جدول

 کلاس درس

 حد بالا حد پایین Mean Std df T P متغیر

 225/0 554/0 000/0 24/22 264 525/0 57/4 مدیریت کلاس درس

 
از نظر  انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهيادعا كرد كه از د توان یم 8جدول  باتوجه به

 است. شتریو مشاوره از حد متوسط ب يیراهنما

از نظر راهنمایی و  کارآمدی و اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگیان مورد در پاسخگویان نظرات :0 جدول

 مشاوره

 حد بالا حد پایین Mean Std df T P متغیر

 452/0 061/0 002/0 25/5 264 574/0 25/4 راهنمایی و مشاوره

 

 
 
از نظر  انیفرهنگ دانشگاه دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهياز دكه ادعا كرد  توان یم 7 توجه به جدول با

 است. شتریاز حد متوسط ب یریادگيعملکرد  یابيارز

 

از نظر ارزیابی  یانکارآمدی و اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگ مورد در پاسخگویان : نظرات 7 جدول

 عملکرد یادگیری

 حد بالا حد پایین Mean Std df T P متغیر

 446/0 155/0 000/0 47/40 264 272/0 40/4 ارزیابی عملکرد یادگیری

 
از نظر  انیدانشگاه فرهنگ دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهياز د كه ادعا كرد توان یم 6با توجه به جدول 

 است. شتریاستاد با دانشجو از حد متوسط ب یارتباط یها رتمها

از نظر مهارتهای  کارآمدی و اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگیان مورد در پاسخگویان : نظرات8 جدول

 ارتباطی استاد با دانشجو

 حد بالا حد پایین Mean Std df T P متغیر

 502/0 220/0 000/0 57/5 264 544/0 44/4 های ارتباطی استاد با دانشجو مهارت
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دانشگاه  دیاسات دانشگاه دیاسات سيتدر یو اثربخش یكارآمد انيپاسخگو دگاهياز د كه ادعا كرد توان یم 1با توجه به جدول 

 است. شتریاز حد متوسط ب سيدر آموزش و تدر یمسائل اخلاق تياز نظر رعا انیفرهنگ

 

از نظر رعایت  کارآمدی و اثربخشی تدریس اساتید دانشگاه فرهنگیان مورد در پاسخگویان : نظرات 9جدول 

 مسائل اخلاقی در آموزش و تدریس

 حد بالا حد پایین Mean Std df T P متغیر

 664/0 506 000/0 20/22 264 540/0 54/4 رعایت مسائل اخلاقی در آموزش و تدریس

 
  آورده شده. 16در جدول  نظر پاسخگویان از نظر رتبه بندی اهمیت عوامل تدریس

 بندی متغیرهای پژوهش: نتایج رتبه16جدول

 

 

 

 گیری بحث و نتیجه -5

توجه به  بارارگرفت. در اين پژوهش نظرات نومعلمان در رابطه با كارآمدی و اثربخشی اساتید دانشگاه فرهنگیان مورد بررسی ق 

 نيارائه شده توسط مدرسان از جمله مهمتر سيتدر تیفیك به تبع آن. باشد یدانشگاه آموزش م یها از رسالت یکي نکهيا

 یزيو برنامه ر یاساس یهای ریگ میتصم یمسائل آموزش لیو تحل هيتجز یسو بازخورد مناسب برا کياست كه از  یمسائل

از  یبا آگاه یعلم أتیه یاعضا گريد یو از سو دهد یقرار م یآموزش عال نو دست اندركارامسئولان  اریدر اخت یراهبرد

ساخت  جاديانتقال دانش به سمت ا هيخود را از نظر سيتدر توانند یآنان خواهد شد م سيتدر تیفیكه باعث بهبود ك یعوامل

 دانش توسط دانشجو و فعال كردن دانشجو سوق دهند.
 آخر رتبه در مشاوره و راهنمايی و اهمیت، اول رتبه در يادگیری عملکرد ارزيابی پاسخگويان برای 22-0با توجه به جدول

پژوهش لازم است كه مسئولان و دست اندركاران در دانشگاه  نيحاصل از ا یتوجه به داده ها باهمچنین  .داشت قرار اهمیت

را در  یاستادان اقدامات اساس سيتدر یاثر بخش شتریب چهر ه شيتر و تلاش مضاعف نسبت به افزا قیدق یزيمربوط با برنامه ر

 یها محتوا استفاده از روش نيبودن ا زانندهیو برانگ یدرس یها برنامه یخود قرار دهند توجه به ساختار و محتوا تياولو

 س،يو تدر یریادگيامر  یشاداب و فعال برا یطیمح جاديا یریادگيو  سيدر امر تدر انيكردن دانشجو ریفعال و درگ سيتدر

 DF Chi- square P اولویت میانگین رتبه ای های پژوهشمتغیر

 000/0 50/276 1 4 44/5 تسلط بر محتوا

 6 62/5 تدوین طرح درس

 2 26/2 های تدریس مهارت

 5 20/2 مدیریت کلاس درس

 4 22/5 راهنمایی و مشاوره

 2 40/6 ارزیابی عملکرد یادگیری

 1 25/5 های ارتباطی استاد با دانشجو مهارت

 5 21/5 رعایت مسائل اخلاقی در آموزش و تدریس
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به صورت مداوم  سيتدر ديجد یها روش یكارگاه آموزش یبرگزار د،ی( اساتی، ادراكیانسان ی،فن) یها بالا بردن دانش و مهارت

به طرح درس  یعلم أتیه یمختلف توجه به ،دانش تجربه و نگرش مثبت اعضا یها با روش یعلم أتیه یاعضا يیآشنا یبرا

مشاركت آنان در طرح درس  شيشده به منظور افزا یزير و منظم و برنامه طمرتب یهاشيو شركت در هما یدانشگاه

 یواقع یازهایها و ن محتوا با توجه به علاقه میگردد مشاركت دانشجو در انتخاب منابع مهم تنظ یم هیتوص زین یدانشگاه

 یها ارزيابی. لازم است داردضرورت  یشمناسب آموز یبا محتوا یعمل یها و عرصه انيارتباط دانشجو یو برقرار رانیفراگ

و مشاهده  یابيخودارز، و همکارانالتحصیلان  فارغ یها یابیمانند ارزش سيتدر یاثر بخش یها شاخص ريبا سا انيدانشجو

لازم است  نيبنابرا ؛دارند یابیو ارزش یریادگيدر  یمتفاوت یها يیتوانا انيشود. دانشجو یاز سو سيو تدر یریادگي تیفیك

 زانیم یریادگي یروانشناس ديجد یها افتهيها و  هيلحاظ شود. از آنجا كه طبق نظر یابیدر ارزش انيمتفاوت دانشجو یها يیاناتو

 انينوع نگاه دانشجو نيدارد، بنابرا یبستگ یطیو مح یا نهیزم یرهایاز متغ یاديمتفاوت و به تعداد ز انيدر دانشجو یریادگي

به طور كلی نتايج به دست آمده از مطالعه حاضر در بررسی سوال اصلی پژوهش مبنی بر اينکه  متفاوت است. یابيبه مقوله ارز

حاكی از اين است كه « نو معلمان در رابطه با كارآمدی و اثر بخشی تدريس اساتید دانشگاه فرهنگیان چه نظری دارند؟ »

 از كه باشد ی( مm=02/2) فرهنگیان دانشگاه تیداسا اثربخشی تدريس و كارآمدی با ارتباط در پاسخگويان نظرات میانگین

 معنادار/.( 111) سطح در مقدار اين كه شده برآورد یدار یمعن سطح به توجه با همچنین و است بیشتر( 2) آزمون میانگین

 يدگاهد از فرهنگیان دانشگاه اساتید تدريس اثربخشی و كارآمدی كه كرد ادعا توان ی/.( م11) اطمینان سطح در و باشد یم

 فرهنگیان دانشگاه اساتید تدريس اثربخشی و كارآمدی پاسخگويان ديدگاه از نتیجه در .است بیشتر متوسط حد از پاسخگويان

 يزدخواستی(، محمدی و 0010) همکارانمطالعات ظفريان و  با فرضیه اين از حاصل نتايج است. بیشتر متوسط حد از

 همکاران(، رستگاری و 0116) گلیچ(، جعفری فرشمی و 0111) همکاران(، كريمی و 0011) رسولی(، اكبرزاده و 0011)

 .بود سو هم (0111) ( و كرم دخت0118)

 گروه نمونهبود از جمله: همراه  يیها تيمحدود با ردیگ یصورت منسانی در علوم ا كهيی ها پژوهش مانند اكثر حاضر پژوهش

 ؛عمل نمود اطیبا احت ديبا های آماری ديگر جامعهبه  جينتا میتعم یلذابراباشد  نومعلمان دانشگاه فرهنگیان می هیكل ،یپژوهش

بود كه موجب صرف وقت و دشواری بیشتری از جانب پژوهشگر در دانشگاه  یبانک اطلاعات کينبودن محدوديت بعدی نیز  و

 .شد آوری اطلاعات می برای جمع

توسط  سيتدر و متنوع ديجد یها استفاده از روش. 0. گردد در پايان پیشنهادات زير بر اساس نتايج اين پژوهش ارائه می

و  تیاعتماد به نفس و قاطع نهیدر زم دیاسات یبرا یكارگاه آموزش یبرگزار. 2ی. ریادگيو  سيتدر نديفرا در استادان

و داخل  یعلم یها شناساندن انجمن. 0. در رشته مربوط یو پژوهش یو علم یانتشار مجلات تخصص. 1 روانشناسی تدريس.

كارگاه  یبرگزار. 8جهت استفاده از روش های نوين تدريس. ها انجمن نيدر ا تيآنان به عضو قيو تشو اساتیدخارج از كشور به 

 تيرعا. 7. سيمختلف تدر یها با روش یعلم أتیه یاعضا يیصورت مداوم جهت آشنا به سيتدر ديجد یها روش یآموزش

شود كه در تحقیقات آتی از  پیشنهاد می به علاوه ساير پژوهشگران .تاداناس یسو از انيدانشجو یابیاصل انصاف در ارزش

 بررسی گردد. های تدريس نیز اساتید نیز اثربخشی روشديدگاه 
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Abstract 

The aim of the current research was to "investigate the opinions of new teachers about the efficiency and 

effectiveness of teaching by the professors of Farhangian University. "‏  The current research is an applied 

research from the point of view of the goal. which is descriptive in the way that it is used in order to get 

information from the type of research and the research method used in this research. In the present study, the 

statistical population included all new teachers in Ilam city, numbering 283 people. Sampling methods are 

available and the sample size was 163 people, which was obtained by Cochran's formula, and this number 

responded to Mohaghegh Rasouli's questionnaire (2009). In this research, the Kolmogorov Smirnov test was 

used to measure the normality of the data, the t and Pearson tests were used to evaluate the hypotheses 

according to the type of hypotheses, and the Friedman test was used to rank the research variables. Also, this 

research was analyzed with SPSS software version 26. The results of the analysis showed that the average 

opinions of Farhangian University students about most of the teaching components of the professors of this 

university were average. The average opinion of new teachers about the efficiency and effectiveness of 

Farhangian University professors' teaching was higher than the average in most of the components. 
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