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و رهبری اخلاق مدار در دانش  گرایی معنویت بر اساسعملی _وسواس فکری

 آموزان
 

 3جاوید پیمانی ،2مرتضی اخلاقی فر ،1آنیتا کرباسی

 واحد کرج آزاد اسلامیدانشجوی کارشناسی ارشد روانشناسی عمومی دانشگاه 1
 واحد کرج آزاد اسلامیاستادیار دانشگاه 2
 واحد کرج آزاد اسلامیاستادیار دانشگاه 3

 

 چکیده

بسیاری از دانش زندگی افراد است و نقش به سزایی در رشد و نمو افراد دارد.  های بخش ترین مهمیکی از  آموزی دانشدوران 

به  توجهی قابلهرچقدر برای تحصیل تلاش کنند موفقیت  کنند میتصور  رو ازاینو  بینند نمیمثبت خود را  های ویژگیآموزان 

را درون  مداری اخلاقو  گرایی معنویتبذر وسواس و  ها آن و اخلاق مدار گرا معنویتوالدین  بعضاً، چراکه آورند نمی دست

 یشو افزا ها سازمانشدن روزافزون  تر پیچیدهامروزه  .فرزندان ترس از عدم موفقیت دارند رو ازاینو  کارند میفرزندان خود 

در همه  یاخلاق یو حفظ جوکار یجادو رهبران را به ا یرانتوجه مد یکار های محیطدر  یرقانونیو غ یراخلاقیغ یکارها یزانم

بر  یاتاخلاق تأثیرو نشانگر  یو انتظارات رفتار یاخلاق های ارزش دهنده نشانسازمان  یکرده است. جو اخلاق یضرور ها سازمان

 یانگرب ها پژوهش باشد میجهت انتخاب و عمل کارکنان  یاخلاق های گزینهوجود  یسازمان بوده و به معن یاعضا یماتتصم

بنابراین در این پژوهش به ؛ ستها سازمان در یراخلاقیغ یبه رفتارها یلسرپرست و تما یمنظارت مستق یانوجود رابطه م

 تأثیراتبـه دلیـل  و رهبری اخلاق مدار در دانش آموزان پرداخته شده است. گرایی معنویت بر اساسعملی _وسواس فکری

و همچنین  کنند می کـه رهبـران از آن اسـتفاده هایی سبککه رفتار رهبران بر رفتار پیروان دارد توجـه و مطالعـات  ای ویژه

احتمالی آن را بر سایر  تأثیرات توان می مطالعه رفتار رهبران بسیار حائز اهمیـت اسـت زیـرا بـا مطالعـه رفتـار رهبـران

قرار داد. با توجه به لزوم بررسی  تأثیرمتغیرهای سازمانی را تحت  شـخص نمـود و بـا کنتـرل آن سـایرمتغیرهای سازمانی م

وسواس  هر یک از ابعاد رهبری اخلاقی بـر تأثیراترهبـری و همچنـین  های سبکاز  یکـی عنوان بهرهبری اخلاقی 

اخلاقی،  ن مطابقـت رفتـار رهبـر بـا ابعـاد رهبـریمشخص نمود که با توجه به میزا توان می گرایی معنویتعملی و _فکری

 تأثیرگذار خـود دانش آموزان گرایی معنویتعملی و _وسواس فکرینـد بـر توان میبـا رفتـار خـود  ها سازمانچگونه رهبران 

 دانش آموزان گرایی معنویتعملی و _وسواس فکرینـد بـا تغییـر در رفتـار خـود بـر توان میاینکه رهبـران چگونـه  ؛ وباشند

 .باشند تأثیرگذار

 

 ، وسواس فکری، رهبری اخلاق مدارگرایی معنویت، وسواس: کلمات کلیدی
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 مقدمه

غیر عادی نتیجه عملکرد نیروهای ماوراء الطبیعی و جادویی مثل ارواح  ارفتر خورد میطبق نظریه کهن که امروزه هم به چشم 

جوامعی که این نظریه را باور داشتند، معمولا درمان همان جن گیری، به معنی بیرون کشیدن  شرور و شیطان است. در

شیطان درون شخصی از طریق نیایش و خنثی سازی جادو است. این نظریه پا به پای بسیاری از رویکردهای جدیدتر به حیات 

 مفرد ادامه می دهد.

آمده است که در آن این اختلال حالت تعریف شده است که از علامت بارز  ICD2یک توصیف کلی مفید از اختلال وسواس در 

آن عبارت است از احساس اجبار ذهنی که باید در مقابل آن مقاومت شود برای انجام یک عمل فرو نشاندن یک فکر فراخوانی 

و عقاید تکرار زهنی سلسله افکار،  یک تجربه، یا تکرار ذهن یک موضوع انتزاعی، افکار مزاهم و ناخواسته مصرانه بودن افکار

 . بی معنی است. فکر و عمل وسواس برای شخصی بیگانه بوده اما از درون او بر می خیزد.همگی برای خود بیمار نامناسب

های فکری یا عملی مکرر و چنان شدید است که رنج و عذاب قابل  خصیصه اصلی اختلال وسواسی اجباری وجود وسواس

ای  شود و اختلال قابل ملاحظه های فکری یا عملی سبب اتلاف وقت می آورد. این وسواس ای فرد به بار میای را بر ملاحظه

کند. بیمار مبتلا به  های معمول اجتماعی یا روابط فرد ایجاد می شغلی، فعالیت کارکرد در روند معمولی و طبیعی زندگی،

 .را با هم داشته باشد ها آنط وسواس عملی و یا هر دو عملی ممکن است فقط وسواس فکری یا فق-اختلال وسواس فکری

های فکری اعم از افکار، تمایلات یا تصورات که در دورهای از اختلال، به شکل مزاحم و اجباری و ناخواسته تجربه  وسواس

 یر ذهنی میها و تصاو های فکری شامل افکار، ترس وسواس این گردند. شده و در افراد موجب اضطراب یا ناراحتی عمده می

 .(1394طیرانی راد، فرخی، خیرجو،) شود

های عملی شامل رفتاری تکراری و ظاهرا هدفمند است که در پاسخ به تمایلات غیرقابل کنترل یا طبق یک رشته  وسواس

انجمن ) دارندشود و بیشتر شکل رفتار فیزیکی  مقررات تشریفاتی یا قالبی برای کاهش دادن اضطراب یا پریشانی انجام می

و  3د با شرایط دیگری از جمله اختلال اضطراب، افسردگیتوان می 2عملی-. اختلال وسواس فکری(2013، 1روانپزشکی آمریکا

برای اولین بار در دوران کودکی یا اوایل بزرگسالی  عملی -همراه باشد. این نوع از اختلال وسواس فکری 4خوردناختلالات 

عبارتند  تأثیراتای از این  گذارد قابل توجه است. پاره تأثیراتی که بر روی فرد مبتلا می شود. اهمیت وسواس از روی ظاهر می

پرتی، بازماندن از کارهای اصلی از جمله تحصیل علم و مطالعه و  از: اتلاف وقت، عدم توانایی در تمرکز حواس و ایجاد حواس

ی موضوعات مهم  له شدن فرد برای فکر کردن دربارهحوص شدن ذهن و بی دنبال آن افت تحصیلی، خسته درس خواندن و به

. بر طبق (1399، سعادت سرلاتی، عیوضی،) زندگیو اساسی زندگی و تحصیلی، مشکل در برقراری ارتباط و کاهش کیفیت 

عملی، -های بسیار مهم زمینه ساز و تشدید کننده اختلال وسواس فکری ی انجام شده یکی از مولفهها پژوهش

 .باشد می2گرایی معنویت

ـ عاطفی و حتی شخصی، در تعامل با مسائل معنوی  تجارب شخصی نشان می دهد که در ایران نیز بسیاری از اختلالات روانی

و درمان موفقیت آمیز نخواهد بود؛ برای نمونه، اختلال  تشخیص ،و مذهبی قرار دارد و بدون توجه به حساسیت به این تعامل

حساس گناه، تعارض های درونی و بین فردی، در تعامل با باورها و نگرش های هایی مانند وسواس، اضطراب، افسردگی، ا

راهبرد معنوی را نوعی ابزار مکمل در کنار رویکردهای دیگر در نظر گرفت و از آن با دقت  توان میمذهبی قرار دارد؛ بنابراین، 

بری که بسیار مـورد توجـه قـرار گرفتـه از رویکردهای جدید ره یکی (.ش1334اعتمادی، )و حساسیت ویژه ای استفاده کرد 

های سنتی رهبری را برطرف نموده، رویکرد رهبری اخلاقی است. پیشتر نیـز جنبه های  مشکلات مدل هـا و و ضـعف

گرفت اما در دهه پایانی قرن بیستم بـه طـور جـدی در ادبیـات  مختلف مدنظر قرار می های سبکاخلاقی رفتار رهبران در 

 (.1392،و عامری نسب غضنفری مـدیریت وارد شـده اسـت )نصـر اصـفهانی،رهبـری و 

 

                                                
1
 American Psychiatric Association 

2
 anxiety disorder 

3
 Depressive disorder 

4
 Eating disorder 
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 اصطلاح وسواس

وسواس در زبان فارسی امروز معمولا از نوعی دقت شدید و مبالغه آمیز انجام پاره ای امور حکایت می کند. بدیهی است اگر 

نگهداری حق و حساب دیگران و یا فعالیتهای فکری این دقت شدید و تردیدها در بازرسیها مکرر ناشی از آن در امورری چون 

مورد توجه جامعه از قبیل علم و تحقیق بکار رود بعنوان یکی از صفات و خصوصیات با ارزش است اما اگر وسواس شخصی در 

 ها آنامور چون ظاهر کردن مکرر و طولانی دست و صورت و پرهیز از دیگران به خاطر آلودگی احتمال لباسها یا دستهای 

تجلی نماید اطرافیان او در اطاق به عنوان وسواس به او تردیدی به خود راه نخواهد داد در هر دو مورد کلمه وسواس عمئتا به 

 مبالغه آمیز دلالت می کند که فر مبتلا به وسواس خود را از انجام آن ناگزیر می بیند. نوعی رفتار مکرر، مداوم و کم و بیش

 :انواع وسواس

 قرار داده و احاطه می کند. معمولا بصورتهای زیر است. تأثیروسواسهایی که تمام فکر و اندیشه افراد را تحت 

. اغلب نفرت انگیزند کنند میمعتورات، یا تکانه های تکراری هستند که هشیاری را اشغال -وسواس فکری: وسواس فکری افکار

این افکار صرفا نگرانیهای شدید درباره مشکلات زندگی واقعی نیستند فرد بسیار دشوار است  ها آنو کنار گذاشتن یا کنترل 

مبتلا به وسواس فکری می دند که این افکارزاییده ذهن او هستند و از خارج به او تحمیل نشده اند او همچنین می داند که 

 سرکوب یا خنثی کند.را  ها آنوسواسهای فکری او افراطی و نا معقول هستند و می کوشد با فکر یا عمل دیگر 

: پاسخهایی هستند که به افکار وسواس داده می شوند این وسواس ها شامل تشریفات مقرراتی مثل شستن وسواس عملی

دست یا وارس یا اعمال ذهنی )نظیر شمردن یا تکرار بی صدای کلمات( هستند که شخص احساس می کند مجبور به انجام 

دف وسواسهای عملی پیشگیری یا کاهش پریشانی و یا جلوگیری از رویدادهای در پاسخ به وسواس فکری است ه ها آن

، اعمال هیچگونه ارتباط منطقی با آنچه قرار است از آن پیشگیری شود نداشته و به وضوح افراطی هولناک است با این حال

کار، یا روابط اجتماعی فرد را مختل و فعالیتهای روزمره  است. وسواسهای فکری و عملی موجب ناراحتی زیاد شده وقت بگیرند

می کند عموما افراد مبتلا به وسواسهای فکری و به وسواسهای عملی نیز مبتلا هستند}چه چیزی وسواسهای فکری با ابعاد 

 بالینی را از افکار تکراری بی ضرر متمایز می کند؟{ برای این امر سه شاخص وجود دارد:

ا خوانده هستند و به هشیاری هجوم می برند فرد مبتلا به وسواس فکری شکایت می وسواسهای فکری ناراحت کننده و ن -1

کند که این فکر ممکن است بچه ای را خفه کنم مرتبا سیر می گردد و اجازه نمی دهد که به کار تمرکز کنم در حالی که 

 صرفا افکار تکراری با کار تداخل نمی کند.

 گیرند نه از موقعت بیرونی.وسواسهای فکری از درون سرچشمه می  -2

د به راحتی تمرکز خود را منحرف توان میکنترل کردن وسواسهای فکری بسیار دشوار است که صرفا افکار تکراری دارد  -3

 -کرده و به چیز دیگری فکر کند. برعکس کسی که دارای وسواس فکری است از آن شاکی است که کار از دستم بر نمی آید

 ر اعداد را می شمارم.پشت سر هم بطور مکر

: آنرا وسواس وقفه ای هم می خوانند و در آن بیمار آنچنان است که گویی از انجام دادن امری و یا تن دادن به وسواس ترس

کاری ترک دارد و نیز و بی او را از اقدام به امری اگر چه ضروری باشد میاز می دارد و در صف ترمزی برای اعمال و رفتار 

ترس از  -ترس از محیط محدود-ترس از دفع-ترس از مرگ -تمامی ترس وسواسی عبارت است از ترس از آلودگی. صور اوست

 ترس از تحقق آرزو -امری خلاف اخلاق

نه نوعی از آن در این نوع  کنند می: برخی از محققان اساس و الزام و اجبار را از آثار محصولات وسواس فکری ذکر وسواس الزام

د خود را از انجام عمل و یا فکری بیرون آورد و در صورت رهایی از آن فکر و خودداری از آن عمل موجب توان میوسواس فرد ن

 تنش در او پدید خواهد آممد.

 :سه ملاک روشن برای رفتار وسواسی

ش کلیشه ای رفتارهای تکراری، هدفمند، عمدی که در پاسخ به یک فکر وسواسی یا یا مطابق با موازین خاصی یا به رو -1

 انجام می شوند.
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رفتار وسواسی به منظور خنثی کردن یا پیشگیری از ناراحتی یا رویداد یا موقعیتی ترسناک انجام می شود. با وجود این  -2

 فعالیت به طریقی واقعگرایانه یا آنچه قرار است خنثی شود بی ارتباط است یا اینکه به وضوح افراطی است.

 رفتارش افراطی یا نا معقول است. شخص تشخیص می دهد که -3

 عملی:_وسواس فکری

اصلی آن افکار ناخواسته، تکراری و  مشخصۀ که است ای پیچیده پزشکی روان عصبی نشانگان عملی–اختلال وسواس فکری

و نیز رفتارهای تکراری و آزاردهنده و آیین مندی اعمال وسواسی است که به منظور اجتناب از  (مزاحم )افکار وسواسی

 .(1393اضطراب یا خنثی نمودن افکار وسواسی صورت می گیرد )نریمانی، 

 برای ایجاد ها آن شدت که است عملی و فکری های وسواسعلامت  عملی، - فکری وسواس اختلال ویژگی های اساسی

 و روزمره در عملکرد بارز طور به و بوده گیر وقت عملی و فکری های وسواس .است کافی شخص برای ملاحظه قابل ناراحتی

 دچار است ممکن عملی-وسواس فکری اختلال به مبتلا بیمار کند. می تداخل یا روابط معمول اجتماعی های فعالیت شغلی،

 (.1392)صادقیان، باشد ها آن توأم شکل یا وسواس عملی فکری، وسواس

 معنویت:

دهیم. معنویت، ترمیم، دلسوزی، هدف و اتحاد با دنیای  مان پاسخ می راهی است که ما از طریق آن به زندگی معنویت

در دنیای در حال تغییر امروزی رو به رشد  فرامادی است. معنویت یک بعد قدرتمند از تجربه انسان است که ماهیت و تنوع آن

 .(1339،؛ به نقل از اژدری فرد2003هنری، است )

دهد؛ همچنین معنویت با ساختارهای مهم فرد در ارتباط است و  ای از وجود انسان است که به فرد انسانیت می معنویت جنبه

 .(1391،راد ؛ به نقل از مومنی و شهبازی2003ن، اسوینتون و پاتیسوکند ) به او برای مقابله با مسائل زندگی کمک می

؛ به نقل از عبدلی 2003 ،پلانتهاست )معنویت، رابطه فرد با خدا، واگذاری کار به او، اعتماد به قدرت و هدایت همه جانبه او 

 .(1392احمدی، سلطان

 :رهبری اخلاق مدار

پذیرفته شده، اصول و باورهایی که به طور  های ارزشطریق  بر پیروان از تأثیرگذاررهبری اخلاقی را به عنوان فرآیندی 

گسترده با هنجارهای قابل قبول در رفتارهای فردی و سازمانی است، تعریف می کند. این تعاریف شامل عنصر اساسی رهبری 

 (.2012)بوبله،  اخلاقی یعنی ارزش ها، اصول و باورهای اخلاقی است

 گرایی معنویت تعریف معنویت و

وجود ندارد. معنویت در لغت مصدری جعلی و از واژه معنوی  گرایی معنویتاتفاق نظر کامل درباره تعریف معنویت و  هنوز

حقیقی، راست، »ساخته شده است. معنوی منسوب به معنی و در مقابل لفظی است. این کلمه در معانی دیگری ازجمله: 

 .درو کار می نیز به «اصلی، ذاتی، مطلق، باطنی و روحانی

 نسبت معنویت و روان شناســی روانشناسی

 دو رویکرد مهم به دین و معنویت داشته است:

نخست در رویکرد بیرونی یا اجتماعی، دین مجموعهای از اعتقادات و شعایری است که اثر عمیقی بر رفتارهای فردی، اجتماعی 

 این رویکرد را رفتارگرایی نامید. توان میو فرهنگی دارد و با متغیرهای روانی قابل سنجش در ارتباط است. 

ها را  که این تجربه -های ذهنی انسان  دوم رویکرد درونی، رویکردی است که به کشف ماهیت و تجربه دینی و نیز فعالیت

ه تر نسبت ب نهلاکند. این رویکرد دیدگاهی همد ها حمایت می پردازد و از اعتقادات مربوط به این تجربه می –آورد  پدید می

 (.1339زاده، لطفی، باقرزاده، وبوژمهرانی،  عبداله)آن را رویکرد انسانگرایی نیز نامید.  توان میدین دارد و 

 گرایی معنویتهای گفتمان  پدید دینی استفاده از روانشناسی است، هیالس میگوید: از نشانه های نو های جنبش از نشانه

ها و  اسی است. استفاده از ابزار و مفاهیم روانشناسی، مانند تصورات، تصدیقجدید، اصرار بر ترکیب زبان دین و زبان روانشن

معنوی و رسیدن به سطوح و مراتب  عنوان ابزار شفایابی و درمان معنوی مورد توجه است. شفایابی با درمان اندیشی به مثبت
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گیری  درمانی با بهره این گفتمان، روان شود. در ر آگاهی، موتور محرکه ی بهداشت جسمانی و تحول اجتماعی قلمداد میلاتبا

های درمان به ترتیب از روان به ذهن و از ذهن به جسم و از جسم به  های معنوی آدمیان مطرح است و روش از ظرفیت

شود که فرد با پذیرفتن نتیجه این  شود. برای نمونه، بدبینی در این گفتمان امری روانی تصور می مسایل اجتماعی کشیده می

تدریج اعصابش را میفرساید که این فرسودگی  کند. درگیری ذهنی فرد با این امر به ینی، آنرا به امری ذهنی تبدیل میبدب

شود که آستانه تحمل فرد کم شده و دعوا کند.  اعصاب امری جسمی است و با گذشت زمان، این فرسودگی اعصاب منجر می

میگوید برای درمان امر اجتماعی دعوا، باید به سیستم عصبی،  گرایی معنویتدعوا امری اجتماعی است. با این تحلیل، گفتمان 

 (.1392طالبی، )ذهن و روان افراد توجه کرد 

 :ریشه این ارتباط را در سه چیز یافت توان میشده درباره رابطه روانشناسی و معنویت  در بررسی تحقیقات انجام

 موضوع و مسائل روانشناسی و معنویت یکی است. 1.

 :هدف هر دو یکی است 2.

 کاهش درد و رنج

 رضایت باطنی

 .در ساختار وجودی انسان بخشی به نام روح و روان وجود دارد که این دو را به همدیگر پیوند میدهد 3.

 هدف 4.

 تعریف و مفهوم رهبری

همراه اند، نیازمند نیروهای انسانی ، سرعت و تغییرهای شتابان ، آشفتگیپیچیدگی های ویژگیسازمانی جدید که با  های محیط

: 1333، ، طالب ابتکار و مشارکتی می باشند )نیازی و کارکنان نصرآبادی، با اعتماد بالا، مسئولیت پذیرانعطاف پذیر، کارآفرین

 د افراد را به سوی اهداف سازمانی مورد نظر سوق دهد.توان میدر این میان رهبری کارآمد  که ؛(22

ی علمی درباره رهبری صرفا از قرن بیستم آغاز گردید و محور اصلی ها پژوهشری از دیرباز مورد مطالعه بوده اما موضوعات رهب

. دانشمندان علوم رفتاری کوشیده اند تا بدانند بر اساس چه ، عوامل تعیین کننده اثر بخشی رهبری بوده استبیشتر تحقیقات

بر پیروان و تحقق  تأثیر، توان رهبر در ع قدرت یا با تکیه بر چه جنبه هایی از موقعیت، مناب، رفتار ها، توانایی هاویژگی ها

 .(2: 1332، تعیین کرد )یوکل توان میرا  اهداف گروهی

اند، به همان تعداد تعریف برای رهبری وجود دارد ولی از نظر  هر چند به تعداد افرادی که درصدد ارائه تعریفی از رهبری برآمده

 .باشد های گروه یا اعضای سازمان می یریت، رهبری فرآیند هدایت و اعمال نفوذ بر فعالیتمد

 چنین تعریفی چهارکاربرد مهم دارد.

 شود. نخست، رهبری، در مورد کسان یا افراد دیگری مثل زیردستان یا پیروان مطرح می

آیند و در نتیجه  ین مقام و منزلت ولی یا رهبر بر میچون این افراد یا پیروان باید دستورات رهبری را بپذیرند، درصدد تعی

سازند. همۀ ویژگی ها و خصوصیت های رهبری، بدون وجود پیرو و زیردست، به هیچ تبدیل  فرآیند رهبری را امکان پذیر می

 خواهد شد.

توانند  ون قدرت نیستند و می. اگرچه اعضای گروه بدشود ، رهبری مستلزم توزیع نابرابر قدرت بین رهبر و اعضای گروه میدوم

 های متعدد و گوناگون شکل دهند، ولی تردیدی نیست که معمولاً قدرت رهبر بسیار بیشتر است. های گروه را از راه فعالیت

های گوناگون  سومین جنبه رهبری توانایی وی در به کارگیری شکل های مختلف قدرت برای اعمال نفوذ بر رفتار پیروان از راه

برای خیر و  ها آنای که  توانند بر کارکنان و اعضای سازمان اعمال نفوذ نمایند به گونه واقع این رهبران هستند که می است. در

 صلاح شرکت فداکاری یا ایثار نمایند.

سروکار دارد. رهبری معنوی « ارزش ها»چهارمین جنبۀ رهبری آمیزه ای است از سه جنبۀ نخست و آگاهی از اینکه رهبری با 

ها وگزینه هایی که در پیش رو قرار دارد به پیروان آگاهی لازم داده  کند که دربارة راه ها سروکار دارد و ایجاب می ارزش با
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، 5استونر)بتوانند هنگام واکنش نشان دادن در برابر پیشنهاد یک رهبر جهت رهبری، انتخابی آگاهانه بنمایند.  ها آنشود تا 

 (304: 1935، 7وگیلبرت 6فری من

رهبری از وظایف عمده مدیریت است. امروزه نقش مدیر به عنوان رهبر به قدری اهمیت پیدا کرده است که در همه زمینه ها 

 .(30: 1390برای یافتن اشخاصی که توانایی لازم برای رهبری داشته باشند کوشش مستمر به عمل می آید )راهداری شمالی، 

مدیریتی مطرح گردیده است. متخصصان  و اثربخشی سازمان، دیر زمانی است که در محافل بحث رهبری و تأثیر آن بر عملکرد

انتخاب کرده اند و بر مبنای آن  رهبری و ارتباط آن با اثربخشی سازمان های مختلفی را برای شناخت موضوع رهبری راه

 .(74: 1390، زاده و همکاران، به نقل از حسن 2003، 3فرانکوئر)د ان های متعددی را ارئه نموده تئوری

دهد، اما هیچ کدام از  های شخصیتی احتمال موفقیت رهبر را افزایش می بیانگر آن است که ویژگی نتایج تحقیقات مختلف

 .(74: 1390، ، به نقل از حسن زاده و همکاران1331، 9رابینز) های شخصیتی نمی تواند موفقیت او را تضمین کند ویژگی

 به دنبال روشی می ها آناین مطلب خلاصه نمود که همه  های جدید رهبری را می توان در یژگی مشترک تمامی تئوریو

 .(74: 1390، حسن زاده و همکاران) انگیزند باشند تا به لحاظ درونی افراد را بر

حالی که برای بعضی به معنی جاذبه اصطلاحی است که برداشت های متفاوتی را در افراد مختلف ایجاد می کند. در  رهبری

 (.311: 1339، ، برای بعضی دیگر به معنی قدرت و اختیار است )خانکافردیتی است

 سیر تحول تئوری های رهبری

گردد. نخستین راه این است که دربارة ویژگی های شخصیتی رهبران  های رهبری بحث می به چهار روش در خصوص تئوری

شود تا رهبر بر اساس رفتار  شوند. در راه یا روش دوم سعی می ین وسیله از افراد غیر رهبر متمایز میصحبت کنیم که آنان بد

معرفی شود. ارائه الگوی اقتضایی، همان روش سوم است و بدان وسیله کاستی های تئوری های پیشین رهبری را بر 

دهند. در روش چهارم پژوهشگران  م شده است ارائه میشمارند و بدین ترتیب، نتیجۀ تحقیقاتی را که دربارة رهبری انجا می

توانند بدان وسیله یک رهبر را معرفی کنند. این خط  های شخصیتی هستند که می درصدد شناسایی مجموعه ای از ویژگی

 .(642: 1334، رابینز)فکری بر این اساس قرار دارد که رهبری بیشتر نوعی شیوه است و کمتر به ماهیت رهبری توجه دارد 

، تئوری 1950، تئوری رفتاری دردهه 1930سیر تکوین تئوری های رهبری نشان می دهد که تئوری خصیصه ای در دهه 

 .(24: 2003، 10مورای)، مطرح شده است 1960وضعیتی در دهه 

 تعریف رهبری اخلاقی

داف تعیین شده و استمرار بقای سازمانی، لزوم با توجه به نقش محوری و کلیدی رهبران در پیشبرد سازمان در مسیر تحقق اه

رو،  ناپذیر است. از این هماهنگی، همراهی و تعامل مستقیم تمامی سطوح سازمانی با رهبران به منظور تحقق این مهم اجتناب

د و توسعه ها، زمینه رش های مختلف رهبری متناسب با فرهنگ، درجه بلوغ و بالندگی سازمان کوشند با اتخاذ سبک رهبران می

فردی، گروهی و سازمانی را فراهم سازند. تلاش رهبران برای ایجاد وفاق و تفاهم سازمانی و پیشگامی آنان در مسیر رشد و 

 .(1: 1337، محسن وند) شده است« رهبری اخلاقی»، زمینه بروز مفهوم توسعه

 ی داخلیپیشینه

های آمریکایی در گیری اخلاقی مدیریت )ارشد اجرایی( شرکتتصمیم یک مقایسه از "( در پژوهشی با عنوان 1393خلیلی )

-وقتی که وارد عرصه بازار اقتصادی در کشورهای خاورمیانه می ها آنگیری اخلاقی متحده آمریکا در تقابل با تصمیم ایالات

تند و یا با عدم اجرای قوانین به این نتیجه رسید که، مدیران هنگام ورود به بازارهایی که فاقد قوانین اخلاقی هس "شوند

بدون توجه به مقررات حاکم در کشور خودشان،  ها آندهند. درواقع گیری اخلاقی خود را تغییر میاند، تصمیم اخلاقی مواجه
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گیری اخلاقی ارتباطی کنند. در این پژوهش بین سطح تحصیلات و تصمیممعیارهای محلی که در آن فعالیت دارند کسب می

 دیده نشد.

خشونت خانگی انجام  فردی و اجتماعی زنان قربانی مداری اخلاقپژوهشی با عنوان اثربخشی مداخله معنوی بر ( 1397)پرزور 

زنان گروه آزمایش در  مداری اخلاقدادند. نتایج نشان داد که آموزش مداخله معنوی باعث افزایش معنادار میانگین نمرات 

فردی و اجتماعی نیز بطور معنادار افزایش یافتند. آموزش  مداری اخلاقهای  مقایسه با گروه کنترل شده است. میانگین مولفه

فردی و اجتماعی زنان خشونت دیده را بهبود بخشد و برای  مداری اخلاق دتوان میباورهای مذهبی از طریق مداخله معنوی 

 شود. آنان توصیه می

 شهر زنان در عملی و فکری وسواس اختلال و پنهان پرخاشگری رابطه تحلیل( پژوهشی با عنوان 1395گلابی شهرضا )

نفر صورت گرفت. نتایج نشان داد که بین پرخاشگری پنهان و وسواس فکری عملی رابطه  72بر روی  ؛ کهانجام دادند اصفهان

بینی کنندگی برای متغیر خشم و صفت خشم دارای بیشترین قدرت پیش های درون ریزیمعناداری وجود دارد و مؤلفه

 وسواس فکری عملی بودند.

( به بررسی وضعیت اختلالات روانی )اضطراب، افسردگی و پریشانی روانی( در جمعیت 1394در پژوهشی دیگر علیزاده )

 میان از که سپاهان طرح از حاصل های داده روی بر و مقطعی به صورت مطالعه بزرگسال استان اصفهان پرداختند. این

 بین در روانی مشکل شایعترین ها یافته بر اساس نتایج شد. انجام شده بود؛ جمع آوری اصفهان پزشکی علوم دانشگاه کارکنان

 پریشانی فراوانی همچنین مردان بود. از بیشتر داریمعنی طور به زنان در روانی اختلال سه هر فراوانی بود. افسردگی ها واحد

-نشان مطالعه این بود. نتایج بالاتر داریمعنی طور به چهل سال بالای افراد به نسبت سال چهل زیر افراد در اضطراب و روانی

 از بیش ضرورت توجه که باشدمی زنان در خصوص به اصفهان استان بزرگسال جمعیت در روانی اختلالات بالای شیوع دهنده

 .نماید می طلب را اختلالات این درمان و پیشگیری کنترل، جهت در کشور درمان و بهداشت مسئولان پیش

( در پژوهشی با عنوان شیوع افکار خودکشی و عوامل مرتبط با آن در دانشجویان دانشگاه علوم 1394جانقربانی و بخشی )

ف دانشگاه علوم های مختلدانشجوی رشته 1000که به روش مطالعه مقطعی،  93-94پزشکی اصفهان در سال تحصیلی 

ای انتخاب شدند. نتایج نشان داد که بین سن، جنس، وضعیت تأهل، محل سکونت، طبقه -پزشکی اصفهان به روش تصادفی

میزان اعتقادات مذهبی، سلامت عمومی، گرایش نسبت به پدیده خودکشی، توجیه پذیری افکار خودکشی و داشتن افکار 

افکار خودکشی در مردان بیشتر از زنان و در دانشجویان متأهل بیشتر از دانشجویان  داری وجود دارد وخودکشی، ارتباط معنی

 مجرد بود.

 بستری بهنجار و خودکشی به کننده اقدام افراد در شخصیت بالینی الگوهای یمقایسه( در پژوهشی با عنوان 1394ارجایی )

 گروه میان که دهدمی نشان آماری های صورت گرفت. یافته 13-21نفر بین سنین  90تبریز که بر روی  سینا بیمارستان در

 داری معنی تفاوت آزارگر و وسواسی بالینی الگوی جز به شخصیت، بالینی الگوهای های مقیاس تمامی در بررسی مورد های

 افسرده بالینی الگوی به مربوط ها،گروه بین دار تفاوت معنی بیشترین که دهدمی نشان ها یافته این چنین هم دارد. وجود

 .است

نفر از  225آموزان که بر روی ( در پژوهشی با عنوان رابطه بین اضطراب و تصور از خدا با افکار خودکشی دانش1394رقبی )

آموزان دارد و افکار آموزان صورت گرفت. نتایج نشان داد که اضطراب ارتباط مثبت معناداری با افکار خودکشی دانشدانش

 باشد.تابعی از میزان اضطراب و چگونگی تصور از خداوند میخودکشی 

های شناختی اضطراب بین بیماران مبتلا به اختلال اضطراب فراگیر، اختلال وسواسی جبری و افراد عادی عنوان مقایسه مؤلفه

از افراد مبتلا به اختلال نفر  30نفر از افراد مبتلا به اختلال اضطراب فراگیر،  30( است که بر 1393پژوهش محمود علیلو )

گیری منفی و نفر از افراد عادی صورت گرفت. نتایج نشان داد که هر سه گروه در متغیر اجتناب، جهت 30وسواسی جبری و 

باور مثبت تفاوت معنی داری دارند. افراد مبتلا به اختلال اضطراب فراگیر و وسواسی جبری نگرانی بیشتری نسبت به افراد 

 مبتلایان به اضطراب فراگیر اجتناب شناختی شدیدتری نسبت به افراد عادی دارند. عادی دارند و
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انجام دادند. نتایج به دست آمده  مداری اخلاقپژوهشی با عنوان اثربخشی معنویت درمانی گروهی بر افزایش  (1394)دهقان 

آزمایش و کنترل با کنترل متغیر پیش آزمون، در مرحله پس آزمون در گروه  مداری اخلاقنشان داد، تفاوت بین میانگین نمره 

 مداری اخلاقگفت: معنویت درمانی گروهی در افزایش  توان میدار بوده است. با توجه به نتایج به دست آمده،  معنی

 دانشجویان به طور چشمگیری موثر بوده است.

ای اساتید در این مقاله اخلاق حرفه پردازد.ای آموزش میبه بررسی اصول اخلاق حرفه ( در مطالعه خود،1394ایمانی پور )

های اخلاقی اساتید در دو بخش آموزشی و تربیتی موردبررسی قرار گرفته است. نتایج این مطالعه نشان ها و استاندارددانشگاه

-ال فراگیران جنبهای در قبترین نقش اساتید است، اخلاق حرفهها و اصلیترین کارکرد دانشگاهداد در حوزه آموزش که پررنگ

های آموزشی، آشنایی با اصول تدریس و های مختلفی دارد. در این پژوهش مشخص گردید التزام اساتید و رعایت استاندارد

ای، رعایت انصاف و عدالت، احترام، ادب و دلسوزی و صداقت در برخورد با داری، تقید و مسئولیت حرفهکلاس

 ی معلم در قبال فراگیران است.ادانشجویانازجمله اصول اخلاق حرفه

ای پرداخته و نتیجه گرفته است که ( در پژوهشی به بررسی تبلیغات بازرگانی در بستر اخلاق حرفه1394ساجدی، نعمتی )

های اخلاقی، فریب و اسراف است، ولی تبلیغات بازرگانی در الگوی غربی ملازم با رذایلی چون، نگاه ابزاری به انسان، ناهنجاری

بخشی و اعتدال موردتوجه قرارگرفته است. همچنین الگوی اسلامی اصولی چون کرامت انسان، هنجارهای اخلاقی، آگاهیدر 

آمیزی، هایی چون مبالغهگیری حیلهکارگذاری محصول تبلیغی را نیز تحت پوشش قرار داده و بهای عرصه ناماخلاق حرفه

 کند.نبایدهای اخلاقی قلمداد می تشابه اسمی و استفاده از زبان بیگانه را جزو

رسانی و میزان های اخلاقی مطرح در حرفه کتابداری و اطلاع ( در پژوهشی به شناسایی و تعیین مؤلفه1394نیا، آبام )ریاحی

 % درصد از دانشجویان آشنایی 5/36پردازد. نتایج پژوهش نشان داد که ها می آشنایی دانشجویان این رشته را با این مؤلفه

% درصد دیگر در حد متوسط و کم بود یا اصلاً آشنایی نداشتند. نتایج  5/63های اخلاقی داشتند و میزان آشنایی کافی با مؤلفه

های  نسبت به اهمیّت مؤلفه ها آنهای آماری نشان داد که جنسیت و وضعیت اشتغال دانشجویان تأثیری بر نگرش آزمون

های مختلف درباره اهمیّت نسبی ن سطوح مختلف تحصیلی و دانشجویان دانشگاهاخلاقی نداشت، ولی بین نگرش دانشجویا

 داری وجود دارد.های اخلاقی تفاوت معنی مؤلفه

ی مشاوره پرداخته ( در نوشتاری به بررسی جایگاه فناوری اطلاعات در میان دانشجویان تحت آموزش رشته1394سلیمان )

مراجعانی کارگیری فناوری اطلاعات در میان مشاوران، برای کمک به لازم برای به است. این مطالعه به دنبال ایجاد شرایط

تربیتی دانشگاه شناسی و علومی رواننفر از دانشجویان دانشکده 20است که نیاز به مشاوره و راهنمایی دارند. در این مطالعه 

های این پژوهش نشان نوان نمونه انتخاب شدند. یافتهع های مختلف بودند، بهای در سازمانهای حرفهمالایا که تحت آموزش

داد که داشتن دانش و مهارت در فناوری اطلاعات و ارتباطات به مربیان در ارزیابی نیازهای ضروری مراجعان در چهار زمینه 

فناوری  تکند. همچنین در راستای پیشرف، کمک میای و آموزش و پرورش استکه شامل نیازهای شخصی، اجتماعی، حرفه

-های مرتبط در برنامه درسی مشاوره در مؤسسات آموزش عالی ضروری به نظر میها و صلاحیتاطلاعات و ارتباطات، مهارت

 رسد.

ای برای بهبود عنوان گزیده ها و مراکز آموزش عالی، بهای در دانشگاه( در پژوهشی، رعایت اخلاق حرفه1394آراسته، جاهد )

هایی همچون تسلط بر نفس، مدارا در ی قرار داده و بیان کرده است که مداومت در عمل بر اساس ارزشرفتارها را مورد بررس

 حد امکان، مشورت خواهی، قاطعیت اجرایی، حسن تدبیر، عدالت و انصاف، بردباری و شکیبایی، پرهیز از فخرفروشی و

حترام به کلاس درس و فضای یادگیری، تواضع، تکریم رفتاری و نرمی با جامعه دانشگاهی، ااستبداد، ایجاد انگیزه، خوش

ای در های علمی و فرهنگی دانشگاه باعث بهبود و گسترش اخلاق حرفهکارکنان و دانشجویان، عامل بودن به هنجارها و آیین

 آموزش عالی و محیط آموزشی و پژوهشی خواهد شد.

ای عوامل سازمانی بر رشد اخلاق حرفه تأثیرت به بررسی ( در پژوهشی کوشیده اس1394پور )بیک زاد، صادقی، ابراهیم

ای کارکنان در شرکت ملی پخش کارکنان بپردازد. در این پژوهش برای بررسی عوامل سازمانی مؤثر بر رشد اخلاق حرفه

رسانی  اطلاع های نفتی غرب استان مازندران چهار عامل سازمانی؛ ساختار سازمانی و فرهنگ سازمانی، آموزش و نظامفرآورده
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سازمانی، آموزش کارکنان و   موردبررسی قرارگرفته است. نتایج حاصل از پژوهش بیانگر آن است که ساختار سازمانی، فرهنگ

 دارد. تأثیرهای نفتی غرب استان مازندران ای کارکنان در شرکت ملی پخش فراوردهرسانی بر رشد اخلاق حرفهنظام اطلاع

عدم  با مقابله برای سازوکارهایی عنوان به نشخوارفکری و اندیشناکی بازانجامی به بررسی افکار( در پژوهشی 1393فهیمی )

عمده در افراد مراجعه کننده به کلینیک تخصصی بزرگمهر تبریز  افسردگی و منتشر اضطراب اختلالات در بلاتکلیفی تحمل

-نمونه با شاهد نفرگروه 32عمده و  افسردگی اختلال به مبتلا بیمار 32منتشر،  اضطراب اختلال به مبتلا بیمار 32پرداختند. 

 بالینی یمصاحبه با هاداده آوریجمع .شدند همتا یکدیگر شناختی باجمعیت متغیرهای نظر از و انتخاب دسترس در گیری

داده ها با  صورت گرفت.فکری  نشخوار و پنسیلوانیا ایالت نگرانی هایپرسشنامه بلاتکلیفی، تحمل مقیاس عدم و ساختاریافته

 اختلال به مبتلا افراد بین ها نشان دادندیافته .گردید تحلیل پیرسون، همبستگی و چندمتغیره واریانس آزمون های تحلیل

اما اندیشناکی ؛ نبود داریمعنی تفاوت بلاتکلیفی، تحمل عدم مقیاس کل ینمره در عمده افسردگی اختلال و منتشر اضطراب

 عمده افسردگی به مبتلا افراد در فکری داشت. نشخوارمعنی تفاوت عمده افسردگی اختلال با مقایسه در منتشر اضطراب در

بلاتکلیفی با اندیشناکی و نشخوار فکری رابطه  تحمل اختلال اضطراب منتشر تفاوت معنی داری داشت. عدم با مقایسه در

 تداوم و آغاز در بلکه باشدمنتشر نمی اضطراب اختلال اختصاصی عامل بلاتکلیفی تحمل داشت. نتایج نشان داد که عدم

 .دارد نقش نیز عمده افسردگی

به که  های شهرستان خویجبری دانشجویان دانشگاه -بررسی شیوع اختلال وسواسی( در پژوهشی با عنوان 1393هاشم لو )

نفر از دانشجویان دانشگاه های شهرستان خوی بودند. نمونه ها با  300تحلیلی بود. واحدهای مورد پژوهش  -صورت توصیفی

 237مورد از پرسشنامه های بازگشتی  692نشان داد که از میان . نتایج استفاده از روش نمونه گیری سهمیه ای انتخاب شدند

وسواس شست و  ،، وسواس بازبینیترتیب مربوط به وسواس تردید نفر اختلال وسواس جبری داشتند. بیشترین نوع وسواس به

سواس تکرار بوده است. بین وسواس شست و شو با وضعیت اقتصادی پایین و وسواس بازبینی با وضعیت تاهل ارتباط و شو و

یت تاهل، آماری معنی داری وجود داشت. نتیجه آزمون آماری مجذور کای تفاوت معنی داری بین متغیرهای جنس، وضع

 .وضعیت اقتصادی و گرایشات مذهبی با اختلال وسواس جبری نشان نداد

 سرپرست بی زنان در استرس و اضطراب افسردگی، اساس بر خودکشی افکار بینی پیش( پژوهشی با عنوان 1393نجفی )

نفر صورت گرفت. نتایج نشان داد که افسردگی به میزان  202انجام دادند که بر روی  اهواز شهرستان بهزیستی پوشش تحت

 بینی کنندگی افکار خودکشی را انجام دادند.درصد از پیش 10و  11و استرس و اضطراب به ترتیب  23

افسرده که  بیماران در اجتماعی – روانی های ویژگی با خودکشی افکار ارتباط بررسی( در پژوهشی با عنوان 1393ابراهیمی )

 افکار بین داریمعنی بیمار مبتلا به افسردگی با افکار خودکشی صورت گرفت به این نتیجه رسیدند که ارتباط 30بر روی 

 مصرف و جسمی بیماری وجود خودکشی، روش قبلی، خودکشی به اقدام تحصیلات، شغل، جنس، با آن ابعاد و خودکشی

 به نمایند می مصرف روانگردان داروهای که دیپلم از تر پایین دارای تحصیلات زن دارد و بیماران وجود غیرروانگردان داروهای

 .گیرندمی قرار بیشتری توجه مورد خطر معرض در گروه عنوان

 خودکشی: نمونۀ گرایش به بر مؤثر شناختی روان و اجتماعی عوامل ( پژوهشی با عنوان بررسی1393پور )حیدری و رسائی

نفر زن صورت گرفت. نتایج نشان داد که همبستگی  370که بر روی  یاسوج انجام دادند شهر سالۀ 40تا 16زنان  موردی

متغیرهای دینداری و افسردگی با گرایش به خودکشی به ترتیب منفی و مثبت است و بیکاران، دانشجویان و میانسالان نسب 

 داران افکار خودکشی بیشتری دارند.به شاغلان و خانه

نظامی که بر روی  واحد یک سربازان در خودکشی به گرایش با شخصیت اختلالات ( در پژوهشی با هدف رابطه1393دنیوی )

ضداجتماعی  شخصیت اختلال نفر از سربازان یک واحد نظامی در اصفهان صورت گرفت به این نتیجه رسیدند که بین 310

(60/0:r( پارانوئید ،)60/0:r ،)یفتگیخودش (44/0:r) ،یاجتناب (50/0:r ،)یزوتایپالاسک (25/0:r ،)( 44/0آزارطلب:rو منفی ) گرا

(65/0:r.با افکار خودکشی رابطه معناداری وجود دارد ) 

ای آموزش در بین اعضای های اخلاق حرفه ( در پژوهشی به بررسی میزان رعایت مؤلفه1393فرمهینی فراهانی، بهنام جان )

ای در امر آموزش از دیدگاه حرفههای پژوهش حاکی از اهمیّت رعایت اخلاقزد. یافتهپرداعلمی دانشگاه شاهد می هیئت

http://ijpn.ir/article-1-329-fa.pdf
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علمی از بیشترین تا کمترین مؤلفه  های اخلاقی رعایت شده از جانب اعضای هیئت دانشجویان است. از دیدگاه دانشجویان مؤلفه

دانشجویان توسط اساتید، عدم تأمین منافع مادی در قبال از: رعایت ادب و نزاکت در برابر دانشجویان، حفظ اسرار استعبارت

صدر در برابر دانشجویان از  دادن نمره به دانشجویان، جلب اعتماد و احترام دانشجویان، داشتن روحیه تحمل و بردباری و سعه

و عدم استفاده طرف اساتید، توجه به آراستگی ظاهر و پوشش مناسب توسط اساتید، پرهیز از شوخی و طنزهای ناشایست 

 ای، تلاش در جهت تهیهاساتید از امکانات دانشگاهی در امور شخصی. در این پژوهش، بهترین راهکار برای بهبود اخلاق حرفه

 هاست.نظران و نهادینه کردن این امر در دانشگاهها با کمک مسئولین امر و صاحبو تدوین منشور اخلاقی در دانشگاه

ای و اخلاقی در آموزش و ای به بررسی و شناسایی نشانگرهای حرفه( در مطالعه1393زاده )، محسنمطلبی فرد، نوه ابراهیم

دیدگاه  اساس بر که داد نشان تحقیق از آمده دست به نظر دانشجویان کارشناسی ارشد پرداخته است. نتایجتدریس از نقطه

 ای،تعامل حرفه آموزشی، کارآمدی محتوا، ارائه در کارآمدی به مؤلفه باید اخلاقی تدریس یک انجام برای استاد دانشجویان،

و  مناسب نهایت ارزشیابی در و کلاس به احترام همکاران، به احترام بحث مناسب، فضای دانشجویان، ایحرفه رشد به کمک

 باعث اثربخشی استادان توسط تدریس در اخلاقی هایمؤلفه کردن رعایت نمایند. در این پژوهش، توجه آن مقوله زیر 22

 اثربخشی تدریس افزایش کننده تضمین توانندمی تدریس در های اخلاقیمؤلفه وجود و گرددمی یادگیری و آموزش فرایند

 باشد.

عنوان پژوهش  1390-91و سالم در استان ایلام در سال مقایسه افکار خودکشی و افسردگی در افراد اقدام کننده به خودکشی 

نفر افراد سالم  50های ایلام و نفر از افراد اقدام کننده به خودکشی در بیمارستان 50که بر روی ( است 1392کیخاونی )

صورت گرفت به این نتیجه رسیدند که بین میزان افسردگی در افراد اقدام کننده به خودکشی با افراد عادی تفاوت معناداری 

 داری وجود دارد.اقدام کننده به خودکشی رابطه مثبت و معنیوجود دارد و بین افکار خودکشی و میزان افسردگی در افراد 

که به  ساله ی شهرستان اردبیل 40تا  20جبری در بین زنان  -شیوع اختلال وسواسی( در پژوهشی با عنوان 1392امانی )

ی وسواسی اجباری را تکمیل نمودند و زنانی که نمره بالاتری کسب زن پرسشنامه 1790ای گیری خوشهکمک روش نمونه

درصد است که بیشترین فراوانی  37/9کردند مورد مصاحبه تشخیصی قرار گرفتند. نتایج نشان داد که شیوع وسواس در زنان 

ه وسواس کسب وسواس مربوط به وسواس احتکار بود. همچنین زنان خانه دار و کم سواد نمرات بیشتری در پرسش نام

 نمودند.

( اثربخشی درمان فعال سازی رفتاری گروهی بر علائم افسردگی، اضطراب 1392زمستانی، داودی، مهرابی زاده هنرمند، زرگر )

و نشخوار فکری در بیماران مبتلا به افسردگی و اضطراب را مورد بررسی قرار دادند. در یک طرح شبه تجربی از نوع پیش 

نفر دانشجویان مبتلا به افسردگی و اضطراب پس از ارزیابی بالینی اولیه و  27أم با گروه کنترل، تعداد پس آزمون تو-آزمون

نفر پسر( و  5نفر دختر و  3نفر؛  13احراز شرایط پژوهش، انتخاب و به صورت تصادفی در دو گروه درمان فعال سازی رفتاری )

جلسه درمان هفتگی فعال سازی رفتاری را دریافت  3گروه آزمایشی  نفر پسر( گماشته شدند. 6نفر دختر و  3گروه کنترل )

و مقیاس پاسخ نشخوارگونه را به عنوان ابزارهای پژوهش،  کنندگان پرسشنامه افسردگی بک، اضطراب بکداشتند. تمام شرکت

ری تحلیل کوواریانس ها به کمک روش آماآزمون، پس آزمون و پیگیری دو ماهه تکمیل کردند. دادهی پیشدر سه مرحله

چندمتغیری تجزیه و تحلیل شدند. نتایج نشان داد که درمان فعال سازی رفتاری اثر معنی داری بر کاهش علائم افسردگی، 

 ماهه نیز حفظ شدند. 2اضطراب و نشخوار فکری دارد و نتایج به دست آمده، در مرحله پیگیری 

بررسی نقش حساسیت به اضطراب و نظم جویی شناختی هیجان در هشی به ( در پژو1392امانی، شیری، ولی پور و شیری ) -

نفر مرد داوطلب شرکت در مطالعه، بر اساس نمرات شان در مقیاس  300. ابتدا از میان پرداختنداضطراب و افسردگی 

 داس نفر که در مولفه افسردگی 41افسردگی، اضطراب و استرس، تعداد 
انحراف معیار بالاتر از میانگین نمونه  نمره یک11

انحراف معیار بالاتر از میانگین نمونه بودند، در گروه  نمره یک داس ضطرابانفر که در مولفه 52بودند، در گروه افسرده و تعداد 

رم کوتاه ف ها آننفر که نمرات بالایی نداشتند، در گروه بهنجار قرار گرفتند. سپس  60مضطرب و به طور تصادفی تعداد 

پرسشنامه نظم جویی شناختی هیجان و مقیاس حساسیت به اضطراب را تکمیل کردند. تجزیه و تحلیل آماری داده ها با روش 

                                                
11
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نتایج نشان داد که برای طبقه بندی افراد در هر  های همبستگی پیرسون و تحلیل تشخیصی به روش گام به گام انجام شد.

، ارزیابی مثبت، تمرکز مجدد مثبت، فاجعه سازی، سرزنش خود و دیگران، سهم پیش کدام از گروه ها، حساسیت به اضطراب

، و حساسیت به اضطراب قوی ترین متغیر پیش بینی برای عضویت افراد در گروه ها بود. به طور خلاصه بینی معناداری داشتند

نشان می دهد که حساسیت به اضطراب و نظم ها قرار داده شده اند. این یافته ها درصد از موارد به درستی در گروه 5/59

جویی شناختی هیجان به عنوان دو عامل مهم در آسیب شناسی روانی افسردگی و اضطراب نقش دارند که باید به هنگام روان 

 .مبذول شود ها آندرمانی توجه ویژه ای به 

 و روزانه هایآوری، تنیدگیتاب راب،اضط افسردگی، خودکشی، افکار بین رابطه بررسی ( پژوهشی با هدف1392پورحسین )

 ضریب از هاتحلیل داده تهران برای نمونه انتخاب شدند. برای دانشگاه دانشجوی 265 دادند. انجام دانشجویان در روانی سلامت

 معنادار و منفی نفس عزت و آوریتاب خودکشی با افکار میان شد. رابطه استفاده گام به گام رگرسیون و پیرسون همبستگی

 خودکشی افکار با مثبت همبستگی دارای روزانه هایتنیدگی و سلامت روانی اضطراب، افسردگی، متغیرهای بود. همچنین

آن  از بعد و کردمی ایفا خودکشی افکار پیشبینی در را سهم بیشترین افسردگی تحلیل رگرسیون، نتایج اساس بودند. بر

 21هم  روی بر متغیرها این .گرفتند قرار بینیپیش این در روزانه هایتنیدگی و آوریتاب روانی، سلامت اضطراب، متغیرهای

 و اضطراب قبیل از روانی سلامت و روانشناختی و مشکلات مسائل شناخت کردند. تبیین را خودکشی افکار واریانس درصد

 مربوط افکار و خودکشی فهم در مهم های متغیر عنوان به روزانه هایتنیدگی و آوری همچون تاب دیگری عوامل و افسردگی

 .کنندمی ایفا را مهمی آن نقش به

رابطه رهبری اخلاقی و رهبری تحول گرا با تعهد سازمانی “با موضوع  1391در تحقیقی که معصومه زارع و همکاران در سال 

د سازمانی رابطه مستقیم و معنی انجام دادند مشخص گردید بین رهبری اخلاقی و تعه” کارکنان دانشگاه علوم پزشکی شیراز

. از دیگر . همچنین بین رهبری تحول گرا و تعهد سازمانی نیز رابطه مستقیم و معنی داری وجود داشته استداری وجود دارد

. نمونه آماری هستنتایج این پژوهش امکان پیش بینی تعهد سازمانی کارکنان به وسیله رهبری اخلاقی و رهبری تحول گرا 

 بودند که از طریق روش نمونه گیری تصادفی ساده انتخاب گردیدند. 133ژوهش بر اساس جدول مورگان پ

رهبری اخلاقی بر تعهد سازمانی کارکنان بانک تجارت استان  تأثیر( “1391در پژوهشی دیگر حسین امامی و همکاران او )

. این تحقیق به صورت توصیفی و پیمایشی اجراگردید که جامعه آن را کلیه کارکنان بانک تجارت را به آزمون گذاشتند” ایلام

، با نفر به عنوان نمونه 140نفری کارکنان با استفاده از روش کوکران تعداد  270معه در استان ایلام تشکیل می دادند. از جا

سوال و  24، تعهد سازمانی آلن و می یر با جمع آوری اطلاعات از پرسشنامه جهت روش نمونه گیری منظم انتخاب گردیدند.

ان داد که بین رهبری اخلاقی و تعهد سازمانی . بررسی فرضیات تحقیق نشسوال استفاده شد 41پرسشنامه رهبری اخلاقی با 

، مستمر و هنجاری در کارکنان رابطه معنی کارکنان رابطه معنی داری وجود دارد و نیز بین رهبری اخلاقی و تعهد عاطفی

جود داری وجود دارد. دیگر نتایج بیانگر این مطلب بود که بین تعهد سازمانی و سن و جنسیت کارکنان رابطه معنی داری و

در نهایت پیشنهاد گردید برای  .، اما بین تعهد سازمانی و تحصیلات و نوع استخدام کارکنان رابطه معنی داری وجود داردندارد

 ، مدیران اصول رهبری اخلاقی را مد نظر قرار دهند.ارتقاء تعهد سازمانی کارکنان در بانک

، توانمند سازی و  ش رهبری اخلاقی در تقویت احساس انرژی بررسی نق“ ( تحقیقی با هدف1390)پرور و همکاران  گل

نفر به عنوان نمونه  332 ها آنکارکنان شرکت حایر که از بین  کلیه. جامعه آماری تحقیق انجام دادند ”خلاقیت کارکنان

هبری اخلاقی به طور آن بود که ر دهنده نشان. یافته های تحقیق پژوهش با استفاده از نمونه گیری طبقه بندی انتخاب شدند

. همچنین احساس انرژی در محیط کار باعث تقویت مستقیم باعث تقویت توانمندی و احساس انرژی در محیط کار می شود

روانی نیز پس از تقویت شدن از طریق رهبری  انمندیاحساس انرژی و تو  توانمندی می گردد آما در یک تحلیل فرآیندی 

. شواهد حاصل از این پژوهش به خوبی نقش رهبری اخلاقی را برای رکنان می گردیدنداخلاقی موجب تقویت خلاقیت کا

  نشان داد به ترتیبی که می توان گفت برای تقویت نشاط  کار کارکنان ، توانمندی روانی و خلاقیت در احساس انرژی در کار 

 ود اصول رهبری اخلاقی را رعایت نمایند.و مدیران در مدیریت خ توانمندی و خلاقیت کارکنان لازم است سرپرستان 
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بررسی ارتباط رهبری اخلاقی و تعهد سازمانی کارکنان “( در پژوهشی که به منظور 1390و همکاران ) یشمال یراهدار الهه

، جامعه آماری پژوهش را کارکنان رسمی شاغل در ساختمان انجام شد” دانشگاه علوم پزشکی شیراز )ساختمان مرکزی(

نفر بود روش این پژوهش توصیفی  232گرفته که تعداد آن ها  ردر نظ 1339انشگاه علوم پزشکی شیراز در سال مرکزی د

 همبستگی بوده و به منظور گردآوری داده ها پرسشنامه براون و همکارانش و پرسشنامه تعهد سازمانی آلن و مایر استفاده شد.

است و بین رهبری  الاترقی و تعهد سازمانی کارکنان از سطح متوسط بداده ها حاکی از آن بود که میزان رهبری اخلا تحلیل

 اخلاقی و تعهد سازمانی رابطه معناداری وجود دارد.

رهبری اخلاقی و رابطه آن با تعهد سازمانی کارکنان واحدهای ستادی بانک ملت “( به بررسی 1390مجد و همکاران ) علیزاده

در نظر گرفته شده و  تیو شخص زهیو انگ یابعاد توانمندساز یدارا یاخلاق ییق رهبر. در این تحقپرداختند ”در شهر تهران

نفر بودند که توسط  320شامل  ی. نمونه مورد بررسهست ی، مستمر و هنجاریاطفسه بعد تعهد ع نیز دارای یتعهد سازمان

 22شده  یساز ی، پرسشنامه بومقی. جهت سنجش موضوع تحقمتشکل از دو بخش مورد سنجش قرار گرفتند یپرسشنامه ا

 ی، به منظور جمع آورکرتیف لیو آلن در ط ری یم یسوال 21و سوار و پرسشنامه استاندارد  ایخونت یاخلاق یرهبر یسوال

 لی، تحلیا سهیمقا ی، آزمونهایتوسط آزمون همبستگ یجمع آور ی. سپس داده هاپرسش شوندگان ارائه شد نیاطلاعات ب

 یرهبر ریدو متغ نیب رمنیاسپ یآزمون همبستگ جی. نتاقرار گرفتند لیو تحل هیمورد تجز رهیچند متغ ونیو رگرس یعامل

آزمون دو جمله  جینتا نیوجود دارد و همچن یمیرابطه معنادار و مستق ریدو متغ نیا نینشان داد که ب یازمانو تعهد س یاخلاق

تک  tآزمون  جهینت بر اساسبوده و و  یاخلاق یدر بانک ملت منطبق بر سبک رهبر یاز آن است که سبک رهبر یحاک یا

 نیا نیمب زین یاخلاق یرهبر ریمتغ یعامل لیتحل جی. نتااست معهاز حد متوسط جا شتریکارکنان آن ب ی، تعهد سازمانینمونه ا

. کرده است هیرا توج یکل انسی% وار95از  شیرهبر بطور مشترک ب تیو شخص زهیو انگ یمطلب بود که دو بعد توانمندساز

، ، تاهلیتیجنس یگروههادر  یوجود تفاوت معنادار تعهد سازمان انگریب زین یا سهیمقا یحاصل از آزمونها یها افتهی لیتحل

 .هست یو سوابق خدمت یشغل ی، سمت هالاتیتحص

 ی خارجیپیشینه

ی موردی پرداخته صورت مطالعه های اخلاقی بهزمینهای مشاور و پیشای به بررسی اخلاق حرفه( در مطالعه2021) 12استن

های سازمانی موجود درون کار ای در سه سطح که شامل زیرساختمشاوران حرفه است. این مطالعه با هدف بررسی فعالیت

های اخلاقی و چگونگی تنظیم در نهادهای موجود و در آخر زیرساخت ها آنهای قانونی و چگونگی کارکرد ، زیرساختها آن

در عملکرد مؤسسات و مشاوران، زمانی که فقط یک کد اخلاقی وجود داشته باشد و هنوز ازنظر قانونی و نهادی دارای  ها آن

 بسیار ضعیف است، صورت گرفته است. ایهای نهادی، قانونی و حرفهزیرساخت مشروعیت نباشد و

فرهنگی پرداخته است. در این مطالعه،  های چند های اخلاقی در محیط ( در یک پژوهش به بررسی استاندارد2020) 13همیتی

بررسی، قرار گرفت.  های مورد های اخلاقی و فضایل اخلاقی در اختیار دانشجویان و کارکنان دانشگاه هایی در مورد کد مقیاس

توانند به منظور طراحی و  ای بود. نتایج پژوهش می های حرفه های اخلاقی رایج و رفتار از این پروژه، بهبود و رشد ارزش هدف

 فرهنگی در آموزش و پرورش و مدیریت به کار گرفته شوند. شده به محیط چند های اخلاقی اختصاص داده پذیرش کد

یان نسبت به یهودیان نمرات بالاتری در ادغام فکر و عمل اخلاقی آوردند و ( نشان دادند که مسیح2020به عنوان مثال، سیو )

اخلاقی تنها در  14تافعلاوه رابطه میان مذهب و  در آنان بود. به عملی -اختلال وسواس فکریهای  این موضوع مستقل از نشانه

دهنده ی تاکید ویژه دین مسیح بر اهمیت افکار به لحاظ اخلاقی  که این موضوع نشان مسیحیان معنادار بود نه در یهودیان

تنها در یهودیان معنادار بود و در  عملی -اختلال وسواس فکریهای  بالاخره اینکه رابطه میان تاف اخلاقی و نشانه ؛ واست

 دیده نشد. مسیحیان این رابطه
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 یرهبر قیمستقل تحق ری. متغپرداخت یو تعهد سازمان یاخلاق یرهبر نیرابطه ب یبه بررس یدر پژوهش (2020) ساترلند

 اتیصنعت و تجارت متفاوت با خصوص 130مختلف از  ندگانی. داده ها از نماهست یوابسته آن تعهد سازمان ریو متغ یاخلاق

نفر به پرسشنامه ها  250شده است که  یجمع آور مختلف لاتی، سن و تحصسرپرستان تیو مسئول ی، سطوح سازمانیحرفه ا

دارد و  انیپاسخگو رانیمد یاخلاق یبا رهبر یارتباط مثبت و معنادار یداشت که تعهد عاطف انیپژوهش ب جی. نتاپاسخ دادند

تعهد  نیب یپژوهش ارتباط معنادار نی. در ارتبط استم یبا سطوح بالا تر تعهد عاطف یاخلاق یسطوح بالاتر رهبر نکهیا

 یرهبر نیوجود دارد و ب یرابطه معنادار و مثبت یاخلاق یو رهبر یتعهد هنجار نینشد و ب افتی یاخلاق یمستمر و رهبر

 یکارمندان رابطه ا تیو جنس درک شده یاخلاق یرهبر نیب یشد ول افتی یرابطه معنادار زین رانیمد تیو جنس یاخلاق

تر  یاخلاق (تر نییسال و پا 50)جوانتر  رانیرابطه وجود داشت و مد یاخلاق یرهبر زانیو م رانیسن مد نیو ب نشد افتی

 نشد. افتی یرابطه ا زین رانیمد لاتیو سطح تحص یاخلاق یرهبر نیشدند و ب یابیارز

دانشگاه بزرک مخصوصا فارغ  کیآن را کارکنان مربوط به  یکه جامعه آمار یپژوهش ( در2020) زین و همکاران یآو

دادند. به  یم لیبزرگ که تازه استخدام شده بودند تشک یشرکت ها یشرکا ایارشد  رانی، مدکه صاحب تجارت یلانیالتحص

 ریو متغ یاخلاق یرهبر قیتحق نیدر ا قیمستقل تحق ری. متغانجام دادند یانسازم و رفتار یرهبر درباره رفتار قیمنظور تحق

 لیتعد یریکاربود و اعتماد به نقس کارکنان به عنوان متغ طیبد در مح یو رفتار ها یسازمان یوابسته رفتار شهر وند یها

کارکنان و  یبر رفتار شهر وند یارتباط مثبت یاخلاق ینشان داد که رهبر قیتحق یها افتهی. کننده در نظر گرفته شده است

اعتماد به نفس کارکنان به طور  لهیارتباطات به وس نیکه ا افتندیکار دارد و محققان در طیبا سوء رفتار در مح یارتباط منف

 یاخلاق یررهب یوقت نکهیارتباط دارد و ا رندیگ یم تأثیر یدستان از رهبران اخلاق ریز ایآ نکهیو ا تأثیر یبا چگونگ یمعنادار

دهند نسبت  یاز خود نشان م یدارند و کمتر سوء رفتار سازمان یرفتار شهروند شتریب نییبا اعتماد به نفس پا روانیبالا باشد پ

دستان  ریز یجنبه از اختلافات فرد کیداشت که حداقل  انیدارند و به طور خلاصه ب ییکه اعتماد به نفس بالا یبه کسان

 موثر باشد. یاخلاق یرهبر یممکن است بر اثر بخش

( یک گروه از مسلمانان ترکیه و یک گروه از مسیحیان کانادا را مورد بررسی قرار دادند. 2019) 17وودیو  16، گنچوز15یورولماز

کسب کردند و نگرانی بیشتری نسبت   عملی -اختلال وسواس فکریهای  نتایج نشان داد که مسلمانان نمرهی بالاتری در نشانه

کنندگان خیلی مذهبی از هر دو گروه  ف نظر از نوع مذهب، شرکتنمودند. همچنین صر ابراز می ها آنبه افکار و کنترل کردن 

و نیز تاف اخلاقی کسب کردند. با این حال،  ها آنگونه و وارسی، اهمیت افکار و نیاز به کنترل  نمرات بالاتری در افکار وسواس

 (.r=19/0 در مقایسه با r=53/0کنندگان مسیحی معنادار بود ) رابطه میان مذهب و تاف اخلاقی در شرکت

اختلال های  ( مبنی بر معنادار بودن رابطه تاف اخلاقی و نشانه2004، شان )یورولماز ( با توجه به یافته قبلی2019یورولماز )

کنند که تاف اخلاقی در باورهای مسلمانان نیز از اهمیت زیادی برخوردار است، با این  ، استدلال میعملی -وسواس فکری

کند در حالی که در دین مسیح، افکار،  وانین مذهبی، تمیزی، پاکی، خلوص و نمازهای مرتب تاکید میوجود دین اسلام بر ق

 های عملی کمتری در این دین وجود دارند. نیات و ایمان به مسیح از اهمیت بیشتری برخوردارند و قوائد و آیین

ختلال اضطرابی و حساسیت در روابط متقابل های چندگانه بر روی ا( پژوهشی تحت عنوان تشخیص2017) 13ماجی و یاشینو

 بیمار سرپایی با اختلال افسردگی اساسی 199شرکت کنندگان  کننده افسردگی های مقاوم به درمان انجام دادند.بینیپیش

19که با استفاده از مصاحبه کوتاه بین المللی عصبی
ضد ه بودند. این شرکت کنندگان با استفاده از داروهای تشخیص داده شد 

های بالینی اضطراب همراه و حساسیت بین فردی با رگرسیون لوجستیک با هم افسردگی بهبود پیدا نکرده بودند. ویژگی
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با افسردگی مقاوم به درمان مرتبط هستند و برای  20مقایسه شد. نتایج نشان داد اضطراب همراه و حساسیت بین فردی

 و حساسیت بین فردی افراد توجه شود.مدیریت بهتر افسردگی باید به پریشانی و اضطراب 

با هدف قرار دادن نگرانی بیش از حد  و افسردگی یپیشگیری از اختلالات اضطراب ( پژوهشی تحت عنوان بررسی2017) 21تاپر

زن  ها آندرصد  33 ها آننفر بودند که از بین  251انجام دادند. شرکت کنندگان  و نشخوار در نوجوانان و بزرگسالان جوان

نتایج ای داده شد. هفته 6رفتاری -موزش شناختیآیک  ها آنبه طور تصادفی در یک گروه قرار گرفتند و به  ها آنند. بود

دادن افکار نگران کننده و نشخوار فکری در نوجوانان  کند برای اثر بخشی این اقدامات پیشگیرانه با هدف قرارشواهدی ارائه می

یک این افکار  که به طور خاص برای پیشگیری از اختلالات متعدد د پیشگیری انتخابیاز رویکر کندمی حمایتو بزرگسالان و 

 است. عامل خطر شناخته شده

های شناختی واسطه افسردگی و پاسخ مؤثر به پذیرش و طرد اجتماعی، ( در پژوهشی با عنوان تحریف2016) 22کایت و گایر

های افسردگی به تمایل به انتظار انتخاب کردند. نتایج حاکی از آن بود نشانهسال( را  26-13نفر )سن  90ای متشکل از نمونه

پذیری های مؤثر مثبت کمتر به پذیرش مربوط است. انتظارات منفی و انعطافتر و پاسخپذیری شناختی پایینمنفی، انعطاف

های تنظیم احساس در درمان این استراتژیبنابر؛ شناختی واسطه رابطه بین روابط علائم افسردگی و پاسخ مؤثر به پذیرش بود

 های مؤثر به نتایج اجتماعی هدف قرار دهد.پذیری اجتماعی را برای بهبود تنظیم واکنشتواند انعطافافسردگی می

مقایسه شدت افسردگی و اضطراب در افراد مبتلا به اختلالات شبه جسمی، اختلال ( در پژوهشی به بررسی 2016) 23لی هانگ

پرداختند. نتایج نشان داد که افسردگی در افراد مبتلا به اختلال  و افراد سالم دیگر اختلالات افسردگی / اضطراب هراس،

هراس و افراد سالم تفاوت معناداری نداشتند. افسردگی در اختلالات شبه جسمی بالاتر از اختلال هراس بود و اضطراب در 

 تجزیه و تحلیل رگرسیون خطی چندگانه نشان داد که عوامل مرتبط با. اختلال هراس بیشتر از اختلال شبه جسمی بود

همراه با اختلال  توجهی قابلبود. همچنین اضطراب نیز به طور  اختلالات شبه جسمی و جنس، محل های مسکونیافسردگی، 

 شبه جسمی بود.

ه دانشگاهی در ایالت تگزاس و ادراکات ، در پژوهشی به بررسی سبک رهبری اخلاقی در میان روسای سه جامع(2016ایزبل )

. برای تجزیه و تحلیل داده ها از آمار بود (مصاحبه)و روش کیفی  (زمینه یابی). روش پژوهش کمی کارکنان آنان پرداخت

یا  . تنایج پژوهش نشان داد که تفاوت مهمی در ادراک کارکنان و اساتید از نظر اهمیت رهبری اخلاقیتوصیفی استفاده شد

مورد توجه قرار گرفت و پیشنهاد شد که برای  ها آن. همچنین ارتباطات میان آنچه رهبری اخلاقی نامیده می شود وجود ندارد

. همچنین کارکنان و اساتید دید مثبتی از ، ارتباط بین مدیر و کارکنان بهبود یابداینکه ادراک از رهبری اخلاقی ارتقا یابد

. بیش از نیمی از کارکنان بدگمانی اندکی درباره مدیر خود داشتند و دایت کنندگان خود نداشتندرفتارهای واقعی روسا و ه

 .در مورد نگرانی های مالی حالت مصالحه ای ندارند ها آنمعتقد بودند که مدیران 

اثر بخشی رفتار سازمانی مطالعه ای توصیفی انجام دادند که به این منظور از نتایج برنامه پژوهشی  (2016)ریسک و همکاران 

جامعه مختلف بود استفاده شد که تیم تحقیق این پژوهش  62و رهبری جهانی که مطالعه ای در مورد رهبری و فرهنگ در 

جامعه مختلف و سه  62سازمان در  931مدیر میانی از  17000جامعه شناس از سرتاسر جهان از تقریبا  130شامل تقریبا 

، ، بشر دوستی. یافته های تحقیق نشان داد که صفات ممتازِ درستی و صدافتبود 1990ه ی صنعت مختلف در میانه ده

انگیزش جمعی و تشویق چهار ویژگی رهبری اخلاقی است که در جوامع غربی به طور همگانی حمایت شده و به عنوان رفتار 

. فرهنگ ها در درجه ی توافق بر هر بعد و است، دیده شده ی که یک فرد برای اینکه رهبری اثر بخش باشدهای ویژگیها و 

. در میان جوامع اروپای شمالی وجود دارد . بیشترین موافقت برای بعد صفات ممتازِ درستی و صدافتویژگی متفاوت هستند

ین . آمریکای لاتین بر انگیزش جمعی بیشتربیشترین موافقت در بعد بشر دوستی در جوامع جنوب شرقی آسیا وجود دارد
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. به طور کلی فرهنگ ها . جوامع اروپای شمالی نیز در انگیزش جمعی و همچنین تشویق بیشترین توافق را دارندتوافق را دارند

 .بر روی هر بعد از رهبری اخلاقی متفاوت می باشند به طور معناداری در درجه توافق

بیمار  247 ها آنای رابطه افسردگی اساسی و غیر معمول را با اضطراب مورد بررسی قرار دادند. ( در مطالعه2015) 24کایانکو

درصد بیماران مبتلا به اضطراب با افسردگی غیر معمول در  77مبتلا به اضطراب را وارد مطالعه کردند. نتایج نشان داد که 

غیر معمول کمتر بود. سابقه اقدام به خودکشی و ارتباط هستند. سن شروع اضطراب و افسردگی از سن شروع افسردگی 

همراهی اختلال دوقطبی در گروه افسردگی اساسی شایع تر بود و گروه افسرده غیر معمول شدت اضطراب بالاتری را نسبت به 

 گروه افسردگی اساسی داشتند.

( است 2014)25عنوان پژوهش توریسشیوع و میزان افکار و رفتارهای خودکشی در مبتلایان به اختلال وسواس فکری عملی 

 46 نفر از مبتلایان به اختلال وسواس فکری عملی در دانشگاه دولتی برزیل صورت گرفت. نتایج نشان داد که 50که بر روی 

اقدام به  درصد 10 درصد در آرزوی مرگ و 56برنامه ای برای خودکشی،  درصد 20درصد از این مبتلایان افکار خودکشی، 

بنابراین گرایش به خودکشی در مبتلایان به اختلال وسواس فکری عملی را نباید دست کم گرفت و ؛ کرده بودندخودکشی 

 ای برای آنان باید تنظیم نمود.های پیشگیرانهبرنامه

و  ن( با استفائه از یک نمونه ی غیربالینی متشکل از مسیحیان پروتستا2013) 27و کاستر 26در یک مطالعه دیگر، راسین

)سوگیری شناختی مبنی بر برابری افکار و اعمال به لحاظ اخلاقی( 23تولیک نشان دادند که مذهبی بودن با ادغام فکر و عملکا

رابطه مثبت دارد و کیفیت این رابطه در میان جمعیت کاتولیک و پروتستان متفاوت است. رابطه میان مذهبی بودن و تاف در 

و  33، چمبلس32؛ سیو2014، 31و تالین 30، وودز29شده است )آبراموویتز، دیکن مسیحیان، توسط مطالعات دیگر نیز تایید

 (.2010، 34هاپرت

انجام  "، یک نیاز جهت اجرای مدیریت کیفیت فراگیر بعد اخلاقی رهبر "، پژوهشی تحت عنوان (2013)گنزالس و مانوئل 

، سپس نقش رهبری و بعد اخلاقی آن در اجرا بررسی شده است و (TQM). در این تحقیق اصول مدیریت کیفیت فراگیر دادند

نتایج آن به این صورت است که بعد اخلاقی رهبری به منزله نیازی برای دستیابی کامل و عمیق و پایداری در به کارگیری 

 اصول مدیریت کیفیت فراگیر دارد.

را در یک نمونه غیربالینی از  عملی -ل وسواس فکریاختلاهای مرتبط با  ( شناخت2012) 37و ساناویو 36، نووارا35سیکا

اختلال های  های مربوط به نشانه تر در مقیاس مسیحیان کاتولیک در ایتالیا مورد بررسی قرار داده و نشان دادند که افراد مذهبی

دریافتند  ها آندند. گرایی نمرهی بیشتری کسب کر پذیری و کمال ، اهمیت افکار، کنترل افکار، مسئولیتعملی -وسواس فکری

کند، باورهای مربوط به اهمیت افکار و نیاز به کنترل  متمایز می "کم مذهبی"را از  "خیلی مذهبی"کنندگان  که آنچه شرکت

نقش داشته باشد. مطابق با  عملی -اختلال وسواس فکریافکار است و نتیجه گرفتند که مذهب ممکن است در پدیدآیی 

، تنها در افراد خیلی عملی -اختلال وسواس فکریطه میان اهمیت افکار و نیاز به کنترل افکار با های این پژوهش، راب یافته
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های وسواس تنها  مذهب بر نشانه تأثیر( آنست که 2002) یکاسمذهبی مشهود بود. با این حال نکته حائز اهمیت، بنا به تاکید 

 شود. ناپذیری، پرهیز و پاکی مربوط می لا، انعطافهای مذهبی همچون معیارهای اخلاقی با به برخی ابعاد آموزه

را  "رهبری اخلاقی در دانشگاه فلوریدا و اورلاندو  های ویژگی رتبه بندی "، پژوهشی تحت عنوان (2012) 33تیلور و استریکلند

. نتایج پژوهش نشان می دهد که مدیران مدارس . این پژوهش در گروه معلمان و مدیران انجام گرفته استبه انجام رسانیدند

، اخلاقی از بین پنج آیتم های ویژگیو در رتبه بندی  کنند میل اخلاقی خود عم های ارزشدر تصمیم گیری بر اساس 

، شایستگی و صحت و درستی این مدیران بیشتر از سایر ویژگی ها در تصمیم ، اعتمادهمچون صداقت ها آناخلاقی  های ویژگی

قی مدیران و تصمیم گیری اخلا های ویژگیگذار بوده است و ارتباط مثبت و معنی داری بین  تأثیردر مدرسه  ها آنگیری های 

که تصمیم گیری های مبتنی بر اخلاق خود را تغییر نداده  کنند می. در مورد معلمان نیز گزارش در مدرسه وجود دارد ها آن

 .گذار بوده است تأثیر ها آن. با وجود اینکه کار روزمره شان محدود شده است و مسئولیت پذیری و پاسخگویی بر تصمیم اند

درصد آن وسواس مذهبی داشتند )تقریباً دو برابر نرخ  42ای از افراد ترک که  کارگیری نمونه رغم به ( علی2011گ )تک و اولو

پیدا نکردند. تک و  عملی -اختلال وسواس فکریای میان مذهبی بودن و  های آمریکایی( هیچ رابطه گزارش شده از نمونه

در آن بروز  عملی -اختلال وسواس فکریهای بسیاری است که  زمینه ( نتیجه گرفتند که مذهب تنها یکی از2011اولوگ )

 به شمار آورد. عملی -اختلال وسواس فکریساز  توان به عنوان عامل سبب کند و دینداری را نمی پیدا می

 

 نتیجه گیری

تحصیل تلاش کنند  هرچقدر برای کنند میتصور  رو ازاینو  بینند نمیمثبت خود را  های ویژگیبسیاری از دانش آموزان 

را درون فرزندان  گرایی معنویتبذر وسواس و  ها آنی گرا معنویتوالدین  بعضاً، چراکه آورند نمی به دست توجهی قابلموفقیت 

 -که با نام اختلال وسواسی 1عملی -اختلال وسواس فکری. فرزندان ترس از عدم موفقیت دارند رو ازاینو  کارند میخود 

شود و دانش آموزان را  شود یکی از اختلالات شایع روانی است که گاه از کودکی و نوجوانی شروع می اجباری هم شناخته می

شود که  ترین اختلالات روانشناسی و روانپزشکی محسوب می ترین و ناتوان کننده اختلال یکی از شایع این .کند درگیر می

 .هستدرصد  2 تا 1شیوع آن در جمعیت عمومی 

ها از وقت خود را صرف انجام دادن کاری کند، ولی به دلیل  عملی ممکن است ساعت -اختلال وسواس فکریفرد مبتلا به 

کند کار خود را باید به طور کامل و بدون نقص و ایراد انجام دهد، هرگز به نتیجه دلخواه خودش نرسد و درباره  اینکه فکر می

گفت که  توان میبنابراین ؛ ن چرخه همچنان ادامه داشته باشداعمال خود به طور مدام شک و نگرانی داشته باشد و ای

ها و علائم اصلی اختلال  جنبه ترین مهمو شک درباره اعمال و نگرانی درباره اشتباهات از  39مداری اخلاق، گرایی معنویت

رضایی،  کاظمیکرد )اه به آن نگ بخش درمان وماتدعامل تداوم که باید به عنوان زمینه ساز،  هستعملی  -وسواس فکری 

، گرایی معنویت ،عملی-. در نهایت با توجه به پیوند محکم بین اختلال وسواس فکری(139740حسنی، کاظمی رضایی،

و  گرایی معنویتروان و کیفیت زندگی دانش آموز مبتلا به وسواس در  ،بر سلامت جسم ها آنو اهمیت  مداری اخلاق

این سوال می باشیم که آیا به درصدد پاسخگویی بنابراین در این پژوهش ؛ دشو هم دچار مشکلاتی می مداری اخلاق

 ؟کنند میرا پیش بینی وسواس فکری عملی ، و رهبری اخلاق مدار در دانش آموزان گرایی معنویت

کامگار و اند ) کرده ییدرا تا یدر روان درمان یتموضوع معنو یتاهم یشدن برا یلمتعدد به کرات اثر بخش قا یها پژوهش

شدن  یرپ :همچون یحوزه وابسته به عوامل ینبه ا یشکه علل گرا کند یاذعان م یز، همان( ن1337هارتز )(. 1337 ی،جعفر

بر  ها آندر  یریاست که پ یو کل یوالات اساس  و س (1964و  1946 یها سال یانهدر م) یتنسل متعلق به انفجار جمع

 یا یاز هست یبه مثابه آگاه یتمعنو دهد. ینسبت م ینی،بال های یتبودن فعال یچند فرهنگ و درآمد یشافزا انگیزاند، یم

آورد. افکار مثبت و  یرا به وجود م روانبا  یوندپ یااز وحدت  یقیاست و احساس عم یزندگ یماد یفراتر از جنبه ها یرویین
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د توان می یگاه معنو یههستند و با سلامت و مقاومت در برابر استرس ارتباط دارند. تک یتمعنو یهردو مولفه ها ییسخت رو

و سرزنده  یاز زندگ یترضا ی،سلامت جسم ی،سلامت روان یانم یندر برابر استرس داشته باشد و همچن یریضربه گ تأثیر

( 1992) 43، چائنراد و ونسو42بتسون( 1950آلپورت )(. 200241 و کرن، ینبودن، رابطه مثبت و معنادار وجود دارد )اکست

 یخلق م ییبرتر و نها یاست که در آن معنا یراه یتشخص یستیسودمند بر سلامت و بهز تأثیر یلبه دل یتمعتقدند که معنو

 (442004یدمنت،)پ یریمبگ در نظر یتشخص یادیشده بن یجنبه سازمانده یکبه عنوان  یآن را تا حدود یمتوان میشود و 

 اختلال .شود عملی یکی از اختلالات شایع روانپزشکی است که گاه از کودکی و نوجوانی شروع می -وسواس فکریاختلال 

ی تکراری و  ی اصلی آن افکار ناخواسته ای است که مشخصه روانپزشکی پیچیده -نشانگان عصبی 45عملی -وسواس فکری

منظور اجتناب از  مندی اعمال وسواسی است که به آیینو نیز رفتارهای تکراری و آزاردهنده و  (افکار وسواسی)مزاحم 

وستفال، استاد روانپزشکی در  (1994، 46انجمن روانپزشکی آمریکا)اضطراب یا خنثی نمودن افکار وسواسی صورت میگیرد 

 ندرت دیده میشد توجه های روانی به عملی که در بیمارستان -به شیوع وسواس فکری ، اولین کسی بود ک(1377) ینبرل

عملی در  -اما ملاک اختلال وسواس فکری؛ اگرچه مفهوم وسواسی سالیان پیش مطرح شده است( 1939)اسبرگ،  نمود

ناشی از این واقعیت دانست که اختلال  توان میهای اخیر تکمیل و اصلاح شده است که این مسأله را تا حدی  تحقیقات سال

 پیوندد. به وقوع میعملی عموماًً در بافت سایر اختلالات  -وسواس فکری

 پیشنهادات کاربردی پژوهش

 .شود می فکری وسواس کاهش موجب ،آموزان ودانش فرزندان به متناسب و موقع به محبت -1

 دیگران و خود به نسبت فرد مثبت نگرش موجب ،نفس به اعتماد پرورش ،مثبت نکات تقویت ،محبت موقع، به توجه -2

 .شود می

 فرد رفتاری و تحصیلی وضعیت بهبود موجب دیگران و ومعلم خود به نسبت فرد مثبت نگرش ایجاد و انگیزه ایجاد  -3

 .شود می

 .شد قائل تبعیض نباید فرزندان بین  -4

 استفاده تحصیلی ومشاوران شناسان وروان نظران صاحب های راهنمایی از مشکل رفع و شناسایی برای است بهتر -5

 .گردد

 .نمود راحل آموزان دانش فکری ازوسواس وموثربسیاری تدابیرعلمی با توان می که گرفت نتیجه توان می کلی طور به
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با افراد بهنجار.  ها آنجبری و مقایسه - بررسی همبودی اختلالات شخصیت در بیماران وسواسی، دادفر، محبوبه .5

 تا.ن، بیانستیتو روانپزشکی تهران، ایرا نامه کارشناسی ارشد روانشناسی بالینی.پایان

تهران:  ،رحمانیان چاپ اول: نورالدین مترجم ،معنوی؛ دیدگاهی تازه در روان شناسیروان شناسی ، حسین دانش، .6

 تا.، بینسل نواندیش

گرا بر عملکرد تحول نقـش رهبـری(. 1392حسـن )زاهدی، شمس السادات، ابـراهیم پـور، حبیـب، خلیلـی،  .7

 .125-111، 13ماره ش پنجم، . سالمدیریت دولتیای در شرگت گاز استان تهران. تجاری: مطالعه

مورد مطالعه: ) یسازمانرهبری اخلاقی بر ظرفیت انطباق پذیری  تأثیر(. 1393) یعل ،بوداقی ،زاده، محمدعباس .3

  .303-239. 13 ،مدیریت دولتی، کارمندان دانشگاه تبریز(

گرایی بررسی رابطه کمال(. 1399) رضایعل، گل، یمان اللها بیگدلی،، عیوضی، علیرضا ،سعادت، سجاد، سرلاتی، مائده .9

تحقیقات نظام  ،اجباری شهرستان لاهیجان -و اضطراب با پدیده های حسی در مبتلایان به اختلال وسواسی

 .14-7 ،سلامت

 (. روش تحقیق در علوم رفتاری، انتشارات آگاه.1390بازرگان )سرمد، زهره، حجازی، الهه و عباس  .10

نقش  به با توجه یانسان یروین یور رهبری اخلاق مدار بر بهره تأثیر یبررس (.1400سلمان )ی، گراغان یدیسع .11

توسعه منابع  شیگرا یدولت تیریارشد رشته مد ینامه کارشناس انیپا، مدار در سازمان اخلاق یرهبر یانجیم

 ، موسسه آموزش عالی جاوید.تیریگروه مدانسانی؛

مؤسسه خدمات  تهران:، فیروزبخت، مترجم: مهرداد نظریه های روان درمانی و مشاوره(. 1334اس )شارف، ریچارد،  .12

 فرهنگی رسا.

تهران، مرکز نشر  (چاپ هفتم) درمانی،های مشاوره و رواننظریه (.1373غلامرضا )ناصری،  ،آبادی، عبدالهشفیع .13

 دانشگاهی.

(. 1339) یرضاعلشمس، گیتی، کاویانی، حسین، اسماعیلی ترکانبوری، یعقوب، ابراهیم خانی، نرگس، امین منش،  .14

 سالم دانشجویان جمعیت در( واشنگتن ایالتی دانشگاه اصلاحی) پادوآ پرسشنامه فارسی نسخۀ پایایی و روایی بررسی

 .1 شمارة ،12 سال شناختی، علوم های ایرانی، تازه

 تهران: پیکان. ،چاپ نهممترجم: گیتی خوشدل، روان شناسی کمال، الگوی شخصیت سالم، (. 1330دوآن )شولتز،  .15

چاپ  ،سید محمدیمترجم: یحیی  ،(ویرایش سومشخصیت )های نظریه(. 1334الن )، یسیدن ،شولتز، دوآن، شولتز .16

 هفتم، تهران: مؤسسه نشر و ویرایش.

 .39292، روانشناسی ،داری بر سلامت رواناثر روزه(. 1334) یمحمدعلدکتر ، مظاهری، الساداتمنصوره صادقی، .17

بررسی (. 1392) رضایعل، خدایی ،تمیزی، زهرا، اسکندری، حسین، خدایی اردکانی، محمدرضا، صادقیان، حمیده .13

 .29-21. 2 ، روان پرستاری ،عملی در مراجعه کنندگان به مراکز درمانی شهر تهران -علایم اختلال وسواس فکری

خشی درمان های روان بررسی اثرب(. 1394) سهینف، صریحی ،خیرجو، اسماعیل، فرخی، نورعلی ،راد، علیطیرانی .19

 .79-63. 19، مطالعات روانشناسی بالینی ل،عملی: یک فرا تحلی-شناختی و دارویی در درمان اختلال وسواس فکری

 ، تهران: دانژه.(چاپ اولنگر )پیشگام روانکاوی جامعه ،آدلر(. آلفرد 1333حمید ) علیزاده، .20

، ساخت مقیاس تجربه معنوی دانشجویان، 1334، محمدرضا ،محمدی، غلامعلی لواسانی، مسعود، غباری بناب، باقر .21

 .39261، روانشناسی

 .راهی برای رشد و شکوفایی شخصی، تهران، معاونت دانشجویی و فرهنگی معنویت؛(. 1335باقر )غباری نباب،  .22

عنویت و (. بررسی رابطه بین رشد م1393محمد )فاطمی، میرمسعود. زارع، محمد. خرازی افرا، فاطمه. خرازی افزا،  .23

 چگونگی مقابله با شرایط استرس زا در بین اینترن های رشته پزشکی دانشگاه آزاد اسلامی.
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 بررسی نقش درمان یکپارچه نگر بر بهبود ادراک خو(. 1333) نیحس ،احمدبرابادی، طالقانی، نرگس ،یونسی، جلال .24

دانشگاه علوم بهزیستی و  -و فناوری  وزارت علوم، تحقیقات ، دبزهکاران معتاد بر اساس ارتقای سطح ادراک خود

 .توانبخشی

 افکار ارتباط (. بررسی1393راحله )ابراهیمی، حسین؛ کاظمی، عبدالحسن؛ فلاحی خشکناب، مسعود و مدیر،  .25

 .1-12، 2، 2افسرده، روان پرستاری. بیماران در اجتماعی – روانی های ویژگی با خودکشی

 اقدام افراد در شخصیت بالینی الگوهای ی (. مقایسه1394) یدمجعلیلو، ارجایی، زینب؛ نصیری، فرزاد و محمود  .26

 .155-163، 2، 13تبریز، تحقیقات علوم رفتاری.  سینا بیمارستان در بستری بهنجار و خودکشی به کننده

جبری در بین -شیوع اختلال وسواسی(. 1392محمد )امانی، ملاحت؛ ابوالقاسمی، عباس؛ احدی، بتول و نریمانی،  .27

 .233-242، 3، 15، مجله اصول بهداشت روانی. ساله ی شهرستان اردبیل 40تا  20زنان 

نقش حساسیت به اضطراب و نظم جویی  (. 1392) یولامانی، ملاحت؛ شیری، اسماعیل؛ ولی پور، مصطفی؛ شیری،  .23

 .39-29(، 1) 7، مجله پژوهش در سلامت روانشناختی، شناختی هیجان در اضطراب و افسردگی

نقش  (.1391محسن )ی، یوسف، معتمدی، عبداله، دوستیان، یونس، جلالوند، محمد، فرزانگان، اعظم .29

، معنویت و دینداری در پیش بینی رضایتمندی از زندگی در سالمندان، فصلنامه فرهنگ مشاوره مداری اخلاق

 .1-20 صص ،، سال سوم12و رواندرمانی، شماره 

فردی و  مداری اخلاقاثربخشی مداخله معنوی بر (. 1397احمد )پرزور، پرویز، عباسی، مسلم، شجاعی،  .30

، سال دهم، صص 33، شماره پیاپی 2اجتماعی زنان قربانی خشونت خانگی، مجله روانشناسی بالینی، شماره 

105-95. 

. اثربخشی معنویت درمانی گروهی بر افزایش (1394) .کامرانی، مرضیه، کرمی، جهانگیر دهقان، فاطمه، پیری .31

 .31-92، سال هشتم، صص 32روانشناسی و دین، شماره چهارم، پیاپی  یهنشر ،مداری اخلاق

فاطمه پورحسین، رضا؛ فرهودی، فرزاد؛ امیری، محسن؛ جانبزرگی، محمود؛ رضایی بیداخویدی، اکرم؛ نوراللهی،  .32

لامت روانی در های روزانه و سآوری، تنیدگی(. بررسی رابطه بین افکار خودکشی، افسردگی، اضطراب، تاب1393)
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