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 دانش آموزاناحساس مسئولیت  ایجاد درمعلمان ابتدایی  ای فهحر تأثیر اخلاق

 پایه ششم ابتدایی
 
 

 زهرا شریفی
 کارشناس ارشد آموزش ابتدایی

 

 چکیده

معلمان ابتدایی در ایجاد احساس مسئولیت دانش آموزان پایه ششم  ای حرفهتأثیر اخلاق  بررسی بـا هدف حاضـر پژوهش

ابتدایی پایه ششم روش این پژوهش توصیفی همبستگی و جامعه آماری پژوهش کلیه معلمان  .است گرفته صورت ابتدایی

بر اساس فرمول کوکران و  نفر 55اقلید،  شهرستان ابتدایی پایه ششم معلمان نفری 121 جامعۀ بین ازشهرستان اقلید بود که 

بندورا  خودکارآمدی پرسشنامهابزار  سه از پژوهش هـدف اصلی بـه توجـه با. شدند انتخاب در دسترس گیری نمونه روش با

 اسـتفاده( 2013) کارابنیک و لارمن معلم پذیری مسئولیت مقیاس و( 2002) کادوزیر ای حرفه اخلاق پرسشنامه (،2001)

 ( بهα=72/0( و )77/0=α)(، α=83/0)  برابر ترتیب به کرونباخ آلفای از استفاده با حاضر پژوهش های پرسشنامه روایـی و شـد

 دادند، نشان نتایج .شد استفاده داده ها تحلیل برای ضریب همبستگی پیرسون و تحلیل رگرسیون از و آمـد دسـت

 دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس ( باBeta=0.297) ای حرفه اخلاق و (Beta=0.212خودکارآمدی )

( و Beta=0.344نتایج نشان داد از بین مولفه های خودکارآمدی، تجربه جانشین )(. همچنین P<0/05آموزان رابطه دارد )

آموزان  دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس ( باBeta=0.342) ، همدلیای حرفهاز بین مولفه های اخلاق 

 (. P<0/05رابطه دارد )

 خودکارآمدی تحصیلی، پیشرفت مورد در مسئولیت احساس حرفه ای، اخلاق: واژگان کلید
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 مقدمه

 به استادان و معلمان راه این در. وابسته است جامعه آن تربیت و تعلیم کارآمدی و کیفیت به جامعه هر پیشرفت و بقا دوام،

 تربیت و تعلیم نظام قالب در را خود دانش آموزان تا بتوانند می شوند شناخته تربیت و تعلیم ارکان مهمترین از یکی عنوان

 برترین کارآمد معلمان از برخورداری بدون نظران، صاحب از باور بسیاری به. کنند آماده بهتر آینده ای برای و دهند پرورش

 .شد میسر نخواهد تربیت و تعلیم در اصلاحات

 انگیزش موفقیت، با معلم مسئولیت احساس. است معلمان 1پذیری مسئولیت تربیت و تعلیم فرایند در تاثیرگذار عوامل از یکی

 که معلمانی. دارد معنادار رابطه شغلی درگیری و شغلی تدریس، رضایت درباره آنها باورهای و تدریس دانش آموزان،

 آموزشی، مهارتهای بالقوه طور به معلمان پذیری مسئولیت .برخوردارند نیز بالایی پذیری مسئولیت از دارند بالایی خودکارآمدی

 .می دهد قرار تاثیر تحت را آموزان دانش سلامت روانی نهایت در و یادگیری و عملکرد

 معلمان. است شده انجام یادگیری و آموزش در مهمی عامل به عنوان معلم 2خودکارآمدی درباره پژوهشهایی اخیر سالهای در

 آنها به نامطلوب شرایط حتی در می کنند تلاش پیوسته و می کنند تنظیم خود را آموزشی اهداف بالا خودکارآمدی دارای

 خواهد مشکلات حل جهت در نوین روشهای باعث توسعه معلم خودکارآمدی سطح بودن بالا این، بر علاوه. کنند پیدا دست

 آنها. می دهند را ارائه تعاملی تری تکنیک های درسشان کلاسهای در برخوردارند بالاتری خودکارآمدی از که معلمهایی. بود

 با معلمها مدیخودکارآ همچنین. وقت می گذارند آنان با ارتباط برقراری و دانش آموزان همه نیازهای به پاسخگویی برای

 . دارد مدرسه همبستگی به آنان مثبت گرایش و دانش آموزان انگیزه افزایش

 کارگیری و به نیست پوشیده کسی بر مدارس در اصلی هدایت گران عنوان به معلمان نقش و جایگاه اهمیت، حاضر عصر در

اخلاقی . می باشد ویژه ای برخوردار و مهم جایگاه از طبیعتاً نیز آنان توسعه و ارزیابی نگهداری، جذب، انتخاب، مؤثر نظام های

 آن معلمی شغل و حرفه. گردد مدارس سطح در منفی یا مثبت پیامدهای بروز موجب می تواند معلمان رفتار نبودن یا بودن

را  آنان رشد سکان که افرادی به نیازمند و هستند بلوغ( و )رشد سن ترین حساس در آموزان دانش آن در مدارس که در هم

 توانایی باید از مدارس کارکنان و معلمان راستا، این در. است حیاتی اهمّیت دارای گیرند، دست در ها مکان گونه این در

 اجرا به عملشان با که شان است اخلاقی منشور به مدارس کارکنان و معلمان اعتقاد تر مهم این از و باشند برخوردار ای عدیده

 آید. درمی

 احساس در ابتدایی معلمان ای حرفه اخلاق و خودکارآمدی نقش بررسیبا توجه به مطالبی که بیان شد پژوهش حاضر با هدف 

 انجام شده است. ابتدایی ششم پایه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت

 مساله بیان 

امروزه اهمیت آموزش و پرورش بر هیچ کس پوشیده نیست، سرمایه ی امروز و آینده ی ماست، سرمایه ای که نمی توان 

بنابراین معلمی  ؛قیمتی بر آن نهاد و همان چیزی است که بشر را از عصر تاریکی و جهل به عصر روشنایی و نور سوق است

حسوب می شود و مسئولیت هدایت و پرورش یک نسل بر عهده معلمان جامعه یکی از مشاغل مهم و اساسی هر جامعه ای م

 (.177، ص1355است )برابری و جمشیدی، 

و به ( 2017، 3، رندولف و اسپیلان)دیاموندو تدریس است  یریعوامل در فرایند یادگ رگذارترینیاز تأث ییک تیاحساس مسئول

ی آماده م ینتایج احتمال یشخص تیپذیرش مسئول یبرا را که آنها یتهاییو موقع یپذیر تیمعلمان نسبت به مسئول نشیب

                                                           
1
 - responsibility 

2
 - efficacy 

3 - Diamond, J. B., Randolph, A. & Spillane, J. P 
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 ،یجمع یپذیر تیمانند مسئول یپذیر تیدر مقایسه با انواع دیگر مسئول(. 1،2015کی)لارمن و کارابن نمایدی اشاره م کند،

ی پذیر تیدربارة مسئول ینسبتا کم قاتیرسد تحقی به نظر م ،یاجتماع یپذیر تیو مسئول یاخلاقی پذیر تیمسئول

معلمان  تیاحساس مسئول یویژه برا انجام شــده است، این امر به معلمان درباره پیشرفت تحصیلی دانش آموزان یشــخص

ی دهندة تلاشها معلمان ممکن است نشان یشخصی پذیر تیئولسمرکز بر م(. ت2015کاربنیک،  صادق است )لارمن و

 رییتغ یاثر احتمال 2یگاسک .باشد یپذیر تیتدریس با توجه به احساس مسئول تیفیافزایش کمنظور  آنان به یو درس یآموزش

که  یقرارداد و متوجه شد معلمان ینفس را مورد بررس تدریس و اعتمادبه دربارة معلم، نگرش یآموزش یمثبت در اثربخش

 دانش یرییادگ دربارة ینتایج مثبت یا منف یرا برا یشتریب یپذیر تیآموزش را تجربه کردند مسئول یاثربخش مثبت در رییتغ

و درنهایت عملکرد و  یسلامت روان ،یآموزشی طور بالقــوه مهارتها معلمان به یشخص یپذیر تیآموزان ابراز کردند. مسئول

ا بمعلمان  تیادراکات مختلف از مسئول (.2015)لارمن و کارابنیک،  دهدی قرار م ریآموزان آنها را تحت تأث دانش یرییادگ

)وینتر، برنر و  یرضایت شغل(، 3،2015)هالورسن و اندرید ای حرفهو تعهد  تدریس مثل نگرش مثبت به ینتایج

به  معلمان آموزان، تمایل بر دانش ریمعلم دربارة تأث یباورها(،  1584، 5یمثبت بر تدریس )گاسک ریتأث (، 4،2011پتروسکو

 نیارتباط دارد. همچن( 1557، 1تیاسم و یآموزان )ل دانش تیو موفق( 1588 ،ی)گاسک یجدید آموزش یمهارتها یاجرا

و  یآنها دربارة تدریس، رضایت شغل یتدریس و باورها آموزان، دانش زشیانگ ت،یمعلم با موفق یپذیریت احساس مسئول

 (.   2013، 7نگاپای)پولت و ماهال دارد رابطۀ معنادار یشغل یریدرگ

احساس  کنندةی نیب شیپ عنوان نگر به ویژة معلمان آینده یانتظارات آموزش یمنظور بررس به( 2017) 8مطالعات ارن نتایج

نگر در جهت  ان آیندهویژة معلم یآموزشــ انتظارات ،یغلرضایت ش راتینظر از تأث ان داد که صرفشن ،یخصش تیئولمس

 یشخص تیاس مسئولمختلف احس یها معنادار جنبه طور تدریس به و آموزان وزان، روابط با دانشآم دانش پیشرفت تحصیلی

 تدریس خاص انتظارات معنادار ی ( رابطه1400نتایج مطالعه مددی و همکاران ) (.2017)ارن،  کنندی م ینیب شیمعلمان را پ

 احساس بین ارتباط در معلم مدیخودکارآ معنادار ی رابطه چنین هم تدریس انگیزش و مسئولیت احساس بین ارتباط در

 پذیری مسئولیت ( نشان داد ابعاد1400همچنین نتایج پژوهش درخشش و همکاران ) .داد نشان را تدریس انگیزش و مسئولیت

 .دارند دار معنـی و مثبت تاثیر آموزان دانش تحصیلی انگیزش بر معلمان

در  تیاحساس مسئول پیش بینیقادر به  ییمعلمان ابتدا ای حرفهو اخلاق  یخودکارآمدن است که یبنابراین مسئله تحقیق ا

 ؟پایه ششم می باشددانش آموزان  یلیتحص شرفتیمورد پ

 اهداف تحقیق

 معلمان ابتدایی در ایجاد احساس مسئولیت دانش آموزان پایه ششم ابتدایی ای حرفهتاثیر اخلاق  بررسی هدف اصلی:

 اهداف فرعی

 ابتدایی ششم پایه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس در ای حرفهاخلاق  نقش بررسی

 پایه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس در ابتدایی معلمان ای حرفه مولفه های اخلاق نقش بررسی

 ابتدایی ششم

                                                           
1 - Lauermann & Karabenick 
2 - Guskey 
3 - Halvorsen, E.Andrade 
4 - Winter, P. A. Brenner, D. B. Petrosko, J. M. 
5 - Guskey 
6 - Smith 
7 - Polat,  Mahalingappa 
8 - Eren 
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 های تحقیق فرضیه

 آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بینی پیش به قادر ابتدایی معلمان ای حرفه اخلاقاصلی:  فرضیه

 باشد. می ششم پایه

 های جزئی فرضیه

 پایه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بینی پیش به قادر ابتدایی معلمان مولفه های خودکارآمدی

 باشد. می ششم

 پایه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بینی پیش به قادر ابتدایی معلمان ای حرفه اخلاق مولفه های

 باشد. می ششم

 پیشینه داخلی

ابتدایی  معلمان شغلی عملکرد و خودکارآمدی با ای حرفه اخلاق ی ( با عنوان رابطه1401)، الهی و ارژنگ نتایج پژوهش هوتی

 روابط کار، در جدیت و پشتکار کار، به علاقه و دلبستگی: آن های مؤلفه و ای حرفه اخلاق همبستگی ضرایب مقدار نشان داد که

 ،238/0 ،288/0 ،305/0 با برابر ترتیب به خودکارآمدی و شغلی عملکرد با کار در مشارکت و جمعی روح و انسانی و سالم

 روابط کار، در جدیت و پشتکار کار، به علاقه و دلبستگی: آن های مؤلفه و ای حرفه اخلاق همبستگی ضرایب مقدار. بود 285/0

 بود. همچنین/ 353 و 411/0 ،301/0 ،288/0 با برابر ترتیب به خودکارآمدی با کار در مشارکت و جمعی روح و انسانی و سالم

 وجود معناداری تفاوت زن و مرد معلمان شغلی عملکرد و خودکارآمدی ای، حرفه اخلاق ابعاد بین که داد نشان تی آزمون نتایج

 .ندارد

 شغلی اشتیاق و ای حرفه اخلاق بین رابطه ( با عنوان بررسی1401)، ایمان زاده، جاوید و امیرحسینی نتایج پژوهش گودرزی

 شغلی، اشتیاق بر ای حرفه اخلاق که ورزش نشان داد معلمان در روانشناختی سازی توانمند و خودکارآمدی میانجی نقش با

 توانمندسازی و خودکارآمدی طریق از ای حرفه اخلاق همچنین و دارد مستقیم تأثیر روانشناختی توانمندسازی و خودکارآمدی

 .داشت تأثیر غیرمستقیم صورت  به شغلی اشتیاق بر روانشناختی

 نقش با آموزان دانش تحصیلی عملکرد بر آفرین تحول رهبری تاثیر ( با عنوان بررسی1401) نتایج پژوهش حسینی و قاسمی

 تحصیلی عملکرد بر آفرین تحول رهبری ماهشهر نشان داد که شهرستان دبیرستانهای معلمان میان در خودکارآمدی میانجی

 تأثیر ماهشهر شهرستان های دبیرستان معلمان میان در خودکارآمدی و آموزنده رهبری میانجی نقش با آموزان دانش

 معلمان میان در معلم خودکارآمدی و تحصیلی عملکرد و آموزنده رهبری بر مدیر آفرین تحول رهبری. دارد داری معنی

 میان در معلم خودکارآمدی و تحصیلی عملکرد بر آموزنده رهبری. دارد داری معنی تأثیر ماهشهر شهرستان های دبیرستان

 معلمان میان در تحصیلی عملکرد بر معلم خودکارآمدی. دارد داری معنی تأثیر ماهشهر شهرستان های دبیرستان معلمان

 .دارد داری معنی تأثیر ماهشهر شهرستان های دبیرستان

 در تحصیل به علاقه و یادگیری بر معلم ای حرفه اخلاق ( با عنوان تأثیر1401نتایج پژوهش زرین افخم و ذوالفقاری )

 و قدرتمند عامل یک معلمان ای حرفه کرونا نشان داد که اخلاق پاندمی زمان در کرمانشاه شهر ابتدایی اول پایه آموزان دانش

 ای حرفه اخلاق که قسمی به باشد می آموزان دانش در تحصیل به علاقه و یادگیری تربیتی روانشناختی سازه دو روی بر اثرگذار

 به علاقه روی بر آن اثر اما ؛باشد می اثرگذار تحصیل به علاقه هم و یادگیری روی بر هم همزمان طور به مجموع در معلمان

 صورت به آموزان دانش تحصیل به علاقه نیز و یادگیری بر معلمان ای حرفه اخلاق اثر همچنین. است یادگیری از بیشتر تحصیل

 سه هر اثر که داد نشان نیز معلمان ای حرفه اخلاق ابعاد اثر بررسی. دارد معنادار و قوی مثبت، رابطه وجود از حاکی نیز منفرد
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 بر چندگانه هم و چندمتغیری مدل در هم ترتیب به منابع مدیریت آموزش؛ برای ریزی برنامه ای؛ حرفه مسئولیت و اخلاق بعد

 .است شده ثابت آموزان دانش تحصیل به علاقه و یادگیری روی

آموزان نشان  دانش تحصیلی خودکارامدی بر معلمان ای حرفه اخلاق آموزش ( با عنوان تاثیر1401نتایج پژوهش منصوریان )

دار بود. ضریب اتا  ای معلمان بر خودکارآمدی تحصیلی معنی تاثیر آموزش اخلاق حرفهآزمون،  که پس از تعدیل اثر پیشداد 

ای معلمان قابل تبیین است. برآورد پارامتر در  درصد خودکارآمدی تحصیلی توسط آموزش اخلاق حرفه 33/5دهد که  نشان می

ای  دار است. اندازه اثر اخلاق حرفه معنی P</001آزمایش نشان داد که اندازه اثر گروه آزمایش در سطح   پس آزمون گروه

 آموزانی دانش داد نشان نتایج است تحصیلی خودکارآمدی افزایش واحد 5/10 تا 4/41 بین  معلمان بر خودکارآمدی تحصیلی

 آموزانی دانش به نسبت بالاتری تحصیلی خودکارامدی از کردند،می تدریس کلاس در بالا ای حرفه اخلاق با آنان معلمان که

 .بودند برخوردار بودند، نگرفته قرار آموزش تحت آنان معلمان که

 بر تحولی رهبری تأثیر در ای حرفه اخلاق میانجی نقش ( با عنوان تبیین1400)، یاری و ملکی نتایج پژوهش باظهوری

 با تحولی رهبری متغیرهای بین میانجی متغیر یک ای حرفه اخلاق متغیر زن نشان داد که معلمان خودکارآمدی و خودرهبری

 خودرهبری بر ای حرفه اخلاق همچنین و خودرهبری و ای حرفه اخلاق بر تحولی رهبری. باشد می خودکارآمدی و خودرهبری

 . بگذارد تأثیر خودکارآمدی بر که است نتوانسته تحولی رهبری اما دارد، مستقیم و مثبت تأثیر خودکارآمدی و

و  سیتدر ی ژهیانتظارات و یا نقش واسطهبا عنوان ( 1400مددی ماهانی، دانشمند و عظیمی نژادیان )نتایج پژوهش 

در  سیمعنادار انتظارات خاص تدر ی رابطه، سیتدر زشیمعلم و انگ تیاحساس مسئول نیمعلم در ارتباط ب یخودکارامد

احساس  نیمعلم در ارتباط ب یخودکارامد معنادار یرابطه  نیهم چن سیتدر زشیو انگ تیاحساس مسئول نیارتباط ب

 ی رابطه سیتدر زشیمعلمان و انگ تیاحساس مسئول نیدار ب معنا ی رابطه همچنین را نشان داد. سیتدر زشیو انگ تیمسئول

معلمان و  تیاحساس مسئول نیدار ب معنا ی آنان رابطه سیتدر ی ژهیمعلمان و انتظارات و تین احساس مسئولیدار ب معنا

 یخودکارآمد ی آنان و عدم رابطه یمعلمان و خودکارآمد سیتدر ی ژهیدار انتظارات و معنا ی معلمان رابطه یخودکارآمد

 آنان را نشان داد. سیتدر زشیمعلمان و انگ سیدرت ی ژهیانتظارات و ی و عدم رابطه سیتدر زشیمعلمان باانگ

 پذیری مسئولیتو  یاهمال کار یابعاد و مولفه ها یبررسبا عنوان ( 1400درخشش، چناری و جعفری هرندی )نتایج پژوهش 

ابعاد  نیکه بنشان داد  چهار استان قم( هیناح ییدانش آموزان )مورد مطالعه: مدارس ابتدا یلیتحص زشیمعلمان بر انگ

چهار استان قم رابطه  ی هیناح ییآموزان مدارس ابتدا دانش یلیتحص زشیمعلمان و انگ یریپذ مسئولیتو  یکار اهمال

و ابعاد  دار یو معنـ یمنف ریآمـوزان تاث دانش یلیتحص زشیمعلمان بر انگ یکار که ابعاد اهمال  یطور وجود دارد. به یدار یمعن

 دارند. دار یمثبت و معنـ ریآموزان تاث دانش یلیتحص زشیانگ برمعلمان  پذیری مسئولیت

 تیفیو ک یا بر اساس اخلاق حرفه یاجتماع پذیری مسئولیت یمدل عل( با عنوان 1400نتایج پژوهش پیرحیاتی و رضایی )

و  یا که اخلاق حرفهنشان داد  لامیدر معلمان دوره متوسطه اول شهر ا یاجتماع یخودکارآمد یبا نقش واسطه ا یکار یزندگ

 یزندگ تیفیو ک یا ارتباط اخلاق حرفه نیدارد، همچن دار یاثرمثبت و معن یاجتماع پذیری مسئولیتبر  یکار یزندگ تیفیک

 ،یاجتماع پذیری مسئولیتبر  یاجتماع یخودکارآمد یشد. از طرف فیتوص دار یمثبت معن زین یاجتماع یبر خودکارآمد یکار

 یا با نقش واسطه یاجتماع پذیری مسئولیتبر  یکار یزندگ تیفیک میرمستقیو در ادامه اثر غ داشت، یدار یاثر مثبت ومعن

 یاجتماع یخودکارآمد یا با نقش واسطه یاجتماع پذیری مسئولیتبر  یکار یزندگ تیفیک نیو همچن یاجتماع یخودکارآمد

 شد. فیتوص دار یمثبت و معن زین

 در تحصیلی درگیری و انگیزه افزایش بر ریاضی معلمان خودکارآمدی تاثیر ( با عنوان بررسی1400نتایج پژوهش احمدی )

 بر% 55 اطمینان سطح در ریاضی معلمان خودکارآمدی متغیر مهاباد نشان داد که شهرستان ابتدایی پنجم پایه آموزان دانش

 معناداری تأثیر مهاباد شهرستان ابتدایی پنجم پایه آموزان دانش در( بیرونی و درونی انگیزه) آن ابعاد و تحصیلی انگیزه متغیر
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 متغیر بر% 55 اطمینان سطح در ریاضی معلمان خودکارآمدی متغیر که داد نشان ها فرضیه سایر آزمون نتایج همچنین. دارد

 معناداری تأثیر مهاباد شهرستان ابتدایی پنجم پایه آموزان دانش در( رفتاری و انگیزشی شناختی،) آن ابعاد و تحصیلی درگیری

 .دارد

 یلیتحص شرفتیپ زهیبر انگ یاضیمعلمان ر ای حرفهاخلاق  ریتاثبا عنوان  (1355)عزیزی، افخمی تبا و معتمد نتایج پژوهش 

دانش  یلیتحص شرفتیپ زهیو انگ یاضیمعلمان ر ای حرفهاخلاق  نیکه بـنشان داد  ریدانش آموزان متوسطه اول دهستان که

معلمان  ای حرفهتمام ابعاد اخلاق  نیب نیوجود دارد؛ همچن یدار یو معن میرابطه مستق ریآموزان متوسطه اول در دهستان که

 زهیو عدالت( و انگ یارزش ها، رقابت طلب تیرعا ،یهمدرد گران،یاحترام به د ،یصادق بودن، وفادار ،پذیری مسئولیت) ریاضی

 .دیمشاهده گرد یدار یدهستان رابطه معن نیدانش آموزان متوسطه اول در ا شرفتیپ

 یبا باورها ای حرفه تی، صلاحای حرفهرابطه اخلاق  یبررسبا عنوان ( 1355جعفری، فرج الهی و میرزایی )نتایج پژوهش 

 نیکه بنشان داد  تهران 3دخترانه منطقه  ییادراک شده توسط آموزگاران در مدارس دوره اول ابتدا تیفیو ک یخودکارآمد

اخلاق  نی(، ب403/0) یخود کارآمد یو باورها ای حرفه تیصلاح نی(، ب375/0) یخودکارآمد یو باورها ای حرفهاخلاق 

با  ای حرفهاخلاق  نی(، ب124/0) یخودکارآمد یادراک شده و باورها تیفیک نی(، ب551/0ادراک شده ) تیفیو ک ای حرفه

( 152/0) یخودکارآمد یو باورها یزندگ تیفیبا ک ای حرفه تیصلاح نی( و ب317/0) یخودکارآمد یو باورها یزندگ تیفیک

 وجود دارد. یرابطه مثبت و معنادار

 یو سازگار شرفتیپ زشیمعلمان بر انگ یا اخلاق حرفه ریتأث یبررسبا عنوان ( 1358فرخی، عزیزی و جعفری )نتایج پژوهش 

و  (یتینظام ترب یاصل گرانیعنوان باز معلمان )به  ای حرفهاخلاق  نیکه بنشان داد  آموزان دانش یلیو عملکرد تحص یلیتحص

 ی( رابطه معنادار ومثبتیتینظام ترب یاصل نفعانیآموزان )ذ دانش یلیوعملکرد تحص یلیتحص یسازگار شرفت،یپ زشیانگ

 وجوددارد.

 رانیدب یاجتماع هیدر سرما یا و اخلاق حرفه یاجتماع تینقش مسئول( با عنوان 1358نتایج پژوهش حسنی و نظری )

ارتباط معنادار وجود  ی( از نظر آمارr= 531/0) یاجتماع هیو سرما پذیری مسئولیت نیبکه نشان داد  شهر تهران یبدن تیترب

 یا اخلاق حرفه نی( وجود داشت. بr= 511/0) یفرد نیبا اعتماد ب یقانون پذیری مسئولیت نیب یهمبستگ نیداشت و بالاتر

اخلاق  نیب یهمبستگ نیبالاتر نیاشت، همچند دارتباط معنادار وجو ی( از نظر آمارr=535/0) یاجتماع هیمعلمان با سرما

 یها مؤلفه نیو از ب یا اخلاق حرفه رینشان داد که از متغ جی( وجود داشت. نتاr= 577/0) یفرد نیبا اعتماد ب یا حرفه

 نیدر ب را یاجتماع هیسرما ینیب شیپ ییدوستانه توانا نوع پذیری مسئولیتو  یقانون پذیری مسئولیت  مولفه ،یاجتماع تیمسئول

 شهر تهران را داشت. یبدن تیمعلمان ترب

 پایه معلمان ای حرفه اخلاق با کنترل منبع و خودکارآمدی رابطه ( با عنوان بررسی1357نتایج پژوهش کلانتری و کاویانی )

 های مولفه بین. دارد وجود رابطه معلمان ای حرفه اخلاق با کنترل منبع و خودکارآمدی بین ابتدایی نشان داد که دوم

 و خودکارآمدی های مولفه از هریک سهم همچنین. دارد وجود رابطه معلمان ای حرفه اخلاق با کنترل منبع و خودکارآمدی

 منبع ،0/47 بابتا عمومی خودکارآمدی ی مولفه چنانچه. است متفاوت معلمان ای حرفه اخلاق بینی پیش در کنترل منبع

 .داشتند معلمان ای حرفه اخلاق بینی پیش در سهم بیشترین 0/23 بتا با درونی کنترل

 خودکارآمدی و کاری زندگی کیفیت با معلمان ای حرفه اخلاق رابطه ( با عنوان بررسی1357نتایج پژوهش ثمری و پورونچی )

 پیش توانایی پذیری مسوولیت و انصاف و عدالت ،ها ارزش به احترام های مولفه اردبیل نشان داد شهر ابتدایی مدارس در آنان

 دیگران با همددری و وفاداری های مولفه گام به گام رگرسیون در آنکه ضمن دادند نشان خود از را خودکارامدی بینی

 .نمایند بینی پیش را کاری زندگی کیفیت متغیر توانستند

 پیشینه خارجی
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 یک عنوان به انگلیسی آموزان زبان تحصیلی پیشرفت بر معلمان خلاقیت و خودکارآمدی ( پژوهشی با عنوان تأثیر2022) 1ما

 پیشرفت بر معلمان خلاقیت و خودکارآمدی تأثیر بررسی با که است این دنبال به حاضر خارجی انجام داد؛ مطالعه زبان

 و خودکارآمدی باورهای سودمند اثرات. کند پر را خلاءها( EFL) خارجی زبان یک عنوان به انگلیسی آموزان زبان تحصیلی

 به توجه با. باشد روشنگر انگلیسی زبان معلمان برای این رسد می نظر به. شد تشریح موجود شواهد طریق از خلاق آموزش

 ایمان هایشان توانایی و خود به باید انگلیسی زبان معلمان آموزان، دانش پیشرفت برای معلمان خودکارآمدی مثبت پیامدهای

 خلاقیت مثبت تأثیر به توجه با این، بر علاوه. دهند سوق تحصیلی موفقیت سمت به را خود آموزان دانش تا باشند داشته

 .دهند آموزش خلاقانه را دوره محتوای رود می انتظار انگلیسی زبان معلمان از آموزان، زبان پیشرفت بر معلمان

آن بـر رشـد و توسـعه  ـریدر قالـب تأث وی دانشـگاه یدرسـ یها اخلاق در برنامه سیموضوع تدر یبررسـ( به 2020) 2دیک

( مؤثر یو شـغل یمدن ،ی)وجود یحوزه رشـد انسـان سـه بـر توانـدی ق ملاگرفت که آمـوزش اخ جـهینت اوپرداخت.  یانسـان

 .باشـد

کـه  دندیرسـ جـهینت ـنیا بـه در مـدارس ای حرفهخـود در ارتبـاط بـا اخـلاق  ـقیتحقدر  (2020) 3یگـوم و گاردز با

را در داخـل و خـار ج کلاس  ای حرفه آ گاه هسـتند، اخـلاق ـزیخـود ن ـفیو از وظا کننـدی رفتـار م یا حرفهکـه  یمعلمانـ

 ـدیبا ،ای حرفهمعلمـان در مـورد اخـلاق  یگاهـ آ دانش و شیانـد که به منظـور افزا کرده شـنهادی. آنهـا پکننـدی م ـتیرعا

 .اسـتفاده کـرد یآموزشـ یو کارگاههـا شهـایاز هما

 آموزان دانش تحصیلی عملکرد بر معلمان ای حرفه اخلاق از شده درک پژوهشی با عنوان تأثیر( 2020) 4اریک، آمادی و ناگز

 این جامعه. بود توصیفی پیمایشی نوع از پژوهش هارکورت انجام دادند؛ این پورت کلانشهر در ارشد دولتی متوسطه مدارس در

 محاسبه برای. است ریورز ایالت هارکورت، پورت کلانشهر در دولتی متوسطه مدرسه 31 از دهنده پاسخ 33188 شامل مطالعه

 ای طبقه تصادفی گیری نمونه روش از نمونه انتخاب در. شد استفاده یامن تارو نمونه حجم تعیین از دهنده پاسخ 1335

 این. شد طراحی ای درجه 4 بندی رتبه مقیاس در که بود محقق ساخته پرسشنامه ها، داده گردآوری ابزار. شد استفاده

 دهد. می افزایش را آموزان دانش تحصیلی عملکرد معلمان ارتباطی عادت و ای حرفهاخلاق  که داد نشان مطالعه

 همبستگی عنوان به درس کلاس مدیریت و معلمان ای حرفه پژوهشی با عنوان اخلاق( 2020) 5چوکو، ازپو، کالوامبا و آیرمکا

 معلمان ای حرفه اخلاق مطالعه نیجریه انجام دادند؛ این ابیا، ایالت در دولتی متوسطه مدارس در آموزان دانش تحصیلی عملکرد

 ابیا، ایالت در دولتی متوسطه مدارس در آموزان دانش تحصیلی عملکرد با همبستگی عنوان به را درس کلاس مدیریت و

 دولتی متوسطه مدارس در متوسطه مقطع آموز دانش 5200 را پژوهش این آماری جامعه. داد قرار بررسی مورد نیجریه

 تصادفی گیری نمونه تکنیک از استفاده با را ها جمعیت از درصد 10 که آموز دانش 520 مطالعه این در. دهند می تشکیل

 مدیریت و معلمان ای حرفه اخلاق» ساختاریافته پرسشنامه ها داده گردآوری ابزار. شدند انتخاب دادند، می تشکیل ای طبقه

 کلاس مدیریت معلمان، ای حرفه اخلاق بین که داد نشان پژوهش های یافته. بود« آموزان دانش تحصیلی عملکرد درس کلاس

 واجد معلمان استخدام که داد نشان مطالعه این های یافته. دارد وجود معناداری رابطه آموزان دانش تحصیلی عملکرد و درس

 .هستند بالا تحصیلی عملکرد تضمین برای اعمالی خواستار متخصصان سایر و شرایط

تدریس انجام  های انگیزه و شخصی های ارزش نقش: معلمان پژوهشی با عنوان خودکارآمدی( 2015) 1بارنی، دانیونی و بنوین

 حفاظت، یعنی) معلمان های ارزش بین روابط بررسی به شوارتز، انسانی های ارزش معروف نظریه اساس بر مطالعه دادند؛ این

                                                           
1
 - Ma 

2 -Kidd 
3 - Bagum & Gardezi 
4
 - Eric. Amadi & Ngozi 

5
 - Chukwu, Ezepue, Kalu-Mba, Iremeka 

6
 - Barni, Danioni, Benevene 
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 تعدیل میزان تحلیل آن هدف خاص، طور به. پرداخت آنها خودکارآمدی و( خود ارتقای و خود تعالی تغییر، برابر در گشودگی

 در دبیرستان معلم هفت و بیست و دویست. بود تدریس برای معلمان مستقل و شده کنترل های انگیزه توسط روابط این

 های ارزش که داد نشان نتایج. کنند تکمیل را گزارشی خود پرسشنامه یک که شد خواسته آنها از و کردند شرکت مطالعه

 بین روابط اینکه، تر جالب. دارد مثبت ارتباط خودکارآمدی احساس با تدریس، انگیزه سطح و نوع از نظر صرف معلمان حفاظتی

 معلمان های انگیزه به بسته دیگر، سوی از خودکارآمدی و خود تعالی و سو، یک از خودکارآمدی و تغییر به نسبت گشودگی

 برای که کردند می احساس و کردند می درک را کمتری بیرونی فشار معلمان که بود تر قوی زمانی روابط این. است متفاوت

 کنند. می تعیین خود تدریس

متوسطه انجام داد؛  دوره آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر معلم خودکارآمدی ( پژوهشی با عنوان تأثیر2015) 1سوارنالاتا

 از نفر 231 نمونه. شد انجام متوسطه دوره آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر معلمان خودکارآمدی تأثیر هدف با حاضر پژوهش

 داد نشان پژوهش نتایج. شدند انتخاب منتخب معلمان از آموز نشدا 2842 و مدارس این در تدریس های دبیرستان معلمان

 .دارد آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر معناداری و مثبت تأثیر معلمان خودکارآمدی که

 تربیت های کالج در معلمان-دانشجو بر مربیان تربیت معلم ای حرفه اخلاق های رویه ( پژوهشی با عنوان تأثیر2015) 2نتاویگایا

 مربیان بین در ای حرفه اخلاق منشور چگونه که بود این مطالعه این از امبیا انجام داد؛ هدف منطقه مورد: تانزانیا در معلم

 که خود معلمان -جو  دانش بر تأثیر با( TTIs) معلم تربیت مؤسسات میان در و( TTCs) معلم تربیت های کالج در معلم تربیت

 عنوان به کیفی رویکرد با آمیخته پژوهشی رویکردهای از پژوهش این در. شود می اعمال هستند، مدارس در تدریس آماده

 طریق از ها داده و گرفتند قرار استفاده مورد مطلعین از نفر 155 حدود. است شده استفاده تبیینی طرح با غالب رویکرد

 معلمان میان در ای حرفه نادرست رفتار که داد نشان ها یافته. شد گردآوری متمرکز گروهی بحث و مصاحبه پرسشنامه،

 نسبت معلم تربیت های کالج در ای حرفه طور به هرگز که شود می دانشگاهی جدید التحصیلان فارغ شامل زیادی حد تا مدارس،

 کد از زیادی حد تا معلم تربیت مربیان که کرد تأیید ها یافته این، بر علاوه. اند ندیده آموزش معلم تربیت التحصیلان فارغ به

   .گذارد می خود معلمان دانشجو بر مثبتی تأثیر و هستند برخوردار ای حرفه رفتار و اخلاق

متوسطه انجام  دوره آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر معلم خودکارآمدی ( پژوهشی با عنوان تأثیر2017) 3شهزاد و نائورین

 کویته شهرستان چیلتان شهرک متوسطه مقطع آموز دانش( 100) صد و متوسطه دوره معلم( 10) شصت منظور دادند؛ بدین

 سنجش برای و شد استفاده معلمان خودکارآمدی پرسشنامه از ها داده آوری جمع برای. شدند انتخاب تصادفی صورت به

 تحلیل چندگانه رگرسیون و پیرسون همبستگی ضریب از استفاده با ها داده. شد تهیه آزمونی آموزان دانش تحصیلی پیشرفت

 .دارد مثبت تأثیر آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر معلم خودکارآمدی که داد نشان پژوهش های یافته. شدند

و  ییراهنما ،ییمدارس ابتدا از ریمد 50 یشغل تیو رضا یدر مطالعه خود، ادراک از عملکرد، خودکارآمد( 2011) 4وانزیا

شان در ارتباط بود. رتبه  مدرسه ریمد یآنها از رهبر ادراک معلمان با یشغل تینشان داد رضا جیرا مطالعه کرد. نتا رستانیدب

 رابطه داشت. رتبه یبا رتبه معلمان آنها از رهبر یطور مثبت به تیریمد نهیدر زم ژهیو به خود یاز کارآمد رانیمد یشخص

پژوهش نشان  جهینت .داشت ( رابطه مثبتیدرون یشغل تیمعلمان )نه با رضا یرونیب یشغل تیبا رضا رانیمد یشخصی بند

 .رابطه دارد شانیشغل تیرضا و یبا ادراک معلمان مدارس آنها از رهبر رانیمد یداد خودکارآمد

 -عاطفی متغیرهای با آن رابطه و معلم پژوهشی با عنوان خودکارآمدی( 2015) 5سرزو و پینیرو واله، بلاس، رگوئیرو، رودریگز،

 احتمالی های تفاوت تعیین و استادان خودکارآمدی احتمالی های نیمرخ شناسایی کار این اصلی انگیزشی انجام دادند؛ هدف
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 این در اسپانیا دولتی دانشگاه پنج از دانشجو 1524 و استاد 55. است دانشجویان انگیزشی -عاطفی متغیرهای از برخی در

 خودکارآمدی بالا، خودکارآمدی: شد ایجاد اساتید از متمایز پروفایل سه ای، خوشه تحلیل از استفاده با. کردند شرکت مطالعه

 جویاندانش متوسط، خودکارآمدی ادراک با اساتید که دهد می نشان واریانس آنالیز نتایج. پایین خودکارآمدی و متوسط

  .دارند بالا خودکارآمدی با به استادان نسبت بیشتری محور یادگیری

 روش پژوهش

 تحقیق روش همبستگی می باشد. –پژوهش حاضر از نوع تحقیقات کاربردی است که با توجه به هدف آن، توصیفی 

. رود می کار به داده مجموعه یک در وابسته و مستقل متغیر دو بین ارتباط بررسی برای که است آماری روش یک همبستگی

 دیگر متغیر در تغییر باعث متغیرها از یکی در تغییر آیا که شود می بررسی سپس و شده انتخاب متغیر دو ابتدا روش، این در

 .(301، ص 1355)گودرزی،  خیر یا شود می

 

 

 

 جامعه آماری  

 1401-1402اقلید از توابع استان فارس در سال تحصیلی  ستانابتدایی شهرپایه ششم معلمان  شامل پژوهش آماری جامعه

 پایه معلم نفر 121 و ابتدایی مدرسه 70از آموزش و پرورش شهرستان اقلید، در این شهرستان  بر اساس آمار ارائه شده. بودند

 . وجود دارد ابتدایی ششم

 بحث و نتیجه گیری 

 آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بینی پیش به قادر ابتدایی معلمان ای حرفه اخلاقفرضیه اصلی: 

 باشد. می ششم پایه

 

 معلمان ای حرفه اخلاق و خودکارآمدیطبق یافته های فصل چهارم، نتایج ضریب همبستگی پیرسون و رگرسیون نشان داد 

 باشد. می ششم پایه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بینی پیش به قادر ابتدایی

 پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بر ابتدایی معلمان ای حرفه در سوابق پژوهش، پیشینه ای یافته نشد که به تاثیر اخلاق

آموزان پرداخته باشد تا بتوان از جهت همسویی یا ناهمسویی نتایج این فرضیه را با یافته های آن مقایسه کرد،  دانش تحصیلی

، (1401) قاسمی و معلمان این نتایج با یافته های پژوهش حسینی ای حرفهلکن از جهت تاثیر گذاری خودکارآمدی یا اخلاق 

، (1400) رضایی و ، پیرحیاتی(1400) همکاران و ، درخشش(1400) همکاران و ماهانی ، مددی(1401) ذوالفقاری و افخم

 همکاران و رضایی ،(1355) خاکپور و ، درویشی(1358) همکاران و ، فرخی(1355) همکاران و ، عزیزی(1400) احمدی

 1جیمزو ( 2012) 5پرایس، (2017) 4(، شهزاد و نائورین2015) 3(، سوارنالاتا2020) 2(، اریک و همکاران2022) 1ما، (1354)
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 عملکرد بر معلم خودکارآمدی( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 1401حسینی و قاسمی )همسو بوده است. ( 2012)

 ذوالفقاری و افخم زرین پژوهش نتایج .دارد داری معنی تأثیر ماهشهر شهرستان های دبیرستان معلمان میان در تحصیلی

 کرمانشاه شهر ابتدایی اول پایه آموزان دانش در تحصیل به علاقه و یادگیری بر معلم ای حرفه اخلاق تأثیر عنوان با نیز (1401)

 تربیتی روانشناختی سازه دو روی بر اثرگذار و قدرتمند عامل یک معلمان ای حرفه که اخلاق داد نشان کرونا پاندمی زمان در

 نقش عنوان با( 1400) همکاران و ماهانی مددی پژوهش باشد. همچنین نتایج می آموزان دانش در تحصیل به علاقه و یادگیری

 ی رابطه تدریس، انگیزش و معلم مسئولیت احساس بین ارتباط در معلم خودکارامدی و تدریس ی ویژه انتظارات ای واسطه

 خودکارامدی معنادار ی رابطه چنین هم تدریس انگیزش و مسئولیت احساس بین ارتباط در تدریس خاص انتظارات معنادار

نیز نشان  (1400) همکاران و درخشش پژوهش نتایج .داد نشان را تدریس انگیزش و مسئولیت احساس بین ارتباط در معلم

 و پیرحیاتی پژوهش نتایج .دارند دار معنـی و مثبت تاثیر آموزان دانش تحصیلی انگیزش بر معلمان پذیری مسئولیت داد ابعاد

 پژوهش نتایج دارد. دار معنی و معلمان اثرمثبت اجتماعی پذیری مسئولیت بر ای حرفه اخلاق که داد نشان (1400) رضایی

( بیرونی و درونی انگیزه) آن ابعاد و تحصیلی انگیزه متغیر بر ریاضی معلمان خودکارآمدی متغیر که داد نشان( 1400) احمدی

 داد نشان( 1355) همکاران و عزیزی پژوهش نتایج .دارد معناداری تأثیر مهاباد شهرستان ابتدایی پنجم پایه آموزان دانش در

 مستقیم رابطه کهیر دهستان در اول متوسطه آموزان دانش تحصیلی پیشرفت انگیزه و ریاضی معلمان ای حرفه اخلاق بـین که

 انگیزش و معلمان ای حرفه اخلاق بین داد که نشان( 1358) همکاران و فرخی پژوهش دارد. نتایج وجود داری معنی و

 خاکپور و درویشی پژوهش نتایج .وجوددارد ومثبتی معنادار رابطه آموزان دانش تحصیلی وعملکرد تحصیلی سازگاری پیشرفت،

 شهرستان اول متوسطه مقطع آموزان دانش تحصیلی شرفتپی انگیزه در معلمان ای حرفه اخلاق نقش مطالعه عنوان با( 1355)

 پژوهش نتایج .دارد وجود مثبت معنادار رابطه معلمان ای حرفه اخلاق با آموزان دانش تحصیلی انگیزش بین که داد نشان دورود

نتایج  .استموثر  آموزان دانش تحصیلی عملکرد بر معلمان خودکارآمدی احساس که داد نشان( 1354) همکاران و رضایی

موثر است. نتایج  انگلیسی آموزان زبان تحصیلی پیشرفت بر معلمان خلاقیت و خودکارآمدی ( نشان داد2022) 1ماپژوهش 

 را آموزان دانش تحصیلی عملکرد معلمان ارتباطی عادت و ای حرفهاخلاق  که داد ( نشان2020) 2مطالعه اریک و همکاران

 پیشرفت بر معناداری و مثبت تأثیر معلمان خودکارآمدی که داد ( نشان2015) 3سوارنالاتادهد. نتایج تحقیق  می افزایش

 تحصیلی پیشرفت بر معلم خودکارآمدی که داد ( نشان2017) 4شهزاد و نائورین پژوهش های یافته .دارد آموزان دانش تحصیلی

 از یکی که) ای حرفه توسعه موثر شیوه های که داد ( نشان2012) 5مطالعه پرایس نتایج .دارد مثبت تأثیر آموزان دانش

 جو بهبود به منجر و گذاشته تأثیر دانش آموز و معلم روابط مورد در معلمان ادراک بر ،(است ای حرفه اخلاق آنها مؤثرترین

 اخلاقبین  که رسید نتیجه این به خود ( در پژوهش2012) 1جیمز .می شود دانش آموزان مطلوب دستاورد تبع به مدرسه و

 بین در ای حرفه اخلاق افزایش که با معنی این به دارد وجود مثبتی ارتباط دانش آموزان تحصیلی پیشرفت و معلمان ای حرفه

 . می یابد افزایش دانش آموزان نیز بین در تحصیلی پیشرفت انگیزه و یادگیری معلمان

 آموزان می توان گفت که دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت در تبیین تاثیر خودکارآمدی معلمان ابتدایی بر احساس

 خودکارآمدی باورهای که معلمی. گذارد می اثر فرد فکری الگوی و پشتکار رفتار، انگیزه، انتخاب، بر خودکارآمدی باورهای

 خود توانمندی درباره معلم قضاوت و داوری یعنی معلم کارآمدی ساده، بیان به دارد؛ را گیهاویژ این همه دارد بالایی ای حرفه

 روبه مشکل با یادگیری در که آموزانی دانش مورد در حتی آموز؛ دانش فعالیتهای و یادگیری از مطلوب نتایج حصول به برای

 آموزان دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بر باور این که است این بر اعتقاد. ندارند زیادی انگیزه و هستند رو

 حتی کنند می تلاش پیوسته و کنند می تنظیم خود را آموزشی اهداف بالا خودکارآمدی دارای بود. معلمان خواهد تاثیرگذار
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 در نوین روشهای توسعه باعث معلم خودکارآمدی سطح بودن بالا این، بر علاوه. کنند پیدا دست آنها به نامطلوب شرایط در

 تعاملی های تکنیک درسشان کلاسهای در برخوردارند بالاتری خودکارآمدی از که بود. معلمهایی خواهد مشکلات حل جهت

 همچنین. گذارند می وقت آنان با ارتباط برقراری و آموزان دانش همه نیازهای به پاسخگویی برای آنها. دهند می ارائه را تری

 خودکارآمدی این، بر علاوه. دارد همبستگی مدرسه به آنان مثبت گرایش و آموزان دانش انگیزه افزایش با معلمها خودکارامدی

 دانش خودکارآمدی افزایش کلاسی، فعالیتهای در آموزان دانش مشارکت و همکاری افزایش برای عاملی تواند می معلمان

 تعهد، اشتیاق، معلم خودکارآمدی که داده نشان تحقیقها همچنین. باشد مشکلات با رویارویی در آنها کوشش و آموزان

 قرار تاثیر تحت را آموزشی روشهای و آموزان دانش یادگیری بر تدریس های شیوه و همچنین و تحصیلی پیشرفت انگیزش،

 دارد. آنها بر مثبتی تاثیر و دهد می

آموزان می توان گفت  دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت معلمان ابتدایی بر احساس ای حرفهدر تبیین تاثیر اخلاق 

پرورش بر محوریت دو عامل بنا گردیده است ابتدا دانش آموزان و سپس معلمان، اما در فرایند ارتقا سازمان، سازمان آموزش و 

این معلمان هستند که می توانند در افزایش سطح دانش در آموزش و پرورش موثر باشند. اجرای این امر زمانی می تواند 

ص برخوردار بوده و به لحاظ روان شناختی در وضعیت مناسبی قرار امکان پذیر باشد که معلمان نیز از برخی ویژگی های خا

دارای  ای حرفهاست، اخلاق  ای حرفهداشته باشند. از جمله مباحثی که در این حوزه بسیار حائز اهمیت است موضوع اخلاق 

 ود. احساسپتانسیل هایی است که باعث افزایش تعهد و احساس مسئولیت نسبت به دانش آموزان، در معلمان می ش

مدرسه  موفقیت مؤلفه اساسی ترین به عنوان متعهد معلم و کند تعیین را آموزشی کیفیت می تواند معلم تعهد و مسئولیت

 به نسبت مسئولیت و شخصی تعهد حفظ کار، نیازمند به اشتیاق و انرژی داشتن برای معلمان ضمن، می شود. در شناخته

 مثبت به نگرش بیشتری احتمال با می کنند، ترک را مدرسه کمتری احتمال با مسئولیت با و هستند. معلمان متعهد شغلشان

 بر معلمان پذیری مسئولیت بنابراین ؛داد خواهند ارائه را کیفیت تری با آموزش احتمالاً و کنند می حفظ را یادگیری و مدرسه

 فهم در معلم مسئولیت پذیر و است تاثیرگذار آموزاندانش  و با مدرسه ارتباط در معلم کاری پیامدهای و ها گیری تصمیم

 همچنین می نماید، فراهم دانش آموزان پیشرفت تحصیلی و انگیزش برای را زمینه و بوده کوشا دانش آموزان به درسی مسائل

 دریافت می را درسی مسائل فهم و مطالعه برای بیشتری انگیزه در تدریس، معلم اشتیاق و شور دلیل به نیز دانش آموزان

 نمایند.

 فرضیه های جزئی

 دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بینی پیش به قادر ابتدایی معلمان فرضیه اول: مولفه های خودکارآمدی

 باشد. می ششم پایه آموزان

 آموزان را پیش بینی کند.  دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت نتایج نشان داد مولفه تجربه جانشین می تواند احساس

 عملکرد بر معلم خودکارآمدی( در پژوهش خود به این نتیجه رسیدند که 1401در راستای این نتایج، حسینی و قاسمی )

 و ماهانی مددی پژوهش همچنین نتایج .دارد داری معنی تأثیر ماهشهر شهرستان های دبیرستان معلمان میان در تحصیلی

 مسئولیت احساس بین ارتباط در معلم خودکارامدی و تدریس ی ویژه انتظارات ای واسطه نقش عنوان با( 1400) همکاران

 چنین هم تدریس انگیزش و مسئولیت احساس بین ارتباط در تدریس خاص انتظارات معنادار ی رابطه تدریس، انگیزش و معلم

 احمدی پژوهش نتایج داد. نشان را تدریس انگیزش و مسئولیت احساس بین ارتباط در معلم خودکارامدی معنادار ی رابطه

 در( بیرونی و درونی انگیزه) آن ابعاد و تحصیلی انگیزه متغیر بر ریاضی معلمان خودکارآمدی متغیر که داد نشان( 1400)

 که داد نشان( 1354) همکاران و رضایی پژوهش نتایج .دارد معناداری تأثیر مهاباد شهرستان ابتدایی پنجم پایه آموزان دانش

 خودکارآمدی ( نشان داد2022) 1مانتایج پژوهش  .موثر است آموزان دانش تحصیلی عملکرد بر معلمان خودکارآمدی احساس

                                                           
1
 - Ma 
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 که داد ( نشان2015) 1موثر است. نتایج تحقیق سوارنالاتا انگلیسی آموزان زبان تحصیلی پیشرفت بر معلمان خلاقیت و

 2شهزاد و نائورین پژوهش های یافته .دارد آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر معناداری و مثبت تأثیر معلمان خودکارآمدی

  .دارد مثبت تأثیر آموزان دانش تحصیلی پیشرفت بر معلم خودکارآمدی که داد ( نشان2017)

 تکالیف در پیشین آمیز موفقیت عملکرد حال در دیگران دیـدن جانشین های در تبیین این فرضیه می توان گفت تجربه

اند قرار می گیرد تجربه های جانشین وی  موفق عمل در که مناســبی الگوهای معرض مختلف است. وقتی معلم در معرض در

 در فعالانه و دهند می خرج به امر تدریس استقامت افزوده می شود. در این حالت احساس کارایی آنها افزایش پیدا کرده در

 و مشکلات برابر در خود، مهارتهای کارگیری به با تا کند می آنها کمک به خودکارآمدی. هستند تازه های موقعیت جستجوی

 آنها آموزان در دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس و کنند عمل مطلوبی صورت به پیرامون تدریس مسائل

 یابد. افزایش یا شده ایجاد

 دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت احساس بینی پیش به قادر ابتدایی معلمان ای حرفه اخلاق فرضیه دوم: مولفه های

 باشد. می ششم پایه آموزان

 آموزان را پیش بینی کند.  دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت نتایج نشان داد مولفه همدلی می تواند احساس

 و یادگیری بر معلم ای حرفه اخلاق تأثیر عنوان با نیز (1401) ذوالفقاری و افخم زرین پژوهش در راستای این نتایج نتایج

 معلمان ای حرفه که اخلاق داد نشان کرونا پاندمی زمان در کرمانشاه شهر ابتدایی اول پایه آموزان دانش در تحصیل به علاقه

 باشد. نتایج می آموزان دانش در تحصیل به علاقه و یادگیری تربیتی روانشناختی سازه دو روی بر اثرگذار و قدرتمند عامل یک

 دار معنی و معلمان اثرمثبت اجتماعی پذیری مسئولیت بر ای حرفه اخلاق که داد نشان (1400) رضایی و پیرحیاتی پژوهش

 تحصیلی پیشرفت انگیزه و ریاضی معلمان ای حرفه اخلاق بـین که داد نشان( 1355) همکاران و عزیزی پژوهش نتایج دارد.

( 1358) همکاران و فرخی پژوهش دارد. نتایج وجود داری معنی و مستقیم رابطه کهیر دهستان در اول متوسطه آموزان دانش

 معنادار رابطه آموزان دانش تحصیلی وعملکرد تحصیلی سازگاری پیشرفت، انگیزش و معلمان ای حرفه اخلاق بین داد که نشان

 پیشرفت انگیزه در معلمان ای حرفه اخلاق نقش مطالعه عنوان با( 1355) خاکپور و درویشی پژوهش نتایج .وجوددارد ومثبتی

 ای حرفه اخلاق با آموزان دانش تحصیلی انگیزش بین که داد نشان دورود شهرستان اول متوسطه مقطع آموزان دانش تحصیلی

 ارتباطی عادت و ای حرفهاخلاق  که داد ( نشان2020) 3نتایج مطالعه اریک و همکاران .دارد وجود مثبت معنادار رابطه معلمان

 توسعه موثر شیوه های که داد ( نشان2012) 4مطالعه پرایس دهد. نتایج می افزایش را آموزان دانش تحصیلی عملکرد معلمان

 و گذاشته تأثیر دانش آموز و معلم روابط مورد در معلمان ادراک بر ،(است ای حرفه اخلاق آنها مؤثرترین از یکی که) ای حرفه

 نتیجه این به خود ( در پژوهش2012) 5جیمز .می شود دانش آموزان مطلوب دستاورد تبع به مدرسه و جو بهبود به منجر

 افزایش که با معنی این به دارد وجود مثبتی ارتباط دانش آموزان تحصیلی پیشرفت و معلمان ای حرفه بین اخلاق که رسید

 . می یابد افزایش دانش آموزان نیز بین در تحصیلی پیشرفت انگیزه و یادگیری معلمان بین در ای حرفه اخلاق

 بین رابطه ارزیابی به( پرستاری دانشجویان با چهره چهره به مصاحبه) کیفی ای مطالعه ( در2015و همکاران ) 1میکونن

 که رسیدند نتیجه این به و پرداخته ،(اخلاقی مولفه های از یکی به عنوان)اساتید  همدلی از پرستاری دانشجویان تجارب

 ای حرفه توسعه بر مثبتی تأثیر و نموده تقویت را ای حرفه توسعه و یادگیری دانشجویان، اساتید و بین همدلی افزایش

 با می توانند ای حرفهدر اخلاق  موجود اخلاقی استانداردهای راستا، این در .می گذارد یادگیری محیط و پرستاری دانشجویان

                                                           
1
 - Swarnalatha 
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 - Shahzad & Naureen 
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 - Eric 
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 بر ای هحرفاستانداردهای  کیفیت. بگذارند مستقیم تأثیر معلمان عملکرد بر آموزشی، فعالیتهایبه  جهت دهی و انتظارات ایجاد

 نقش معلمان که است آشکار همگان بر. ایجاد احساس مسئولیت در معلمان مؤثرند قاز طری دانش آموزان تحصیلی موفقیت

 ایفای در آنان بلکه فراگیران نیست، به اطلاعات و دانش انتقال تنها آنها نقش می کنند؛ دانش بازی را تربیتی نظام محوری در

 یا آگاهانه آنان رفتاری مدل. برسند خود کامل به پتانسیل دانش آموزان همه که آورند وجود به را اطمینان این باید خود نقش

 دانش آموزان و معلمان بین رابطه. بگذارد تأثیر آنان تصمیمات بر یا و گیرد قرار دانش آموزان تقلید مورد می تواند غیرآگاهانه

در  همچنین و متقابل و همدلی اعتماد و احترام از ناشی استوار و قوی پایه های بر باید و می باشد حساس مهم و بسیار

 قبیل از تربیتی جامعه سایر اعضای و معلمان بین رابطه ای چنین وجود البته که شود نهاده بنا اخلاقی بالاترین استانداردهای

 پتانسیل به دانش آموزان رساندن همان که خطیری در مسئولیت که این برای معلمان. است ضروری نیز همکاران و والدین

 . کنند ایجاد خود در را شایستگیها از بالایی باید سطح باشند موفق است؛ خود کامل

 درک یعنی همدلیآموزان می توان گفت  دانش تحصیلی پیشرفت مورد در مسئولیت مولفه همدلی بر احساسدر تبیین تاثیر 

 درک تر روشن را دیگران زندگی بر خود رفتارهای و ها کنش بالقوه پیامدهای آن نتیجه در که  دیگری های دشواری درونی

 درس کلاس در مثبت اثری تنها نه آموزشی  برنامه در همدلی گنجاندن با توانند می معلمان آموزش حیطه در. کنیم می

 با آموزانی دانش از متشکل کلاس یک . کنند مشاهده مدرسه از تر فرا اجتماع در مثبتی تغییرات بلکه باشند، داشته خودشان

 در آموزان دانش. ست فضایی چنین ایجاد کلید همدلی و دارد، نیاز سازنده و مثبت فضایی به متنوع های قومیت و ها فرهنگ

 از فراتر. کنند برقرار اعتماد پایه بر و دوستانه روابطی شود می سبب همین و کنند درک را یکدیگر گیرند می یاد همدلی سایه

 در آموزان دانش تحصیلی عملکرد دهند می نشان ها پژوهش. کند می کمک شاگردان و معلم میان روابط بهبود به همدلی این،

همچنین معلمانی که دارای همدلی هستند، نسبت  .است بهتر اند،  کرده لحاظ شان درسی برنامه در را همدلی که هایی مدرسه

 به دانش آموزان خود احساس مسئولیت بیشتری دارند. 
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