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 بررسی رابطه تربیت دینی با سند تحول بنیادین 
 

 سیما قنبری 

 نور  ام یو فلسفه آموزش و پرورش دانشگاه پ خی ارشد تار  یکارشناس

 

 چکیده 

پردازد می  بنیادین  تحول  سند  با  دینی  تربیت  رابطه  بررسی  به  حاضر  تحقیق،  تحقیق  این  آماري  مدیران  کلیه  جامعه  ،  ي 

از روش تصادفی    1۷قه  ابتدایی منط  پرورشی مدارسمعاونین و مربیان   استفاده  با  تهران می باشد که  به عنوان    80شهر  نفر 

حجم نمونه آماري انتخاب شد. روش گردآوري اطلاعات در این تحقیق از دو روش کتابخانه اي با استفاده از اسناد و مدارک و  

پرسشنامه محقق ساخ از  استفاده  با  میدانی  روش  و  ها  استکتاب  ای.ته  پژودر  روش  ن  از  پرسشنامه  روایی  بررسی  براي  هش 

قرار گرفته است و تایید  اساتید مورد  استفاده شده که کمیت و کیفیت سوالات توسط  اجراي   روایی محتوا  با  پایایی سوالات 

براي   تحقیق در این . شدبرآورد و مورد تایید واقع  8/0 نفر از طریق آالفاي کرونباخ 30آزمایشی پرسشنامه در نمونه اي با حجم 

آمار توصیفی از  ها  آمار ،  تجزیه و تحلیل داده  براي  استفاده شد و همچنین  جدول توزیع فراوانی و نمودار خطی میانگین ها 

استنباطی از آزمون ضریب الفاي کرونباخ و آزمون نرمال بودن توزیع داده ها با استفاده از روش کولموگروف اسمیرنوف استفاده 

نرم  شد. همچنی از  استفاده شد.به نوعی کلیه ي متغییرها و    spssافزار  ن  داده ها  آمار توصیفی و تجزیه و تحلیل  به منظور 

ماحصل تحقیق حکایت از این دارد که همبستگی مثبت و موازي بین متغییرهاي    ؛شاخص هاي آن ها مورد بررسی قرار گرفته

  مورد نظر وجوددارد.

 

 معاونین پرورشی، مدیران،  بنیادین سند تحول، تربیت دینی های كلیدی:  واژه
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 مقدمه 

، نگاه ها به تعلیم و تربیت گوناگون است،  در طول تاریخ و براي همه ملل موضوع تعلیم و تربیت مهمترین موضوع بوده است

یز تعلیم و  براي آنها ن،  هستندحتی کسانیکه به دنبال فتح و سیطره بر دنیا و گستردن بساط استکبار و چپاول ملتها و انسانها  

مکاتب رهایی  ،  چه برسد براي ملت هایی که داراي آرمانهاي بزرگ،  تربیت و آموزش و پرورش مسئله محوري و کلیدي است

جایگاه رفیع تربیت در اعتلاي انسان ها و نجات از گمراهی و ضلالت و خروج از نار و سیر به سوي    بخش و انسان ساز هستند.

فره در  مننور  از  اسلام  غنی  برخوردنگ  اي  ویژه  داشتزلت  نمی  اصالت  دیگر  امور  بر  رتبی  تقدم  این  اگر  و  است  برترین  ،  ار 

آنجاکه خداوند خطاب به پیامبرش و در ستایش او در سوره قلم  ، فضیلت آدمی در عالم کائنات مورد سؤال و تردید واقع می شد

 (  1، 1393، ابائیان امیريحاجی ب ) می فرماید: »انک لعلی خلق عظیم«. 4آیه 

باشد می  دینی  تربیت  بر  تاکیدي  که  رفیع  جایگاه  این  و  ،  منشا  تربیت  براي  انسانها  کنار  در  امامان  و  پیامبران  مبعوث شدن 

لحظه اگر براي ؛فرموده اند:»لو ان الامام رفع من الارض ساعه لما جت باهلها کما یموج البحر باهله( ع) امام باقر، هدایت آنهاست

،  1ج  ،  کلینی )  زمین ساکنان خود را چنان درهم و پریشان می کند که دریا ساکنانش را«،  ین برداشته شوداي وجود امام از زم

 (  3ح ، 198ص

ایه   یتلوا   164در قرآن کریم سوره آل عمران  انفسهم  اذ بعث فیهم رسولا من  المؤمنین  نیز آمده است که:»لقد من الله علی 

ل لفی ضلال مبین«»خداوند بر مؤمنان منت نهاد که رسولی  الحکمه و ان کانوا من قبکیهم و یعلمهم الکتاب و  علیهم آیاته و یز

،  از خود آنها به سویشان فرستاد تا آیات الهی را برایشان تلاوت کند و نفس آنها را تزکیه نماید و به آنان کتاب و حکمت بیاموزد

خداوند در قبال نعماتی که به    این آیه مشهور است اینکهر بودند« نکته اي که در  هم آنهایی که پیش از این در گمراهی آشکا

و   تربیت  مهم  امر  واسطه  به  رسل  ارسال  امر  در  گذاشن  منت  و  است  نگذاشته  منت  مورد  هیچ  در  کرده  عطا  خود  بندگان 

 (  5، 1393، حاجی بابائیان امیري) سازندگی بیانگر ممتاز بودن این موضوع است.

شخصیت او  ،  زش و عاداتی که در زندگی با آن مواجه می شودتربیت پذیر و بر اساس آمو   به اینکه انسان موجودي استنظر  

شکل می گیرد و جهت می یابد و همچنین چون خداوند متعال هر موجودي را با هدف خاصی آفریده و در نظام تکوین غایت  

زمینه و رویه  ،  ه اي ایجاد بستربه چنین مرتب لازمه رسیدن  ،  ر داشته استهستی انسان را قرب الی الله و مقام خلیفه الهی مقد

مناسب در وجود انسان است و ان هنگامی فراهم می آید که آدمی تحت تربیت قرار گیرد و سجایاي اخلاقی وجود او به فعلیت  

 (  6ص، همان) در آید که این امر خود مستلزم به کارگیري روش ها و تدابیري مناسب است

یعنی مهمترین موضوعی که ،  ه موضوع ان انسان است که مهمترین موضوع عالم هستی استنکچو،  تعلیم و تربیت مهم است

خداوند خلق کرده انسان است و هر اتفاقی بخواهد در عالم هستی بیفتد نتیجه اتفاقاتی است که براي انسان و در درون انسان 

 ( 433،  1393، عیسی پور) رخ می دهد. 

در این آیه هر اتفاق بیرونی    »ان الله لا یغیر ما به قوم حتی یغیر ما به انفسهم«  :ی فرماید م11در قرآن سوره رعد آیه    خداوند

نتیجه تغییر و به نتیجه رسیدن انسان بیان شده است.تغییر انسان باعث تغییر جهان می شود.موضوع اصلی در این آیه انسان  

 است.

.تربیت دینی انسان به معناي تربیت  موزه هاي مربوط به دین استفته شده از منابع دینی و آتربیت دینی به معناي تربیت گر

تربیت بعد دینی انسان نیز  ،  اجتماعی و حتی جنسی انسان قابل تربیت است،  عقلانی ،  بعد دینی است همانطور که بعد جسمانی

 (  433، همان) قابل بررسی و مطالعه علمی است. 
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از ضروریات عصر  تربیت و مخصوصا   نوین تلاتربیت دینی یکی  با رویکردي  امروزه شیوه ،  ش جدي می طلبدحاضر است که 

هاي آموزش و تربیت دینی از شکل سنتی و ابتدایی متحول گردیده به طوري که خانواده از یکسو و به شکل غیر رسمی به  

و   دستگاهها  دیگر  سوي  از  و  پردازد  می  فرزندان  دینی  آموزش  و  همتربیت  تربیت  و  تعلیم  مختلف  و نهادهاي  آموزش  چون 

 عهده دار آموزش و تربیت دینی در جامعه هستند. ، پرورش

می   احساس  پیش  از  بیش  آن  به  پرداختن جدي  لزوم  و  است  برخوردار  اهمیت خاصی  از  دینی  تربیت  و  دین  مساله  امروزه 

تربیت صحیح کمال یابد    ن را براي آن آفرید که به وسیلهشود.فلسفه خلقت بشر را در این نکته می توان یافت که خداوند انسا

آنها در طول    گواه این کلام حضور صدو بیست و چهار هزار پیامبر و ایین و مکتب هاي فراوان،  منزل مقصود برسدو به سر  

 تربیت دینی اهمیت و جایگاه خاصی پیدا می کند. ، با علم به این هدف غایی ، تاریخ می باشد

و »بشر با تعلیم و تربیت آدم تواند شد    ت «اي است که آدمی با ان درگیر اس  یت بزرگترین و دشوار ترین مساله»تعلیم و ترب

 ( 13۷۲،  ترجمه شکوهی به نقل از ترنیکی،  کانت) آدمی چیزي جز آنچه تعلیم و تربیت از او می سازد نیست «

تماعی دیگري هم خواسته  ه علاوه بر خانواده نهادهاي اجامروز.تربیت و مخصوصا تربیت دینی یکی از ضروریات عصر حاضر است

استه در این امر دخیل هستند از جمله نهاد اموزش و پرورش که با این امر ارتباط بسیار نزدیک و بلافصلی دارد و باید  یا ناخو

شرایط   تغییر  به  توجه  با  دینی  تربیت  و  تربیت  ارشد  کارشناسان  نظرات  از  ماموریت  این  انجام  استفاده  براي  مکانی  و  زمانی 

،  »لا تقسروا اولادکم علی آدابکم فانهم مخلوقون لزمان غیر زمانکم  (: ع)  بق فرمایش مولاي متقیان امیر مومنان علی ا طزیر.کند

،  ۲0ج  ،  ابن ابی الحدید)  زیرا انان براي زمانی غیر از زمان شما افریده شده اند.«،  فرزندانتان را به انجام اداب خودتان واندارید

۲6۷  ) 

دین و  ،  رامش بخشدآبه او  ،  اه و کانونی است که ضمن پاسخگویی به نیازهاي درونید دستیابی به تکیه گانسان همواره نیازمن

یک نیاز متافیزیکی و درون شناختی است که قدرت عظیم و بی پایانی به انسان می بخشد و در بحران فکري و  ،  باور به خدا

نشیب   و  فرازها  و  بوده،  هاي حیاتتنش ها  از   است  قادر،  یاري گر وي  تربیت دینی  رهنمون گردد.لذا  نجات  به ساحل  را  او 

تربیتی بر اساس معیارها و مفاهیم دینی است. هرگاه این مفاهیم در مواجهه  ،  ضروریات جامعه انسانی بوده و هست.تربیت دینی

.  خواهد شد بیت دینی آشکار آسیب هایی در تر، فاده قرار گیردبا مسایل نوظهور عصر و دوران کنونی به صورت نابه جا مورد است

 ( 1380، به نقل از ترنیکی، رهنما)

امروزه .آموزش و پرورش یکی از مهمترین نهادهاي اجتماعی است که در مقایسه با دیگر نهادها از اولویت خاصی برخوردار است

موزش بدون پرورش نه  آکه آموزش معترف بوده و عقیده دارند  اندیشمندان و جامعه شناسان به اهمیت بیشتر پرورش نسبت به 

در این رابطه باید گفت که آموزش و پرورش به صورت بالقوه هم استعداد    . بلکه می تواند مخرب نیز باشد ،  تنها سازنده نیست

حیح در اموزش و پرورش لذا عدم برنامه ریزي ص،  سازندگی و نو سازي تمام سطوح را دارد و هم استعداد ویرانگري وتخریب را

 (  1384، علاقه بند ) عرض تهدید و نابودي قرار دهد. یرو و استعداد نسل آینده را در ممی تواند ن

چنانچه اگر فلسفه آموزش و   . نشان دهنده فلسفه و اصول اموزش و پرورش آن نظام می باشد، اهداف پژوهشی هر نظام آموزشی

کشور یک  در  کا،  پرورش  هایی  انسان  باشدپرورش  پ ،  رامد  و  اموزش  اصول  نیز  مسلما  آن  اهداف  و  فلسفه رورش  گر  جلوه 

مصوب شوراي عالی اموزش  )  بر اساس اعتقادات اسلامی ملت و قوانین و لوایح موجودما  در نظام اموزشی  ،  مدي خواهد بودکارآ

پرورش ها(،  و  فعالیت  و  ها  برنامه  تمام  کلی  گیري  و جهت  الهی  ،  اولویت  هاي  ارزش  می  تقویت  اموزان  دانش  در  معنوي  و 

حاکم  باشد.  اصول  از  چهارم  اصل  در  استمثلا  آمده  پرورش  و  اموزش  نظام  دینی :بر  تعلیمات  تنها  نه  پرورش  و  اموزش  »در 
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برحسب اقتضا ء و گنجایش جنبه و ، بلکه همه برنامه ها و اموزش ها باید به عنوان اجزاي یک مجموعه هماهنگ اسلامی، خاص

به جنبه ،  بنابر مقتضیات خاص هر موضوع،  یت ها د در همه برنامه ها و فعالبرنامه ریزان و معلمان بای. باشد  جهت دینی داشته

 (  431، 1393، عیسی پور) هاي الهی و تقویت بینش دانش اموزان توجه کنند.«

مفیدي هم بر جاي گذاشت اما  هرچند در دهه هاي گذشته تلاش هاي وافري به منظور اصلاح نظام تربیتی رخ نمود که آثار  

ایرانی به منظور پرهیز از الگوهاي  -از این رو تدوین الگوي اسلامی    .با چالش هاي جدي روبه رو استپرورش  موزش وآ  هنوز

تحول  نهاد  در  بنیادین  انجامید.تحول  پرورش  و  آموزش  تحول ملی  پیدایش سند  به  و  قرار گرفت  کار  لوحه ي  بیگانه در سر 

انسانآ و  که   فرین  است  فرایندي  امري  پرورش  و  آموزش  نهاد  ساز  مسیولان  مساعدت  و  ملی  عزم  سویی  و  از  فرادستی  هاي 

مراجع سیاست گذار را می طلبد و از سوي دیگر عزم درون سازمانی به ویژه معاونت پرورشی و فرهنگی را بیشتر از دیگر بخش  

 (  10، 139۲، بحري زاده) ها ایجاب می کند. 

اولویت و جهت  ،  شن و لوایح مصوب شوراي عالی آموزش و پرورما بر اساس اعتقادات اسلامی ملت و قوانیدر نظام آموزشی  

موزان است.یکی از این اسناد که در سالهاي اخیر  آتقویت ارزش هاي دینی و معنوي در دانش  ،  گیري تمامی برنامه و فعالیت ها

یان و جریان تربیت نیادین آموزش و پرورش است و یکی از متولبه تصویب شوراي عالی آموزش عالی رسیده است سند تحول ب

پرورش است و در بین کارکنان این وزارتخانه علاوه بر معلمین عزیز متولیان دیگري که با امر تربیت  در جامعه ما آموزش و  

پرو معاونین و مربیان  پردازند مدیران و  ان می  به  اموزان به طور مستقیم سر وکار دارند و  این  دانش  رشی هستند.محقق در 

 مورد بررسی قرار دهد.  رادین ست که رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیاپژوهش در پی آن ا

به پرورش تمامی ابعاد  ،  در تعیین اهداف نظام آموزشی ایران،  البته باید توجه داشت که با توجه به نگرش اسلام نسبت به انسان

،  سیاسی ،  که بتواند در ابعاد اجتماعیتربیت انسان معتقد و مسلمانی است  ،  کلی   توجه شده است.چنانچه هدف ،  وجودي انسان

یابد ،  فرهنگی،  زیستی رشد  علمی  و  می  ،  هنري  تشکیل  را  آموزشی  نظام  اهداف  مختلف  وجوه  دینی  بعد  کنار  در  ابعاد  این 

ب مربوط  رهنمودهاي  به  توجه  با  و  پرورش  و  اموزش  ملی  دبیر خانه سند  پی تشکیل  به  دهد.در  نظر  با  و  ان  تدوین  فرایند  ه 

تا ساحت تربیت دینی را به عنوان یک بخش واحد در نظر بگیرند.از    ص تربیت دینی مسئولان سند را بر ان داشتاهمیت خا

 شدیم که به بررسی رابطه بین تربیت دینی و سند تحول بنیادین بپردازیم.   آناین رو بر

اموزش و پرورش بنیادین  ترببه  ،  سند تحول  تعلیم و  اساسی نظام  قانون  به عنوان  ایران است.در مقدمه سند تحول نوعی  یت 

تحقق ارزش ها و آرمان هاي متعالی انقلاب اسلامی مستلزم تلاش همه جانبه در تمام    :زش و پرورش آمده استبنیادین آمو

فرهنگی از مهمتر،  علمی،  ابعاد  تربیت  تعلیم و  اقتصادي است.احراز عرصه  پیشرفت هم  اجتماعی و  تعالی  ین زیر ساخت هاي 

رمان هاي  آته کشور در عرصه هاي مختلف است.به این ترتیب تحقق  و ابزار جدي براي ارتقاءسرمایه انسانی شایس  جانبه کشور

فعال و پیشرو در میان ملت ها و کسب آمادگی  ،  حضور سازنده،  انقلاب اسلامی ایران مانند احیاي تمدن عظیم اسلامی متعالی  

تعلیم و تربیتی که تحقق   ت. بیت انسان هاي عالم متقی و آزاده و اخلاقی اساي برقراري عدالت و وعنویت در جهان در گرو تربر

جامعه عدل جهانی و تمدن اسلامی ایرانی باشد در پرتو چنین سرمایه انسانی متعالی است که جامعه بشري  ، بخش حیات طیبه

ادهاي بشر به شکوفایی و کمال  یافته و در سایه چنین حکومتی ظرفیت و استعد  آماده تحقق حکومت جهانی انسان کامل را

 (  33، 1390، سند تحول راهبردي) خواهد رسید.

تقسیم کار در سطح ملی و  ،  منابع و امکانات لازم،  تحقق این هدف نیازمند ترسیم نقشه راهی است که در ان نحوه طی مسیر

یادین آموزش و پرورش کوشش  دقیق مشخص شده باشد.در تهیه سند ملی تحول بنالزامات در این مسیر به صورت شفاف و  



 یتیو علوم ترب  یمطالعات روانشناس

 413-435، صفحات  1403بهار   ،1 شماره  ،10 دوره

41۷ 

 

اله با  تا  است  نظام  شده  راهبردي  اهداف  به  توجه  و  آنها  بنیادین  هاي  ارزش  از  گیري  بهره  و  دستی  بالا  اسناد  از  گیري  ام 

 .  تبیین شود هاي آینده چشم انداز و اهداف تعلیم و تربیت در افق  ، جمهوري اسلامی ایران

 

 روش پژوهش 

نوع  از  توصیفی  نظر  مورد  کاربر  تحقیق  تحقیقات  جزو  و  باشدپیمایشی  می  کلیه   ؛ دي  شامل  پژوهش  این  در  آماري    جامعه 

نفر به   80  با استفاده از روش تصادفی  شهر تهران در مقطع ابتدایی می باشد.که  1۷معاونین و مربیان پرورشی منطقه  ،  مدیران

آن مورد   می باشد که روایی   محقق ساخته  نامهابزار اندازه گیري در این تحقیق پرسش،  آماري انتخاب شدعنوان حجم نمونه  

 .و مورد تایید قرار گرفت برآورد 80/0تایید اساتید متخصص و پایایی آن با استفاده از آزمون آلفاي کرونباخ 

 

 یافته های تحقیق

 پژوهش نتایج توصیفی

یز بهه نتهایم مربهوط بهه نگهرش و توضیحاتی در مورد مشخصات عمومی پاسخگویان ارائه شده است و در ادامه ندر این قسمت  

 فاهیم و گویه هاي تحقیق پرداخته خواهد شد.وضعیت پاسخگویان در ارتباط با هریک از م

 

 :جنسیتمتغیر   -

 جنسیتتوزیع فراوانی  (  1)  جدول

 درصد  فراوانی  جنسیت 

 ۷5/53 43 زن 

 ۲5/46 3۷ مرد

 100 80 مجموع 

 

 .هم مردان تشکیل می دهند درصد  46یق را زنان و حدود درصد از نمونه تحق  53حدود (، 1) بر اساس جدول 

 

 متغیرسن   -

همهانطور کهه مشهخص مهی باشهد بیشهترین ،  بر حسب سن تنظیم گردیده است  جدول زیر براساس توزیع فراوانی پاسخگویان

سهال  40 تا30 درصد می باشد و سایر سنین به ترتیب از بیشتر به کمتر شامل 55سال با 41-50سنی فراوانی مربوط به مقطع 

 درصد می باشد  ۲5/6سال به بالا   50و سن ،  درصد ۷5/38با  

 سن آزمودنی ها   (:2)  جدول

 درصد  فراوانی  سن

 ۷5/38 31 سال   30—40
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 تحصیلات -

همانطور که مشخص می باشد بیشترین ،  استبر حسب تحصیلات تنظیم گردیده    جدول زیر براساس توزیع فراوانی پاسخگویان

، درصهد۲5/۲6درصد است و سایر مقاطع به ترتیهب شهامل کارشناسهی ارشهد بها  ۲5/61با    فراوانی مربوط به مدرک کارشناسی

 درصدمی باشد.5/۲وي با درصد و دکتري یا تحصیلات حوز10با    کاردانی

 تحصیلات آزمودنی ها  (:3)  جدول

 

   :خدمت  سنوات -

  5)  درصد  ۲5/6،  سال  5پاسخگویان کمتر از  از  (  نفر  3)  درصد  ۷5/3کاري  شود؛ سابقهطور که در جدول ذیل ملاحظه میهمان

سال    ۲1-۲5(  نفر  41)  درصد  ۲5/51،  سال  16-۲0(  نفر  10)   درصد  5/1۲،  سال  11-15(  نفر  1)  درصد  ۲5/1،  سال  5-10(  نفر

 . باشدسال می  ۲5بیش از (  نفر ۲0) درصد۲5و 

 سنوات آزمودنی ها   (:4)  جدول

 55 44 سال   50-41

 ۲5/6 5 سال به بال 50

 %100 80 جمع

 درصد  فراوانی  سن

 %10 8 كاردانی  

 ۲5/61 49 كارشناسی  

 ۲5/۲6 ۲1 كارشناسی ارشد  

 5/۲ ۲ دكتری/حوزوی

 %100 80 جمع

 درصد  فراوانی  سنوات

 ۷5/3 3 سال   5كمتراز  

 ۲5/6 5  سال  10-5

 ۲5/1 1 سال 15-11

 5/1۲ 10 سال20-16

 ۲5/51 41 سال25-21

 ۲5 ۲0 سال 25بیش از  

 %100 80 جمع
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  :استخدامی آزمودنی ها  نوع -

پیمانی و رسمی تقسیم  ،  با توجه به جدول ذیل وضعیت استخدامی جامعه آماري تحقیق مورد نظر به سه دسته ي قراردادي

 % آن ها رسمی می باشند.  60آنان پیمانی و  %30، کل حجم نمونه آماري وضعیت استخدامی قراردادي% از  8شده است که 

 نوع استخدامی آزمودنی ها (:  5)  جدول

 

 آزمون نرمال بودن متغیرها 

ها بپردازیم. چراکه اگر  ابتدا باید به بررسی وضعیت نرمال بودن داده،  ها و انتخاب نوع آزمون مربوطهوتحلیل داده تجزیه جهت  

آزمون  متغ از  پارامتریک و هم  آزمون  از  بود هم  باشد مجاز خواهیم  نرمال  آزمونی که جهت یرها  استفاده کنیم.  پارامتریک  نا 

است. از این آزمون زمانی استفاده  (  ks)  اسمیرنوف  –آزمون کلموگروف  ،  گیردتفاده قرار میبررسی نرمال بودن متغیرها مورداس

باشد    05/0از    متغیر موردنظر نرمال هستند یا خیر. اگر سطح معناداري متغیرها بیشتر  هايشود که بخواهیم ببینیم داده می

اسمیرنوف   -تحقیق را ازنظر نرمال بودن با کمک آزمون کلموگروفمتغیرهاي تحقیق داراي توزیع نرمال هستند. لذا متغیرهاي  

 آمده است.  6بررسی کردیم؛ نتایم در جدول

 (  KSآزمون)   متغیرها نتایج بررسی نرمال بودن  6جدول

 وضعیت Sig كولموگروف اسمیرنوف  متغیرها 

 نرمال 1۷۷/0 089/0 انگیزه دینی 

 نرمال 136/0 103/0 معرفت و دانایی 

 نرمال 06۲/0 09۷/0 دینی احساس  

 نرمال ۲11/0 066/0 توانایی دینی 

 نرمال 058/0 0۷8/0 گرایش های فطری 

 نرمال 033/0 08۷/0 اراده و اختیار

 نرمال 044/0 0۷4/0 یران ک مدادرا

 نرمال 011/0 0985/0 انتظار مدیران 

 

 درصد  فراوانی  سنوات

 %5/۲ ۲ قرادادی 

 %5 4 پیمانی 

 %5/9۲ ۷5 رسمی  

 %100 80 جمع
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 آمار استنباطی 

قرار می گیرد بنا بر ضرورت تحقیق و در جهت اثبات یا رد فرضیات تحقیق تکنیک هاي آماري که در هر تحقیق مورد استفاده  

حاصل از مطالعه گروه کوچکی به نام نمونه چگونه به  می باشد. در تحلیل هاي آمار استنباطی همواره نظر بر این است که نتایم 

رگرسیون استفاده شده است که در    -تگیگروه بزرگتري به نام جامعه تعمیم داده می شود. در این تحقیق از آزمون هاي همبس

 (. 1386، مومنی ) ادامه بررسی می شود

 بین رابطه بررسی)  تحقیق هاي  سوال رسیرب به ساده رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی تحلیل کمک به بخش این در

 .کنیم می بندي اولویت  را اثرگذار ابعاد فریدمن آزمون از استفاده با انتها در و پردازیم می( وابسته و مستقل متغیرهاي

ار  باشد و در تحلیل رگرسیون مقدباشد رابطه بین دو متغیر مستقل و وابسته معنی دار ي  sig<01/0  در تحلیل همبستگی اگر

باشد. در قسمت  تحت تاثیر متغیر مستقل می،  ي این است که چند درصد از تغییرات متغیر وابستهضریب تعیین نشان دهنده

ANOVA  ،  اگرsig<  05/0   باشد و اگر  معادله رگرسیون خطی می ،  شدsig  >  05/0  باشد  معادله رگرسیون خطی نمی،  باشد

 ا نوشت. توان معادله خط رگرسیون رنیز می Bو به کمک 

 

مربیان پرورشی مدارس ابتدایی منطقه معاونین و  ،  بین تربیت دینی با سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیران  :اصلی  فرضیه ی

 شهر تهران رابطه وجود دارد.  1۷

  8و  ۷آزمون در جدول  نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب از فوق  فرضیه ي بررسی جهت

 شده است.  آورده

 : نتایج آزمون همبستگی بین تربیت دینی با سند تحول بنیادین 7جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 سند تحول بنیادین مستقل
614/0 00/0 

 تربیت دینی وابسته 

 

 بین تربیت دینی با سند تحول بنیادین   : نتایج آزمون رگرسیون رابطه ی8جدول

 سند تحول بنیادین   B ثابت رگرسیون  ANOVA B عیین ضریب ت متغیر وابسته  متغیر مستقل 

 869/0 444/0 00/0 3۷6/0 تربیت دینی سند تحول بنیادین 

 

پس با توجه  ،  باشدمی  00/0آن  sigاست و چون    61/0دهد که مقدار ضریب همبستگی پیرسون مقدارنشان می   ۷نتایم جدول  

اطمینان    %99یر مثبت و رابطه بین دو متغیر با  ستگی بین متغلذا ضریب همب،  است  01/0به اینکه سطح معناداري کمتر از  

باشد؛  توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم میمی،  باشد. از آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استمعنادار می 

 یابد. می(  کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی ( کاهش)  یعنی با افزایش
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از تغییرات متغیرتربیت دینی به وسیله سند تحو  61/0،  ۷ود در جدول  شاز سویی همانطور که مشاهده می ل بنیادین درصد 

گیریم که رابطه بین این  باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  0/ 05از  ANOVA (sig  )شود و همچنین به دلیل اینکه  تبیین می

 به صورت زیر نوشت:توان باشد. بنابراین معادله خط رگرسیون را میدو متغیر به صورت خطی می

 

 

 

 

  1۷معاونین و مربیان پرورشی مدارس ابتدایی منطقه ، بین انگیزه دینی با سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیراناول:    فرضیه ی 

 شهر تهران رابطه وجود دارد. 

آورده  ذیل  آزمون در جدول نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب  از فوق  سوال بررسی جهت

 شده است. 

 رابطه ی بین انگیزه دینی با سند تحول بنیادین   : نتایج آزمون همبستگی9جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 سند تحول بنیادین مستقل
514/0 00/0 

 انگیزه دینی  وابسته 

 

 رابطه ی بین انگیزه دینی با سند تحول بنیادین   : نتایج آزمون رگرسیون10جدول

 سند تحول بنیادین   B ثابت رگرسیون  ANOVA B ضریب تعیین  متغیر وابسته  ل مستقمتغیر  

 641/0 33۲/0 00/0 316/0 انگیزه دینی  سند تحول بنیادین 

 

پس با توجه ،  باشدمی  00/0آن  sigاست و چون    51/0دهد که مقدار ضریب همبستگی پیرسون مقدارنشان می  9نتایم جدول  

اطمینان    %99لذا ضریب همبستگی بین متغیر مثبت و رابطه بین دو متغیر با  ،  است  01/0معناداري کمتر از  به اینکه سطح  

باشد؛  توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم میمی،  باشد. از آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استمعنادار می 

 یابد. می(  کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی ( کاهش)  یعنی با افزایش

انگیزه دینی به وسیله سندتحول بنیادین   51/0،  9شود در جدول  که مشاهده میهمانطور  از سویی   از تغییرات متغیر  درصد 

گیریم که رابطه بین باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  05/0از  ANOVA   (sig  )شود و همچنین به دلیل اینکه  تبیین می

 وان به صورت زیر نوشت:ته خط رگرسیون را میباشد. بنابراین معادلاین دو متغیر به صورت خطی می

 

 

 

سند تحول بنیادین   = 444/0 دینی تربیت  )  )  869/0 +   

 

سند تحول بنیادین   = 641/0 332/0(  انگیزه دینی  ) +   
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معاونین و مربیان پرورشی مدارس ابتدایی  ، بین معرفت و دانایی با سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیرانفرضیه ی دوم: 

 وجود دارد.شهر تهران رابطه  1۷منطقه 

آورده   ذیلآزمون در جدول  نتایم که شد دهاستفا رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب از فوق  بررسی فرضیه ي جهت

 شده است. 

 رابطه ی بین معرفت و دانایی با سند تحول بنیادین   آزمون همبستگی نتایج:  11جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 سند تحول بنیادین مستقل
54۷/0 00/0 

 معرفت و دانایی  وابسته 

 

 و دانایی با سند تحول بنیادین : نتایج آزمون رگرسیون رابطه ی بین معرفت 12جدول

 سند تحول بنیادین   B ثابت رگرسیون  ANOVA B ضریب تعیین  متغیر وابسته  متغیر مستقل 

 ۷۲1/0 418/0 00/0 344/0 معرفت و دانایی  سندتحول بنیادین 

 

مقدارنشان می  11جدول  نتایم   پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  که  و چون    54/0دهد  با    ،باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

از   کمتر  معناداري  سطح  اینکه  به  با  ،  است  01/0توجه  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی  ضریب    %99لذا 

توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم  می،  همبستگی مثبت استباشد. از آنجایی که علامت ضریب  اطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش ، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشمی

سندتحول    درصد از تغییرات متغیر معرفت و دانایی به وسیله وجود  54/0،  11شود در جدول  از سویی همانطور که مشاهده می 

تبیین می اینکه  شبنیادین  دلیل  به  و همچنین  می  05/0از  ANOVA    (sig  )ود  نتیجه میکمتر  بنابراین  که  باشد.  گیریم 

 توان به صورت زیر نوشت:رگرسیون را میباشد. بنابراین معادله خط ین این دو متغیر به صورت خطی میرابطه ب

 

 

 

معاونین و مربیان پرورشی مدارس ابتدایی منطقه ، بین احساس دینی با سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیران:  سومفرضیه ی  

 شهر تهران رابطه وجود دارد.  1۷

و   13آزمون در جدول  نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب از ق وف فرضیه ي بررسی جهت

 آورده شده است. 14

 : نتایج آزمون همبستگی رابطه ی بین احساس دینی با سند تحول بنیادین 13جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 00/0 455/0 سندتحول بنیادین مستقل

721/0 = سندتحول بنیادین معرفت و دانایی )   )   418/0 +   
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 احساس دینی وابسته 

 

 رابطه ی بین احساس دینی با سند تحول بنیادین   ایج آزمون رگرسیون: نت14جدول

 سند تحول بنیادین   B ثابت رگرسیون  ANOVA B ضریب تعیین  متغیر وابسته  متغیر مستقل 

 819/0 39۷/0 00/0 311/0 احساس دینی سندتحول بنیادین 

 

مقدارنشان می  13نتایم جدول   پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  که  و چون    45/0دهد  با  ،  باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

از   کمتر  معناداري  سطح  اینکه  به  با  ،  است  01/0توجه  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی  ضریب    %99لذا 

توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم  می،  باشد. از آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استاطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشمی

که همانطور  سویی  می  از  جدول  مشاهده  در  متغیر  45/0،  13شود  تغییرات  از  تحول    درصد  سند  وسیله  به  دینی  احساس 

گیریم که رابطه تیجه میباشد. بنابراین ن کمتر می  05/0از  ANOVA (sig  )شود و همچنین به دلیل اینکه  تبیین می  بنیادین

 توان به صورت زیر نوشت:ن را میباشد. بنابراین معادله خط رگرسیومتغیر به صورت خطی می  ین این دو

 

 

 

چهارم مدیران  :فرضیه ی  دیدگاه  از  بنیادین  تحول  سند  با  دینی  توانایی  ابتدایی  ،  بین  مدارس  پرورشی  مربیان  و  معاونین 

 د دارد.شهر تهران رابطه وجو 1۷منطقه 

و   15آزمون در جدول  نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب از فوق  فرضیه ي بررسی جهت

 آورده شده است.16

 رابطه ی بین توانایی دینی با سند تحول بنیادین   : نتایج آزمون همبستگی15جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 سندتحول بنیادین مستقل
49۷/0 00/0 

 توانایی دینی  وابسته 

 

 : نتایج آزمون رگرسیون رابطه ی بین توانایی دینی با سند تحول بنیادین 16جدول

 سندتحول بنیادین   B ثابت رگرسیون  ANOVA B ضریب تعیین  متغیر وابسته  متغیر مستقل 

 ۷89/0 3۲5/0 00/0 3۲9/0 توانایی دینی  سندتحول بنیادین 

 

ک نشان می  15نتایم جدول   مقداره مقددهد  پیرسون  و چون    49/0ار ضریب همبستگی  با  ،  باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

از   کمتر  معناداري  سطح  اینکه  به  با  ،  است  01/0توجه  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی  ضریب    %99لذا 

819/0 =سند تحول بنیادین   احساس دینی()  319/0 + 
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طه بین این دو متغیر مستقیم  ت رابان گفتومی،  باشد. از آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استاطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشمی

درصد از تغییرات متغیر توانایی دینی به وسیله سند تحول بنیادین   49/0،  15شود در جدول  از سویی همانطور که مشاهده می 

گیریم که رابطه ین این باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  05/0از  ANOVA (sig  )  شود و همچنین به دلیل اینکه  تبیین می

 توان به صورت زیر نوشت:باشد. بنابراین معادله خط رگرسیون را میدو متغیر به صورت خطی می

 

 

 

ابتدایی   معاونین و مربیان پرورشی مدارس، تحول بنیادین از دیدگاه مدیرانبین گرایشهاي فطري با سند   : فرضیه ی پنجم

 ابطه وجود دارد.شهر تهران ر 1۷منطقه 

  18و  1۷آزمون در جدول  نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب  از فوق  سوال بررسی جهت

 آورده شده است. 

 رابطه ی بین گرایشهای فطری با سند تحول بنیادین   : نتایج آزمون همبستگی17جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 هاي فطريگرایش  مستقل
4۲0/0 00/0 

 سندتحول بنیادین وابسته 

 

 رابطه ی بین گرایشهای فطری با سند تحول بنیادین  : نتایج آزمون رگرسیون18جدول

 سند تحول بنیادین   B ثابت رگرسیون  ANOVA B ضریب تعیین  متغیر وابسته  متغیر مستقل 

 811/0 3۷۷/0 00/0 3۲9/0 گرایش هاي فطري سندتحول بنیادین 

 

مقدارنشان می  1۷نتایم جدول   پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  که  و چون    4۲/0دهد  با  ،  باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

از   کمتر  معناداري  سطح  اینکه  به  ضریب  ،  است  01/0توجه  با  لذا  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین    %99همبستگی 

توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم  می،  که علامت ضریب همبستگی مثبت استباشد. از آنجایی  اطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشمی

از تغییرات متغییر گرایشهاي فطري به وسیله سند تحول    4۲/0،  1۷شود در جدول  یاز سویی همانطور که مشاهده م  درصد 

اینکه  بنیادین   کمتر می باشد. بنابراین نتیجه می گیریم که   05/0از  ANOVA (sig  )تبیین می شود و همچنین به دلیل 

 می توان به صورت زیر نوشت: رابطه بین این دو متغیر به صورت خطی می باشد. بنابراین معادله خط رگرسیون را

 

 

 

789/0 = سندتحول بنیادین دینی   توانایی)  )  325/0 +   

 

811/0 =سند تحول بنیادین   گرایش های فطری )  )   377/0 +   
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معاونین و مربیان پرورشی مدارس ابتدایی منطقه  ، دیدگاه مدیرانبا سند تحول بنیادین از  بین اراده و اختیارفرضیه ی ششم:  

 شهر تهران رابطه وجود دارد.  1۷

و   19آزمون در جدول نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب از فوق  فرضیه ي بررسی جهت

 آورده شده است. ۲0

 با سند تحول بنیادین   یاررابطه ی بین اراده و اخت  : نتایج آزمون همبستگی19جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 00/0 40۷/0 سند تحول بنیادین   مستقل

  اراده و اختیار وابسته 

 

 با سند تحول بنیادین   رابطه ی بین اراده و اختیار  : نتایج آزمون رگرسیون20جدول

 بنیادین سند تحول    B ثابت رگرسیون  ANOVA B ضریب تعیین  متغیر وابسته  متغیر مستقل 

 ۷51/0 415/0 00/0 414/0 اراده و اختیار  سندوتحول بنیادین 

 

مقدارنشان می  19نتایم جدول   پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  که  و چون    40/0دهد  با  ،  باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

از   کمتر  معناداري  سطح  اینکه  به  با  ،  است  01/0توجه  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی  ضریب    %99لذا 

ان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم  تومی،  آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استباشد. از  اطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشمی

درصد از تغییرات متغیر ارده و اختیار به وسیله سند تخول بنیادین   40/0،  19شود در جدول  مشاهده می   از سویی همانطور که

گیریم که رابطه بین این باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  05/0از  ANOVA (sig  )شود و همچنین به دلیل اینکه  تبیین می

 توان به صورت زیر نوشت:رسیون را میباشد. بنابراین معادله خط رگدو متغیر به صورت خطی می

 

 

 

 

 تربیت دینی و سند تحول بنیادین رابطه وجود دارد.بین ادراک مدیران از  فرضیه ی هفتم:

 ۲0و    19آزمون در جدول   نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل  و پیرسون همبستگی ضریب از فوق   فرضیه ي بررسی جهت

 آورده شده است. 

751/0 =سند تحول بنیادین اراده و اختیار )   )   415/0 +   
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 بنیادین رابطه ی بین ادراک مدیران از تربیت دینی و سند تحول    مون همبستگی: نتایج آز19جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 سندتحول بنیادین مستقل

444/0 00/0 
 وابسته 

ادراک مدیران از تربیت 

 دینی 

 

 : نتایج آزمون رگرسیون رابطه ی بین ادراک مدیران از تربیت دینی و سند تحول بنیادین20جدول

 متغیر وابسته  غیر مستقل مت
ضریب  

 تعیین 
ANOVA 

B   ثابت

 رگرسیون 

B   سند تحول

 بنیادین

سند تحول 

 بنیادین

ادراک مدیران از تربیت 

 دینی 
39۷/0 00/0 399/0 8۲۷/0 

 

مقدارنشان می  19نتایم جدول   پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  که  و چون    44/0دهد  با  ،  باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

این به  از  توجه  کمتر  معناداري  سطح  با  لذا  ،  است  01/0که  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی    %99ضریب 

توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم  می،  باشد. از آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استاطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشمی

از تربیت دینی به وسیله   44/0،  19شود در جدول  هده میاز سویی همانطور که مشا از تغییرات متغیر ادراک مدیران  درصد 

-باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  05/0از  ANOVA (sig  )شود و همچنین به دلیل اینکه  سند تحول بنیادین تبیین می

 توان به صورت زیر نوشت:بنابراین معادله خط رگرسیون را میباشد. غیر به صورت خطی میگیریم که رابطه ین این دو مت

 

 

 

 

 بین انتظار مدیران از تربیت دینی و سند تحول بنیادین رابطه وجود دارد ؟فرضیه ی هشتم:  

  ۲۲  و  ۲1در جدول  آزمون   نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل  و پیرسون همبستگی ضریب از فوق   بررسی فرضیه ي جهت

 آورده شده است. 

 رابطه ی بین انتظار مدیران از تربیت دینی و سند تحول بنیادین   : نتایج آزمون همبستگی21جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 سند تحول بنیادین مستقل
496/0 00/0 

تربیت انتظار مدیران از  وابسته 

ینی د تیاز ترب رانیادراک مد) ) 0/ 399 + 827 =سند تحول بنیادین  
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 دینی 

 

 ن انتظار مدیران از تربیت دینی و سند تحول بنیادین: نتایج آزمون رگرسیون رابطه ی بی22جدول

 متغیر وابسته  متغیر مستقل 
ضریب  

 تعیین 
ANOVA 

B   ثابت

 رگرسیون 

B   سند تحول

 بنیادین

سند تحول 

 بنیادین

انتظار مدیران از تربیت 

 دینی 
386/0 00/0 411/0 8۲1/0 

 

مقدارنشان می  ۲1نتایم جدول   پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  که  و چون    49/0دهد  با  ،  باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

از   کمتر  معناداري  سطح  اینکه  به  با  ،  است  01/0توجه  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی  ضریب    %99لذا 

توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم  می،  مبستگی مثبت استباشد. از آنجایی که علامت ضریب هاطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشیم

از تربیت دینی به وسیله  49/0،  ۲1شود در جدول  از سویی همانطور که مشاهده می انتظار مدیران  از تغییرات متغیر    درصد 

-باشد. بنابراین نتیجه مییکمتر م  05/0از  ANOVA (sig  )شود و همچنین به دلیل اینکه  بنیادین تبیین میسند تحول  

 توان به صورت زیر نوشت:باشد. بنابراین معادله خط رگرسیون را میگیریم که رابطه بین این دو متغیر به صورت خطی می

 

 

 

 

 نهم: بین ادراک و انتظار مدیران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین رابطه وجود دارد.؟  فرضیه ی 

  16آزمون در جدول ذیل نتایم که شد استفاده رگرسیون تحلیل  و پیرسون همبستگی ضریب از ق فو  فرضیه ي بررسی جهت

 آورده شده است. 

 رابطه ی بین ادراک و انتظار مدیران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین   آزمون همبستگی: نتایج 23جدول

 sig ضریب همبستگی متغیرها 

 سند تحول بنیادین مستقل
486/0 00/0 

 ادراک و انتظار مدیران وابسته 

 

ینید تیاز ترب  رانیانتظار مد)   ) 411/0 + 821 =سند تحول بنیادین  
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 تربیت دینی و سند تحول بنیادین : نتایج آزمون رگرسیون رابطه ی بین ادراک و انتظار مدیران از رابطه  24جدول

 متغیر وابسته  متغیر مستقل 
ضریب  

 تعیین 
ANOVA 

B   ثابت

 رگرسیون 

B   سند تحول

 بنیادین

سند تحول 

 بنیادین

ادراک و انتظار 

 مدیران
39۷/0 00/0 4۷۷/0 693/0 

 

مقدارنشان می  ۲3نتایم جدول   پیرسون  مقدار ضریب همبستگی  که  و چون    48/0دهد  با  ،  باشد می  00/0آن  sigاست  پس 

از   کمتر  معناداري  سطح  اینکه  به  با  ،  است  01/0توجه  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی  ضریب    %99لذا 

ان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم  تومی،  آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استباشد. از  اطمینان معنادار می

 یابد. می( کاهش) دیگري نیز افزایش، یکی( کاهش ) باشد؛ یعنی با افزایشمی

دیران انتظار م  درصد از تغییرات متغیر سند تحول بنیادین به وسیله 48/0، ۲3شود در جدول از سویی همانطور که مشاهده می 

گیریم که  باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می 05/0از ANOVA (sig )دلیل اینکه  شود و همچنین بهاز تربیت دینی تبیین می

 توان به صورت زیر نوشت:باشد. بنابراین معادله خط رگرسیون را میرابطه ین این دو متغیر به صورت خطی می

 

 

 

 

 ران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین تفاوتی وجود ندارد. بین ادراک و انتظار مدیدهم:    فرضیه ی 

آورده شده   ۲5آزمون در جدول  نتایم که شد استفاده  آزمون تی مستقل استفاده می شود از فوق  فرضیه ي بررسی جهت  

 است.

ربیت دینی و سند مستقل مربوط به مقایسه بین ادراک و انتظار مدیران از رابطه ت  tنتایج آزمون   :25جدول شماره

 تحول بنیادین 

 معنی داری  t درجه آزادی انحراف معیار میانگین  تعداد متغییر وابسته  متغیرمستقل

 سند تحول بنیادین 
 %8۷ 1۲/۲ 80 ادراک مدیران

۷4 603/3- 000/0 
 ۷۲/0 80/۲ 80 انتظار مدیران

 

انتظار مدیران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین تفاوتی  با توجه به نتایم مورد نظر می توان اشاره کرد که بین ادراک و 

 وجود ندارد و فرضیه ي مورد نظر تایید می شود. 

 

 بحث و نتیجه گیری 

 درصد هم مردان تشکیل می دهند.  46حدود درصد از نمونه تحقیق را زنان و  53حدود  با توجه به بررسی هاي به دست آمده

693/0 = سند تحول بنیادین رانی ادراک و انتظار مد) )  477/0 +   
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درصد می باشد و سایر سنین به ترتیب از بیشتر به    55سال با    41-50انی مربوط به مقطع سنی  و از نظر سنی بیشترین فراو

ي  کارسابقه ؛ ،همچنین می توان اشاره کرد که  می باشد ۲5/6سال به بالا   50و سن ،  درصد ۷5/38سال با  40 تا30کمتر شامل 

  5/1۲،  سال  11-15(  نفر  1)   درصد  ۲5/1،  سال  5-10(  رنف  5)  درصد  ۲5/6،  سال  5از پاسخگویان کمتر از  (  نفر  3)  درصد  ۷5/3

و    ۲1-۲5(  نفر  41)  درصد  ۲5/51،  سال  16-۲0(  نفر  10)  درصد از  (  نفر  ۲0)  درصد۲5سال  می  ۲5بیش  نتایم    . باشدسال 

پیمانی و رسمی تقسیم ،  ري تحقیق مورد نظر به سه دسته ي قرارداديوضعیت استخدامی جامعه آما  تحقیقات نشان داد که

 % آن ها رسمی می باشند.  5/9۲آنان پیمانی و  %5، % از کل حجم نمونه آماري وضعیت استخدامی قراردادي 5/۲ه است که شد

 

 

،  راستاي اهداف تحقیق پرداخته شددر تحقیق مورد نظر جهت بررسی رابطه ي بین متغییرهاي مورد نظر به ارائه فرضیاتی در  

به دست آمده حاصل از بررسی هر فرضیه بصورت جداگانه بیان و مورد تحلیل قرار لذاجهت جمع بندي تحقیق مورد نظر نتایم  

 . خواهد گرفت

رورشی  معاونین و مربیان پ ،  بین تربیت دینی با سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیران،  اینچنین مطرح شد که  اصلی  فرضیه ي

 61/0دهد که مقدار ضریب همبستگی پیرسون مقدارینتایم نشان م  شهر تهران رابطه وجود دارد.  1۷مدارس ابتدایی منطقه  

لذا ضریب همبستگی بین متغیر  ،  است  01/0پس با توجه به اینکه سطح معناداري کمتر از  ،  باشدمی  00/0آن  sigاست و چون  

با   رابطه بین دو متغیر  مثبت استاطمینان معنادار می  %99مثبت و  آنجایی که علامت ضریب همبستگی  از  توان می،  باشد. 

یابد. از سویی  می(  کاهش)   دیگري نیز افزایش،  یکی (  کاهش)  باشد؛ یعنی با افزایش گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم می

شود و همچنین به درصد از تغییرات متغیرتربیت دینی به وسیله سند تحول بنیادین تبیین می  61/0،  اشاره شد   همانطور که

گیریم که رابطه بین این دو متغیر به صورت خطی باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  05/0از  ANOVA (sig  )دلیل اینکه  

 باشد. می

معاونین و مربیان پرورشی مدارس ابتدایی ،  سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیران  بین انگیزه دینی با  اشاره دارد  اول  فرضیه ي

 رگرسیون تحلیل و پیرسون همبستگی ضریب رد نظر نیز اازفرضیه ي مو  بررسی جهت  شهر تهران رابطه وجود دارد.   1۷منطقه  

-می  00/0آن  sigاست و چون    51/0که مقدار ضریب همبستگی پیرسون مقدار  نتایم حاکی از آن است نتایم که شد استفاده

دو متغیر با  لذا ضریب همبستگی بین متغیر مثبت و رابطه بین ، است 01/0پس با توجه به اینکه سطح معناداري کمتر از ، باشد

می  99% معنادار  استاطمینان  مثبت  همبستگی  علامت ضریب  که  آنجایی  از  گمی،  باشد.  متغیر  توان  دو  این  بین  رابطه  فت 

افزایش مستقیم می با  یعنی  افزایش،  یکی(  کاهش)  باشد؛  نیز  تایید می  می(  کاهش)   دیگري  یابد.بنابراین فرضیه ي مورد نظر 

 .شود

دوم کند   فرضیه ي  می  مدیران،  که  بیان  دیدگاه  از  بنیادین  تحول  سند  با  دانایی  و  معرفت  پرورشی  ،  بین  مربیان  و  معاونین 

 54/0دهد که مقدار ضریب همبستگی پیرسون مقدار  نتایم نشان می  شهر تهران رابطه وجود دارد.  1۷ابتدایی منطقه  مدارس  

لذا ضریب همبستگی بین متغیر  ،  است  01/0کمتر از    پس با توجه به اینکه سطح معناداري،  باشدمی  00/0آن  sigاست و چون  

با   رابطه بین دو متغیر  مثبت استار میاطمینان معناد  %99مثبت و  آنجایی که علامت ضریب همبستگی  از  توان می،  باشد. 

از سویی    یابد. می(  کاهش)   دیگري نیز افزایش،  یکی (  کاهش)  باشد؛ یعنی با افزایش گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم می

شود  سندتحول بنیادین تبیین می  وجوددرصد از تغییرات متغیر معرفت و دانایی به وسیله    54/0،  شودهمانطور که مشاهده می
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گیریم که رابطه بین این دو متغیر به  باشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  05/0از  ANOVA (sig  )و همچنین به دلیل اینکه  

  ینان کامل می توان به وجود رابطه ي بین متغییرهاي مورد نظر اشاره و به تایید فرضیه ي موردباشدلذا با اطمصورت خطی می

 نظر تاکید نماییم. 

کهفرضیه ي سوم   دیدگاه مدیران  ادعادارد  از  بنیادین  تحول  با سند  احساس دینی  پرورشی مدارس ،  بین  مربیان  و  معاونین 

 شهر تهران رابطه وجود دارد. 1۷ابتدایی منطقه 

پس با توجه به اینکه ،  باشدمی  00/0آن  sigاست و چون    45/0دهد که مقدار ضریب همبستگی پیرسون مقدارنتایم نشان می

-اطمینان معنادار می %99لذا ضریب همبستگی بین متغیر مثبت و رابطه بین دو متغیر با  ، است 01/0سطح معناداري کمتر از 

م آنجایی که علامت ضریب همبستگی  از  استباشد.  متغیر مستقیم میتومی،  ثبت  این دو  بین  رابطه  با  ان گفت  یعنی  باشد؛ 

افزایش،  یکی (  کاهش)  افزایش نیز  نتایماز سویی همانطور که مشاهده می  یابد. می(  کاهش)  دیگري  از    45/0،  شود در  درصد 

متغیر بنیادین   تغییرات  تحول  وسیله سند  به  دلیلتبیین می  احساس دینی  به  و همچنین  از  ANOVA (sig  )اینکه    شود 

باشد و فرضیه ي مورد نظر تایید  گیریم که رابطه بین این دو متغیر به صورت خطی میباشد. بنابراین نتیجه میکمتر می  05/0

از دیدگاه مدیران بنیادین  با سند تحول  توان گفت که بین احساس دینی  ابتدایی  ،  و می  پرورشی مدارس  معاونین و مربیان 

 جود دارد.تهران رابطه و شهر 1۷منطقه 

معاونین و مربیان پرورشی مدارس ،  بین توانایی دینی با سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیران  اشاره دارد کهفرضیه ي چهارم  

  sigاست و چون    49/0مقدار  مقدار ضریب همبستگی پیرسون در این فرضیه  شهر تهران رابطه وجود دارد.  1۷ابتدایی منطقه  

لذا ضریب همبستگی بین متغیر مثبت و رابطه ،  است  01/0توجه به اینکه سطح معناداري کمتر از  پس با  ،  شدبامی  00/0آن

باشدومی توان اشاره کرد که متغییرها از رابطه ي موازي برخوردار بوده و بین توانایی  اطمینان معنادار می  %99بین دو متغیر با  

شهر تهران رابطه وجود   1۷مربیان پرورشی مدارس ابتدایی منطقه    معاونین و   ،دینی با سند تحول بنیادین از دیدگاه مدیران

 دارد و فرضیه ي مورد نظر تایید می شود. 

پنجم   ي  کهفرضیه  مطرح شد  مدیران،  اینچنین  دیدگاه  از  بنیادین  تحول  سند  با  فطري  گرایشهاي  مربیان  ،  بین  و  معاونین 

با توجه به بررسی هاي انجام شده در راستاي فرضیه ي مورد   وجود دارد.طه  شهر تهران راب  1۷پرورشی مدارس ابتدایی منطقه  

پس با توجه ،  باشد می  00/0آن   sigاست و چون    4۲/0نظرمقدار ضریب همبستگی بین گرایشهاي فطري با سند تحول بنیادین  

اطمینان    %99و متغیر با  ن د لذا ضریب همبستگی بین متغیر مثبت و رابطه بی،  است  01/0به اینکه سطح معناداري کمتر از  

 باشد و فرضیه ي مورد نظر تایید می شود.معنادار می

ششم که  فرضیه ي  کند  می  اختیار،  بیان  و  اراده  مدیران  بین  دیدگاه  از  بنیادین  تحول  سند  پرورشی  ،  با  مربیان  و  معاونین 

با سند تحول بنیادین    ین اراده و اختیارب  هیافته ها نشان می دهد ک  شهر تهران رابطه وجود دارد.  1۷مدارس ابتدایی منطقه  

 01/0پس با توجه به اینکه سطح معناداري کمتر از  ،  باشدمی  00/0آن  sigوجودداردو چون    40/0همبستگی مثبتی به مقدار  

با  ،  است متغیر  بین دو  رابطه  و  مثبت  بین متغیر  معنادار می  %99لذا ضریب همبستگی  آنجایی که علاماطمینان  از  ت  باشد. 

استض مثبت  همبستگی  میمی،  ریب  مستقیم  متغیر  دو  این  بین  رابطه  گفت  اختیار  باشدو توان  و  اراده  تحول    بین  سند  با 

از دیدگاه مدیران ابتدایی منطقه  ،  بنیادین  شهر تهران رابطه وجود داشته و فرضیه ي   1۷معاونین و مربیان پرورشی مدارس 

 مطرح شده مورد تایید قرار می گیرد.
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ضریب همبستگی    بین ادراک مدیران از تربیت دینی و سند تحول بنیادین رابطه وجود دارد. ،  اشاره دارد که  هفتم ي    فرضیه

است وبا توجه به اینکه سطح    44/0مقدار  دیدگاه جامعه آماري مورد نظر نسبت به ادراک مدیران از تربیت دینی و سند تحول

باشد.  اطمینان معنادار می   %99ن متغیر مثبت و رابطه بین دو متغیر با  بی  لذا ضریب همبستگی،  است  01/0معناداري کمتر از  

باشد و فرضیه مذکور توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم می می،  از آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت است

 تایید می شود. 

حاصل تحقیقات    .ل بنیادین رابطه وجود داردتحوبین انتظار مدیران از تربیت دینی و سند  ،  بیان می کند که   فرضیه ي هشتم

پس با توجه به  ،  باشدمی  00/0آن  sigاست و چون    49/0دهد که مقدار ضریب همبستگی پیرسون مقدارانجام شده نشان می

از   کمتر  معناداري  سطح  با  ،  است  01/0اینکه  متغیر  دو  بین  رابطه  و  مثبت  متغیر  بین  همبستگی  ضریب  اطمینان   %99لذا 

باشد؛  توان گفت رابطه بین این دو متغیر مستقیم میمی،  باشد. از آنجایی که علامت ضریب همبستگی مثبت استادار می معن

درصد از تغییرات متغیر انتظار    0/ 49یابد. از سویی همانطور که  می(  کاهش)  دیگري نیز افزایش،  یکی(  کاهش)   یعنی با افزایش

کمتر   05/0از ANOVA (sig )شود و همچنین به دلیل اینکه  ول بنیادین تبیین میتح سند  مدیران از تربیت دینی به وسیله

باشد. بنابراین رابطه ي خطی بین متغییرهاي مورد نظر وجودداشته و فرضیه مورد نظر تایید می شود. دیدگاهها و نتایم  می

  48/0ضریب همبستگی بین متغییرها    داردهد که مقحاصل از داده هاي گردآوري شده در جامعه آماري مورد نظر نشان می

است همبستگی مستقیم و موازي بین متغییرهاي مورد نظر وجوددارد و می توان با اطمینان فرضیه ي مورد نظر را تایید کرده  

 و اشاره کرد که بین ادراک و انتظار مدیران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین رابطه وجود دارد.

 بین ادراک و انتظار مدیران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین رابطه وجود دارد.؟ ه دارد کهاشار نهم فرضیه ي

بین ادراک و انتظار مدیران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین تفاوتی وجود    به این شکل مطرح شد که   دهم   فرضیه ي

آزمون به عدم تفاوت بین ادراک و انتظار مدیران   نتایم  که شد دهقل استفاآزمون تی مست  از فوق   فرضیه ي بررسی جهت  ندارد.

از رابطه ي بین تربیت دینی و سند تحول بنیادین اشاره دارد با توجه به نتایم مورد نظر می توان اشاره کرد که بین ادراک و  

 مورد نظر تایید می شود.  فرضیه ي انتظار مدیران از رابطه تربیت دینی و سند تحول بنیادین تفاوتی وجود ندارد و 

 

 پیشنهادات

عنوان مطالب جدیدي بیان شود تا در آینده مورد استفاده پژوهشگران دیگر قرار گیرد. با در  تواند بهدستاوردهاي این تحقیق می

 توان پیشنهادات پژوهشی را بدین صورت ارائه داد.هاي تحقیق مینظر گرفتن یافته

و ائمه  (  ص)  ه آشنایی با آموزه هاي قرآن کریم و نقش اسوه اي و هدایتی پیامبر اکرمتحول بنیادین کاهداف دینی سند   .1

جزئ اولویت هاي اول آموزش و پرورش در مدارس (  عم)  معصومین و به ویژه برقراري عاطفی وپیوند دانش آموزان با امام زمان

 شود. قرار گرفت و راهکارهاي خاص براي اجراي آن درمدارس گرفته

برگز  .2 تمام ساحتبا  تربیت در  و  تعلیم  فرآیند  اعتقادياري دوره هاي ضمن خدمت  تربیت  و  تعلیم  و  ،  ها شامل  عبادي 

تعلیم و تربیت ،  تعلیم و تربیت زیباشناختی و هنري،  تعلیم و تربیت زیستی و بدنی،  تعلیم و تربیت اجتماعی و سیاسی،  اخلاقی

، هاي برگرفته از قرآن کریممبانی و ارزش)   ه منطبق بر نظام معیار اسلامیعلمی و فناورانتعلیم و تربیت  ،  اياقتصادي و حرفه

و در سند   .عبادي و اخلاقی در آن محوریت دارد،  که تعلیم و تربیت اعتقادي(  و عقل(  علیهم السلام)  سنت حضرات معصومین

 آموزش داده شود. تحول در مورد آن بحث شده به معلمان
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اي امین و بصیر در فرآیند تعلیم و تربیت و مؤثرترین عنصر در تحقق کننده و اسوهیتبه عنوان هدا(  مربی)  نقش معلم .3

هاي نظام تعلیم و تربیت رسمی عمومی می باشد لذا پیشنهاد می شود که در سند تحول به این امر توجه ویژه اي  مأموریت

انگیزه می کند و رسیدن به اهداف تربیتی را ر دانش آموز ایجاد  شود.زیرا پررنگ شدن این نقش هم در معلم و به تبع آن د

 آسانتر می کند. 

،  خودباوري،  عمل صالح،  تولی و تبري،  تقوا،  مسائل کرامت ذاتی و اکتسابی انسان و کسب فضایل اخلاقی از جمله: ایمان .4

صورت کلی مورد ري در سند تحول به ایثار و فداکا، صداقت،  عدالت،  شجاعت، عفت، حکمت، علم ،  ستیزيظلم، روحیه مجاهدت

توجه  گرفته می شود  نشات  افراد  فطري  گرایشهاي  از  که  امور  این  به  که  پیشنهاد می شود  لذا  اند  گرفته شده  قرار  بررسی 

 ارائه شده در سند در این مورد تکمیل گردد. بیشتري شود و راهکارهاي

با م .5 براي مدیران کلاس هاي ضمن خدمتی  اینکه  به  بنیابا توجه  را  حتوي سند تحول  نتایم خوبی  دین گذاشته شده و 

داشته لذا جهت اجرایی شدن کامل و هرچه بهتر سند در مدارس براي معاونین و معلمان مدارس   جهت آشنایان آنان با سند

 نیز این کلاسها چه به صورت حضوري و چه کجازي در نظر گرفته شود.

و به نقش   گاه و نقش تعلیم و تربیتی دینی مورد توجهینار هاي مختلف جای سم پیشنهاد می شود با برگزاري همایش ها و  .6

 .سیاستگذاري هاي آموزشی در این راستا اشاره شود
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