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 از حیث جهات عمومي انواع مسئولیت مدني سردفتر اسناد رسميتحلیل 

 و مسئولیت مدني وظیفه اداري 

  فاطمه جعفریان

 ز وکالتوکار آم ،خصوصيکارشناسي ارشد حقوق 

 

 چکیده

ن یز در بیو همواره نبهره مند،  یخاص یت اجتماعیثیش آن تاکنون از اعتبار و حيدایاز زمان پ یاسناد رسم يشغل سر دفتر

ن حرفه يا دانندگانن و گریشاغل يو قو یاصل یز داعیت نین خصوصیبرخوردار بوده است و هم یاز وجهۀ خاص یمشاغل رسم

 اي یقیاشخاص ثالث اعم از حق ن،یخود ممکن است سبب ورود خسارت به متعامل یاعمال شغل جهیسردفتر در نت ..گشته است

متفاوت خواهد  یمدن تیمسئول ر،یخ ايمتصور باشد  دهيد انيسردفتر و ز نیماب یف يه قراردادک نيگردد. بسته به ا یحقوق

 يقهر یمدن تیصورت، مسئول نيا ریدر غ ،يقرارداد ،یمدن تیمسئول ،را بتوان به قرارداد منتسب نمود یکه فعل یبود. در صورت

 دارد. تیشود مسئول یوارد م ارانيکه توسط کارکنان و دفتر یدر مقابل خسارات یسردفتر اسناد رسم گر،يخواهد بود. از طرف د

تري نسبت به ماده ق.د مقرره عام 22قانون دفاتر قابل بحث و بررسی است بنظر میرسد ماده  22قانون ثبت و ماده  68ماده 

اعتبار افتادن سند  ق.ث صرفاً به عمل سردفتر جهت از 68ق.ث میباشد و حوزه مسئولیت را گسترش داده است. زيرا ماده  68

ق.د. هر نوع تخلفی را موجب مسئولیت مدنی سردفتر و  22داند. لیکن در ماده اشاره دارد و او را مسئول جبران خسارت می

 ریبر تقص یمبتن 1۳۵4مصوب  یقانون دفاتر اسناد رسم 22برابر ماده  یسردفتر اسناد رسم یمدن تیمسئول داند.دفتريار می

 .باشدیابلاغ شده م يهاها و دستور المعلنامه و بخشنامه نیو مقررات و آئ نیقوان تياو رعا ریتقص صیشخت اریو مع باشدیم

 

 ضمان قهري ،تقصیر ،سردفتران  ،مسئولیت مدنیهاي کلیدي: واژه
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 مقدمه

ت يعارد به د تعهدارن یمشترک اجتماع یاست که با هم زندگ يع تر تعهدات افرادیدگاه وسياز د یت مدنیموضوع مسئول

ان خسارت ه جبربف یز تکلیت و حرمت افراد و نیت شخصيتعهد به رعا ،تیگران، تعهد به احترام به مالکيت و سلامت دیامن

 یکيبه  یجتماعا يازهایبه ن يیت و اشکال مختلف ان جهت پاسخگوید بحث مسئوليآ ین تعهدها به بار ميکه از نقض ا يیها

از  يده اعت که اس يیآورد تا جا یکه شخص به بار م يانهايت جبران زیل شده است اهميتبد یوقاز اصول ممتالز و مهم حق

م )مواد اده از ق.ه دو مبخلاصه نداشته است و صرفاً با استناد  یرا در سه اصل اجتماع یسندگان خواسته اند همه قواعد مدنينو

 است. شده یم ن حوزه حل و فصليب مسائل مبتلا به ایسبن اتلاف و تيبوده تحت عناو یشه فقهير ي( که دارا۳۳1و  ۳28

نکه يا ايباشد و  یم... مه الغریا قائده من لا الغنم فعليده محدود به قاعده لاضرر يگرد یکه موجد قواعد فقه یحکم شرع يمبنا

ر است و ت موثیئولک در اثبات مسيواسطه و نزد یضرر ب یت نوعیه خطر، مسئولير، نظریه تقصيزان نظریچگونه و تا چه م

ه يق.م( نظر ۳۳1ه )ماد یبت در تسبیمسئول ين قواعد مبنايسازد در فقه بنا به سابقه ا یعدالت را فراهم م يموجبات اجرا

 از آن و یض ناششدن جوامع و عوار  یبوده است اما امروزه بحث صنعت یت نوعیق.م( مسئول ۳28ر و در اتلاف )ماده یتقص

ت یاشد مسئولبن راستا پاسخگو يرا درا یمبرم اجتماع یازهايب شد تا نيتصو 1۳۳9از  یت مدنیاحساس قانون خاص مسئول

ر و تدارک ضر زهینگنبوده و ا یاز روابط افراد و اشخاص حقوق خصوص یت ناشیران محدود به مسئولين موضوعه ایدر قوان یمدن

ز ین یمومع ين هارا گسترش داد و به دولت و سازمات ین مزبور دامنه مسئولیقوان یضرورت جبران خسارت به عنوان هدف کل

ه ه مند بودصی بهرشغل سر دفتري  اسناد رسمی از زمان پیدايش تا کنون از اعتبار و حیثیت اجتماعی خاداده است. یمیتعم

ملموس و  محسوس است اما داير گستره مسئولیت شغلی و الزامات قانون مرتبط با اين شغل که نزد شاغلین اين حرفه امري

قضايی  سئولیتاست و عدم تناسب بین میزان مسئولیت و امتیازات مادي و معنوي مشهود است. از نظر سردفتران مبانی م

( کلاقضات و و یم باق) ارتباط مست شغل آنها بر حسب وابستگی سازمانی  دفاتر اسناد رسمی به ساختار حکومتی دستگاه عدالت

 یت پذيري می باشد.بیش از پیش داراري حساسیت و مسئول

 در قوانین موضوعه  يسردفتر اسناد رسم يت مدنیمسئولانواع   -گفتار اول

 به ن را صرفاًآتوان  یده و مير گرديتقر یقانون ثبت نسبت به قانون دفاتر عام بوده و به علاوه مفاد آن به نحو کل 68ماده 

 یت مدنیمسئول آن را منصرف از مفهوم ینمود و به طور کلاو محسوب  يفه اداریوظ یث جهات عمومیت سردفتر از حیمسئول

که در  یارانيرسردفتران و دفت»که مقرر داشته است:  یشمس 1۳۵4مصوب  یقانون دفاتر اسناد رسم 22کن ماده یدانست. ل

در اثر  يه سندنفع مسئول خواهنند بود. هرگاين و اشخاص ذیبشوند، در مقابل متعامل یف خود مرتکب تخلفاتيانجام وظا

لاوه بر عخاص شود، ه آن اشمتوج يجه ضرریا کلاً از اعتبار افتد و در نتين و مقررات مربوط بعضاً یا تخلف آنها از قوانير یتقص

ن تابع ارايدفتر تران واز تخلفات سردف یمربوط به خسارات ناش يند. دعاويد از عهدۀ خسارات وارده بر آيمقرر با يمجازات ها

سردفتر  یمدن تیمسئول يقانون ثبت در برقرار 68د که ماده يآ یبر م یز به خوبین«. خواهد بود یعمومن و مقررات یقوان

 ت لازم را نداشته است.يکفا

د استنباط فوق يز موید بر جبران ضرر اشخاص نیقانون دفاتر و تأک 22قانون ثبت در قسمت دوم ماده  68تکرار عبارت مادۀ 

ت یشود که مسئول ید و معلوم ميآ ین نظر به دست ميز صحت ایاد شده نيمدلول دو ماده  یلسه اجمايالاشاره است و از مقا



 فقه  و حقوق سیاسی، علوم مطالعات

 84-101، صفحات 1402 ستانزم ، 4شماره ،9 دوره

86 

 

ث ماده مزبور کاملاً ین حيشده است و از ا یقانون دفاتر، متوجه سردفتر اسناد رسم 22خاص آن حسب مادۀ  يبه معنا یمدن

 منطبق بر موضوع بحث است.

موده و نفع توجه ن ين و اشخاص ذیت سردفتر در قبال متعاملین ماده به مسئوليقانون ثبت، مقنن در ا 68را بر خلاف ماده يز

ه برالذکر یخادۀ اباشد که م یم یاحتمال يان هايفه جبران ضرر و زیت در قبال اشخاص و ناظر به وظیاصولاً غرض از مسئول

 ب نموده است.يد و تصوین نظر را تأئينحو کامل و شفاف ا

 يت مدنیب و قانون مسئولیسردفتر بر اساس قاعده تسب يت مدنیمسئول -دوم گفتار 

به  ت رايجنا ديل آبه عم یفيآن که صراحتاً از سبب تعر یکن در ق.م.ا بیاز سبب نشده است ل یفيران تعريا یدر قانون مدن

 ف کرده است:ين گونه تعريب را ایم و سپس تسبیا به اجتماع مباشر و سبب تقسيب و یا تسبيمباشرت و 

ت ياتکب جنماً مریرا فراهم کند و خود مستق يگريه دیت عليا جنايت آن است که انسان سبب تلف شدن يدر جنا بیتسب

 ا توجه بهند بیب ببیفتد و آسیدر آن ب یبکند و کس یشد، مانند آن که چاه یت حاصل نميکه اگر نبود جنا ينشود به طور

شامل  ف سببيرن تعيبه آن بوده و از آن حاصل شده است. در ا ا خسارت مستنديت ياست که جنا ياد شده سبب امريف يتعر

 یصطلاح فقها ينان معیتوان اظهار نمود که ب ین مين سبب و علت تفاوت است بنابرایشود حال آن که در فقه ب یز میعلت ن

 آن تفاوت وجود دارد. یسبب و اصطلاح حقوق

 یکه شخص یورتشود در هر ص یاستنباط م یت مدنیمسئول يرارب در برقیکه از قاعدۀ تسب(1۳۵ ،1۳78 ان،يکاتوز)آن چنان

امن ضنامند و  یب میبد کار او را اتلاف به تسيد مقدمات نمایتلف کردن آن تمه يبرا یم تلف نکند ولیرا به طور مستق یمال

کند  یراهم مف نۀ تلف رایزند که زم یدست م ين که سبب به کاريا یعنيده است ين راه موجب گردياست که از ا یخسارت

ارد بلکه ود ندت وجین آن کار و وقوع تلف رابطۀ علیب یرد ولیگ یز صورت نمیچنان که اگر ارتکاب آن عمل نباشد تلف ن

 یقطع يا لازمهن آن دو میآن که ب یخاص مؤثر واقع شده و منجر به تلف و خسارت به مال شود ب یطياحتمال دارد در شرا

جاد يمل اکه عا یوع، به نبرقرار باشد یعرف يان رابطه ايان بار سبب و زين واقعه زیب یستيل باوجود داشته باشد اما در هر حا

 جاد کند.ياز علت را ا یا جزئيد ير علت فراهم نمایتأث ينه را برایسبب زم

شود.  یم ف مالبه اتلا ین معنا است که در اتلاف عمل شخص بر حسب عادت منتهیز حاصل همیب نیتفاوت بارز اتلاف و تسب

 .باشد یماست که احتمال اتلاف در آن متصور  ينه ایست بلکه فراهم آوردن زمیب موجد علت تلف نیحال آن که تسب

ام به مال حرموجب ضمان است که در نظر قانون و عرف ضمان آور باشد هر چند که در شرع در زمرۀ اع یب در صورتیتسب

 ين موردیمباشر اتلاف است در چن يگريکند و شخص د یرا فراهم ماوقات شخص سبب تلف و خسارت  ید. گاهيایحساب ن

ها از فق یعضبمرد. شد مسئول يد که کدام را بايآ یان مین پرسش به ميکه مباشر و مسبب هر دو در اتلاف دخالت داشته اند ا

 د.بوده انت مباشر و مسبب است چون هر دو در حدوث ضرر موثر یمسئول یث لاضرر مقتضياستدلال کرده اند حد

ن ياما ا (یامنت تضیکه غاصبان متعدد در برابر مالک دارند )مسئول یباشند مانند وضع یز میلاجرم مسئول جبران ضرر ن

ا فعل ب و تلف ببطۀ سبرفته اند و اظهار داشته اند در اجتماع سبب و مباشر چنان چه در نظر عرف رايگران نپذياستدلال را د

 طه نشود سبب ضمان آور است.ا واسيقطع نگردد و  ياریاخت
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ن يا د مگرمان ینم یباق یمحل يسبب مجاز يگر برايشود و د یتلف محقق م یمباشر تلف شود سبب واقع یپس هر گاه کس

ر کراه مباشاور و کن غریشود ل ین صورت مسبب ضامن است و بر مباشر مقدم داشته ميتر از مباشر باشد که در ا يکه سبب قو

 دانند. یاز موجبات اسقاط ضمان مباشر م را در ارتکاب فعل،

ست ر برابر اان آوير مباشر و سبب در وقوع فعل زیاست که درجه تأث یباشد فرض ین باره مطرح ميز که در این يگريسئوال د

 يواحتمال تسان که ياشتر فقها با یکن بیضمان مباشر و سبب نظر داده اند ول ياز فقها به تساو یز گروهین خصوص نيکه در ا

ها ز تنیرض نن فيا تر از سبب است در ير آن قویشه تأثین که هميل ایمباشر و سبب را مردود ندانسته اند مباشر را به دل

 مباشر را مسئول شناخته اند.

ر باشر دشوابه م تیگردد که مباشر و سبب هر دو در اتلاف قاصد باشند که منطقاً انحصار مسئول یحاصل م يشتر در موردیب

 د.باش یم

 یقانون يمبنا م کهینیم تا ببيگرد یباز م یت مجدداً به بحث اصلیو ارکان تحقق مسئول یت مدنیات مسئولین کلییبا تب

ا يآست و یچ یت سردفتر اسناد رسمین است که معلوم شود موجبات مسئوليست. منظور ایسردفتر چ یت مدنیمسئول

ه حسب ن کيا ايت او است و یا مباشرت او شرط مسئوليه علاوه آا اتلاف و بيب است یسردفتر از باب تسب یت مدنیمسئول

ه رده است کک ینیش بین باره پيت را در ایاز مسئول ین موضوعه، صورت خاصیت سردفتر، قوانیدر باب مسئول یمصرحات قانون

 ب ندارد.یبا قاعدۀ تسب یچندان انطباق

 دهيتر گردسردف یت مدنیب به نحو مطلق قائل به مسئولیا تسبيد مباشرت و ین است که قانون بدون توجه به قيواقع مطلب ا

ک یدامکسارت، ت سردفتر در تحقق خیباشد و سبب یر و کارکنان دفتر مین که در فرض اجتماع که فعل غياست، فارغ از ا

 در قبال یمرساد سردفتر اسن يت مطلق برایمسئول ین فرض قانون ناظر به وضع نوعيتر و مؤثر خسارت است بنابرا يعامل قو

 ت، سردفتریسئولو عام م یباشد اگر چه حسب قواعد کل یم یف قانونيوظا ياز اجرا یوارده به اشخاص ناش يان هايضرر و ز

 باشد. یان ميورود ز یمختار به مطالبۀ خسارت از عامل اصل

 که از يررولو ض يهر نوع ضرورن يباشد بنابرا یان ميجبران ز یت مدنیمسئول ییچون همان طور که شرح داده شد فلسفۀ اصل

 باشد. یبوده و مقصر ملزم به جبران ضرر م یت مدنیز حاصل شود مشمول قواعد مسئولیت نیباب حسن ن

رد  ر قابلیغ وبوده  ن دفتر، مطلقیمراجع يو معنو يان ماديدر برابر ضرر و ز یت سردفتر اسناد رسمیقت اماره مسئولیدر حق

و  یمیسناد تنظۀ ایاحنآنان از  یا قائم مقام قانونين است که هر مورد که به اصحاب سند و يا ن سخنيگر ايد يباشد. معنا یم

دفتر فع، سرن يل شود به محض ثبوت و مطالبۀ ذیتحم یانيف مربوطه زير شقوق وظايا سايو  یثبت شده دفاتر اسناد رسم

دفتر  کارکنان یحتمالال اشتباهات یان آور از قبيعل زتواند به عذر عدم دخالت در وقوع ف یباشد و نم یملزم به جبران ضرر م

باشر در مسبب و  را از باب اجتماع يگريا ديد و يتعهد و ضمان خود برائت حاصل نما يفايف مربوطه، از ايدر انجام وظا

 ک کند.يم و شریپرداخت خسارت متضرر سه

 یز متصور نمیبوده و احتمال خلاف آن ن یقانون ياجبار امرن يده است و ايض گرديت بدواً و منحصراً بر عهده او تفوین مسئوليا

 ين صورت شرط برقراريباشد چون در ا یز نمیر نیه تقصيبر نظر یمبتن یت سردفتر اسناد رسمین فرض مسئوليباشد. بنابرا

 ياعتبار یب ن کهياز فرض قانون است و نه محض ا یناش يت ویکه مسئول یباشد در حال یر میتقص یت او اثبات قبلیمسئول

به  يازیگر نيز ثابت بوده و دیت او نیسردفتر مشاهده گردد مسئول يف حرفه ايدر روند وظا يا خدشه ايثابت گردد و  يسند

ت یت سردفتر ندارد. چون بنا به فرض قانون مسئولیبه اثبات مسئول یاجیست و متضرر احتیر شخص سردفتر نیاثبات تقص
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به  یچ گونه وجهیباشد و ه یعام و شامل و کامل م یدگان احتماليان ديو در برابر ز يه اف حرفيدر قبال تمام وظا يو یمدن

است در خصوص  یبودن مجازات بر عهده مقصر و مجرم اصل یکه آن هم به اعتبار اصل شخص يفریت کیجز در مورد مسئول

ن ضرر وارد و یت سردفتر اثبات رابطه بیمسئول يباشد و تنها شرط برقرار یپاسخگو م يیاو شخصاً و به تنها یت مدنیمسئول

 گردد. ین شرط، سردفتر ملزم به جبران خسارت ميف دفترخانه است. که به مجرد تحقق ايوظا

باشد و  یت نمیلک از انواع مسئويچ یاست و تابع قواعد ه یت مدنیاز مسئول یت سردفتر نوع خاصینکتۀ مهم آن که مسئول

 اس نمود.یز قیا کارفرما نيساختمان، سرپرست طفل و ت مالک یتوان آن را با مسئول ینم

ر وسط سردفتت یکاف ور )کارکنان دفتر( مفروض قانون، عدم مراقبت و نظارت لازم یاز فعل غ یت ناشیرا که در مورد مسئوليز

فتر ام امور دمبر ت ست و سردفتر در آن واحد قدرت احاطهیسر نین حد از کنترل به سهولت ميت اياست هر چند که اصولاً رعا

د، هم باش یر نم مقدوز عملاًیشه متصور بوده و ممانعت از آن نیا سهو توسط کارکنان دفتر هميرا ندارد و احتمال خطا و عمد 

 باشد. یصون نممف محوله از اشتباه يوظا يرغم نظارت و دقت مسئول و مافوق بر رفتار و نحوه اجرایکه عل يچون کارمند

ن يب اه موجر است چون بیه خاص تقصيت سردفتر بر نظریمسئول يباشد عدم ابتنا یضوح مشهور من باب به ويآن چه در ا

ر و ضرر ین تقصیت بیه کند وجود رابطۀ علیتوج یرا نسبت به جبران خسارت یت کسیتواند مسئول یکه م یلیه تنها دلينظر

 یماعفع اجتن يتواند بر مبنا یبه ندرت مداشته باشد  يرین که تقصيشخص بدون ا يت برایمسئول ياست اگر چه برقرار

 ه شود.یتوج

ول ست و به قا یماعاجت یعدالت یک نوع بير خود یت بدون تقصیکند و مسئول یز نميچ گاه آن را تجویز هیخصوصاً که اخلاق ن

 نيرغم ایلعا ام مجازات شود( یگناهیب يفرین است که در حقوق کيبه مثابۀ ا ین حکم در حقوق مدنيحقوق )ا ياز علما یکي

 دفتر محققت سریلت احراز شود تا مسئویاست تا رابطۀ عل یار گسترده است و کافیسردفتر بس یت مدنیاشکال، دامنۀ مسئول

ت اد خطر اسجيۀ ايا همان نظرير یت بدون تقصیط مسئوليواجد شرا یثیت سردفتر از حیتوان ادعا نمود که مسئول یشود لذا م

 ۀيبه نظر ستنادان يگران است بنابرايست که حافظ منافع و حقوق دیدفتر نه تنها موجد خطر نکه نفس اقدامات سر یدر حال

ق يز مصادادفتر ت سریکند هر چند که ظاهراً مسئول یت نميکفا یت سردفتر اسناد رسمیمسئول یه چگونگیتوج يز برایخطر ن

 است. یاحتمال يان هايسک زيرش ريبه منزلۀ پذ یس دفتر اسناد رسمیه است و تأسين نظريآثار ا

ن يز ایه واقع نود و بنم یمزبور متک يه هاياز نظر یکيتوان به نحو قاطع به  یسردفتر را نم یت مدنیمسئول يان مبناین بيبد

ط يشرا دیتمه است که از طرف مقنن به قصد یو به حکم قانون واجد اوصاف خاص یعموم یت با لحاظ مصالح احتمالیمسئول

ت یاهم انيننده زارد ککار و یابيش از ارزیده بيان ديز به حفظ حقوق زیبرقرار شده است و ظاهراً ن یحتمالا يان هايجبران ز

 یول ممسئ ینت آنان در برابر مالک به طور تضامیداده است هم چون مورد غصب که در آن غاصبان بدون توجه به حسن ن

 باشند.
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 د و اشخاص ثالثسردفتر در قبال اصحاب سن يت مدنیمسئول -ومسگفتار 

 نفعیسردفتر در قبال اصحاب سند و افراد ذ يت مدنیمسئول -الف

ن جز ارائه موضوع سند و لحاظ شروط مورد نظر یو اراده طرف 1ن و مقررات موضوعه است.يسردفتر ناظر به مواز یتعهد اصل

که سردفتر اسناد  يفه ایندارد. وظ آن قانون است یشۀ اصليف سردفتر که ريث وظایاز ح يریتأث یمیاصحاب سند در سند تنظ

 یفیت تکالين دفاتر متوقف بر رعایجه خاص و مطلوب مراجعیاست و نت یبه عهده دارد کاملاً بر اساس مقررات قانون یرسم

 آن نموده است. ين و سردفتر را ملزم به اجرایبات آن را معیاست که قانون در هر مورد خاص ترت

باشد بلکه  ینم يت قراردادیژه مسئوليت او تابع احکام ویم مسئوليست و رژین يۀ تعهد قراردادبه واقع تعهد سردفتر واجد جنب

ندارد و اراده و خواست  یفیبر آن حاکم است چون که سردفتر در اجابت صرف خواست اصحاب سند تکل يت قهریمسئول

 يو اصل آزاد 2باشد یم یافتنينه تحقق یشکال معز قانون، در اين قانون و تجوين دفتر تنها به شرط مطابقت آن با موازیمراجع

ز منوط به عدم یا اسقاط بعض شروط است که آن نياراده در خصوص ثبت اسناد محدود به انتخاب نوع عقد و حداکثر وضع و 

 موکول به یجاد هر نوع تعهد به شکل سند رسمين ایباشد هم چن یذات عقود م يت و مقتضاین و ماهير موازيتعارض با سا

است که با  يبودن منشأ تعهدات و ی، قانونیزۀ تعهد سردفتر اسناد رسمیت قواعد آمره مربوطه است، به هر حال وجه مميرعا

گردد تا رابطۀ  یتعهد منظور موجب نم یا چگونگيشنهاد نوع عقد و یدارند و به صرف پ ياساساً اختلاف ماهو يتعهدات قرارداد

 دا کند.یرا پ يافته و آثار و احکام خاص تعهدات قراردادي يد رنگ قراردادبا صاحبان اسنا یسردفتر اسناد رسم

بول و قکه با  يدو تعه ز حکومت داشتهین نیو شامل و عام قانون بر قلمرو اراده و خواست مراجع یز نظارت کلین موارد نيدر ا

ه نخواهد ا به همرار يگريماً الزام دیو مستق شود منبعث از قانون بوده یجاد ميسردفتر ا ين دفترخانه برایخواست مراجع ياجرا

 ياتر در اجرسردف دارد و يتسر يو يه الزامات حرفه اینسبت به کل یسردفتر اسناد رسم یداشت و دامنۀ شمول تعهدات قانون

آثار  و محکابه واقع ا ن دفترخانه،یمراجع یاحتمال یاست و نه الزامات حاصل از تراض یف خود کاملًا تابع الزامات قانونيوظا

ثابه نقض مطه به ف مربوير سردفتر در انجام وظایا تقصيگردد و هر نوع قصور و  یت سردفتر به موجب قانون حاصل میمسئول

 از مقررات است. یقانون و تخط

ا يت یاب غفلبه از ک یله چون که هر نوع نقصیجه است و نه تعهد به وسین تعهد به نتیمضافاً تعهدات سردفتر در قبال مراجع

ز یت نن جهیمت سند است و به هید ناقض هدف و غرض مقنن از ثبت و رسميسند را فراهم نما ياعتبار یر موجبات بیتقص

جه یو نت باشد یممراد و منظور قانونگذار  یل قطعیست بلکه تحصیفه سردفتر محدود به تلاش در راه وصول به مقصود نیوظ

 یط قانونيه شرایادن به اسناد با ثبت آن در دفتر است صرفاً با اجتماع کلت دین که رسمیحصول مطلوب مراجع یعني يیغا

عضاً بوده که بندفتر ف سرینه تنها رافع تکل یط قانونيصاحبان اسناد بر انصراف از بعض احکام و شرا یگردد و تراض یمحقق م

 گردد. یز مین يسند عاد یل آن به نوعيو تبد یمیموجب سلب اعتبار سند تنظ

را  دامات خودوب اقج نامطليتواند نتا یت قانون است و سردفتر نميفه و رعایوظ يهد سردفتر همواره متضمن حسن اجرالذا تع

اماره  ثبت سند، زم ازجه لاید. از نظر قانون عدم تحقق نتيه نمایت خود را توجین دانسته و رفع مسئولیاز خواست مراجع یناش

 بر تخلف سردفتر است.

                                                           
 .1۳۵4ماده يک قانون دفاتر اسناد رسمی مصوب  - 1

 .1۳۵4قانون دفاتر، مصوب  ۳0ماده  - 2
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ف یللحاظ تکا کن بایلباشد.  یفه، مفروض قانون میوظ يا غفلت او در اجراير و یاز تقص یت سردفتر ناشیولگر مسئيد یانیبه ب

د ن خویعدر قبال مراج یگردد که چارچوب و محدودۀ تعهدات سردفتر اسناد رسم ین پرسش مطرح ميسردفتر ا یقانون

به  ذشته ناظرشرح گ ن خود بنا بهیدفتر در برابر مراجعمتذکر شد که عمدۀ تعهدات سر یستين سئوال بايست؟ در پاسخ به ایچ

 مقررات و از یسمتا انصراف از قيباشد و فرض عدول و  ین رابطه ميت مقررات موضوعه است که به نحو آمره حاکم بر ايرعا

الزامات و  و یف قانونيار وظباشد. اما علاوه ب ید متصور نمين نمایشتر تأمیز بین که حقوق اصحاب سند را ظاهراً نين ولو ايمواز

در  ز کهین يرگيد یمالزامات عمو یاز سازمان حکومت يادار يفه ایز به جهت تقبل انجام وظین یتبعات آن سردفتر اسناد رسم

 ب رجوع دراربا صادقانه يیل راهنمایاست به عهده خواهد داشت از قب يو جار يز ساریگر نياز مشاغل د ياریرابطه با بس

و مدلول  ط و مفادل و حذف و اضافه شرويا جرح و تعديم و ثبت سند و یتدارک مقدمات مربوط به روند تنظ ايم سند و یتنظ

 ن را موجب شود.ياز مواز يآن که تعرض و تعد یاسناد مربوطه ب

ره از مواهن که یعمراج يیا امتناع از راهنمايق و يا عدم ارائه طرين موارد سکوت سردفتر و ياز ا ياریاست در بس یهيبد

هده ررات به عسب مقن باره بر حيدر ا يفه ایخلاف قانون نبوده چون اصولاً وظ يستند امریبرخوردار ن یاطلاعات لازم حقوق

ن يا ضرورت به ر در حد، معمولاً سران دفاتیاخلاق یرخواهیت خيا عدم الزام به رعايو  یرغم فقد منع قانون یکن علیندارد ل

 ند.ينما یت ميع را به مطلوب هدامهم توجه داشته و ارباب رجو

او با  یبطۀ انسانو را سردفتر یو انسان یت و ملاحظات اخلاقیشه در حسن نيباشد و ر یار متعارف مین موارد که در دفاتر بسيا

اشد و بر ب یان مت سردفتر ندارد و در فرض حدوث خسارت او مجبور به جبریل مسئولیدر تقل يریز تأثیارباب رجوع دارد ن

 باشد. یاو مؤثر در مقام نم يکوکاریف قاعدۀ احسان، نخلا

د و يانم یجرا ما یانونف احصاء شده قيفراتر از وظا ین خود نقشیمراجع يبرا يده ايدر موارد عد یبه واقع سردفتر اسناد رسم

م سند یظهت تنج پردازد. به طور مثال ارباب رجوع که یز میاست ن يل دادگستریف وکيکه در عداد وظا یبه مشاورۀ حقوق

د يمام نیو تنظا يرابرا  یتیچه نوع وص یداند که دفتر اسناد رسم یقاً نمیکند دق یمراجعه م یت به دفترخانه اسناد رسمیوص

ه ا سند اجاريآن و  م اسناد اجاره و شروطیا در تنظيست و آثار و تبعات آن کدام است و یت چیوص یو حقوق یو الزامات شکل

ت یفیکبا رهن،  لاف آنع شرط و اختیب یو احکام و آثار متفاوت آن با اباحۀ انتفاع و حق انتفاع، چگونگ یا کسبي یمحل مسکون

تر سردف یقوقخصص حتطۀ یات آن موارد که در حیکه علاوه بر کل يگريفراوان د يار و لزوم آن و مثال هایو اسقاط خ يبرقرار

 ب سند استا اصحاق و مشاورۀ صادقانه سردفتر بيمستلزم ارائۀ طر نیاز نکات مؤثر در حقوق و تعهدات طرف یاست درج برخ

ف يوظا د جزءن گونه مواريح داده شد ایداشته باشد چون همان طور که در صفحات قبل توض يفه ایآن که الزاماً وظ یب

 .يگريز دیچ او است نه ین باره صرفاً متأثر از ملاحظات اخلاقيسردفتر نبوده است و رفتار سردفتر در ا یاختصاص

د يمانت يرعا یلن شغيث موازیبه قدر اقل اکتفا کرده و حدود قانون را از ح یف محولۀ قانونيوظا يتواند در اجرا یسردفتر م

عقود  معاملات، اد درافر یم روابط حقوقیدر تنظ یز مساعدت و دخالت دفاتر اسناد رسمیخصوصاً که مراد مقنن از ثبت اسناد ن

وجه تن و یراجعمبرابر  ن جهت رفتار متعارف سران دفاتر را دريآنان به صورت گسترده نبوده است بد یحقوقع يقاعات و وقايو ا

 يها مشورت وده و اعتماد افراد به صحت عمل يحاصل نگرد یف قانونیحفظ حقوق اشخاص تنها از تکال یبه جوانب قانون

فه یدا از وظج يهره اسردفتر دارد و چ یشه در وجدان انسانيرجاد نموده که ياو ا يرا برا يفۀ نانوشته ایسردفتر وظ یحقوق

 دارد و يرز تسین محدود نيف سردفتر به ايمربوط به وظا یقانون يکن متأسفانه ضمانت اجراهایباشد ل یاو م یخاص قانون

 سازد. یت معاف نمیدارد و او را از مسئول یسردفتر را از عواقب آن مصون نم
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 یوارد مل مین قبياز ا یناش یز ملزم به جبران آثار سوء احتمالیارباب رجوع ن يیام مشاوره و راهنمادر هر حال سردفتر در مق

 ز نداشته باشد.یت نیاگر حسن ن یت صداقت الزام دارد و حتيبه رعا یطيباشد و او در هر شرا

ت یر ماهخالت دباب رجوع از ددر ارتباط خود با ار یغرض یو ب یطرف یعلاوه بر صداقت و ب یستيبا یسردفتر اسناد رسم

 يینماو راه يرید موضع گک از اصحاب سنيچ یه حقوق و مقررات هیا علياً و اثباتاً له و یز اجتناب نموده و نفیاشخاص ن یتراض

 ینونن قايزصول و مواات يعابند ر ين همواره پایم اسناد مراجعید در تنظيکه نموده با يد و با التزام به سوگنديجانبدارانه ننما

م فراه ینونورت قاصرا هر چند به  يگرينۀ اضرار دیباشد تا از جاده عدالت خارج نشده و در مقام ثبت اسناد زم یو اخلاق

ۀ و به منزلاست و ین یبات قانونیت ترتيفۀ سردفتر محدود به رعایادآور شود که وظيسته است يز شاین جهت نید. به هميننما

ت یمسئول ز ازین یفاکم عرباشد، اگر چه در مح یز مین ی، متعهد به مراعات الزامات وجدانیلاقو اخ ید به لوازم شرعیمق یانسان

 باشد. يمبر

داند.  یملازم  یقاخلا ياسردفتر قرار ندارد اما تذکر آن را به احترام اصول و ارزش ه یت مدنین نکته در شمول مسئوليالبته ا

ا يسته ه خواکاست  ین اصل احتراز از رفتار و اقداماتيت ايزمه رعاحافظ حقوق اصحاب سند است و لا یچون سردفتر رسم

 د.ينما یع میین سند را تضیاز طرف یکيناخواسته حقوق 

 یع مد ممنويمانجاب يا ک از صاحبان اسناد رايراد خسارت هر يکه موجبات ا یاز هر اقدام و عمل ین سردفتر اسناد رسميبنابرا

 یم فهیجام وظدر ان يا غفلت وير یاز موارد تقص یسردفتر ناش یت مدنید است، مسئولیرد تأکن باره مويباشد. آن چه که در ا

 د و از موضوع بحث خارج است.ينما یرا ثابت م يت ویباشد، نه عمد او که به طور قطع مسئول

ز که ین يا گفتارير و باشد بلکه هر نوع رفتا یم و ثبت سند نمین تنظیا در حيت سردفتر محدود به مقدمات و یرۀ ممنوعيدا

اسرار صاحبان سند  يمقنن قرار دارد چنان که سردفتر با افشا یان ارباب رجوع دفترخانه شود مشمول نهيموجب ضرر و ز

 یم یو ضمانت ضرر احتمال یمأخوذ به الزامات قانون ۳د.يان سند نمایاز اطراف یکيا ين یمتوجه طرف يرا هر چند معنو يضرر

ست بلکه هر گونه اقدام و گفتار او ین یسند رسم ياعتبار یمحدود به ب یسردفتر اسناد رسم یت مدنیلن مسئويباشد بنابرا

گردد. البته  یسردفتر م یت مدنینداشته باشد موجب مسئول يریز تأثیمؤخر بر ثبت سند اگر چه در اعتبار سند ن یحت

عت و یاست که بر حسب طب یج در تمام مشاغليو را یکل يسردفتر نسبت به حفظ اسرار اصحاب سند قاعده ا یت مدنیمسئول

از  یتوان اظهار داشت که سردفتر علاوه بر الزامات خاص ناش ین قرار دارند لذا میت آن شغل طرف اعتماد مراجعیخصوص

د یز مقیگردد ن یدر گسترۀ آن قانون م يز که موجب شمول شغل سردفترین يگريف عام دیحرفۀ مربوطه، به تکال یف ذاتيوظا

 یت مدنیت آنان را متفاوت دانست چون در بحث مسئولیک نمود و اهمیگر تفکيکديف را از ين وظايتوان ا یباشد و نم یم

ف او تا يل وظایگردد نه شرح و تفص یم یت سردفتر اسناد رسمیموجب ضمان و مسئول یاست که به نوع يافتن موارديغرض 

 ده باشد.يد فایف مفيز آن وظايتما

ا ن که تيا یعنيت، او و مجموعۀ دفترش با اصحاب سند اس يسردفتر، ارتباط کار يت برایمسئول يبرقرار یط اصلد شريترد یب

ت، یسئولمشرط  نیز وجود ندارد. لذا نخستیت نیطرح مسئول يبرا ین واقع نشده موجبیکه دفترخانه محل رجوع مراجع یوقت

باشرت در مله و ن مرحيباشد، که پس از تحقق ا ین خود میمراجع ياو به انجام امور اسناد یدخالت سردفتر و اشتغال عمل

 کند. یدا میت پیت موضوعیم اسناد و ثبت آن، فرض مسئولیتنظ

                                                           
 .1۳16ق.ا.ر مصوب  ۵1ماده  - ۳
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ز صاحبان نظور انفع است. ميا ذيت سردفتر در برابر صاحبان اسناد و یمسئول ین جا محل بحث است، چگونگيآن چه که در ا

ند و سدگان م کننینفع اعم از تنظيکن ذیند ولينما یبه دفترخانه مراجعه م م سندیهستند که جهت تنظ یاسناد اشخاص

 اشند.بر نداشته ز حضویم و ثبت سند در دفترخانه نیاست که آثار سند متوجه آنها است ولو آن که شخصاً در مرحله تنظ يیآنها

 يارذار چه آثانون گقکار و مشخص گردد که م تا آشیق به پرسش مزبور لازم است به قانون مراجعه نمائیدق یارائه پاسخ يبرا

صوص در خ یمالاه احتاختصاص دارد تا از اشتب ین آثار به چه کسانيسردفتر است بار نموده و ا یفه اصلیکه وظ یبر سند رسم

 و فاتيتشر یرد طاز موا ياریرد. در بسیص قرار نگیدر دفترخانه ملاک تشخ یکيزیز گردد و صرف حضور فیصاحبان اسناد پره

فاً اسناد صر یواقع رد و صاحبانیگ یل صورت میاملاک و اتومب يندگان آژانس هايا نمايم اسناد توسط دلالان و یمقدمات تنظ

اد، احبان اسنصن يراگردند، بناب یت و امضاء آنان شده در دفتر حاضر ميثبت و آماده احراز هو یمیکه سند تنظ يدر مرحله ا

ه با يقاع و يا ايقد عکه سند به نام آنها است و طرف  یا به عبارت واضح تر اشخاصيهستند  م و ثبت سندیل در تنظیافراد دخ

 م.يرو یمربوط به بحث م یحات فوق به سراغ مضمون قانونیباشند. با لحاظ توض یموضوع سند م یطور کل

ورده است اسناد ثبت اد شده آيون قان 72و  71ن باره فصل دوم قانون ثبت به آثار ثبت اسناد پرداخته است و در مواد يدر ا

م يکه قا یصۀ اشخایکه تعهد کرده و کل یا طرفين یشده در قسمت راجعه به معاملات و تعهدات مندرجه در آنها نسبت به طرف

ه به ملات راجعۀ معایدارد کل یز مقرر مین يت و اعتبار خواهند داشت و در مادۀ بعدیشوند رسم یآنها محسوب م یمقام قانون

ا و آنه یانونقمقام  ن معامله و قائمیر منقوله که بر طبق مقررات راجعه به ثبت املاک ثبت شده است نسبت به طرفیال غامو

 ف بريتعر مول آنکه از صاحبان اسناد شده و ش یفيت خواهد بود. با توجه به تعریاعتبار کامل و رسم ياشخاص ثالث دارا

 گردد. یاحبان اسناد معلوم مص يا قائم مقام آنان، معناين معامله یطرف

 یدار مبرخور یسمده و رشج سند ثبت يم از نتایا تعهد به نحو مستقين معامله یبنا به دلالت مواد قانون در ذکر آثار سند، طرف

اتر، از باب غفلت و قانون دف 22مربوط، طبق مادۀ  یف قانونيدر انجام وظا یچنان چه سردفتر اسناد رسم ين رويشوند. از ا

 يرت و ادعابۀ خساکه حق مطال ین کسانیر، موجبات تزلزل و خدشه به صحت و اعتبار سند را فراهم آورد، اولیا تقصيامح تس

ردفتر سباشند و  ید شده مکه به نفع او تعه یا طرفين معامله و یف قانون طرفيا به تعريان را دارند صاحبان اسناد و يضرر و ز

لبۀ ق مطاحز که ین ین کسانیباشد و اول یماً مسئول میت، مستقیموجبات مسئول شيداین اشخاص، در فرض پيدر قبال ا

 باشند. ین افراد ميرا دارند، ا یخسارت احتمال

ن که صاحبا يگريد ا هر شخصيصاحبان اسناد و  یت سردفتر محدود به صاحبان اسناد نبوده بلکه قائم مقام قانونیاما مسئول

رند از ارت را داخس يعانفع حق اديز به عنوان ذیجاد نموده باشند نيرا به نفع او ا يتعهد ايرا و  یحق یمیاسناد در سند تنظ

موارد  انتقال اریر منقول که فروشنده به موجب سند وکالت اختیا غيدار مال منقول يا خريت یله در عقد وص یل موصیقب

گردد و  متعذر یطعقال قم سند انتید وکالت، عملاً تنظدهد، لذا چنان چه در اثر اشتباه دفترخانه در مفا یمعامله را به او م

با  وباشد  یم ق آنیدق يبه معنا یت مدنیمسئول ينفع را از وصول به مطلوب باز دارد، در تمام موارد مزبور سردفتر دارايذ

ته مکن ندانسمدفتر رت سیل مسئولیا تقليرفع و  يرا قانون برا يچ گونه عذر و بهانه ایامور دفترخانه ه یت کلیلحاظ مسئول

 است.

شوند  ینفع محسوب ميگردند و ذ یدفترخانه منتفع م یمیکه از قبل سند تنظ ين سردفتر در برابر اصحاب سند و افراديبنابرا

ت ین وضعيپاسخگو باشد. ا یستيمتوجه آنان شود با يضرر یمیت داشته و چنان چه به اعتبار خدشه در سند تنظیمسئول

ا قائم مقام ي ین اصلیص آثار سند به طرفید و تخصيز از تحدیودن قراردادها است. و منظور قانون گذار نب یمتأثر از اثر نسب
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 یت سردفتر اسناد رسمین مسئولياست. بنابرا یباشد که از قواعد عموم یبودن قراردادها م یز ناظر به اصل نسبیآنها ن یقانون

 باشد. یف ميوظا ياز اجرا یناش یزم به جبران خسارات احتمالمربوط ثابت بوده و موظف و مل یشغل ينسبت به خطاها

رد، ندا یانونزام قچ الیارباب رجوع ه یو مشاورۀ حقوق يیران سردفتر در خصوص راهنمايهمان طور که ملاحظه شد، در حقوق ا

د توان ی، ماشخاص که هم مورد اعتماد جامعه است و هم مورد اعتماد يکه سردفتر به عنوان مشاور معتمد، مشاور یدر صورت

هر چند که  (7 ،1۳87،يمدحم )ن ببرد.ینده را از بينۀ اختلاف آیت کننده در معامله دخالت کند و زميبه عنوان ناصح و هدا

 دانند. ین امر ميا ياکثر سردفتران اخلاقاً خود را ملزم به اجرا

 در قبال اشخاص ثالث سردفتر يت مدنیمسئول -ب

 قات اشخاصاو یاهز گردد. گین نیمتعامل یندگان و وکلا قانونيا نمايسند ممکن است مترتب بر اشخاص ثالث و  یآثار حقوق

که  یعتبار سمتاما به ام و ثبت سند ندارند یدر تنظ يستند و اصالتاً نفع و ضرریاسناد ن یم سند، صاحبان واقعیل در تنظیدخ

ردفتر در سا يت که آن اسياند. منظور ينما یم اجرا میر مستقیل را به نحو غینقش نموده و ارادۀ اص يفايد مربوط ادارند در اسنا

دود نحصراً محم يت وین که مسئوليا ايت است و یمسئول يز دارایم نیو ق یل، ولیل وکیاشخاص از قب یندگان قانونيبرابر نما

 د داشت.خواهننت سردفتر را ی، شخصاً حق استناد به مسئولیندگان قانونيماباشد و ن یل میت او در برابر اصیبه مسئول

ت صرف دخال نيابراندارد، بن یبر حسب نص قانون نفع شخص یع حقوقيک از اعمال و وقايچ ینده در هين که نمايبا توجه به ا

د مگر يمان ینم جادياو ا يا براافتن آن، حق خاص ادعا و مطالبۀ خسارت ريت یسند و رسم ینده در مرحلۀ تحقق خارجينما

 دد.گر یلقنده تينما یارات قانونین حق در زمرۀ اختيا اين حق به صورت مشخص به او اعطاء شده باشد و ين که ايا

 وکل و عدمبطۀ مغت يو رعا یل منوط به اذن قبلیم وکیت هر نوع اقدام و تصمیل و موکل، مشروعیبه طور مثال در رابطه وک

ن حق به يکه ا نيست مگر ایار او در مطالبۀ خسارت نیم سند به منزلۀ اختیل در تنظیار وکیست لذا اختط ايو تفر يتعد

 ح شده باشد.يصورت مشخص تصر

ن يارات ایختچون ا جداگانه دارد یم متفاوت است و حکمیو ق یهم چون ول یندگان قانونير نماين موضوع نسبت به سايکن ایل

 ین وليرادارد بنابنرا  یار قانونینده حق انصراف از اختياست و نما یقانون یفیست بلکه تکالیل نیم اصیافراد بر حسب اذن مستق

ر نان چه ضرچجهت  نيند. بديد را اجرا نماينما ین میل را تأمیکه غبطه و مصلحت اص یباشند هر نوع اقدام یم موظف میو ق

لت م سند دخایر تنظن که مباشرتاً ديندگان اعم از اين نمايل گردد ایدفترخانه متوجه اص یمیبر اساس اسناد تنظ یانيو ز

گردد.  یمن آنان باشند و بلکه عدم مطالبه موجب ضما یل میا نداشته باشند ملزم به مطالبۀ خسارت وارده به اصيداشته 

رد که در مو طور نن حق همايکن ایت داشته، لیز مسئولیاشخاص ن یندگان قانونيمستفاد از مراتب فوق سردفتر در برابر نما

 مجزا و گر قرار داشته و به صورتيکديواحد است و صاحبان حق در طول  یز مطرح است منحصراً حقین یاشخاص حقوق

ل در یخالت اصدل اجازه داشته و به محض یبه تبع حق اص یندگان قانونيگر حق ادعا نخواهند داشت و نمايکديمستقل از 

آنان  یار قانونیا اختيو  یسمت آنان و اذن قبل ينده موکول به حفظ و بقايو استناد نماادعا ندارند  يبرا یموضوع، آنان سمت

ر هدارد. در ن یتیولدر برابر آنان مسئ ینباشند سردفتر اسناد رسم یط مقتضيحائز شرا یندگان قانونياست لذا چنان چه نما

ه مر جداگانست و اال یت سردفتر در برابر اصیمسئولناظر به  یندگان قانونيت سردفتر در قبال نمایمسئول یحقوق يحال مبنا

 باشد. ینم يا
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 و سازمان ثبت يو اشخاص حقوق يت سردفتر در قبال مراجع صنفیمسئول -چهارم گفتار 

 يدر قبال مراجع صنف يسردفتر اسناد رسم يت مدنیمسئول -الف

ربوطه، من یر قواناقه دباشد. با مد یاران ميو دفتر که سردفتر با آن ارتباط دارد کانون سردفتران یران مرجع صنفيدر حقوق ا

، ديیه نمايز تجزیت را نیشود و اگر اسباب مسئول یافت نميم سردفتر در برابر کانون سردفتران یت مستقیمسئول يبرا یوجه

ت داشته من سيا يکه ملازمه با ضرورت وجود يشغل و حرفۀ سردفتر یف ذاتيارتباط سردفتر با کانون مزبور در زمرۀ وظا

کانون  یقت حقویشخص یز متأثر از صبغۀ پر رنگ جنبۀ عمومینوعاً آمرانه است که آن ن یارتباط صنف یباشد نبوده و نوع

ع نظامات ت تابر جهايباشد از سا یل درآمد از سردفتران میبه تحص یکه متک یث استقلال مالیسردفتران است که جز از ح

ه ک يادگسترد يکلاچون کانون و یمشابه ين کانون از شئونات نهادهايه( است و ایضائ)در حال حاضر قوه ق يوزارت دادگستر

ن ينابراباشد ب یمنردار ز برخویوکلا است ن یب و مجازات انتظامیتنها مرجع صالح صدور پروانۀ وکالت و نظارت بر عملکرد و تعق

ه جهت دفتر بنداشته و از باب سوء شهرت سر تیدر برابر کانون موضوع یف سردفتر اسناد رسمياز وظا یناش يلطمۀ ماد

ه بردد، چون گ یح نمز، فرض ورود لطمه به کانون سردفتران مطریا انجام تخلفات نيو  یبا شئونات شغل یارتکاب رفتار مناف

لا وک کانون م چونخع و معتبر یگاه رفيو مؤثر کانون در جامعه و نزد آحاد مردم کانون سردفتران از جا يعلت عدم حضور جد

 مود.ن يعنومبرخوردار نبوده تا بتوان سردفتر را در برابر کانون مسئول قرار داد و او را ملزم به جبران خسارت 

اتر ر امور دفد يقو ک ويف آن که چندان ارتباط نزديکانون سردفتران و وظا يط موجود با لحاظ فلسفۀ وجودين در شرايبنابرا

 دارد.ندر برابر کانون سردفتران به عهده  يو معنو يث مادیاز ح یتیولز مسئین یندارد، سردفتران اسناد رسم

  يدر قبال اشخاص حقوق يسردفتر اسناد رسم يت مدنیمسئول -ب

ن يا در یتيودباشند و محد یا عموميو  یاعم از حقوق خصوص یا حقوقي یقیتوانند اشخاص حق ین سند مین و متعاملیطرف

ن يو ا ندارد یتفاوت یا حقوقيباشد و  یقین که شخص حقيدر برابر اشخاص اعم از ا ت سردفتریخصوص وجود ندارد. مسئول

سب ردد حگ یانيمتحمل ضرر و ز یم سند در دفتر اسناد رسمیبه سبب تنظ یکه به نوع یت عام بوده و هر شخصیمسئول

ورد من يه در اک يه اشت. تنها نکتس حق مطالبۀ خسارت وارده را خواهد دایران و انگليت، چه در حقوق ایمسئول یقواعد عموم

 محدود یونات قانت سردفتر بنا به مصرحیباشد. ظاهراً مسئول یم یرسد، حقوق اعضاء و سهامداران اشخاص حقوق یبه نظر م

که  یرض شخص حقوقسهامداران در ع يو ادعا(44، 1۳77 ،یقهرمان)باشد یصاحبان اسناد م یان و قائم مقام قانونیبه اطراف

وجه مت یحقوق ه شخصان وارده بير زیباشد اگر چه تأث یشوند به صورت مستقل و ابتدائاً قابل طرح نم یلث محسوب منوعاً ثا

داران و سهام ود يایان وارده بر نيدر مقام مطالبۀ ضرر و ز ین که شخص حقوقيگردد مگر ا یحقوق سهامداران و شرکاء م

 شوند. یه مدعفاء حق مربوطیشرکاء شرکت جهت حفظ حقوق خود و است

 یآن حق داشته و قائم مقام قانون یواحد است و بدواً اختصاص به طرف و صاحب اصل یگر حق مطالبۀ خسارت حقيد یانیبه ب

هم چون اشخاص  یا حقوق عموميو  یحقوق خصوص ین سردفتر در برابر اشخاص حقوقيقرار دارد. بنابرا يدر مرحله بعد

ح داده شد، شرکاء یاوت مشهود، مربوط به فرض فوق الاشاره است که همان طور که توضداشته و تنها تف یت کلیمسئول یقیحق

 ین حق متوقف بر عدم مطالبۀ شخص حقوقيکن اینفع حق مطالبۀ خسارت را خواهند داشت، ليز به عنوان ذین یشخص حقوق

د انواع ين خصوص نبايباشد هرچند که در ا یم ین حق ابتدائاً و اصالتاً متعلق به شخص حقوقيباشد و ا یا استنکاف از آن ميو 
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د به يباشد و در هر مورد با یخود قابل بحث م يشرکت را از نظر دور داشت که در جا يت سهامداران و شرکایشرکتها و مسئول

 رد.یقرار گ یتناسب آن جبران خسارت مورد بررس

 ت سردفتر در برابر سازمان ثبت اسناد و املاکیمسئول -ج

ان يمجر زیب نن سبیه بوده است و به همیلات عدلیثبت از مجموعه تشک يلات اداریف تشکيناد از جملۀ وظافۀ ثبت اسیوظ

فه ین وظيا ياجرا یط و چگونگير شراییه بوده اند و تغیو ضوابط و مقررات ثبت و عدل يفه تابع سلسله مراتب ادارین وظيا

ف يت وظاته اسموجود( نداش يمان ثبت )با لحاظ ساختار ادارت از مقررات ثبت و سازیدر اصل موضوع و لزوم تبع يریتأث

 1۳وب .د.ا.ر مصقه دوم د مقنن در مادین ثبت و مسئول ثبت عهده دار بوده است، و تأکيرا ابتدائاً مباشر یسردفتر اسناد رسم

ن در صاحب آ ن کهيت داد مگر ایتوان رسم یرا نم يچ دفتریه»ن که يبر ا ین قانون دفاتر اسناد رسمینخست 1۳07بهمن 

 ست.امعنا  نيد ايز مؤین«. ديه را راجع به ثبت اسناد تعهد نمایت از نظامات وزارت عدلیضمن تقاضا نامۀ خود تبع

 يگريز با عبارت دین( 1۳۵4)قانون مصوب  ین قانون موضوعۀ مربوط به دفاتر اسناد رسميک آخريدر ماده  يادار ین وابستگيا

و  میتنظ يراست و با يواحد وابسته به وزارت دادگستر یده است )دفترخانه اسناد رسميو مقرر گردبا همان مضمون تکرار  یول

ن آراجع به  ظاماتنن و یف دفترخانه تابع قوانيشود. سازمان و وظا یل مین و مقررات مربوط تشکیطبق قوان یثبت اسناد رسم

گر از يدان یب باشد به یم يمقدم بر احراز سمت سردفترو  یلازم و حتم يامر یت سردفتر اسناد رسمین تبعياست( بنابرا

زمان ات سات از مقرریت و تبعيبه رعا يسردفتر یشخص متقاض یتعهد قبل یاسناد رسم يل به شغل سردفتریجملۀ شروط ن

ند و ک ینم فادهاتر را نه، استقلال عمل سردفيو هز یلیث اتکا، به درآمد تحصیدفترخانه از ح یمتبوع است و صرف استقلال مال

ان تو یو نم باشد یبرقرار است فاقد مبنا م ین آنها تشابهیکه از جنبه درآمد ب یر مشاغل بخش خصوصين شغل با ساياس ایق

ف يوظا از یمتکه عهده دار قس یاسناد رسم يش شغل سردفتريدایپ یه و اصلیوۀ کسب درآمد از موجبات اولیبه اعتبار ش

له از جم یغلشرا  یاسناد رسم يۀ املاک است غفلت نمود و سردفتریت اسناد به جز ثبت اولاداره ثبت در محدودۀ ثب یسازمان

 محسوب نمود. یمشاغل بخش خصوص

 ازمان ثبتجزاء سا، سردفتر از جملۀ یاسناد رسم ين حاکم بر حرفۀ سردفتریلذا بر حسب آن چه که گذشت و مستفاد از قوان

ت ياعهد به رعتثبت،  در قبال سازمان یفۀ سردفتر اسناد رسمیوظ ين روياشد. از اب ین مربوط ميۀ نظامات و موازیو تابع کل

ا يود و ن موجيده است. اعم از نظامات و موازياو وضع گرد يبرا یاست که در چهارچوب مقررات قانون یفيمقررات و وظا

آنان  بیر و تعقدفات عملکرد یت و بازرسنده وضع خواهد نمود. و نظاريکه سازمان مزبور در آ يیدستورالعمل ها و بخشنامه ها

نسبت  ازمان ثبتسور که باشد. همان ط یف مین تکليلۀ الزام دفاتر و سردفتر به ایتخلفات، ضمانت اجرا و وس یاز جنبۀ انتظام

فه ین وظيا کلف بهمز ین ناست بالتبع اجزاء و عناصر وابسته به آن سازما یبات قانونیت ترتيخود ملزم به رعا یف قانونيبه وظا

 باشند. یم

و آثار و عواقب آن است. اگر چه مجموعه  یوۀ نظارت و بازرسین رابطه محسوس است اختلاف شيکه در ا یکن تفاوت فاحشیل

ت دادن آنها یت اسناد، رسمیباشد متعهد و موظف به تثب یآن م ياز ساختار ادار یز جزئین یسازمان ثبت که دفاتر اسناد رسم

ف اجزاء مختلف ثبت در ثبت املاک و يث، وظاین حيباشند و از ا یمربوط م یاز روابط حقوق یق افراد ناشبه منظور حفظ حقو

ز، مطلق اشتباهات سردفتر را یض آمیتبع يکسان نبوده بلکه به نحويکسان است اما نحوه برخورد با تخلفات دو گروه يا اسناد ي
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 یاز سمت کارگزار رسم يجزاء و کارکنان ثبت را به صرف برخوردارا یکن اشتباهات ثبتیدانسته است ول يت ویموجب مسئول

 ت معاف نموده است.یدولت از مسئول

ت آنها است اما چون در بحث یز موجب مسئولیشود که تعمد کارکنان ثبت در ارتکاب خلاف ن 4هر چند ممکن است ادعا

باشد و غرض از  ین وجه مورد نظر نميز ایص نن خصويست در ایموضوع عمد چندان محل اشکال و اختلاف ن یت مدنیمسئول

الظاهر کارکنان ثبت از عواقب و تبعات سوء اعمال  یباشد که عل یر میا تقصياز اشتباه و  یت، صرفاً مقررات ناشیعدم مسئول

 یمنطقل و یچ گونه دلیبر ه یمبتن ین اجزاء و کارکنان ثبت و سران دفاتر اسناد رسمیض بین تبعيت دارند و ایخود مصون

 ست.ین

ورد مز در یک نن ملایم همیه نمائیف توجيت کارکنان ثبت را در انجام وظایاگر به اعتبار جواز خطا در انسان، فقدان مسئول

اتر و بت شدۀ دفثسناد ات و اعتبار یدر اهم یز تفاوتین یباشد. خصوصاً که نصوص قانون یز قابل اعمال مین یسردفتر اسناد رسم

 يمدسناد به عاء ثبت ح باب ششم از قانون ثبت به انحصار مجازات مستخدمان و اعضايده است. لذا تصريگردادارات ثبت قائل ن

ر فقدان مزبو یمواد قانون ین ادعا است. مستنبط از مفهوم مخالف تمامين صحت ایبودن عمل اجزاء و مستخدمان ثبت، مب

جزاء ات به ض ناروا نسبیل تبعیدل یاختلاف فاحش و ب نيکارکنان ثبت است و ا يبودن خطا يرعمدیت در صورت غیمسئول

دفاتر  يوساز  يرعمدیاشتباهات غ يد بروز خطا، به معنايترد یباشد. ب یم یعقل يمختلف ثبت بوده و فاقد هر گونه مبنا

ن که در ياست و ار محتمل ایز بسیمواجه هستند ن یو فن یدۀ حقوقیچیمتنوع و پ ياز کارها يریکه با حجم کث یاسناد رسم

و را ات مطلق یلمسئو ندينما یز فراهم میرا ن ياشتغال عده ا یدولت حت یکه بدون کمک مال یاربطه با سران دفاتر اسناد رسم

مشابهت  ت ویخرغم سن یت موکول به اثبات عمد آنان در ارتکاب خطا باشد علیمفروض و نسبت به کارکنان ثبت فرض مسئول

ات ن و مقرریع قواندر وض یناروا است. عدل و انصاف جوهرۀ اصل یضیبر تبع یو انصاف و مبتنن عدل يخلاف مواز يف، امريوظا

د در يه باباشد بلک صفانهرمنیز و غیض آمید تبعين نکته توجه کند که قانون نبايد به ايبا يباشد و مقنن در امر قانون گذار یم

موده ن لحاظ نیع قوانم بوده و عدالت و انصاف را در وضیر حکن است که قانون گذايل فرض بر این دلیر عدالت باشد به همیمس

ر دل ین دلیمهت به ز مفروض اسین امر در صدور آراء نيد منصفانه و عادلانه باشد و ايو حکمش با يز رأین ین قاضیو هم چن

 یتناد نمه آن اسبضات ز قیکنند و در آراء خود ن یاد نميک قاعده مستقل يغالب کشورها از انصاف به عنوان  یستم حقوقیس

 کنند..

 و فعل کارکنان يت شئون شغلیسردفتر در رعا يت مدنیمسئول -پنجم گفتار 

 يت شئون شغلیرعا -الف

ن حرفه است و محدود به ين ایجامعه از شاغل یعرف یم انتظارات عمومیسردفتر تابع مستق ین است که شئون شغليت ایواقع

 ینوع یباشد. به عبارت روشن تر مقصود از شئون شغل ین حرفه نميقررات مربوط به او نظامات و م یانضباط ين نامه هایآئ

که در  ياست به نحو ین شغلیچن یش کسوتان و منزلت خاص قانونیه و عرف خاص پياست که متأثر از رو ياخلاق حرفه ا

ع یوس یمفهوم یت شئون شغلير به رعان التزام سردفتيد به آن توجه شود بنابرايت دقت و وسواس بايز با رعاینش افراد نيگز

از  یباشد مراعات ملاحظات اخلاق یم يشغل و یت و اعتبار قانونیسردفتر که متناسب با اهم یداشته و علاوه بر الزامات قانون

                                                           
 قانون ثبت. 10۳و  102طبق مواد  - 4
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 ين خصائص در سردفتر انتظاريالواقع وجود مجموعۀ ا ی، حسن رفتار و ادب، انصاف و عدالت است و فيجمله صداقت، امانتدار

گران حمل بر رفتار خارج از ين امور در نظر ديک از اياز هر  ین فرد دارند لذا تخطين و هم آحاد جامعه از ایاست که هم مسئول

 ر شده است.یز در قانون به سوء شهرت که اعم از اخلاق و قانون است تعبیگردد و همبن معنا ن یم یشئون شغل

 یرفعمعاملات  و يسنادان محل رجوع و رتق و فتق امور يما که بدواً محضر مجتهدن شغل در جامعۀ يالبته با توجه به سابقۀ ا 

جدان نۀ ويآن صنف در يسلف ا يوۀ صلحایآنان در نزد مردم، روش و ش يع معنویگاه رفيافراد قرار داشته و شأن و جا

 ين انتظاریاظ چناست تا با لح خته و موجب شدهین حرفه برانگيو تقدس ا یث وجاهت ارزشیرا از ح ی، توقعات خاصیاجتماع

 فتار خلافرمشخص  باشد ارتکاب و مشاهده آن از سردفتر مصداق یگران مباح ميد يکه بعضاً در جامعه برا ياعمال و رفتار

توأم با  دفتر کهسر یا هر تخلف حقوقيتعهدات مسجل و  يفايا استنکاف از ايو  یمان شکنیشود چنان که پ یتلق یشئون شغل

 ینتظاماا تخلف ي جرمانهز که واجد جنبۀ مین ین هر گونه اعمالياست بنابرا یشئون شغل یاشد واجد شائبه رفتار منافت بیسوء ن

 باشد. یکن اخلاقاً مذموم باشد مشمول عنوان مزبور مینباشد و ل

ابد و ي یم يسرتز یسردفتر ن یو روابط اجتماع یخصوص یبه زندگ یحت يشئون سردفتر یبه واقع دامنۀ قلمرو و رفتار مناف

سردفتر  یجتماعو ا یسردفتر مرادف حسن شهرت اخلاق یباشد و شئون شغل یوسته با سردفتر همراه مید و الزام مزبور پیق

اص، وجه خبه صورت  زیه نن فقريرود. ا ین حرفه در قانون و جامعه از سردفتر انتظار ميژه ايگاه وياست که به اعتبار شأن و جا

ن صنف يا يفه ارا مؤثر در وهن و منزلت حر ین که ظهور رفتار خلاف شئون شغليندارد مگر ا یت مدنیبا مسئول یمشارکت

ت رفتار ن صورياسردفتران، فرض مطالبۀ خسارت متصور گردد که در  یبه جامعۀ صنف يراد خسارت معنويث ایم و از حیبدان

کن جز در یرد لیگ یسردفتر قرار م یت مدنیجاد مسئولياتعهد و  يدر زمرۀ اسباب برقرار يت و شئون حرفه ایثیمخالف با ح

سوء  ه جهتبن موضوع يندارد چون که آثار سوء ا يریت سردفتر تأثیدر وجوب مسئول ین مورد، رفتار خلاف شئون شغليا

د تا کن ینمرد وا يه او آثار آنها خدش یمیگردد و به اسناد تنظ یصرفاً متوجه سردفتر م یا احتمال مجازات انتظاميشهرت و 

 د.ينفع در مطالبۀ خسارت فراهم نماياشخاص ذ يبرا یحق

ن ه موارد آاشد کب یاز مشاغل ممنوع م ین حرفه از اشتغال به بعضيبه ا یپس از اشتغال رسم ین سردفتر اسناد رسمیهم چن

ست ل توجه اصوص قابن خيکن آن چه که در ایف شده است ليچهار بند و دو تبصره احصاء و تعر یق.د.ا.ر ط 1۵در ماده 

ن يا ست. منظورارخانه ژه صاحبان اسناد در دفتيگران و به وير آن در حقوق دین مقرره و تأثيآثار تخلف سردفتر از ا یچگونگ

جب ا مويمشغول شود آ يگرياز قانون با اشتغال هم زمان به حرفۀ د یبا تخط ياست که مشخص گردد چنان چه سردفتر

. باشد یم يو یتظامت انیت قانون صرفاً ناظر به مسئولين که عدم رعايا ايگردد و  یم یت مدنیلمسئو يدر معنا يت ویمسئول

ر حرفۀ د يال وربط از تداوم اشتغيو ممانعت مراجع ذ ین حالتیتوان استدلال نمود چنان که در اثر حدوث چن یالبته م

ه جبران وظف بد سردفتر ميحب سند را فراهم نماصا يو معنو يم و ثبت سند موجبات خسارت مادیر در تنظیو تأخ يسردفتر

منزلۀ  ون بهت قانير سردفتر را نسبت به عدم رعایتوان تقص یخسارت مربوطه خواهد بود چه در بحث سبب ورود خسارت م

ثبت آن  وسند  میم و مؤثر ورود خسارت محسوب نمود و او را مسئول جبران خسارات حاصل از وقفه در روند تنظیسبب مستق

 مود.ن

ا حوادث يند و سم یمهلت اعتبار پاسخ استعلامات مربوط به تنظ يم سند به علت انقضایر در تنظیمواقع تأخ یخصوصاً گاه

 يردفترسبا  یافن هر چند که نفس اشتغال به مشاغل منيسازد بنابرا یا دشوار ميرممکن و یم سند را غیگر عملاً تنظيد

 اشد.بداشته  یاو را در پ یب انتظامیو تعق يت اداریممکن است مسئول یست ولین یت مدنیماً موجد مسئولیمستق
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 فعل کارکنان -ب

بلًا ق. چنانچه کنند یفاء ميم سند نقش مهم و اساس ایه مقدمات و نگارش و تنظیهستند که در ته ین کسانیکارکنان دفتر، اول

ه بن است و یقوان ت ازیه و تبعیظامات وزارت عدلت نيمتوقف بر تعهد سردفتر به رعا يل جواز سردفتریبه آن اشاره شد تحص

 مراقبت و فتر در اعمالفۀ سردین وظيۀ امور دفترخانه است، بنابرایقانون دفاتر، سردفتر، مسئول کل 2۳علاوه طبق مدلول ماده 

ان يرجخاص از  يه ارحلمم اسناد از بدو تا ختم ادامه داشته و محدود به ینظارت بر عملکرد کارکنان دفتر و نحوه و روند تنظ

ز صحت انان یطمادقت و تلاش لازم را جهت نظارت و  یستياد شده بايباشد و او است که طبق تعهد  یم و ثبت سند نمیتنظ

ز ام سند، یظتن یاتن مراقبت و نظارت شامل مراحل مقدمياقدامات کارکنان خود و قانونمند بدون روش ثبت معمول دارد که ا

م هل سند و یه تکمگر مربوط بيفات ديتشر یز تا طین ثبت سند و پس از آن نیربط، در حيو مراجع ذ ريل استعلام از دوایقب

د و م سنیتنظ یشکل فاتيت مقررات ناظر به تشرين که رعايگردد و اعم از ا ین، میت و اخذ امضاء از متعاملين احراز هویچن

انون و رط خلاف قان، شیساناً به علت سهو و نیکه اح يات به نحوقاعيعقود و ا یتیا به لحاظ مراعات اصول ماهيثبت آن باشد و 

 ابد.ي یم، ادامه و خدشه به ارکان سند نگردد ياعتبار یموجب ب یمیا مخالف ذات عقد در اسناد تنظيگر و يکديا معارض ي

لوک و حسن س یو حته مستمر و کامل و شامل همۀ مراحل و جوانب امور دفترخانه بوده ين نظارت طبق مقررات جاريلذا ا

ت که خوردار است بریماز اه ين باره به حديت سردفتر در ایرد و مسئولیگ یگر و ارباب رجوع را فرا ميکديرفتار کارکنان با 

 قرار داده شده است. یب و مجازات انتظامیز موجب تعقیاهمال در نظارت بر عملکرد کارکنان ن یحت

ت سردفتر در رابطه با یرسد مسئول یسردفتر در قبال امور دفترخانه، به نظر م یکل تیدر مسئول ۵ح قانونيلذا با توجه به تصر

ت از یر کارمند جهت رفع مسئولیباشد و سردفتر حق استناد به تقص یا عمد کارکنان، ثابت مير و یا تقصيهر گونه اشتباه و 

ت مطلق، ین مسئوليد. ايقائل گرد يلاف اعتباراستنباط خ يتوان برا یگر در مقابل نص قانون نميخود را ندارد. به عبارت د

 ر اجزاء ثبت اسناد است.ين سردفتر و سایت بیاز وجوه تفاوت مسئول یکين و موسع یسنگ

 یاطخ کارمند ت صرفاًل که سردفتر را شخصاً مسئول همۀ فعل و انفعال ها قرار داده است اما در خصوص سازمان ثبین دليبه ا

عامل  مقصر و ست که او حق رجوع بهین نيا يت مطلق سردفتر به معنایکن فرض مسئولیاست. لرا مستوجب مجازات دانسته 

ه شخص باختصاص  يفریبودن مجازات ها، آثار تخلف واجد وصف ک یک سو طبق اصل شخصيان را ندارد چون از يز یاصل

قت دفتر به دب سرین حق و ترغيبهتر ا نیحفظ حقوق اشخاص و تأم يز اگر چه قانون گذار براین يیدارد و از سو یمجرم واقع

 يحق برا نيا یت مدنیمسئول یقرار داده است اما طبق اصول کل یم جبران خسارت احتمالیو لازم او را مسئول مستق یکاف

 مل به سببعه در چد. اگر يان رفته و مطالبۀ خسارت نمايورود ز یان، سراغ عامل اصلياست تا پس از جبران ز یسردفتر باق

 کند. یدا مین خسارات کمتر تحقق پيفاء ایکارکنان دفاتر، است یاستطاعت مالعدم 

   يریجه گینت

 ین و مقررات میاو طبق قوان يف حرفه ايشامل تمام وظا یقانون دفاتر اسناد رسم 22از حکم ماده  یت سردفتر ناشیمسئولبا 

از  ین صرف ورود خسارت ناشيشده است بنابرا ینیش بیف و محدودۀ آن در مقررات مربوط بطور کامل پين وظايباشد که ا

او  یمبالات یو ب یاطیاحت یر، بیت، تقصین سوء نیب یز تفاوتیث نین حيت بوده و از ایف او موجد مسئوليک از وظايهر ياجرا

 يتوان برا ید الزام به جبران خسارت خواهد بود و نميرا متوجه صاحبان سند نما یباشد و در هر مورد که سردفتر خسارات ینم

                                                           
 .1۳۵4قانون دفاتر اسناد رسمی مصوب  22ماده  - ۵
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اسناد و مدارک و سوابق  یق و بررسیم و ثبت سند و تطبین، تنظیت متعامليفۀ احراز هویف مختلف سردفتر هم چون وظيوظا

ت سردفتر یک مسئولیم و تفکیتقس يبرا ین موجبیکن در قوانیرا جستجو نمود. ل یت مدنیاز مسئول یمربوطه درجات مختلف

 باشد. ین باره مطلق و عام ميا ت سردفتر دریمشهود نبوده و مسئول

ک اد و املابت اسنثر اجزاء سازمان يران برخلاف سايدر حقوق ا ید که سردفتر اسناد رسمياز آنچه تاکنون گذشت آشکار گرد

 داشته يا ستردهگ يت هایباشند مسئول ی.. م.و يو موسسات تجار یفه ثبت املاک و اشخاص حقوقیز عهده دار وظیکه آنها ن

لف ن مختیوان، در قاو يت هایا و مسئولين امکانات، مزایب یتنها حرفۀ موجود در جامعه است که بدون هرگونه تناسبو بلکه 

 خود شده است. یف ذاتيخارج از وظا یت مقرراتيمکلف به رعا

سئول م یومعم ينه هايو کاهش هز یلیم به درآمد تحصیمستق يرغم اتکایکه عل ین سردفتر اسناد رسمیاختلاف موجود ب

چگونه یبر ه یتنند مبباش یت میخود بوده و کارکنان ثبت که فاقد مسئول يف اداريمربوط به وظا یاحتمال يانهايجبران تمام ز

جزاء اد ارتباط باط نمورعادلانه استنین اختلاف فاحش و غيتوان از ا یکه م یست. تنها علتین یا مصلحت عقلانيو  یل منطقیدل

 یتین مسئوليرو کمت ت برخوردار شدهیت از مسئولیژۀ معافياز ویده از امتياست که باعث گرد یمتحکو يلات اداریثبت با تشک

اتر اکم بر دفوابط حضن اختلاف موجود در يف محوله به عهده نداشته باشند. بنابراينسبت به وظا يرات عمدیجز در موارد تقص

ل وجوه يدو تع يرهستند فاقد وجاهت بوده و ضرورت بازنگباً مشابه يتقر يفه ایوظ ياجرا يو ادارات ثبت که هر دو متصد

 اً به علتتر صرفیسیا ساليس سردفتر ید. چنانکه در حقوق انگلينما یش ثابت میش از پیرا ب یت سردفتر اسناد رسمیمسئول

 ت دارد.یمسئول يفریو ک یاز اهمال( در هر دو مورد مدن یعمل مسامحه کارانه )ناش

 ثین حيز ااست و ینن عدالت و انصاف سازگار يز با موازیطۀ دفترخانه مربوطه نیدر ح یاسناد رسم ت سردفتریانحصار مسئول

 يدهات و نهاله وصول حقوق ادارایوس یک سو سردفتر اسناد رسمير متعارف است. از یو غ يیاستثنا يت امرین مسئوليا

رد بب يهره ابمدد  و یت انتظامیخدمات خود بجز مسئول يآنکه در قبال اجرا ی.. بوده ب.و ي، شهرداريیهم چون، دارا يمتعدد

شمرد؛  یسناد رسماخ دفاتر يدر تار ید نقطه عطفيرا با 1۳8۵مصوب  یم اسناد در دفاتر اسناد رسمیل تنظیهرچند قانون تسه

ن یبه تأم اً، متعهدخصر شگر سردفتيد يبود. از سو یآغاز کار بزرگ یبود نابجا، ول یلیده آل نبود و تحمين حال آنچه شد ايبا ا

دون بباشد  یم ارکنانکمۀ یا و بيو حقوق مزا يجار ينه هاي، اسباب و لوازم دفتر، هزيجاریا استي یمحل دفترخانه اعم از ملک

ارکنان و شارکت کش از همه موجب تعجب است عدم میبرخوردار شود. آنچه که ب يازیا از امتيد و يافت نمايدر ینکه کمکيا

انزده زان پیه مبرخانه ماً از درآمد دفتیاست با آنکه آنان مستق یسردفتر اسناد رسم يیت ابتدایانه در مسئولار دفترخيدفتر

لقه متع يايزاموطه و ست کامندان که از پانزده درصد درآمد دفترخانه علاوه بر حقوق مربیگردند. معلوم ن یدرصد بهرهمند م

راکت ش یصلص مقصر ایب خود تا اثبات و تشخیفتر حداقل به نسبت نصسرد یت مدنید در مسئوليبرند. چرا نبا یب مینص

ت یمسئول نان درکارک يطاق است و جز تجريف به ما لا یتکل یتها به عهدۀ سردفتر نوعیض تمام مسئولينداشته باشند. تفو

 اورده است.یرا به بار ن یحاصل يريپذ

 ارانيو کانون سردفتران و دفتر یقانون دفاتر اسناد رسم 2۳و  22قانون ثبت اسناد و املاک و ماده  68مواد  نکهيا جهینت

موضوع را  68بصورت کاملتر و بهتر از ماده  22ماده  نکهيو حاکم است لکن با توجه ا ينسبت به موضوع، جار 1۳۵4مصوب 

از  68ماده  يبرا یمصداق مدلول و کهيتکرار شده است بنحو 22داخل در متن ماده  زین 68مورد اشاره قرار داده و عبارات ماده 

 یمدن تیمسئول یقانون يگفت مبنا توانیلذا م باشدیخارج باشد متصور نم 22سردفتر که از شمول ماده  تیمسئول ثیح
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و با وجود ماده  باشدیم 1۳۵4مصوب  ارانيو کانون سردفتران و دفتر یقانون دفاتر اسناد رسم 22ماده  یسردفتر اسناد رسم

 .ستیسردفتر متصور ن تیدر مورد مسئول 68استناد به ماده  يبرا یمذکور موجب
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