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 چکیده

 یه تمهدن  یتوان اخلاق و بهه وهور کله یچگونه م ینکها بزرگان حقوق است یاصل یدغدغه هااز رابطه حقوق واخلاق تعیین

عرف را  توان یچگونه م ینکها؟آن درآورد نفوذ حقوق،از جمله قانون را تحت یحقوق قرار داد و منابع ظاهر یکشور را منبع اصل

آن باشدکه از ییرواز پ ناگزیر قانون که قانونگذار یرا نه تنها از ورا یاخلاقدقرار داد و قواع حقوق یدر کنار قانون از منابع ظاهر

 یتهوان اخهلاق حسهنه و نعهم عمهوم یکهه چگونهه مه یهنواتوجه قهرار داد مورد حقوق یمدر کنار قانون به عنوان منبع مستق

وکارکردآنهارامطرح کرد  ین؛شناختقوان یحصح یاجرا،قانوننفوذ موانع عنوان وزارتخانه هاوسازمان هابه ییاجرا یرادردستگاه ها

 ساخت. یقواعد حقوق یرو تفس ینو تب یصتشخ هرگونه هسرلوحاخلاق را یماز حر یانتو ص

 

 ،حمایت صنفی،عدالت پزشکیسازمان نعام پزشکیقانون حقوق عمومی ایران،،سازمانهاي كلیدي: واژه
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 مقدمه

لمرو در قن،آبه  یدگیرس جهت یتیآن و برخوردار از اقتدار حاکم یمدعی،مدافع منافع جامعه پزشک ینعام پزشک سازمان

ا شخا  ست تا ا یلاتیبرخوردار از تشکتابد یرا برنم یجامعه پز شک حرمتو یثیتهرگونه لطمه به ح است یو حرفه ا یصنف

 ینب درند،ک یدگیسر خود یادعا ینقرار دهد و به ا یبزنند مورد تعق یجامعه لطمه م ینا یثیتحرفه به ح درونرا که از یص

د ح در بوجومختلف در هر سط وپزشکانبیمارستانها خدمات،ودرمان بهداشت یستمسو به جامعه یاجزاء مختلف خدمت رسان

و  داختهپر ه آنب یعوس یلیبه صورت خ یدر قالب سازمان نعام پزشک یدارد و حقوق عموم بسزایی جامعه سالم نقش ی امدن 

اشت و بهد  یستمسنعارت بر عملکرد 2000در سال یبحث سازمان بهداشت جهان یشود محور اصل یم یمهم موشکاف ینا

دمات خ یناعدتردرمان کشور شان مسمراقبت بهداشت و یستمکه س یابند یداومینانکه دولتها با کرده یددرمان است و تاک

 هاییاستسستاار ینر ادوفق داده و  محیطی ییراتخود را با تغ یمارستانهاده سال گذشته ب یدر و،کند یم ینتام امعهج برایرا

را بودن و دا یشکاما در خصوص ساختار سازمان نعام پز واعمال شده است  توسعهستانها یمارکرد بعمل یابیجهت ارز یدیجد

قوق ح نعامدریاآ ردقرار دا یردولتیغ سازمان در بخش ینا ینکهبا شد با توجه به ا  یم ینا  مسئله ینقانون خاص مهمتر

 یزانم م تا چهداشته و دارد؟ومرد اثرگذاری حوزه بهداشت و درمان یماتدر تصم یزاندارد؟ تا چه م یگاهیچه جا یعموم

 یرانا یومحقوق عم سازمانها و ارگان ها که در یردارند دستگاه ها و سا کافی آن شناخت یلاتسازمان و تشک یننسبت به ا 

و  ساختار کهینا یراکر شده بذبا توجه به موارددارند؟ یسازمان اولاع کاف ینا یگاهاند خود نسبت به قدرت و جا شده یفتعر

 یه پزشکت به حوزباشد و در حل مشکلات مردم نسب یبهداشت و درمان م وزارت یبازو برا ی  یسازمان که به نوع ینقدرت ا

ان سازم ینا یمعرف و یجمع رسانی موثر و اولاع یغاتوزارت بهداشت و درمان با تبل،باشد یموثر م ییقضا یپرونده ها کاهشو

موضوع  نیبه حل ا اده ورا ارتقاء د یسازمان نعام پزشک یگاهجا یزن عملند درتوا یم یدولت یارگانها و نهادها یبه مردم و حت

 ......نمایند یانیکم  شا

 :مفاهیم وتعاریفمبحث اول

 گفتاراول:سازمان

 ی شهرتو  یمشترک باهم همکار یبه هدف یابیدست یمتشکل از افراد است که برا ینهاد اجتماع ی Organization سازمان

 یهاسهازمان(یتجار یها)شهرکتیاقتصاد یههابنگاه دارد یمتفهاوت یگونهاگون کاربردهها هاییطدارند. سازمان در مح یمساع

اسهتعداد و  یهببا ترک هاسازمان،سازمان نام برد ی به عنوان  توانیم یزرا ن یائتلاف یهاو سازمان یردولتیغ یهاسازمان ی،دولت

 ینچنهمسهترِ  فهرد قهرار دارنهدده دور از کننهد که یهدادسهت پ یمهم هاییتها و مأموربه هدف توانندیمیارتلاش افراد بس

 رافهراد هه کننهدیها کمه  مزمانسهادهند یش( را افهزایو منابع انسهان یههر واحد از منابع )سرما یوربهره توانندیها مسازمان

 یسههازمان ییههارا دن یامههروز جوامعانجههام دهنههدی انفههراد یههتبهها فعال یسههها اشههتباه کمتههر در مقاو بهه تریعسههررا اییفهههوظ

گونهاگون در  یهابا سههازماندهنهدیم مکه انجا یهر کارکنندیم یکه زندگ ییها هر جاانسان و جوامع یادن ینادریرازنامند،یم

و کهاراتر  ثرترکهه بتوانهد مه نآ یبرا یهر سازمان،دهندیم یلروزمره همه مردم را تشک یاز زندگ یها بخشارتباط اند و سهازمان

جانبهه و مههو  ینگهرش ادراک کله ینافرمها باشهدحکم ینگهرش متفهاوت از نگهرش عهاد یلازم است بهر آن نهوعکند یتفعال

آن توافهق  در مهورد یریتمهد پردازانیههاسهت کهه نعر یسازمان از جمله موضوعات یمعنااز سازمان را فراهم آورد یستماتی س

 ندارند.  یچندان

 هاعوامل مشترک سازمان:بنداول



 فقه  و حقوق سیاسی، علوم مطالعات

 383-406، صفحات 1402 پاییز ،3 شماره ،9 دوره

385 

 

 :دعوامل مشترکی به شرح زیر هستن دارای و غیر رسمی،کوچ  و بزرگ یاخصوصی؛رسمی یها اعم ازدولت سازمان

 .تاهداف آن سازمان اس ین عامل برای تشکیل هر سازمانیروشن تر-1

 .کنندبرنامه هایی را تنعیم می  خوداهداف سازمان ها برای -2

نعهر  لیهت ههای مهوردعااجرای برنامه هایشان باید منابعی را به دست آورند و آن هها را بهه فو سازمان ها برای نیل به اهداف-3

 .اختصاص دهند

   .دننکن جهت هدایت ایتامین منابع به مدیرانی نیاز دارد که آن ها را در اجرای برنامه هاویل به اهداف،ها برای ن سازمان-4

 یرسم سازمان:بنددوم

ریح می کنان تشکار نمودار با دقت هر چه بیشتر برای مدیر روابط سازمانی را به وور مکتوب و به کم  در سازمان رسمی

کیب خاصی و تر کلسازمانی است که از شدوه وور رسمی یا غیر رسمی انجام شوتغییرات بعدی در صورت لزوم می تواند بکند

ه وجود زمانی بمراتب سااساِ سلسله ط بین مشاغل و مقامات سازمانی براز ی  سلسله همبستگی ها و رواب رخوردار بودهب

 .تشکیل شده است یت و ی  منطقه ی اجرای عملیاتمعمولا از سه منطقه ی مدیر رسمی سازمان آمده است

 .مدیران عالی مقام اداری-1

 .رده ی دوم درمدیران اجرایی یا مدیران واسطه -2

 .مدیران سرپرست-3

دفی هگر در جهت نعامی از فعالیت های هماهنگ گروهی از مردم است که با همکاری یکدیاست،عبارت  لیاتیمنطقه ی عم-4

 .ر و رهبری ی  فرد به کار مشغولندمشترک و تحت اقتدا

ی   تگاهانه تحآی نقش وستن و همکاری و ایفاسازمان رسمی آمیزه ای از گروه یا گروه هایی از افراد است که از وریق بهم پی

ی می اک مساعالیت و اشتربه منعور دستیابی به مقاصدی مشخص و از قبل تعیین شده به فع مراتب سازمانینعم و سلسله 

برای آن  اهانه یمی توان گفت که سازمان رسمی آمیزه ای از افراد و حاصل همکاری و ایفای نقش آگ به وور خلاصهپردازد

ان سازم یر می کوشد تا به هدف هاسازمان رسمی ورح سازمانی که از وریق تقسیم کا،یدن به هدف های مشخصی استرس

 شخص و برمت های سازمان رسمی  به مجموعه روابط پیچیده ای که در بین عده ای افراد خاص با وظایف و مسوولی،ل آیدئنا

 :سازمان رسمی موارد زیر مشخص استدر  گردیده استشکل گرفته و مدون  اساِ مقررات از پیش تعیین شده

 .بین افراد مدون شده لسله ارتباوات رسمیس-1

 .غلحدود قلمرو وظایف هر ی  از مشاغل و صاحبان مشا-2

 .سلسله مراتب اداری-3

 .نوع مشاغل کارکنان سازمان و محل سازمانی آن ها-4

 .قدرت سازمانی و حیطه ی نعارت هر مقام در سازمان-5

  .واحدهای صف و ستاد در سازمان-6

 غیر رسمی سازمان:بندسوم

ابط را بر حسب نیاز تغییهر در سازمان غیر رسمی مدیر روابط سازمانی را به وور شفاهی برای کارکنان توضیح می دهد و این رو

غیر رسمی عبارت از به وجود آمدن نعامی از روابط متقابل شخصی و عاوفی و احساسی بهین اعضهای سهازمان  سازمانمی دهد

کهه بهه نعهامی از روابهط متقابهل افراداسهت  غیر رسمی عبارت سازمان،،عام و مشترکی خود آگاهبدون داشتن هدف و مقصود
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سازمان غیر رسمی رابطه ها و الگوهای همکهاری وارتبهاط ).صمیمات سازمان رسمی پدید می آیدت عور تاثیر گذاردن بر رویمن

  است رادارامی باشد( نشده های بین افراد که در نمودار سازمانی مشخص

 وظیفه ای سازمان:بندچهارم

ا تمهامی که بداشته در دست مدیران متخصصی متمرکز شده است که مسئولیت تام وظیفه ای  در سازمان وظیفه ای اختیارات

 .می باشندارتباط  کارکنان در

 بندپنجم:سازمان دولتی

دولتهی رات ،موسسهات واداادر دستگاه هدولت های مجری سیاست و خط مشی سازمان  دولتی و انواع آن در ایرانهای  سازمان

تی دولرکت های شو ،سازمان تابعهسازمان وابستهسات دولتی مستقل،موسدولتی را در ایران به وزارتخانه، دستگاه هایگویند می

 .تقسیم کرده اند

 سازمان غیردولتیبندششم:

هها دولت حقوق داخلی های غیردولتی بر اساِساختار، هدف و همچنین این موضوع که سازمانبه ازمفاهیمی است که با توجه 

نمایهدبااین وجهود بها اسهتفاده از برخهی منهابع آیند، امکان اجماع نعر پیرامهون یه  تعریهف واحهد را کهم رنهگ میبوجود می

های داوولهب مردمهی بهه صهورت قهانونی تشهکیل شود که گروههای غیردولتی به هر سازمان منسجم و علنی گفته میسازمان

های های مادی و اقتصادی است. سهازمانهای خاصی از افراد بدون انگیزهیا گروه جامعه هدف از تشکیل آن رفع نیاز دهند ومی

ههای هها و روشنعهیم کننهد یها بهه دنبهال نفهوذ در آئینههای داخلهی تههای خهود را در چارچوبتوانند فعالیتغیردولتی می

 .المللی باشندگیری بینتصمیم

 :وزارتخانهبندهفتم

لیت وئنعر و مسه که برای اداره ی عمومی معینی تشکیل گردیده و زیرات دولتی،سازمانی است متشکل از تعدادی اداروزارتخانه:

 درفنهاوری  رت علهوم  تحقیقهات ویها وزاآمهوزش و پهرورش  مانند وزارتیر اداره می شهودیکی از اعضای هیات دولت به نام وز

میهده ن عنوان نااد و به ایوزارتخانه است که در کشور ما بر اساِ قانون ایج واحد سازمانی مهم ترینتشکیلات همه ی دولت ها

 .می شود

 یرانا یسازمان نعام پزشک یتماهگفتاردوم:

 باشدسهازمانیم یمرتبط با امور پزشهک ینکردن قوان ییاست که موظف به اجرا یسازمان حقوق ی  یرانا ینعام پزشک سازمان

بهداشهت  یستمس یا یمراقبت بهداشت یستماوقات به عنوان س یکه بعض است ونعارتی یبهداشت یستمس ی  یرانا ینعام پزشک

 یبهداشهت یازههایبرآورده سهاختن ن یرا برا یتکه خدمات بهداش افراد، موسسات و منابع یسازماندهشود،یو درمان شناخته م

 یشهاغلان حهرف پزشهک یرندهو در برگ یسازمان مستقل حرفه ا ی به عنوان  ینعام پزشک دسازماندهیهدف ارائه م یتجمع

  ینعهام هها یهدبای وور ذاتبهکه وجود دارد یمختلف یساختار سازمانبا راسر جهاندر س یپزشکحرف از یاگسترده ویف و است

 یههمراقبهت اول یپزشهک  یتمام نعهام هها گرچه عناصر مشترکو توسعه دهند یو منابع خود وراح یازهارا با توجه به ن یپزشک

شهرکت کننهدگان در بهازار  ینبه یبهداشهت یستمس یزیربرنامهکشورها یدر برخاماهستند یو اقدامات بهداشت عموم یبهداشت

 ارائهه یبهراکه هاسهازمان یرسها یها یمذهب یهاسازمان یریه،موسسات خ ی،کارگر هاییهاتحادها،دولت یاندر م،شود یم یعتوز

 یزیربرنامهه حهال یهنبها اتهلاش هماهنهگ وجهود دارد یه ین آنهاهدفمنهد بهوبه صهورت شده  یزیربرنامه یخدمات بهداشت

بهه یافتهه کهاهش  یهدگاهبا د یپزشک  ینعام ها اغلب استشده یفتوصنه انقلابی  یبه عنوان اغلب تکامل یبهداشت یهامراقبت

https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AD%D9%82%D9%88%D9%82_%D8%AF%D8%A7%D8%AE%D9%84%DB%8C
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
https://fa.wikifeqh.ir/%D8%AC%D8%A7%D9%85%D8%B9%D9%87
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ههر دو اصهطلاحات بهه یات از نشهر یاریدر بسه مثال یبرا تاسشده یفتعر یمراقبت بهداشت یستمکاهش آن به س عنوان مثال

کهه  اندکردهارائه  یپزشک  یگسترش مفهوم نعام ها یرا برا ییهااستدلال یسندگاناز نو یبرخشوندیاستفاده م یضصورت تعو

 یهانب یهزهها نبلکه از ارتباوهات آنآنها یهاتنها از نعر م لفه یدنبا یپزشک نعام در نعر گرفت یدرابا یشتریابعاد ب دهدینشان م

از لحها  اههداف خهود  یهدبا یپزشهک  نعامباشد؛ یتجمعه بی بهداشت یستمبخش عرضه س یانهاد شامل  یدبا یپزشک نعامشود

 یهرهوغ عادلانهه یمهال یناحترام به شأن و تأمی،به انتعارات قانون ییپاسخگو، پزشکی عدالتمجری ل نه تنها بهبود سلامت،شام

 یها یخهدمات پزشهک ینکههچهه ا خهدمات یماز جمله ارائه مسهتقشود، یفتعراز لحا  عملکرد یدبا همچنین یپزشک  نعام،باشد

 ترینیچیهدهکهه احتمهالاپ پ یمهوارداز جملهه  نابعم یدو تولی مال یننعارت، تام یرنعتوابع فعال، یرساویاهستند یبهداشت عموم

 (1397نایت،است.) یکار جامعه پزشک یروینی هاچالش

 یسازمان نعام پزشک اهدافبنداول:

 .یپزشکدرامور اسلام یهعال یهاارزش تحقق-1

 .یو اصلاح امور پزشک پیشبرد-2

 .یسطح دانش پزشک ارتقای-3

 .یماراناز حقوق ب حمایت-4

 .یشاغلان حرف پزشک یاز حقوق صنف حمایت-5

 .یگرد یهابا نهاد یروابط شاغلان حرف پزشک تنعیم-6

 یسازمان نعام پزشک تاریخچهبنددوم:

کههه در  باشههدیپهها از کههانون وکههلا م یههراندر ا یردولتههیسههازمان غ ترینیمیو قههد ینبزرگتههر ینعههام پزشههک سههازمان

مختلهف  یهاسال یمنوچهر اقبال بود و و1347سازمان در سال یندوره ا یناول یارئ استیدهگرد یاتأس03/10/1339یختار

 یهر ای،زال یرضاصدر، عل ینالدشهاب یدس ی،مناف یهاد یران،ا سلامیدوم وسوم  بعد از انقلاب ا یدردوره ها یعدل وملک یحیی

است  زادهیامحمد رئکل سازمان دکتر  یارئ ینآخراندسازمان بوده ینا یارئ زادهیاو محمد رئ یفاضل، محمدرضا ظفرقند

 یارئه یسهیرئ یمد ابهراهیسهمت انتخهاب شهد و سه یهنسازمان بهه ا یمجمع عموم یاعضا یرأ150با1400مهر9یخکه در تار

 یکل سازمان نعام پزشهک یارئ مدت چهار سال به عنوان یبرارا زادهیادکتر محمد رئ یبا صدور حکم1400مهر11درجمهور

آن زمهان از سهال52اکنونیدرسه یببهه تصهو1339در سال یرانا یقانون نعام پزشک اولین،منصوب کرد یرانا یاسلام یجمهور

نعهام  یرهمد یاتانتخابات ه اولین است همراه بوده یمتعدد یبا فراز و فرودها یرانا یها نعام پزشکسال ینا یو در و گذردیم

 یهروزیاز آن زمهان تها پیهداز آن زمهان آغهاز گرد ینعام پزشک یرسم یتانجام شد و فعال یشمس یهجر1347در سال یپزشک

 تردکدوره( 2)دکتر منوچهر اقبال یانآقا یبداشت که به ترت یتدوره انتخابات و فعال4ینعام پزشک1357در سال یانقلاب اسلام

دوره 10ونانقلاب تهاکن یروزیپا از پدر زمان قبل از انقلاب بودند ینعام پزشک یتدوره فعال4یروسا یعدل و دکتر ملک یحیی

 یدکتهر محمهد عله60تها63یبانیدکتهر عبهاِ شه یهانآقا یبها به ترتسال ینا یقابل ذکر است که در و ینعام پزشک یتفعال

دکتهر محمدرضها ظفهر 75تها79صهدر ینشههاب الهد یددکتر س70تا75فاضل یر ادکتر65تا70منافی یهاددکتر63تا65یعیحف

 یهر ا(دکتر1392-1396)یزاله یرضهادکتهر عل یدوره متهوال دو83تها87،87تها91رصهد ینشههاب الهد یددکتر س79تا83یقند

دوره  ینرا برعههده داشهتند و در هشهتم یسهت نعهام پزشهکیا(ر1398-1400)یظفرقند(دکترمحمدرضها1396-1398فاضل)
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انتخههاب  یکههل سههازمان نعههام پزشههک یههیابههه عنههوان ر یمجمههع عمههوم یزاده بهها را یاانتخابههات دکتههر محمههد رئهه

 (1397ینی)بادیدندگرد

 شد یرانا ینقوانوارد یاز چه زمان یپزشک نعامبندسوم:

 یمجلا شهورا دگانیننمادها مطرح شدر شهرستان یپزشک یهاانجمن یلتشک یشنهادکه پ یو زمان یشمس1320دهه یلاوادر

بها 1324عهد در سهالسهال بچهاردانستندیوقت تلف کردن م یرا نوع یحیلوا ینبا آن مخالفت کردند؛ چرا که آن زمان چن یمل

ون، اداره قهان یهنا21شکل گرفهت و براسهاِ مهاده یراندر ا ینبه شکل نو درماننعام بهداشت و  ی،قانون وزارت بهدار یبتصو

 یاران،ها، پزشه سهازان، قابلههبهر کهار پزشهکان، دندان یامهور پزشهک یماداره تنعو در آن عنوان شد: یجادا یامور پزشک یمتنع

حکمهه پهن  م ی  یدر وزارت بهدار مذکورت بوبا یبه تخلفات صنف یدگیرس یواهد کرد و براپرستاران و داروسازان نعارت خ

آن  یاز اعضهاشهوندیپزشهکان انتخهاب م یهکل یلههم که هر ساله به وس یرموظفخواهد شد و دو نفر از پزشکان غ یلنفره تشک

بهار  یننخسهت یو در آن بهرا یدرسه یبوبابهت بهه تصهو یدر جههت سهامانده(یبهداشت شهر قانون)1329سالدرخواهند بود

 قانون آمد: ینا3تبصره مادهشددر یرانا ینوارد قوان(ینعام پزشک)واژه

 هیفوظی،ل نعهام پزشهکیاست که در صهورت عهدم تشهک ینعام پزشک یفپزشکان از وظا یرجزاییغ یبه تخلفات شغل یدگیرس

که (اه صهالحجهانش)سال درهمینشود یمتنع یو دادگستر یبهدار یسیونوبق نعر کم نامهینئبهداشت است که آ یعال یشورا

 یعهام پزشهکن یحههلا یننخستبود یزن یبهدار یروز1329سال یامدانشگاه تهران بود و در آن ا یدانشکده پزشک یائر یروزگار

 کوتهمان سهال مسهاسفند ماه آرا(دروقت )رزم یروزنخست فوتبا  یتانها یاشش ماده یحهلا ینداد که ا هئرا به مجلا ارا یرانا

را نهاقص  یحههلا مجلها یبههدار یسهیونمطهرح شهد امها کم ینعام پزشهک یلباز هم بحث تشک1334از آن در سال  پاماند

 وقهت یاربههد یهروز یراجه ینعبدالحس منوچهر اقبال یریوز در زمان نخستو1338در سالنکرد یبداد و آن را تصو یصتشخ

 یم دو در سهو یمله یمجلا شهورا یببه تصو1339در سوم خرداد هجلا برد کبه م یدرباره قانون نعام پزشک یدیجد یحهلا

شده  یفگونه تعر ینا یبند داشت و در آن نعام پزشک12و تبصره9ماده14قانون یداینمجلا سنا رس یبماه همان سال به تصو

مهور ا یشهرفتحفه  شهئون و پ یبهرا داریتو مرجهع صهلاح یحقوق یتشخص یاست مستقل و دارا یسازمان ینعام پزشک)بود

و  یزشهکبرابهر صهاحبان فنهون پ رد یدولته یپزشکان و حف  حقوق مردم و موسسات مله ینب یاروابط حرفه یمو تنع یپزشک

 (1395یرارجمند،)ام(بالعکا در سراسر کشور

 یرانادر یانتخابات نعام پزشک یننخستبندچهارم: 

 یناول،شهدیم یلتشهک ینعام پزشهکپزشه  حضهور داشهتندپزش  و دندان نفر25که حداقل یهر شهرقانون انتخابات در وبق

در  ییهااضهافهاز آن اصلاح شهد و حهذف و یمواد1346درآذرماهاجرا نشد یباتنها هفت سال دوام آورد و تقر یقانون نعام پزشک

و با  یلتشک1348در سال یسازمان نعام پزشک،شد انجام1347در سال ینعام پزشک خاباتانت ینآن صورت گرفت و در عمل اول

دوره انتخابهات  یندر اوله یو و یافهتاقبال اختصاص دکتربه  یشماره نعام پزشک ینوقت افتتاح شد و اول یروزنخست یسخنران

همچنان ادامه داشهت  یقانون نعام پزشک ییراتتغ یماجرا یزاز آن ن پاشد یدهبرگز ینعام پزشک یائبه عنوان ری نعام پزشک

قهانون 14وبهق مهاده یافهت یشبنهد افهزا12و تبصهره10ماده، 25آن به یشد و محتوا یبازنگر1354نون در سالقا ینا ینکهتا ا

آموزش از ورف وزارت علهوم و آمهوزش  یدئپزشکان و دندانپزشکان پا از تا یصدور پروانه اشتغال به کار وبابت برا1354سال

 یهاته یشهنهادبهه پ یپزشهک نعامسازمان  یائقانون بود که ر ینوبق ا ینهمچن مرکز قرار گرفت یبر عهده نعام پزشک ی،عال

 یشافهزا ینعام پزشهک یفو وظا یاراتقانون اخت یندر ا ینهمچنشدیو به دستور شاه منصوب م زیروو درخواست نخست یرهمد
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 درشهدندمجهاز  یرهمهد یهاتدر ه یتبه عضهو یوب یصتشخ یشگاهیعلوم آزما یبار دارندگان مدرک دکترا یناول یو برا یافت

از انقهلاب بهودبرگزار  یشپه یدوره انتخابهات نعهام پزشهک ینکه درواقهع آخهر یدوره انتخابات نعام پزشک ینچهارم1356سال

 (1397و همکاران، یبودند.)محفوظ ینعام پزشکسازمان  یائر در دوره چهارم یعدل در دوره سوم و دکتر ملک یحیی،شد

 انقلاباز پا یهادر سال ینعام پزشک یخچهبر تار مروریبندپنجم:

 ینپنجمه1360شد و در سال ییردچار تغ1359و در سال یانقلاب اسلام یروزیپا از پ1354مربوط به سال ینعام پزشک قانون

 یائهن ربه عنهوا ییبانعباِ شدکتربعد از انقلاب برگزار و یانتخابات نعام پزشک یناول یگرو به عبارت د یانتخابات نعام پزشک

 یااسهقانون اجازه ت یباما با تصونکرد ییریها تغسال یندر ا یهر چند قانون نعام پزشکشد یدهبرگز ینعام پزشک یرهمد یاته

نون نعهام از قها یقانون اصهلاح مهواد1363ماه ید درواگذار شد یصدور پروانه مطب به وزارت بهدار یاراخت1362مطب در سال

بهه  یداناعتراض چن یبدر مجلا داشت اما هنگام تصو یادیورح در آن زمان مخالفان ز ینهر چند ا،یدرس یببه تصو یپزشک

 یاربههد یروز مو با حک ینعام پزشک یرهمد یاته یشنهادبه پ ینعام پزشک یرهمد یاته یائقانون، ر یناز ا یوبق مفادآن نشد

و به عبهارت  یانتخابات نعام پزشک ششمینشد یالزام یدر نعام پزشک یداروساز یتبار عضو یناول یبرا ینهمچنشدیم یینتع

ها بهه نحهو برگزار شد که تعداد پزشکان شهرسهتان یطیدر شرا1363پا از انقلاب در سال یانتخابات نعام پزشک یندوم یگرد

 انوبه عنه یعیحف یعلمحمد یتاو نها کردندیولب م یرا در اداره نعام پزشک یشتریآنها سهم بد لذابو یافته یشافزا یریچشمگ

ر شهد کهه متعاقهب آن بحهث و کشهمکش بهر سه یههدولهت ته یاز سو اییحهلا1365سال  در،انتخاب شد ینعام پزشک یائر

ا اسهتقلال به یردولهت را مغها یشهنهادیپ یحههپزشکان لا یهمچنان ادامه داشت و برخ ینعام پزشک هاییتلوئو مس یاراتاخت

 یائهعنهوان ر بهه یمنهاف ههادیمنحهل و  ینعام پزشهک یرهمد یاته اعتراضات ینا یتدر نها دانستندیم ینعام پزشک یصنف

سهمت  یهنر ادمهاه 72باشد اما به مدت ینعام پزشک یائدو ماه ر یقرار بود برا یابتدا منافدرمنصوب شد یسازمان نعام پزشک

از  اییحههلا یگرد1365اتفاقات سال با را از مجلا پا گرفت یسازمان نعام پزشک یحهدولت لا یزن1365اواخر سالماندگار شد

از  یخهتوسهط بر یسهازمان نعهام پزشهک یلورح تشک1369در سال ینکهارائه نشد تا ا یدولت درباره سازمان نعام پزشک یسو

اجهرا  ییشهبه مدت پن  سال به صهورت آزما یدقانون جد ینو مقرر شد ا یدمجلا رس یبشد و به تصو یهمجلا ته یندگاننما

رد مثلا وبق مواجه ک یادیز ییراترا با تغ یقانون، سازمان نعام پزشک یناتصویب شد تبصره34وماده 33با1369سال قانونشود

 ییهراتدچار تغمانده بود یاقدست نخورده ب یباتقر1339که از سال آن یفو اهداف و وظا یسازمان نعام پزشک یفقانون، تعر ینا

 (1399و همکاران، یی.)عمونمود

 یسهه نفهر پزشه  معرفه یاناز م جمهور یائرا ر ینعام پزشکسازمان کل  یائه رمقرر شد ک1369وبق قانون سال همچنین

انتخابهات  ینهفتمه سهرانجامبودجمهور یائکل هم بر عهده ر یائعزل ر،کند منصوبی نعام پزشک یعال یشده از ورف شورا

 جمههور یائهمنصوب شد و حکم خهود را از ر یکل نعام پزشک یائفاضل به عنوان ر یر برگزار و ا1370در سال ینعام پزشک

 یبتبصره به تصو35و ماده31شد و مشتمل بر ییردستخوش تغ یگربار د یقانون نعام پزشک1374ماه سال دی،کرد یافتوقت در

موظف شد آرم  ینعام پزشک یعال یآن شورا یبود که بر مبنا31قانون ماده ینا یداز مفاد جد یدیکیرس یاسلام یمجلا شورا

به صورت ی آرم نعام پزشک یناول البتهنمایدآرم قبل  یگزینجاجمهور یائر یدئو تا یبکند و پا از تصو یهسازمان را ته یدجد

آرم قهرار  ییندر پها یهرهدا یمشهاخه سهنبل بهه صهورت نه یه شهده بهود و  یچیهدهدور آن پ یبود که مهار یعمود یریشمش

صهدر بهه  ینالدشههاب یدبرگهزار شهد و سه1375درسال1374ون سالقان یبر مبنا یدوره انتخابات نعام پزشک هشتمین،داشت

در  یانتخابههات نعههام پزشههک ینگذشههت و نهمهه یگههردوره چهههار سههاله د ی منصههوب شههد یکههل نعههام پزشههک یائههعنههوان ر
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در  یانتخاب شد و اصلاح قانون نعام پزشک یائبه عنوان ر یانتخابات، محمدرضا ظفرقند ینبرگزار شد و از دل ا1379زمستان

بهه صهورت 1381لا ششم، سرانجام در مهر مهاهمج یندگانبود که با مشارکت نما یبترت ینبه ا دستور کار سازمان قرار گرفت

 یافت یشافزا یسازمان نعام پزشک یفو وظا یاراتورح اخت ینا درشد یمتقد یمجلا به صحن علن یندهنما15یبا امضا یورح

 ینابهود ینعام پزشک یو نعارت ییاجرا یگاهجا یدولت در عرصه سلامت و ارتقا گرییآن کاهش تصد یهاشاخصه ینترکه مهم

در آبهان  سهرانجاممصلحت نعام ارسال شد و  یصبه مجمع تشخ اننگهب یشورا یراداتدر مجلا ششم و ا یبورح پا از تصو

 یصدر برا ینشد، شهاب الداجرا  یدکه بر اساِ قانون جد1383انتخابات سال یددررس یبماده در مجمع به تصو47در1383ماه

بها فهراز و  یسازمان نعام پزشهک1383تا1387انتخاب شد. در دوره چهار ساله ینعام پزشکسازمان  کل یائبار دوم به عنوان ر

 دهمین،بهود یردولتهیبخهش غ یپزشک خدمات یگذاردر تعرفه ینعام پزشک یارآن، لغو اخت ینترمواجه بود که مهم هایییبنش

سراسهر کشهور از  ینعام پزشهک190یرهمد یاته یاعضادر سراسر کشور برگزار شدو1387در زمستان یزن یانتخابات نعام پزشک

 یائهبهار متنهاوب بهه ر ینو سوم یبار متوال یندوم یصدر برا یزدوره ن یندر ا،انتخاب شدند یطواجد شرا یدایکاند4150یانم

و سهلب موقهت و  یدار شدن قانون نعهام پزشهکدوره را خدشه یندر ا یفاق صنفات ینترتلخ توانب یدشایدرس ینعام پزشک یکل

 ( 1397)بدخش،.دانست یخدمات پزشک یگذاردر تعرفه ینعام پزشک یارپن  ساله اخت

 یراخ یسال ها یدر و یسازمان نعام پزشک دستاوردهایو یسازمان نعام پزشک اهمیتبندششم:

 

ر د یرت ادارکهه بهه صهو یکارکنهان یرو سا یراپزشکانهزار نفراعم ازپزشکان و پ یستبالغ بردو یتبا جمع ینعام پزشک سازمان

ین جمعیهت که اباشند یم یتاستانها و شهرستانها مشغول به فعال یرکل کشور و سا یمختلف در سازمان نعام پزشک یبخش ها

 نشان ازاهمیت این سازمان می باشد.

ن نعهام در سهازما یتاستعلام پزش ، صدور کارت عضهوی،حرف پزشک یهجهت استعلام اعضاء و کل یکپارچه یستمس یانداز راه

 شهکایته به یدگیرسه ی،از تخلفات احتمال یریو جلوگ یپزشک یبابت تعرفه ها یصدور پروانه وبابت، نعارت و بازرس ی،پزشک

 .خدمات یرو سا یص تخلفات پزشکدر خصو ییمتناسب، اظهار نعر و پاسخ به مراجع قضا یو صدور آرا یمردم یها

و ءه سبب اعضهاآن هم ب یردر کشورمان است که گستره و تاث یردولتیغ یسازمانها ینو بزرگتر ینتر یمیاز قد یکیسازمان  ینا

 یگهاهجا یرسدرخصوص بر،است یتاهم یدارا ضوع سلامت و موارد مرتبط با آنمو وهم ازبابکه با آن سر و کار دارد یموضوعات

ه را که یدافو اهه یفسهازمان وظها یهندر حال حاضهر ا یاکه آ یمسازمان بنگر ینا یفاهداف و وظا هب یدبا یسازمان نعام پزشک

ا در نعهر ر ینکهات مختلفه یهدموضوع با ینا یشناس یبآس برای؟یرخ یادهد  یو به موقع انجام م یشده به درست یینتع یشبرا

هها و  کارییاسهیبعضها س یها ههایکاربهه کم یماسهازمان مسهتق هاییها و ناکارآمهد یبآس یناز ا یحتما قسمت بزرگ،یریمبگ

 یهللخهود بهه د یفظهاوانجهام  یموارد سازمان برا یاریکه مثلا در بس یمعن ینبه ا شود یمربوط م یانها و ... متول ییگراگروه

 تخهاب نکهردهمسائل ان یگیریپ یرا برا یرستد یربعضا مس یااصلا وارد نشده  یبه مصالح عموم یو گروه یاسیمسائل س یحترج

تها اجهرا و نعهارت،  سهازییمز چرخهه تصمءااحل مسائل مبتلابه و حذف اعض یبراءاعضا یمعع یتاز ظرف یریعدم بهره گ،است

جهذب و  سازندهمل تعا ییگوناگون، عدم توانا یدر حوزه ها یتمختلف، فقدان شفاف یها یگاهدر جا کارآمدنا یروهایاستفاده از ن

هسهتند کهه  یگهریجملهه مهوارد د اهداف سازمان و ... از یمرتبط با حوزه سلامت در راستا یهاها و مجموعهدستگاه یهمکار

 ه اصهلاح وبه یازن مشکلات یو حل برخ یرفع ناکارآمد یالبته براشوند یم یفسازمان تعر یرانمد یتدر حوزه مسئول یمامستق

 (1397ینی،شود)باد ییو اجرا یگیریمربووه پ یمراجع قانون یقاز ور یدباوجود دارد که  یزن ینقوان یبهبود برخ
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ه اسهت و به یرآمداز علل مهم ناکا یکی یاسیاهداف س یبرا یاز سازمان نعام پزشک یریگو در واقع بهره یاستبه حوزه س ورود

ار که یام پزشهکدر سازمان نع یشرعا و اخلاقا خلاف است که فرد یلدل ینسازمان باشد به هم ینا یرانخط قرمز مد یدبا ینوع

ات و بها تفکهر ینعهام پزشهک یچرا کهه همهه اعضهاهم وجود دارد یواضح یلدلدهد مصرف انجا یکار اعتقاد یحت یاو  یاسیس

 کهان سهازماناردهنهد تها  یسازمان قرار م ینا یارخود را در اخت یو معنو یماد یها یهسرما یاسیو س یمختلف اعتقاد یقسلا

ه ک یو معنو یماد یها یهسرما ینحق ندارد از ا یکس یچه یلدل ینکند، به هم یگیریخود را پ یقانون یفو وظا یامورات صنف

 یاعتقاد یو حت یاسیاهداف س یشبردپ یدر راستا گوناگون است یقبا همه تفکرات و سلا یجامعه پزشک یمتعلق به همه اعضا

 نیها یه براشد ینیب یشپ یقانون یفخاص و عدم انجام وظا یاسیاهداف س یبرا یاستفاده از نعام پزشکسوء،خاص استفاده کند

تضهمن مرتبط با سهازمان م یو چه در حوزه موضوعات سلامت عموم ینعام پزشک یرمجموعهز یسازمان چه در حوزه صنف ها

ستن امحرم داننبا  یعتاوبدهد ینشان م ید را به خوبخو کیمثل انتخابات نعام پزش ییاست که در برهه ها یعوارض و اعتراضات

ت تعار مشهارکان یمتوان یسازمان، نم یبه مطالبات فراوان و به حق اعضا یتوجه یو ببسته  یپشت درها یریگ یمو تصم ءاعضا

ه که ییزهمان چ،بود یمخواهءارکان سازمان و اعضا ینب اعتمادییبلند ب یوارد یریگو حتما شاهد شکل یمبالا را هم داشته باش

ان نعهام سهازم یمختلهف اعضها یمطالبات گهروه هها ینمهم ترکه ذکر شد یتوجه به موارد با در حال حاضر اتفاق افتاده است

موضهوع  یژهوبهو  یشتمثال در گروه پزشکان بحث مع یبراشوند یم یفتعر هایییمتنوع و در دسته بند یدر حوزه ها یپزشک

 وه مشهکلات به یدگیهها، رسه یمه ، تعامل با بیسلامت و نسخه الکترون ی پرونده الکترون یات،موضوع مال ی،پزشک یتعرفه ها

 یبرخه یجهرااو ...، نحهوه  یو وهرح اجبهار یمهآموزش، ب ی،ها، ساعت کار یاز جمله پرداخت یارانمسائل پزشکان جوان و دست

 یه رسانه هاو بهبود تعامل دوورف یجامعه پزشک یوجهه اجتماع یحف  و ارتقا یی،و روستا یمثل پزش  خانواده شهر ینقوان

 یمال یتوضع یژهبه و یمختلف در نعام پزشک یروندها یساز شفاف ی،ارشته یناختلافات ب ی،با جامعه پزشک یو رسم یعموم

 یژهومهوارد به نیهم یشکماب یزن یگرد یگروه ها در،است یگوناگون و ... از جمله مطالبات جامعه پزشک یها یگاهسازمان در جا

 طالبات وجهودمو ... در صدر  یلیو تحص یو مقررات، مسائل حوزه آموزش ینموضوعات مربوط به مجوزها و قوان یشتی،مسائل مع

ز ا یهتو حما  حف یمغفول مانده نعام پزشک یدمهم و شا یفاز وظا یکی سازمان یبه مطالبات اعضا یدگیالبته در کنار رسدارد

شهئون  یرسها ودر حهوزه دارو یردولتهی و غ یدولت یاست که در همه حوزه ها من جمله در مطبها و مراکز درمان یمارانحقوق ب

ا بهسهازمان  یااز مشکلات و مسائل مبتلابه اعض یاریبسیردوقرار گ یشمورد اجرا و پا یبه شکل عمل یدخدمات حوزه سلامت با

 یهها همجموعه یربا سا یسازمانموجود، با تعامل درون و برون یقانون یاه یتمستمر و مقتدرانه و استفاده از ظرف ی،قو یگیریپ

از موضهوعات  برخیالبته در می باشد سازمان قابل حل یارزشمند اعضا یتاز ظرف یریگبهره ینمرتبط با حوزه سلامت و همچن

 یابیقابهل دسهت یقهانون یاز مجهار یگیهریقانونگذار خواهد بهود کهه آن ههم بها پ یو استفاده از نهادها یبه همکار یازاحتمالا ن

 (1397یرارجمند،)ام.است

ها سهازمان نعهام مهثلا در حهوزه تعرفهه اسهت ینسبت آن با منافع عمومی در ارتباط با نعام پزشک یزاز مسائل بحث برانگ یکی

 ینابهه دنبهال کهاهش تعرفهه هسهتند یدولته یدستگاه ها یاز عموم مردم و برخ ییتعرفه و بخش ها یشبه دنبال افزا یپزشک

 یهنا یسلامت عموم مردم است که در راستا یحف  و ارتقا یسازمان نعام پزشک یاصل هدفتعارضات چگونه حل خواهند شد؟

از  یهتحما یفهوظ ی،در قانون سازمان نعام پزشک یمثلا وقت کرده است یفسازمان تعر یرا برا یفیهدف، قانونگذار اهداف و وظا

سهلامت  یخهود را در ارتقها یرتاثباشهد یدهو سهنج یاگر به صورت منطق یتحما ینا آمده یپزشک حرف شاغلان یفصن حقوق

و ... ههم  یدولته یتمام دستگاه ها مطمئنا سازمان خواهد گذاشت یاعضا یها یتو بهبود فعال یفیتک یشافزا یقاز ور یعموم
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در مسائل مختلف وجود داشته  ییممکن است اختلاف برداشت ها ینب ینالبته در ادارند یگام بر م یهدف اصل یندر جهت هم

 زا یهریتهوان بها بههره گ یمثلا در حوزه تعرفه هها مه قابل حل است یو فن یعلم یاتباشد که آن هم با رجوع به قانون و تجرب

ا آن، درنعرگهرفتن مهرتبط به یتمام شهده و فاکتورهها یمتمثل محاسبه ق یاقتصاد سلامت و در نعر گرفتن موارد ینمتخصص

 بها یافهتدست  یپزشک یاعلام تعرفه ها یمورد توافق همه برا یو فن یعلم یالگو ی دست به  یناز ا یتورم و مباحث اقتصاد

 یردولتهیمنعر کاملا غ ینمستقل است و از ا یحقوق یتشخص یوبق قانون دارا یتوجه به موارد گفته شده سازمان نعام پزشک

آن، ارتبهاط  یسازمان و اهداف درنعرگرفته شده برا ینمحول شده به ا یقانون یفبا توجه به وظا یگراز ورف دشود یمحسوب م

تعامهل  یهلدل ینهم بهدارد یگرد یاز وزارتخانه ها و دستگاه ها یوزارت بهداشت و برخ بویژهدستگاه ها  یربا سا یتنگاتنگ یاربس

سهازمان  شهده  یهنا یواقع یگاهبه اهداف و جا یدنرس یبرا یرناپذاب و اجتن یاز اصول اساس یکیمجموعه ها  ینبا ا یو همکار

و در  یسهتعمهوم مهردم ن یهاسهازمان  یمطالبهات و حقهوق اعضها گرفتنیهدهناد یعنوان به معن یچموضوع به ه ینالبته ا،است

 (1397)منعم،.تعاملات است ینعبور در ا یرقابلغ یاز خط قرمزها یاخلاقو یفن نی،نعرگرفتن اصول قانو

 سازمان ها یحقوق شخصیتمبحث دوم:

 ییوانهات یهزن یف،وتکهالدارا شهدن حقهوق و یبرا ییتوانا یبه معن یتاهل(یحقوق مدن)ی به تعریفحقوق یتعلم حقوق شخص در

 ییتوانها ی،اواست که از لحا  حقهوق یناست منعور ا یحقوق یتشخص یانسان دارا ییمگو یم یمثال وقت یبرا آنهاست یاجرا

 یفق و تکهالدارنهدگان حقهو یعنیحقهوق، ینشود و بتواند آنها را اجرا کنهد در اصهل،عامل یفدارد در اجتماع،صاحب حق و تکل

نند مان ها ماو ساز یتها،موسساتگروه ها،جمع یروندلکن در اجتماع برخ یمکه موضوع اجتماع و حقوق به شمار انسانها هستند

وق و و حقه یهیاز دارا یکهه بهه کله تندهسه یفیاموال و حقوق و تکهال یدارا نییعاند: یحقوق یتشخص یدارا یعیاشخاص وب

عمهال کننهد و ا یمهمنعقهد  ییخود با افهراد قهرار دادهها یبه نام و برا ینانا داده اند جداست یلکه آنها را تشک یافراد یفتکال

 یهداپ یتممکهن اسهت مسهئول یهزکنند و ن یم یورح دعو یدفاع از حقوق خود در دادگستر یبرا یادهند و  یانجام م یحقوق

 یوجود یقهستند و از لحا  حقو یحقوق یتشخص یو موسسات را که دارا یتهاگروه ها،جمع یلقب ینکنند در اصطلاح حقوق،ا

اشههخاص )نههها در حقههوق فرانسهنامند،بههه آ یمهه یشههخص معنههو یهها یدهنههدگان خههود دارندشههخص حقههوق یلجههدا از تشههک

 (1390ی،موتمن یی)وباوبایندگو یم(یجمع تیاه)حقوق انگلستانودر(یاخلاق

 سازمان ها یحقوق یتشخص یعملفوایدبنداول:

فاسهد  یشهود کهه تهال یما آشکار م یبرا یآن وقت یتاست و اهم یضرورت اجتماع ی به سازمان ها  یحقوق یتشخص اعطای

 یبهود مها نمه یحقوق یتدولت فاقد شخص اگر،یمدر ذهن مجسم کن یسازمان ها را در مناسبات حقوق یحقوق یتفقدان شخص

 یخود مه یرا به نام و برا یمتصم اینیردگ یم یموزارتخانه تصم ی در سازمان، ی که در  یکارمند یمبدان یبه درست یمتوانست

خهود  یبهرا آیادهد  یانجام م که یگرید یاعمال حقوق یاکند و  یکه منعقد م یقرارداد یاسازمان،عقد و  یبه نام و برا یا یردگ

 یحقهوق یتکه وجود شخص یدر صورت؟متوجه سازمان یاکند متوجه خود اوست و  یم یداکه پ یتیسازمان او؟و مسئول یااوست 

 یهنخهود سهازمان اسهت و در ا یگردد و به نام و برا یشخص ظاهر م ی به عنوان  یحقوق یموسسه در زندگ یاسازمان و  ی 

 یشهود کهه مه یآشکار م یشترما ب یبرا یبه سازمانها وقت یحقوق یتشخص یاعطا اهیمت،یستن یشواسطه ب ی کارمند  ینب

 وجهود دارد کهه قهانون یهزن یگهرید یسهازمان هها یسهت،بلکهن یتنهها شهخص حقهوق ی،دولتحقوق یدر جامعه و زندگ ینیمب

 یهن،شهرسهتان و... ا ده،شههر یمانند شهورا یمحل یو شوراها یشناسد:مانند موسسات مستقل دولت یم یحقوق یتشخصباآنها

 یهاو  یاعهم از اشهخاص خصوصه یاشهخاص حقهوق)افراد(ویعیبها اشهخاص وب ی،موسسات و سازمانها،به عنوان اشخاص حقهوق
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کننهد کهه مسهلما بهدون  یم یداپ یتهاییو مسئول یرندگ یقرار م یفکنند و ورف حق و تکل ی( دادو ستد میالملل ین)بیخارج

روابط و (یفا)حق تمتهع و حهق اسهتیاز حقوق مدن یبرخوردار یبرا یتاهل ییشناسا نییعآنها، یبرا یحقوق یتشخص ییشناسا

کوتاه تهر از آن  یآدمعمر ینبرا علاوهآمد یبه وجود م یشد و مشکلات و مععلات بزرگ یم یآنها کلاف سردر گم ینمناسبات ب

 یهاسازمانها  یبرا یحقوق یتشخص ییشناسا یکهکند در صورت یمهم و درازمدت هماهنگ یگروه یها یتاست که بتواند با فعال

ت یهشوند و به فعال یلو نامحدود تشک یمدت وولان یبتوانند برا یتهاسازمانها و جمع ینشود که ا یگروه ها سبب م یا یتهاجمع

دولهت  یاست بهرا یا وسیلهی حقوق یتشخص ییشناسا،خلاقه اوست ادامه دهند یرویو ن یعیکه فراتر از عمر شخص وب ییها

 یهتاز فعال ییشوند و سهلب توانها یدر جامعه مطرح م یتهاییکه به عنوان واقع یاز منافع مشترک مشروع و قانون یتهت حماج

 (1390ی،موتمن یی)وباوبا.می شود یقانون یرغ یگروه یها

و  اادماب بهداشااتی تاااریر سااازمان نظااام پزشااکی از  ریاا  رشااد شااا   هاااي ساا م  گفتاراول:

 كشوررشد اقتصادي درمانی و

 اجتمههاعی توسههعه اصههلی محههوراجتمههاعی  گههذاری سیاسههت مقولههه هههای مهمتههرین از یکههی عنههوان بهههسههلامت 

 از توسههعه عرصههه هههای دیگههر بههه بخشههیدن پویههایی و سههاختن در تعیههین کننههده ای سهههم کههه ای مقولههه اسههت؛

 اسهههت حقیقهههت ایهههن م یههد سهههلامت تعیههین کننهههده در بهههه عوامهههل داردنگهههاه سیاسههی و اقتصهههادی توسهههعه جملههه

 و رفتههار بههر افههراد فیزیکههی محههیط و اجتمههاعی محههیط مراقبتههها، بههه دسترسههی گههذاریها، سیاسههت مجموعههه کههه

 فههرد بیولههوژی در تغییههر بههه منجههر توانههد مههی رفتههار در تغییههر کههه ای بههه گونههه گههذارد، مههی اثههر آنههان بیولههوژی

 سههلامت انسههانی، سههرمایه تئههوری اسههاِ بههر معتقدنههد درمههان و بهداشههت بخههش اقتصههادداناننگههاه  ایههن شههودبا

 همچههون اهههدافی بههه تههوان مههی سههلامت ارتقههاء بهها کههه بههه گونههه ای اسههت، اجتمههاعی رفههاه بههه دسههتیابی پههیش نیههاز

 مصهههارف. یافهههت دسهههت ه وری بههههر ارتقهههاء و اشهههتغال امنیهههت، واقعی،افهههزایش ملهههی ناخهههالص تولیهههد در رشهههد

 رابطههه و بههوده اثرگههذار خههدمت نههوع و پرداخههت بههر اسههت تههأمین قابههل منههابع بههر مبتنههی خههود کههه سههلامتی

حهههوزه  کارکنهههان اشهههتغال بهههر خهههود نوبهههه بهههه و گهههردد مهههی تقاضههها در تغییهههر موجهههب موضهههوع داردایهههن دوورفهههه

 کارخانههه هههای رونههق درمههانی، تشخیصههی معاینههات مختلههف، خههدمات ارائههه علههت بههه و بههوده ثیرگههذار ثهها سههلامت

 تاثیرگذاراسهههت جامعهههه رفهههاه بهههر نهایتهههاپ و شهههده داخلهههی تولیهههد و رشهههد بهههه منجهههر تجهیزاتهههی غهههذایی، داروئهههی،

 اشههتغال سههلامت، خههدمات دریافههت بههرای تقاضهها وجههود دنبههال بههه کههه گرفههت نتیجههه تههوان مههی چنههین بنههابراین

 مههی شههودبنابراین رفههاه سههطح افههزایش موجههب داخلههی تولیههد در رشههد بههر گههذاری بههااثر کههه شههود مههی ایجههاد

 اهمیهههت دارای و بهههوده بشهههری جوامهههع کلیهههه فرهنگهههی و سیاسهههی اقتصهههادی، اجتمهههاعی، توسهههعه محهههور سهههلامتی

 و بهداشهههتی خهههدمات ارائهههه نعهههام نههههایی هدف،جامعهههه اسهههت مختلهههف بخشههههای زیرسهههاخت توسهههعه در ه ای ویهههژ

 در کههافی سههلامت از برخههورداری بهها بتواننههد تهها اسههت مههردم آحههاد متلاسهه کشههوری،ارتقای سههطح هههر درمههانی

بهداشهههتی  مخهههار  سههههم انسهههانی، سهههرمایه مفههههوم پیهههدایش از شهههوندبعد سههههیم اقتصهههادی،اجتماعی فعالیتههههای

 هرچنهههد گرفهههت قهههرار اقتصهههاددانان توجهههه مهههورد)تولیهههدناخالص داخلی(GDP اقتصهههادی رشهههد در آن نقهههش و

 را وبیعههی منههابع فراوانههی و فیزیکههی هههای سههرمایه چههون عههواملی نئوکلاسههی  اقتصههاد بههر مبتنههی هههای تئههوری

 عملکههرد در تفههاوت بیههان در ههها تئههوری ایههن ضههعف نمایههداما مههی معرفههی رشههد کننههده تعیههین عوامههل عنههوان بههه

 انسهههانی ههههای سهههرمایه تهههراکم و تکنولهههوژی پیشهههرفت اثهههر بهههه توجهههه منجهههرمختلهههف  ههههای کشهههور اقتصهههادی
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 ویههژه جایگههاه از انسههانی نیههروی کیفیههت بههه توجههه اخیههر هههای دهههه در اسههاِ ایههن بر،گردیههد توسههعه درمسههیر

 سهههم غالبههاپ انسههانی، توسههعه مههورد در متحههد ملههل سههازمان ویههژه گههزارش اسههاِ بههر اسههت شههده برخههوردار ای

 در کشهههورهای بهههه نسهههبت یافتهههه توسهههعه کشهههورهای ملهههی ناخهههالص درتولیهههد درمهههان و بهداشهههت هزینهههه ههههای

  .است بیشتر توسعه حال

 واقههع در بهداشههت اسههت اقتصههادی رشههد بهها انسههانی نیههروی سههلامت بههین ارتبههاط یهه  نشههانگروجود نکتههه ایههن

 سههتا ثههروت نههوعی سههلامتی یعنههی آن نتیجههه و بخشههیده ارزش انسههان زنههدگی بههه کههه اسههت توانمنههدی نههوعی

 رمایهسههه دههههداهمیت مهههی تشهههکیل را انسهههانی سهههرمایه اصهههلی اجهههزاء ومههههارت، تجربهههه آمهههوزش، بهمهههراه سهههلامت

 اقتصادی،توسههههههههط رشههههههههد بههههههههر تأثیرگههههههههذار عامههههههههل یهههههههه  عنههههههههوان بههههههههه انسههههههههانی

 مخهههار  و بهداشهههت مسهههیرورود شهههدن بهههاز سهههاز گردیدوزمینهههه بیهههان1974مینسهههرو1965چادویههه 1964بکهههر

 ایهسهههرم1992ول منکیو،رومرو،گردیهههد بهداشهههتی ههههای شهههاخص بهبهههود وریهههق از اقتصهههادی رشهههد بهههر بهداشهههتی

 بسهههط بههها1995واوون نالا،نمودنهههد تولیهههد تهههابع وارد عوامهههل سهههایر کنهههار در عامهههل یههه  عنهههوان بهههه را انسهههانی

 رفتنههددرگ نعههر در رشههد هههای مههدل در انسههانی سههرمایه اجههزاء از یکههی عنههوان بههه نیههز را بهداشههت آنههها مههدل

 تحهههت مدائههه وهههور بهههه کهههار نیهههروی وری بهههره افهههزایش وریهههق از را اقتصهههادی رشهههدبهداشهههت واوون، نهههالا مههدل

 دارای و رتههه سهههالم افهههراد و داده افهههزایش را کهههار نیهههروی سهههلامت بهداشهههتی، ههههای دهدهزینهههه مهههی قهههرار تهههاثیر

 و گهههردد مهههی وری بههههره افهههزایش باعهههث و نمهههوده تولیهههد فرآینهههد وارد را بهههالاتری جسهههمی و روانهههی توانهههایی

 ولیههدت عوامههل بههرای تههری مناسههب ترکیههبتر سههالم افههراد وجههود دهههد مههی نتیجههه را اقتصههادی رشههد افههزایش

 نهههههزی کهههاهش بهههه منجهههر کهههار نیهههروی کندسهههلامت مهههی فهههراهم را اقتصهههادی رشهههد و وری بههههره افهههزایش جههههت

 مههی عتسههری آینههده رشههد و شههده بیشههترانجام هههای گههذاری سههرمایه نتیجههه در و شههود مههی بیمههاری رفههع هههای

 شهههناخت نداشهههتن بهههدلیل عمهههدتاپ امهههر دارد،ایهههن وجهههود هههها زمینهههه از بسهههیاری در زیهههادی ههههای شهههودنابرابری

 لازم ذاگرددلهه مههی نامناسههب هههای سیاسههت اتخههاذ بههه منجههر کههه بههوده منههاوق رشههد بههر مههوثر عوامههل از واقعههی

 هههای متغیههر تههرین مهههم از کههه شههود واقههع توجههه مههورد منههاوق رشداقتصههادی بههر مختلههف عوامههل اثههرات اسههت

 .است شده توجه آن به کمتر استانی سطح در که است کار نیروی سلامت و بهداشتتاثیرگذار

 ر تنعیم فعالیت های اقتصادیجایگاه بخش خصوصی دبنداول:

ایههن  نشههان مههی دهههد واگههذار کههردن برخههی امههور تنعیمههی بههه رسههی تجربیههات پههن  تشههکل بخههش خصوصههیبر

واگهههذاری رو  فعههالان اقتصههادی بهههه یهه  بازاراموری چهههون تنعههیم ورود و خههه،بخههش موفقیههت آمیهههز نبههوده اسههت

ه هنههوز نیههاز بههه قیمههت گههذاری در بازارهههای حساسههی کههز وههرفین دعوا؛اختیههار حههل و فصههل دعههاوی بههه یکههی ا

یفیهههت گهههرفتن نقهههش مشهههورتی بهههرای بخهههش خصوصهههی بهههه بهبهههود کدر مقابهههل در نعهههر ،قیمهههت گهههذاری دارد

ی توانهههد در و وجهههود بدنهههه کارشناسهههی در تشهههکل ههههای خصوصهههی مهههتصهههمیم گیهههری هههها منجهههر مهههی شهههود

تی نقشهههی تعیهههین انتقال مطالبهههات بهههه تصهههمیم سهههازان و ارائهههه راه حهههل ههههای سیاسههه،ءشناسهههایی مشهههکلات اعضههها

هههای بخههش خصوصههی مسههتلزم اجتنههاب از عضههوگیری  فعالیههت مهه ثر تشههکل کننههده داشههته باشههدعلاوه بههر ایههن

در مجمههوع شههواهد فههوق تأییههدی اولیههه )و ،خههدمات بههرای جههذب اعضههای جدیههد اسههت اجبههاری و الههزام بههه ارائههه

نههه اثبههاتی( بههر ایههن فرضههیه محههوری اسههت کههه زمههانی اسههتفاده از ظرفیههت تشههکل هههای بخههش خصوصههی نههافع 
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زمههانی اسههتفاده از ظرفیههت تشههکل هههای بخههش  و مقههوم بههازار باشههند و در مقابههل اسههت کههه ایههن نهادههها مکمههل

خهههش نقش تشهههکل ههههای ب.)خصوصهههی نهههافع نیسهههت کهههه ایهههن نهادهههها بهههه محهههل بهههازتوزیع منهههافع تبهههدیل شهههوند

 1390(نصیریآسیب شناسی گذشته و مسیر آینده،خصوصی در تنعیم امور اقتصادی

 وتاثیرسازمان درحوزه بهداشت ودرمان رابطه مردم با سازمان نعام پزشکی:گفتاردوم

خههاص  قههانون دارای و سههابقه قههرن نههیم بههه نزدیهه  بهها صههنفی نهههاد بزرگتههرین عنههوان بههه پزشههکی نعههام سههازمان

 سههال هههای  وههول باشههددر مههی پزشههکی حههرف شههاغلین و مههردم بههه خههدمت در سههلامت نعههام اصههلی بازوهههای از

 شههایان فعالیتهههای دولتههی هههای بودجههه از اسههتفاده عههدم و مههالی مشههکلات و ههها مضههیقه تمههام وجههود بهها گذشههته

 کهههه اسهههت پرواضهههح اسهههت پذیرفتهههه راسهههتای خهههدمت بهههه مهههردم و جلهههب رضهههایت آنهههها صهههورتدر تهههوجهی

 گونههه بههه درکشههور سههلامت ملههی بههزرگ برنامههه هههای و ههها وههرح از تههاثیر بهها سههازمان متکثههر و متنههوع فعالیتهههای

 بهههه خهههدمت آورداسهههتراتژی فهههراهم را مهههردم  حهههداقلی نیازههههای پاسهههخگوی بتوانهههد کهههه شهههود مهههی وراحهههی ای

 مشههههتریان، از سههههازمان محیطی،آگههههاهی بررسههههی در عنصههههر حساسههههترین اسههههت کلیههههدی موضههههوعی مشههههتری

 کیفیهههت نشهههانگرهای از یکهههی بیمهههار رضهههایت شهههاخص مهههی باشهههد مشهههتریان نیازههههای اولویهههت بنهههدی تعیهههین

حرفهههه  مراقبهههت انجهههام بههها جسهههمی نیازههههای بهههرآوردن بهههه صهههورت کهههه اسهههت درمهههانی و بهداشهههتی مراقبتههههای

 بهههه همهههه جانبهههه و جهههامع خهههدمات ارائهههه از مراقبتهاواومینهههان از رضهههایتمندی اجتمهههاعی روانهههی، ای،حمایتههههای

رضهههایت منهههدی بیمهههاران برآینهههد مجموعهههه پیچیهههده ای از عوامهههل گونهههاگون اسهههت و  اسهههت شهههده تعریهههف بیمهههار

جملهههههه مراقبهههههت ههههههای عهههههددی از خهههههدمات منزم اسهههههت ابعهههههاد متبهههههرای دسهههههتیابی بهههههه آن لا

پرستاری،پزشکی،پشهههتیبانی و بخهههش ههههای گونهههاگون سهههازمانی بهههه وریقهههی بههها یکهههدگیر هماهنهههگ شهههده و بههها 

شهههرایط مناسهههبی را بهههرای ایجهههاد و ارتقهههای آن فهههراهم سهههازداهمیت ت کامهههل حقهههوق بیمهههار در تمهههام ابعادرعایههه

ضهههرورت بیشهههتر مهههی شهههود کهههه تجربهههه بیماری، ه خهههدمات سهههلامت از آن رویتمندی در نعهههام ارائهههموضهههوع رضههها

تبعیهههت و پهههی گیهههری فراینهههد درمهههان و مراقبهههت آسهههیب پهههذیری بیمهههاران را افهههزایش داده و نیهههاز آنهههها را بهههه 

آگهههاهی حمایهههت همهههه جانبهههه بیشهههتر مهههی کنهههد ههههر چنهههد کهههه تغییهههر شهههرایط اجتمهههاعی همزمهههان بههها ارتقهههای 

نحههههوه دریافههههت خههههدمات بیشههههتر کههههرده اسههههت انتعههههارات بیمههههاران را از عمهههومی نیههههز در سههههال هههههای اخیر

رضههایتمندی بیمههاران را مههی تههوان بههه حههالتی تعبیههر کههرد کههه بیمههاران در وههول بسههتری نههه تنههها درمههان و اما

مراقبههت هههای ضههروری را دریافههت مههی کننههد بلکههه از شههرایط موجههود و خههدمات ارایههه شههده توسههط کارکنههان و 

باشههند کههه در صههورت لههزوم دوبههاره بههه آن مرکههز مراجعههه کههل نعههام نیههز راضههی و خشههنود بههوده و تمایههل داشههته 

در دنیههای امههروز اهمیههت سههنجش دنیههز توصههیه کننههنماینههد و فراتههر از آن،مراجعههه بههه مرکههز فههوق را بههه دیگههران 

ت مراقبتهههی بهههر کسهههی رضهههایتنمدی بیمهههاران بهههه عنهههوان یکهههی از معیارههههای اساسهههی در تعیهههین کیفیهههت خهههدما

راینههدهای مراقبههت رهایی کههه جوامههع بههرای ارتقههای کیفیههت براینههد و فایههن ترتیههب بهها فشههاپوشههیده نیسههت بههه 

ه خههدمات وارد مههی کننههد آنههها ناچارنههد کههه توجههه و مسههئولیت  پههذیری بیشههتری از خههود بههر نعههام هههای ارائهه

بیمهههار اسهههت  نشهههان داده و اولویهههت بیشهههتری را بهههه حقهههوق مشهههتری کهههه در سیسهههتم خهههدمات بهداشهههتی همانههها

اران بهههه عنهههوان یههه  شهههاخص مههههم شهههتر کشهههورها بررسهههی رضهههایتنمدی بیمهههامروزه در بیاختصهههاص دهنهههد
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حف  و ارتقهههای ایهههن ورت تهههدارک برنامهههه ههههایی جههههت ایجهههادسهههلامت محسهههوب شهههده و ضهههرومراقبهههت کیفیت،

 رضایت بیش از پیش به چشم می خورد. احساِ

 ارگان هابادستگاه هاو یارتباط سازمان نعام پزشک:گفتارسوم

 قوه قضاییهو نعام سلامت کشور با یسازمان نعام پزشک رابطه

حهق  یه به عنهوان  سلامت یناحقاق حق مردم در تام یبرا یو نعام سلامت کشور بامحاکم عموم یسازمان نعام پزشک رابطه

تمهام ،حق ینداشته باشد و ا یابیدست یو روان یزیکیاستاندارد سلامت ف ینمعناست که هرکا حق دارد تا به بالاتر ینبه ا یذات

باتوجهه بهه یگیردرا دربرم یهزتم یستز یطکار سالم و مح یطمسکن مناسب، مح ی،کاف یغذا ی،بهداشت عموم ی،پزشک خدمات

اصهول مختلهف متفهاوت باشد یتوانهدو کهار آنهان م یزندگ یطآن نسبت به افراد، مح یفداشته و تعر ینسب بهجن یسلامت ینکها

 حقیشناسهدم یتهمگان به رسهم یرا برا یپزشک یو مراقبتها یو درمان یحق بر خدمات بهداشت29اصل از جمله یقانون اساس

 یبرخه یزحهق دسهتاو ینهم یدارداما گاه یژهو یگاهیجا یالملل ینو ب یدر اسناد مل یبشر یادینبه منزله حقوق بن یسلامت بر

و درمهان در مقهام  یکهادر پزشهک،مقابهل آن ینصهاحبان حهق و وهرف یرا بهرا یگهرد یکه چهرها یشودمتخلفات هاو یناعدالت

 یچیهدهپ ییبهه پرونهده هها یلزود تبهد یلیخدههد یدرمهان ر  مه ینهدکهه در فرا اتیگاه اتفاق،آورد یآن به وجود م یاکنندهاح

 یهادیسهالانه افهراد ز،مدعاست یهنبر ا یروشن یایگو یمارانو مشاهده پرونده ب یپزشک مئجرا یگذرا از دادسرا یدیبازدیشوندم

و  یبیننهدم یبزرگه یبهایناباورانه آسهان شده اندیمارستروانه بیش خو یکه با پا یمختلف درحال تانهاییمارسهنگام درمان در ب

 یهایتوانمنهد یشافزایهها،فناور یارتقای،دانش بشر یافتندر چند دهه گذشته وسعت  یورف یدهندازگاه جان خود را از دست م

را مطرح نموده که اصول  یدیمسائل جد یماران،پزشکان و ب یبرا یانتخاب یو تعدّد راههایماریها،و معالجه ب یصدر تشخ یانسان

و سهودمند،  یهدارائهه اقهدامات مفیمار،احتهرام بهه انتخهاب ب دمانن یاصول عمدتاپ شامل مسائل ینایدهدرا شکل م یاخلاق پزشک

و  یقهرارداد یتمسهئولپزشکان به  یمدن یتکه مسئول ییاز آنجاشود یم یاز ضرررسان یشگیریو پ یباز صدمه و آس یریجلوگ

نکنهد عهلاوه بهر  یهترعا ار یپزشهک یو علم یفن ینمواز یمارشود و چنانچه پزش  در معالجه ب یم یمتقس(ی)قهریرقراردادیغ

رابطهه  یهندر ا نقض کهرده اسهت یزرا ن یقواعد و مقررات آمره شغل پزشکعمل نکرده، یمارخود با ب یبه تعهدات قرارداد ینکها

 یصهدمه بهدن یهاموجهب تلهف  یدههدکهه انجهام م یمقرر داشته هرگاه پزشه  در معالجهات495در ماده یقانون مجازات اسلام

برائهت گرفتهه باشهد و  معالجهقبل از ینکها یاباشد  یفن ینو مواز یاست مگر آنکه عمل او مطابق مقررات پزشک یهضامن دگردد

برائت از او به  یلتحص یامعتبر نباشد و مجنون بودن او اینابالغ  یلبه دل یضو چنانچه اخذ برائت از مرهم نشود یریمرتکب تقص

قهانون 496مهاده یهزمهاده و ن یناز تبصره ا چنینوهمشود یم یلتحص یضمر یولّآن ممکن نگردد،برائت ازو مانند یهوشیب یلدل

ضمان وجود ندارد، هرچند برائهت اخهذ  یو یو عمل، برا در صورت عدم قصور پزش  در علم یدآ یبر م ینچن یمجازات اسلام

نجهات  بهرایبرائت ممکن نباشد و پزش   یلکه تحص یموارد ضرور یقانون مجازات اسلام497به علاوه مطابق مادهدنکرده باش

برنامه  ی راستا دولت موظف است که  دراین،یستصدمات وارده ن یاتلف  ضامن یکسدام به معالجه کندوبق مقررات اق یضمر

 ینهمه افراد ملت بهه بهالاتر یدسترس یمناسب برا یطشرا یجادو در جهت ا یردتحقق آن در نعر بگ یبرا یمل یاستس یاجامع 

حقهوق  یهناز ا یفهریک یهتمناسب به حما یزیو برنامه ر یارذگ یاستتلاش کرده و با س یسلامتجهت استاندارد قابل حصول 

 یخواهدداشهت ودرصهورت یبه تخلفات پزشک یدگیدررس یریقطعانقش چشمگ یخصوص سازمان نعام پزشک یندرا کهبپردازد

کهه محهاکم موضهوع راجهرم  یطیگرددوبهالعکا ودرشهرا یارسال مه یمراجع قضائ یعابهحادث شده باشدموضوع سر یکه جرم

 یهثزحا یگیهریجههت پ یرابه سازمان نعام پزشهک یمختومه وشاک یفریک یثنعرسازمان پرونده راازحندهندباکسب  یصتشخ
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 یتحق و بهه رسهم ینبه ا یرانا یاسلام یجمهور یقانون اساس یدبه تأک توجهرسد با یو به نعر مدینما یارشادم یتخلف پزشک

 یممتهاز یگهاهدر جا یشهروپ یقانون اساسه ی به عنوان  یثح ینرا از ا یکه قانون اساس یادینبن یشناختن آن به عنوان حقوق

 یهها یگهذار قهانونو یارذگه یاستو س یزینعام و برنامه ر یکل یها یاستسلامت در سای قرار داده است پرداختن به حق بر

مورد توجه قهانون گهذار قهرار  یداست که با یاساس یاز ضرورت ها یکی یداخل یناز آن در قوان یفریک یتحما یژهبه و یتیحما

اظههارنعر سهازمان ،یمراجهع رسمدرصهورت اسهتعلام ودرخواسهت نعهام پزشهکی سهازمان 2مستندبه بندزماده ینوهمچنیردگ

 .هددمیپاسخ مراجع مربووه به  یدرموردجرائم پزشکخودرا یکارشناس

 با وزارت بهداشت یسازمان نعام پزشک ارتباط:گفتارچهارم

ع مههم در نعهام عنهوان سهه ضهلبه  گریمهب یهاو سازمان یسازمان نعام پزشکوزارت بهداشت، آغاز ورح تحول نعام سلامت با

دولهت  یتمهاعو اج یپروژه رفاه ینترکه بزرگ یورحسلامت مردم را متحول کنند؛ یتتا وضعاقدام به همکاری نمودند سلامت

بهار  یهنا قبهل یههاورهبود که بهرخلاف د یدر حال یناداد یدنابسامان سلامت نو عامرا در ن یداز ام یانام گرفت و روزنه یازدهم

و ارود،مانند غهذا یمختلف یهاهم در حوزه ییهاتفاهم نامه یکار آمده و حت یپا یگریکدهمراه با  یوزارت بهداشت و نعام پزشک

عهام سهلامت نوهرح تحهول  ها در قالهبتعرفهه یهدکتهاب جد یحهال بعهد از اجهرا ینعه درمضها شهدآنهها ا یانانتقال خون م

قر شهد تها انجهام مسهت یو در سازمان نعام پزشک یاندازپزشکان راه یاجهت نعارت بر عملکرد تعرفه1690سامانه1393درسال

اما بهه رفت،یم یشو اقدامات وبق برنامه پ دهر چند در ابتدا اوضاع خوب بوبر عهده صنف مربووه گذاشته شود یاقدامات نعارت

 تهرمرنهگ ک یو سهازمان نعهام پزشهک هایوزارت بهداشهت یهانارتبهاط م بسهته یهنشهدن ا یهیبعد از اجرا یچند رسدینعر م

در  گریمههب یهاسهازمان ههایمهرییب یگهرد یسو ازنکردند یدئعلنا آن را تا یچگاهه دو دستگاه ینا ینلئوکه مس یموضوعشد؛

ه کنهد و مواجهه نتوانسته آنها را بهه وهور کامهل جبهران یسمیمکان یچو پزشکان که هنوز هم ه هایمارستانپرداخت مطالبات ب

انه ن ورح نشیا یسو انگشت اتهام را بهسلامت کشور، یستمبار مراجعات مردم به س یشافزا یو از ورف پولییتحول سلامت با ب

 یبهه نهوع یزهاناعلام تعرفه در یرتاخ اندازندهمچنینیرفته و پزشکان کاهش درآمد خود را به گردن ورح تحول نعام سلامت م

 یاتعرفهه یشهنهاداتکه پ گویندیم هایزارت بهداشتو و یالبته نعام پزشک بهداشت و درمان کشور شده است یستمس یرگدامن

سهازمان  حهال عهیندر ،یسهتن فتهیردر اعلام تعرفه پذ یرتاخ یبرا یابهانه یگراند و دخود را در آبان ماه سال گذشته ارائه داده

 یطعر گرفتن شهراندر  با یشنهاداتپ ینچرا که ار  دهد یشنهادیپ یهادر تعرفه یلیتعد یدمعتقد است که نبا یزن ینعام پزشک

 یلعهدتاعهلام کهرده کهه در صهورت  یحال سازمان نعهام پزشهک یندر ع بوده است یحوزه سلامت و همراه با نعرات کارشناس

درباره نحهوه وع،موضه یهنتوجهه بهه ا شهودبایم یریگ یمتصم ینهزم یندر ا ینعام پزشک یعال شورایدر یدسال جد یهاتعرفه

 هاینههمز ینکه در ا ییهاها و چالشتعرفه یفتکل یینروند تع دوره یندر ا یوزارت بهداشت با سازمان نعام پزشک یارتباط کنون

 یهراخ در دوره یمتعدد یهانامهو تفاهم یعوس یهمکار یبهداشت با سازمان نعام پزشک وزارت که ییمبگو یمتوان یوجود دارد م

عث با یدجد های تعرفه ینیدر تع یرو تاخ گریمهب یهاسازمان ینابع عمدتا از سوم یصو مشکلات در تخص یرتاخ یولاند،داشته

 .است داشته یا را در پآنه یتیو نارضا یهشده است و گلاان خدمات که عمدتا پزشکان هستندکنندگمشکل و فشار به ارائه یجادا

 ینقواندر یسازمان نعام پزشک جایگاه:سوممبحث 

و قابلیتهای توانمندیها غم شایستگیها،نعام پزشکی در نیم قرن فعالیت خود که با فراز و نشیبهای بسیار همراه بوده علیر سازمان

به دلیل فقدان انسجام اراده و اقتدار صنفی قادر به نقش آفرینی و تأثیرگهذاری جهدی در سیاسهتگذاری  بیشمار جامعه پزشکی

براساِ اقتدار و اعتبهار  ت متناظر نعام پزشکی در کشورهاانجمنهای ملی پزشکان که تشکیلا چهاگر  مت کشور نبوده استسلا
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در سیاسهتگذاری بدون بهره مندی از اختیارات قانونی صرفا جامعه پزشکی امام آمدن پیشرفته به شمار می روند،ناشی از گرد ه

ه شهناختی لکن براساِ ویژگیههای جامعهی ایفا کرده اندمحور نقشتعیین استانداردها و اولاع رسانی نعام سلامت،تولیددانش،

پزشهکی بهه نبود و لذا فعالان عرصهه  قدوررینی جامعه پزشکی جز با اعطای اختیارات قانونی منقش آفهمکاران و مطابق تجربه،

زایش اختیهارات، افقهانون جدیهد کهه ارتقهای جایگهاه، تصویبوانو ن نعام پزشکی اهتمام ورزیدنداتفاق در این راستا به اصلاح ق

اصلاح ساختار، اصلاح روند رسیدگی به شکایات و نیز اصلاح سازوکار انتخابات و افزایش نقش جامعه پزشکی در شهکل گیهری، 

مشهکلات  نویدبخش رفع وبه راستی می باید رویدادی مهم ان نعام پزشکی را به همراه دارداداره و نعارت بر فعالیت ارکان سازم

 ی بهرای خهرو  از بهن بسهتهای کنهونیالبته به خاور داشته باشیم که سرمایه اصلی جامعهه پزشهکشود جامعه پزشکی قلمداد

بینهی شهده در  ارات پهیشبا مختصر اختیهی ر بر ورف شدن یکباره و ناگهانانسجام، وحدت، شهامت و درایت است و گرنه تصو

قش آفرین جامعه پزشکی در عرصه سیاستگذاری تردید حضور ن بدون صرفا ساده اندیشی استلات تمامی مشکحل قانون جدید

سلامت و تعیین سرنوشت حرفه ای دوران یکجانبه گرایی در نعام سلامت را به پایان خواهد رسانید و افزایش انگیهزه همکهاران 

و نعهام سهلامت ملهی  دراصهلاح بنیهادین ات، رضایت ههم میهنان،در کوتاه مدت و بلندمدت آثار عمیق در ارتقای کیفیت خدم

سازمان نعام پزشکی جمهوری اسلامی ایهران در راسهتای وظهایف خهویش ،ران اسلامی را در پی خواهد داشتتوسعه پزشکی ای

نامهه  ینئو آ ینمبنی بر بسترسازی مشارکت گسترده و فراگیر همکاران در عرصه تعیین سرنوشت حرفه ای، اقدام به انتشار قوان

امیدوارانه دوران درخشان پزشکی کشور همکاران از ظرفیتهای قانون جدیدو در پرتو ارتقای آگاهی  مایدن می ینعام پزشک یها

ین نامه های دیگهر سهازمان نیهز ئآگاهی از برخی آ قانون تشکیل سازمان نعام پزشکی علاوه بر همچنین،نتعار می نشیندرا به ا

مواردی هستند  بلیغ و مقررات دیگری از آن قبیلصنفی، نحوه تین نامه هایی مانند رسیدگی به تخلفات ئیست آخالی از لطف ن

ین نامهه هها در ئهبرخورد داشته باشدامید که انتشار ایهن آ نکه هر عضو سازمان ممکن است در وول دوره عضویت خویش با آ

آفهرین و مه ثر نقهش  یهن مسهایلکنار قانون تشکیل سازمان، در بازپروری اولاعات و آگاهی اعضای جامعه پزشکی نسبت بهه ا

شورای اسلامی در تاریخ تشکیل سازمان نعام پزشکی جمهوری اسلامی ایران پا از تصویب در صحن علنی مجلا  قانونباشد

 ممجمع تشخیص مصلحت نعهادر16/8/1383تاریختصویب نهایی در اختلاف شورای نگهبان و مجلا و رفعوپا از25/1/1383

سهوی از 54194وهی نامهه شهماره25/9/1383خ و در تهاری الا به دولت ارساز مجل17/9/1383مور 95400نامه شماره وی 

 ابلاغ گردید.ءدرمان و آموزش پزشکی جهت اجرا،یا جمهور به وزارت بهداشتئر

 وبق قانون مربووه یکلان سازمان نعام پزشک یها سیاست:گفتاراول

مجلها 25/1/1383ازمان نعهام پزشهکی مصهوبجمهوری اسههلامی ایران در چارچوب قانون تشکیل سه ینعام پزشک سازمان

بهروز  ومنعهور شهکوفایی اسهههتعدادها  شورای اسلامی، با عنایت به سیاستهای کلان نعام مقهدِ جمههوری اسهههلامی و بهه

 :سیاستهای ذیل را پیگیری می نمایداسلامی،  نشایستگیهای جامعه پزشههکی و نیز ارتقای سهلامت در ایرا

 .اتی در دوره های زمانی پن  سالهجامعه پزشههکی و تنعیم برنامه های جامع عملی تدوین برنامه راهبردی-1

 .نعام پزشههکی از وریق اجرای دقیقصیانههت از قانون -2

 .لاش مستمر برای تقویت این قانونفعالسههازی تمام ظرفیتها و ت-3

 .وادهنعام پزشهه  خان استقرارم سلامت با تکیه براصلاحات بنیادین در ساختار نعاتلاش درایجاد-4

 .سههطح بندی خدمات و ارجاع-5

 .ایگاه بخش خصوصی در نعام سههلاتین جتب-6
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 .صیانت از قداسههت عیم مناسبات گروههای مختلف پزشکین شرح وظایف و تنتبی-7

 .جامعه پزشکی یمنزلت و جایگاه والا-8

ای دیهن مبهین ههری از آمهوزه و تروی  اخلاق پزشکی به ویژه با بهره گیه نتبی تماد متقابل جامعه پزشکی و مردمتحکیم اع-9

 .اسلام

 .رضایتمندی هم میهنانمت ولازی خدمات پزشکی در جهت ارتقای سارتقای کیفیت و استانداردسا-10

 . ثر جامعه پزشکی در مدیریت کشوربسترسههازی برای حضور فعال و مشارکت م-11

 .ین نامه های مرتبط با امور پزشکیئا، لوایح و آویب ورحهمشارکت فعال در تدوین و تص-12

ی در بسترسهازی بهرای حضهور فعهال و مشهارکت مه ثر جامعهه پزشهکو م بازنگری ضوابط و مقررات مربووههصورت لزودر-13

 .یز مدیریت کلان بخش سلامت کشورو ن یسیاستگذاری و اداره سازمان نعام پزشک

سهتفاده از ای غیردولتی و با قوای سههه گانه، نهادها و سههازمانهای حکومتی و نیز سازمانها ریزی و پیگیری تعامل م ثر پایه-14

 .راستای تحقق اهداف سازمان ظرفیتهای آنها در

 .ش جامعه در حوزه پزشکی و سلامتآگاهی و نگرو ارتقای فرهنگ سلامت-15

کیهد بهر بها تأ،ها آموزش مداوم جامعه پزشهکی از وریهق بهازنگری ضهوابط برمبنهای نیازههههای علمهی و حهرف ساماندهی-16

 .عه پزشههکی در برنامه های آموزشیمشههارکت فعال جام

 ووهشهای صنفی اولویت پژ با رویکرد تحقیقات کاربردی با فعال سازی ظرفیتهای پژوهشی با پایه گذاری سیستم تحقیقات-17

 .ات در نعام سلامت و جامعه پزشکیتوسعه فناوری اولاع یمدیریت

 .ن آوریهای راهبردی پزشکی در کشورتلاش در جهت تولید و توسههعه دانش و ف-18

 ب بها نیازههایشیوه های آموزشی متناسهپزشههکی به ویژه بازنگری اهداف،محتواو مشههارکت در اصلاحات بنیادین آموزش-19

 .پزشکی های جامعه جایگاه حرفوروکش

حوزه  ت غیرعلمی دربرخورد با مداخلاابا تهدیدها و استفاده از فرصته انسههجام جامعه پزشکی برای مقابلهو افزایش وحدت-20

 .سلامت

 .ید مجامع علمیائنی بر شواهد و تساماندهی رشته های نوین مرتبط با علوم پزشکی با رویکرد مبت-21

 .صنفی و علمی پزشکیانجمنهای  یفیتلاش در جهت ارتقای ک-22

ی بها زشهکپتلاش در جهت تحقق عدالت در دسترسی آحاد جامعه به خدمات و فرهنگ قانون مداری جامعه پزشکی ارتقای-23

 .کیفیت مطلوب در سراسر کشور

ه پزشههکی و تلاش در جهت تأمین حقوق بدیهی و نیازهای اساسههی جامعو تبلیغات در حوزه پزشکی و سلامت ساماندهی-24

 .جامعه و ناعادالنه نسبت به حذف تعهدات و محدودیتهای غیرمنطقی

ژه کشهورهای کشورها به ویهسازمانهای نعام پزشکی و مجامع علمی و صنفی پزشکی سایر گسترش روابط با جامعه پزشکی،-25

 .ر  از کشورخل و خاایرانی در دا و دستاوردهای جامعه پزشکیناخت و معرفی شایسته، توانمندیهاش کشورهای منطقهاسلامی و

 .رامعه پزشکی ایرانی خار  از کشوارتباط متقابل علمی و صنفی سازمان با ج،ایجادوتوسعه-26

 .کشورهای منطقهکشورهای اسلامی و خدمات جامعه پزشههکی کشههور به سراسر جهان به ویژهصدور-27

 .ورق مختلفازرزشکی کشوپاقتصاد ساماندهی-28
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ز وریهق ارویکرد دولت نسبت به سلامت و سرمایه گذاری کافی بهرای تهأمین سهلامت ههم میهنهان تلاش در جهت تغییر -29

 .الص داخلی و بودجه عمومی کشورافزایش سهههم سلامت از درآمد ناخ

 .صادیزین کارشناسی و واقعیات اقتدر جهت اصلاح سههرانه درمان و تعرفه های خدمات پزشکی مطابق موا تلاش-30

 از تجربیهات و اصلاحات در سههاختار و سههاز و کار بیمه های سههلامت و بیمه ههای اجتمهاعی بها اسهتفادهجهت تلاش در-31

 .الگوهای موفق جهان

 .میان گروههای مختلف جامعه پزشکی سههازوکار مناسب جهت تحقق عدالت از نعر درآمد وراحی-32

د ظرفیتههای جود و ایجهاه بهینه از ظرفیتهای شغلی موتلاش در جهت ساماندهی وضعیت اشتغال جامعه پزشکی با استفاد-33

 .جدید شغلی

 .ت اقتصادی و رفاهی جامعه پزشکیریزی سههازوکارهای م ثر و کارا برای حل مشکلا پایه-34

 .نعام سلامت حوزهخصوصی در بهره گیری از ظرفیتهای بخش-35

ای خطیهر نگرش به منعور ارزش گذاری حقیقی خدمات پزشههکی متناسههب با حف  کرامت انسهههانی، مسه ولیته اصلاح-36

وق دریافهت بهبود و تسریع در رسیدگی به شکایات پزشکی با محوریت صیانت از حقه ه پزشکی و دشواریهای ارایه خدماتجامع

 کرد سیستماتی  و برنامه ریزی.کنندگان خدمات پزشکی بازشناسی جامع خطاهای پزشههکی با روی

 یدر سازمان نعام پزشک یپزشک یخطاها بررسی:گفتاردوم

درهمه  یدگاهد یناست اما ا یمارپزش  و ب یکم و کاست اساِ رابطه  یاز مهارت و وبابت ب ینانبه پزش  و اوم یمارب اعتماد

رود هر گاه پزشه  معهال  در ههر کهدام از  یشتواند پ یم یمارب یاز سو یقانون یریگ یتا پ یو از ناخشنود یستن یدارموارد پا

 یپزشهک یو فنه یعلم ینمواز یهلازم را بر پا ییو راهنما یری،مشاورهگ یکرده و پ کوتاهیو درمان  یصخود اعم از تشخ یفوظا

 یمهارب یتشهکاو  یتینارضها یرا بهرا ینههتواند زم یشده است که م یکشور انجام نداده باشد مرتکب قصور پزشک ی را ینو قوان

آنان مطرح بهوده اسهت  یمسائل حرفه ا یزتریناز چالش برانگ یکیاز پزشکان همواره به عنوان  یتهر صورت شکا درفراهم کند

 یمه یهزنعام سلامت کشهور ن یکند برا یم یلتحم یماررا بر پزش  و ب یادیز ینهزمان و هز ینکهتنش زا علاوه بر ا یطشرا ینا

 یهها یهزیبه عنوا محور برنامهه ر یمارانحق مسلم ب یبه خدمات بهداشت تاعتراض نسب یگرد یباشد از سو یزتواند مخاوره آم

منعهور پیشگیهری از بروز دعاوی حقهوقی صنفی علیه پزشکان در وهله نخسهت باید این مقهوله را کهاملاپ  به سلامت کشوراست

ی، گهروههای در معهرض خطهر، زمینه ههای وهرح شهکایت، چگونگههی مورد شناسایی قهرار داد و ابعاد مختلف آنرا از نعر آمار

دهد کهه بهه  یگوناگون نشان م یدر کشورها مطالعاتبررسی نمهود هرسیدگی به این قبیهل دعاوی در مهراجع مهربووه و غیهر

منتشهر  یرش ههابوده است وبهق گهزا یشدر سراسر جهان رو به افزا یاتشکا ینا ی،میزانفراوان در علوم پزشک یشرفترغم پ

گههزارشات منتشهر  حسهب اسهت یافتهه یشافهزا19/0یاتنوع شکا ینا یزانم1986تا1990سال یکاازمتحده آمر یالاتشده در ا

آینده نگهر بر روی بیمهاران ه طالعی  م پیونددوی ر آمهریکا به وقهوع میهزار مرگ  ناشی از خطاهای پزشکی د98سالیانهشده،

بیماران یه  یها چنهد خطهای پزشهکی بهه وقههوع 8/45مشخص گهردید که در مهورد آمهریکابستری در سه بخش جهراحی در 

خصهوص همسهو بها  یهندر ا یهزکشور ما ن آمار جهدی و مخاوره آمیهز بهوده است بیماران2/21در مهورد اپیوسته که این خطاه

 یهنا یپزشکان بهه سهازمان نعهام پزشهکاز قصور  یناش یاتشکا یزانکه در استان تهران ،م یبترت ینا بهاست  یجهان یآمارها

 یدهمورددرکهل کشوررسه120000بهه1400ودرسهال هیافته یشافزا1384مورد در سال1270به1374مورد در سال134استان از
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 یبهه چشهم مه یآمار متفهاوتکشور مختلف یاستان ها یبررس در شده است یبه صدوررا یموردمنته7000درخصوصاست که 

 (همکارانصدرو)خورد

تان کرمانشهاه در اسه یکههند در حاله اگزارش کردیات از مجموع شکا31/20با یاز پزشکان ارتوپدرا یاتشکا یشتریندر تهران ب 

هرده است کهه کمه لف این گهونه نتیجه گیهری ،را به خود اختصاص داده اند یاتشکا یشترینب19/0با یمانمتخصصان زنان و زا

 از بهبهود کیفیت می گهردد:هع وجهود دارد که مان یپنه  عامهل در حرفه پزشک

 .میهزان بهروز حهوادث ناخواستهاولاعهات ناکافی در مهورد -1

 .ضعهف در آنالیهز نتهای  حاصلهناکافی بودن دستورالعمهلهای اجهرائی پزشکهی و -2

 .فهرد خاوهیسرزنش و ملامهت  هرهنگوجهود ف-3

 .هران خسارت بیمهار آسیهب دیدهضهرورت جب-4

یههن ختلهف و همچنمتوجه به تفاوتهای فهرهنگی، اجتماعی و اقتصهادی بین جوامهع  با ن واقعیهات به بیماراندشهواری بیها-5

 .ای رسیهدگی به این قبیهل شکایاتتفاوت در سیستهمه

 هجامعههه بهل تعمیهم معههذا قابستفاده قهرار گیهردمطالعات انجهام شده در سایر کشورها گهرچه میتواند به عنوان الگهو مهورد ا

 .عی ما مهورد مطالعهه قهرار گیهردضهروری است ابعهاد مختلف مهوضوع در شرایط خاص اجتما وما نمی باشهد 

 خطاها ینااز یشگیریپ یقانون برارویکرد:گفتارسوم

و مراجع  انونیقدر محاکم  مقابله با برخوردهای جبرآمیز و فراقانونی نسبت به جامعه پزشکی از وریق ورح دعاوی حقوقی

 .ذیصلاح

 .حمایت از رویکرد کارشناسههی متمرکز تخصصی در رسیدگی به شکایات پزشکی در محاکم قضایی-1

 .یژه پزشکان عمومی و گروه ماماییرعایت اولویت در رسیدگی به مشکالت صنفی گروههای پرجمعیت به و-2

 .در شهرستانها یمان نعام پزشکتمرکز زدایی و تلاش در جهت توسههعه و تقویت ساز-3

در  دالت مالیهاتیعق تحقو یپایه ریزی سازوکارهای اومینان بخش برای تأمین منابع و امکانات مورد نیاز سازمان نعام پزشک-4

 .جامعه پزشکی

 یسازمان نعام پزشکدر یبه تخلفات پزشک یدگیرساصل سرعت درو عادلانه یدادرس:گفتارچهارم

در  ینق وهرفحقهو یتاست که جهت رعا یاز اصول و قواعد یامنصفانه در بردارنده مجموعه یاز دادرس یحق برخوردار امروزه

 یتاز حقوق به رسهم ییکحقوق بشر به عنوان  المللیینکه در اسناد ب یناتیو تضم یدهگرد بینی یشآنان پ یبه دعوا یدگیرس

از  یکی،باشهدیمختلهف م یههادر حوزه یدادرسه ینئهمهودن آنمتحدالشکل  یمبنا وگرفته محور شده مورد اشاره قرارشناخته

از  یخلفات پزشهکتبه  یدگیاست که در رس یاز محاکم ادار یبه عنوان بخش یپزشک یانتعام هاییأته مورد مطالعه یهاحوزه

 یبها اصهول دادرسه ااکثر یپزشک نتعامیا هاییأتدر ه یهر چند دادرسباشدیخاص برخوردار م یدادرس یفاتساز و کار و تشر

 یادرسهدنحهوه  یدر مهوارد یدگیخاص موضوعات مهورد رسه یتماه یلباشد اما به دل یم یو انتعام یمنصفانه در محاکم ادار

 1388(یحقوق پزشک ی،نشریه، محمود عباس یورد یمتفاوت است.)صادق تار

 ییقضها یندفرا،یشودم یزن یمدن های یامر شامل دادرس ینایدانندلازم م یررابدون تأخ یانجام دادرس یادیز یحقوق بشر اسناد

عادلانهه آن اسهت کهه  یدادرس یهیبد یطاز شرا  یکیموجه، اغلب به منزله انکار عدالت است در واقع  یلکند و دشوار، بدون دل

 یهدهبهه بهزه دنسبت ددر مورد حقوق متهم کاربرد دار یشترهرچند بامر ینباشدا یعسرست که ممکن ا ییتا جا یدگیرس یانجر
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قهانون حقهوق بهزه  یبو به دنبهال تصهو یکاحقوق آمردر خاوراست یکه او دنبال تشف یبه خصوص وقت هم کمال مطلوب است

 یلمعقول تشهک یردادگاه به سرعت و بدون تأخ یدگیجلسات رس یدهبزه د)جهت احقاق حق گفته شده است2004مصوب یدهد

 یببه کاهش آس یزانبه همان مبپردازد، یدهبزه د یازهایو ن یبهاآس یبه بررس یعتربتواند سر یفریهر قدر دستگاه عدالت کد(شو

 اهدفهاع از خهود نهدارد و دادگه یمهتهم بهرا  یهم با حق آمادگ یمنافات(یدگیدر رس یع)تسرحق ینا کم  کرده است یدهبزه د

 (1397ی)هاشمیددو حق تعادل برقرار نما ینا ینموظف است ب

رفهتن  ینزبهاناروا ممکن است منجر به  یرهایتأخ یرازکننده دارد یینتع ینقشی،دادرس ینتضم یرا ب یدگیدر رس یعاصل تسر

در شهود از مهتهم یشاک یشخص یریعدالت باعث انتقام گ یاجرا  یردرممکن است تأخ یشهود گرددحت یادله از جمله فراموش

ایی علیهه درتعیین حقوق وتعهدات مدنی خودیاهرنوع اتهام جنهشخص هر)حقوق بشر آمده است ییارو پا یونکنوانس6ماده1بند

ت اول در قسمازی  استماع دادرسی درمحدوده ی زمانی مناسب توسط دادگاهی مستقل وبی ورف برخوردارباشد(حق داردوی 

 یهدبا زوملهدر صهورت )آمهده اسهت یهزسوءاسهتفاده از قهدرت ن یهانو قربان یهدگانبزه د یعدالت برا یادیاصول بن یهاعلام5ماد

 یع،کهه سهر یرسهم یهرغ یها یرسهم های یدادرس یقبتواند از ور یدهت شوند تا بزه دیو تقو یجادای و ادار ییقضا یسازوکارها

 یاتبه شهکا یدگیاصل در رس ینا ایآن است که آ قسمت ینپرسش ا(بپردازد یبه دادخواهالنه، ارزان و قابل دسترِ هستندعاد

 یگاهههاداد یههلازم  اسهت بهه رو یهزاز ههر چ یشپه سه ال یهنپاسخ بهه ا یبرا یر؟خ یشودیامراعات م یر پزشکیتقص یانقربان

و راه د یهناز ا یکهی یمهودنجهز پ یچهاره ا یمهارب،یمبپرداز یپزشک یرتقص یبه پرونده ها یدگیدرخصوص نحوه رس یدادگستر

 ندارد:

 .یکندم یو یخود را از مراجعه به سازمان نعام پزشک یرمس یا-1

 .یعموم یمراجعه به دادسراها یراز مس آنکهیا-2

 یقهانون  سهازمان نعهام پزشهک40یاله30دمطابق مواکنند، یو یخود را از سازمان نعام پزشک یردم او مس یایاول یا یمارب اگر 

سهه  یهددر آن با یهتموفق  یعهال تههاییاهو یانتعام یدنعرتجد تیاهوه بر مرحله دادسرا و به فرض،علا یرانا یاسلام یجمهور

مراحل  ینرا هم بر ا  یانتعامیگرمرحله دنون،قا ینا40ماده یتبصره الحاق ین،افزون بر اگذارندرپشت س ار(یانتعام تیاه)مرحله

کهل سهازمان نعهام  یاچنانچه رئه)استچنین بیان شده  هم40مادهدرینهاعلاوه بر ا استان است یدنعرافزوده و آن دادگاه تجد

 یتوانهدم دههد یصاستان را خلاف قانون تشخ یانتعام یدنعرو تجد یبدو تهاییاه یقطع یآرا  یرانا یاسلام یجمهور یپزشک

ود که صرفنعر از آنچهه در ش یاوصاف ملاحعه م ینبا ا(است یقطع یعال تیاه یرأیدمجدد نما یدرخواست بررس یعال تیاهاز

کرده  ینیب یشپیدنعرراسه تجدو یبدو ی  چهار مرحلهادسرا،مقنن بعد از مرحله د،آمدهپرونده ها ینبه ا یدگیرس یبرا40ماده

در حقهوق  ینکههشهد بهه رغهم ا یمهدع یتواناساِ است که م ینبر ا استبردار  ینهزمانبر و هز یارمراحل بس ینا یاست که و

به حقهوقش را  یماراست که راه وصول ب یپزشک یشکل یفریحقوق ک ینایستیم مواجه ن یبا مشکل جد یپزشک یماهو یفریک

 یبهرا  یمهاهو یفهریاست که سد راه تحقق حقوق ک یبه گونه ا یشکل یفریکه حقوق ک ییگو،کند یناهموار م یاردشوار و بس

مراحل تازه  ینا یتمام یچون با ورا هم اضافه کرد یعموم یمراحل دادسرا و دادگاهها یدمراحل مختلف با ینا بهیشود،م یمارب

 یهها یانوصول ز یبرا  یاخذ کند و هنوز راه یپزش  را از سازمان نعام پزشک یو انتعام یصنف یتمحکوم یشودم یمارموفقب

 یهدنعرو تجد یبدودادگاه های عمومی حقوقی صلاحیتداریرمس یدخود با یبه حقوق مال یدنرس یواردشده به خود ندارد و برا 

 یکارکنهد شروع ینعام پزشک یاحقاق حق خود را از دادسرا  یرمس یپزشک یرتقص یقربان یماراگر ب یبترت ینبدکند یرا هم و

 ینهداو هم عمدتا هم شغل و همکار ورف او یتکننده به شکا یدگیخواهد داشت و مراجع رس یشرا در پ یواقت فرسا و وولان
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 یود را از دادسهرا خه یتشهکا یردم او مسه یایاول یا یمارب اماتقلال هم در مورد آنهاوجود داردو عدم اس یطرفیکه شائبه عدم ب

 سراسهر کشهور، جهز تههران یاسهتانها یصورت  دادسراها یندر ا)درصورت وجودجرائم پزشکی(کنند یو یتوانندهم م یعموم

آن، پرونهده را  یزانم یا یکادر پزشک یاپزش   یردرخصوص نفا تقص یتاند که به محض وصول شکا یلروش متما ینمعمولا ا

ارجهاع دهنهد و بها  یسازمان نعام پزشک یانتعام یبدو تیابه هذکر شد یشترکه پ ینعام پزشکقانون سازمان 41مادهمستند به 

 یانتعهام یهدنعرتجد تیها مجددا به کسب نعر هفینپاز ور یکیکنند و در صورت اعتراض  یریگ یمتصم تیاه ینا یهاخذ نعر

کهه  یکه مانند روش قبل یشودحعه ملامدنبال شودهم  یانتعام یعال دیدنعرتج تیاتا مرحله ه یتوانداعتراض م ینبپردازند و ا

هرچنهد  ینافزون بر ا بردار است ینههز یوخم و حت یچهم پرپ یرمس یناشد یشروع م یسازمان نعام پزشک یقاز ور یرمس یو

خود را به دادسرا اعهلام کنهد عمهلا  یمشورتموظف است ظرف دو ماه نعر  یقانون نعام پزشک41وبق تبصره ماده یبدو تیاه

خهود  یکارشناس یهم به اظهارنعر مشورت یمدت زمان قانون یشترب یا از استانها تا سه برابر معمول یدر برخ تهایاه یناز ا یبرخ

 یمههم دادرسه یهارمع یهنبهه ا پرونده یرسیت و قطع ییمراحل اعتراض و نها یبا توجه به فراوان یبترت ینبدورزند یمبادرت نم

 یدر اجهرا  یرتأخ)یسهیضهرب المثهل انگل یه که بنا بهه  یدر حال یشودنم یهم توجه یدگیاصل سرعت در رس یعنیعادلانه 

 یدر حهال یهنا یمهست یپزشک یرتقص یانقربان یاتبه شکا یدگینو در رس یورح یازمنداساِ ن ینبر ا(انکار عدالت است عدالت

 یضمنافع واردشده به مهر یاعضو نفا، یهعل یاتمطلق پزش  در جنا یامحض  یتاصل مسئولهافق لباست که بر اساِ نعر اغ

 ی()پوربافرانشده یرفتهپذ

 یهثاز ح اسهت و عهلاوه بهر آن یههملزم به جبران آن به شهکل پرداخهت دنشده باشد یاشده  یرپزش  اعم از آنکه مرتکب تقص

وق رو حقهدر قلمه ینکهها یحتوضه دانسهته شهده اسهت یقصور پزش  هم موجب ضمان و هک یرهم نه تنها تقص یمقررات قانون

 یبه درجهدر قصهوریدانهدپزشکان م یتضمان و مسئول هم موجبرا یقصور پزشک،یپزشک یرتقصمقنن علاوه بر ی،پزشک یفریک

 یجههنت و در یسهتن یرچشمگ1392یاسلام زاتقانون مجا145تبصره مادهدریرپزش  همانند حالت تقص یلاتمبا یب یا یاویاحت

 اسهاِ در یهنبهر ا حهال بهاز ههم ضهامن اسهت یندر عه یولهدارد؛ یرهم نسبت به حالهت تقصه یسرزنش کمتر یتقابل متهم

 یرا پزشه  در علهم و عمهل به یرتقص یادر صورت عدم قصور هم گفته شده است:1392یقانون مجازات اسلام495ماده1تبصره

مهه جهرائم ه یکه رکهن روانه(یرتقصه)نهه تنهاانسانها و جان آنها یسلامت یتمقنن با توجه به اهم ییگو وجود ندارد انضم یو

جهرائم  یانرکن روسرزنش را دارد یتو قابل یاز خطرناک یکمتر یاررا هم که درجات بس(قصور)کهدهد  یم یلرا تشک یرعمدیغ

الهب و غنعهر  ینحال اداند یم یتمسئول یدر صورت وجود قصور هم پزش  را ضامن و دارا  یپزشکان دانسته و حت یرعمدیغ

 یپزشهک یرقصهتاز  یبه جرائم ناشه یدگیرس یشده برا  یهتعب یرا با روند شکل یقانون ماهو یکردرو ینو ا یهحداقل مشهور فق

جز  یادیز تا حدود یپزشک یماهو یفریحقوق ک نابسامان یشکل یفریحقوق ک ینکه با ا یرفتپذ یدسان با ینبد یمکن یسهمقا

 ود.ش یحقق نمم یدو شا یداز آن ها مقنن در عالم خار  چنانکه با یرویبه پ قهاف یاتو منو یستن یگرید یزبر کاغذ چ ینقش

 

 یريگ نتیجه

ههدف  یهلحهوزه در ذ یهندر ا یها و اهداف سازمان ها که به حوزه حقوق پا نهاد ول یتاز قلمرو ارکان مسئول یستواژه ا جایگاه

در  یتمسئول یاز چهره ها ی ندارد هر  یچهره واحد یزدر حوزه حقوق ن یتمسئول یناست با وجود ا یافتهحقوق اصالت  یعال

بهه  یدگیرسه یراهداف اشاره شده من جمله تاث یلهستند و با تحل یآثار خاصقلمروو،انارک،هدف،یمبان یدارا یزن یقلمرو پزشک

 ینو همچنهدسهتگاه هها  یردر حوزه بهداشت و درمان نقش و ارتباط سازمان بها سها یسازمان نعام پزشک یرتاث یتخلفات پزشک
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با شناخت مبنا است و یدهها اشاره گردکه به وور مفصل به آن یرانا یدر نعام حقوق عموم پزشکیسازمان  یگاهجا یکل یبررس

 یسازمان نعام پزشهک یفتعر با توجه به  یمسازمان و محدوده آن آشنا شو ینبا ساختار ا یمتوانست یو هدف سازمان نعام پزشک

 مصهوب یکه با وجهود قهانون سهازمان نعهام پزشهک یدهرس یبندو جمع یجهنت ینبه ا یمتوانست یرانا یعموم قدر ساختار حقو

و وزارت  یهتعهدم توجهه حاکم یهلباشهد امها بهه دل یساختار مه یدارا یسازمان هرچند از نعر حقوق ینمتاسفانه ا1383سال

آن  یفاز شهرح و وظها یقیاولاع دق یزبع آن مردم نو به ت یباشدبرخوردار نم یمناسب یگاهسازمان از جا ینبهداشت و درمان به ا

 ینهدنما یجهت احقاق حق خود مراجعه مه ییانجام داده است به مراجع قضا یکه پزش  تخلف پزشک یدر مواقع یندارند و حت

دسهتگاه هها در  یرارتباط سازمان بها سهاباشددر یتخلفات م ینگونهبه ا یدگیرس یسازمان نعام پزشک یکه رسالت ذات ییدر جا

در  یتوان شاهد تعاملات خوب یسازمان م ینا یها یتاز ساختار و مسئول یردولتیو غ یدولت یو شناخت دستگاه ها یازصورت ن

اشهراف کامهل نداشهته  ینبه قهوان یزن یپزشک عهمتاسفانه خود جامواین نکته قابل تامل است که نعر بود مشاوره و اظهار ینهزم

نعر و محاکم  یدو تجد یبدو یها تیاآن آراء صادره از ه یجهشوند که نت یخود م یشغل ینهها در زم یتخلفات و کم کارودچار

کهه بهه نعهر اگهر جامعهه  یمباش یم یپزشک یها یتدر خصوص تخلفات و مسئول یهوحدت رو یرا ینچند ینو همچن یعموم

 یهلکه آن هم به دلدررابطه مردم و سازمان وشد یم یناها کمتراز یتآمار شکابود قطعا یمربووه م ینقوانبه  آگاهآشناو کیپزش

 تشناخ یرانکه متاسفانه جامعه ا یدرس یجهنت ینبه ا توانیآن م یفوظا یو چگونگ یسازمان ینعدم شناخت مردم از وجود چن

از سهوالات و  یرا ندارند اما فرا یحوزه پزشک در یآن به عنوان مرجع تعلم خواه یفو وظا یاز سازمان نعام پزشک یو واف یکاف

  یهنآشنا و بهه ا ذکرشدهبا موارد یمتوانستاین مقاله  یانپاشوددر یم یفوق منته ی و نتا یذکر شده که به جمع بند هاییهفرض

شهد ور یشاهد کاهش تخلفات پزشهک یمتوان یاستفاده شود م یبه درست یسازمان نعام پزشک یها یتاگر از ظرف یمبرس یجهنت

 .یمباش یجامعه پزشک،کشورومردم یآن در زندگ یاقتصاد یراتتاث ینوزه بهداشت و درمان و همچندر ح
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      Abstract: 

Determining the relationship between law and morality is one of the main concerns of legal scholars. How 

can morality and civilization in general be made the main source of law and the apparent sources of law, 

including the law, be influenced by it? 

How can custom be removed from the apparent sources of its influence in addition to the law? 

It is inevitable to follow it (which was considered next to the law as a direct source of rights? And how can 

good morals and public order be put forward in the executive bodies of ministries and organizations as 

obstacles to the influence of the law, the correct implementation of the laws, and their knowledge and 

operation? And he made the protection of the privacy of morals the main topic of any recognition and 

explanation and interpretation of legal rules. 
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